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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 2) ศึกษาระดับความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณ
วิชาชีพและความรับผิดชอบกับคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล จ านวน 262 คน โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถามที่มีค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
2) ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพกับคุณภาพงานบัญชีของ
ผู้สอบบัญชี มีความสัมพันธ์ในภาพรวมเชิงบวกระดับสูง โดยจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความซื่อสัตย์
สุจริต สูงที่สุด รองลงมาเป็นด้านความเท่ียงธรรม มีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี 
ด้านการรักษาความลับ และจรรยาบรรณวิชาชีพด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีต่ าที่สุด และ 4) การ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของ
ผู้สอบบัญชี มีความสัมพันธ์ในภาพรวมเชิงบวกระดับกลาง โดยจรรยาบรรณวิชาชีพด้านด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่สูงที่สุด รองลงมาเป็นด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการมีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี และดา้นความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
 
ค าส าคัญ: จรรยาบรรณวิชาชพี ความรับผิดชอบ คุณภาพงานบัญชี ผู้สอบบัญชี 
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Abstract 
 

The purposes of this research were to 1) study the level of professional ethics 
of certified public accountants in the Bangkok Metropolitan area. 2) study the level 
of responsibility of certified public accountants in the Bangkok Metropolitan area. and    
3) study the relationship between professional ethics and responsibility for audit 
quality of certified public accountants in the Bangkok Metropolitan area.The sample 
group used in the research was 262 auditors in Bangkok and surrounding areas using a 
simple random sampling method. The tool used was a questionnaire with a 
confidence value of 0.86. Data was analyzed using percentages, averages, standard 
deviation and Pearson Correlation Coefficient. 

The results of the research found that: 1) the level of ethics in the accounting 
profession was found that the overall level was at a high level. 2) The level of 
responsibility in the accounting profession. It was found that the overall level was at 
a high level. 3) Analysis of the relationship between professional ethics and 
responsibility and the quality of accounting work of auditors in Bangkok and 
surrounding areas found that there was a relationship between professional ethics 
and the quality of accounting work of auditors. There is a high overall positive 
relationship. The professional ethics aspect of honesty and integrity is the highest, 
followed by fairness. It is related to the quality of the auditor's accounting work. 
Confidentiality and professional ethics regarding professional behavior Compliance 
with relevant laws and regulations has the lowest relationship with the quality of the 
auditor's accounting work, and 4) analysis of the relationship between responsibility 
and the quality of the accounting work of the auditor in Bangkok and surrounding 
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areas found that the relationship between Responsible for the quality of the 
auditor's accounting work. There is a medium level positive overall relationship with 
the highest professional ethics regarding responsibility and duty Secondly, 
responsibility towards service recipients is related to the quality of the auditor's 
accounting work and responsibility towards professional colleagues. 

 
Keywords: professional ethics, responsibility, accounting work quality, auditor 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และรวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีการพัฒนาขึ้น ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบริหารงานขององค์กรโดยองค์กรต้องเรียนรู้ต่อ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานให้ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือให้
องค์กรสามารถลดความเสี่ยงทางธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงช่วยให้องค์กรประสบ
ความส าเร็จย่างยั่งยืน (สุมินทร เบ้าธรรม, 2556) ส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้รับ
ผลกระทบและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants: 
IFAC) ที่สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์เป็นสมาชิกของ IFAC ได้ก าหนดมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพส าหรับส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบการสอบทานงบการเงิน และงานที่ให้ความเชื่อ
มันอื่น ๆ ตลอดจนการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องจึงเป็นผลให้มีการผลักดันให้ด าเนินการยกระดับมาตรฐาน
การบัญชีไทย ให้เป็นแนวทางเดียวกับมาตรฐานระหว่างประเทศ (สงกรานต์ ไกยวงษ์, 2553)  

ซึ่งประเทศไทย ได้ก าหนดให้น ามาตรฐานดังกล่าวมาใช้เพ่ือเป็นกรอบแนวคิดของมาตรฐานทาง
วิชาชีพระหว่างประเทศมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ก าหนด 
ภายใต้การก ากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งเริ่มประกาศบังคับใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 
1 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 ท าให้ส านักงานสอบบัญชีจ าเป็นต้องตระหนักถึงความส าคัญที่จะต้อง
ปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างเคร่งครัด (เพ็ญพักตร์ นนทะภา และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2557) 
คุณภาพงานตรวจสอบบัญชี เป็นมาตรฐานของงบการเงินที่ปราศจากข้อผิดพลาดใด ๆ หากผู้สอบบัญชี
ท างานบกพร่องไม่ได้ใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถอย่างเต็มที่หรือละเลยข้อผิดพลาดที่ได้
ตรวจพบ ส่งผลให้งบการเงินที่ตรวจสอบนั้นมีข้อผิดพลาด ซึ่งจะบ่งบอกได้ว่าผู้สอบบัญชีมีคุณภาพต่ าโดย
ผู้สอบบัญชีสามารถน ามาใช้วัดตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี โดยตัวบ่งชี้คุณภาพการ
สอบบัญชี ประกอบด้วย ความถูกต้อง (Accuracy) ความเที่ยงธรรม (objectiveness) ความชัดเจน 
(clearness)  ความกะทัดรั ด  ( conciseness)  ความสร้ า งสรรค์  ( Creation)  ความสมบู รณ์ 
(Completion) ความทันกาล (Timeliness) (ทิพวรรณ์ ศิริมาตร, 2555) ดังนั้น การสอบบัญชีที่มี
คุณภาพนั้น ผู้สอบบัญชีจะรายงานการสอบบัญชีในการแสดงความเห็นต่องบการเงินที่ตรวจสอบใน
ลักษณะของข้อมูลที่มีคุณภาพต่อผู้ใช้รายงานทางการเงิน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความน่าเชื่อถือ 
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ความครบถ้วนอย่างเป็นสาระส าคัญต่อผู้ใช้งบการเงิน ตลอดจนเพ่ือเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจต่อ
ผู้ใช้งบการเงิน (นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2559) การควบคุมคุณภาพการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี เป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการควบคุมการปฏิบัติงานของส านักงาน
งานสอบบัญชี ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบสูงสุดของต่อคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี ข้อก าหนดด้าน
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ การบริหารงานตรวจสอบและงานอ่ืน ๆ ทรัพยากรบุคคล 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการติดตามผล การน าระบบควบคุมคุณภาพงานสอบมาใช้กับส านักงาน
บัญชี เพื่อให้ได้งานสอบบัญชีที่มีคุณภาพ สร้างความเชื่อมันให้กับหน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดย
จะสะท้อนให้เห็นว่า ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
ข้อก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเสนอรายงานผู้สอบบัญชีได้อย่างเหมาะสม 

จากที่กล่าวมาข้างต้นท าให้เห็นถึงความส าคัญของในการสอบบัญชีเนื่องจากคุณภาพของงบ
การเงินมีส าคัญต่อบุคคลหลายฝ่าย ดังนั้นการใช้วิจารญาณ ความรู้ความสามารถตลอดจนหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีนั้นส าคัญมาก ท าให้
ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บัญชีกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ของสภาพวิชาชีพ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่าผู้ตรวจสอบ
และควบคุมภายในของสถานประกอบการ ได้ปฏิบัติงานเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ด้วยความอิสระ เป็น
กลาง โปร่งใส่มีความเป็นมืออาชีพ คุณภาพของงานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานอย่าง
สม่ าเสมอมีความน่าเชื่อถือ และสามารถ เป็นประโยชน์กับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการพัฒนา
คุณภาพงานตรวจสอบบัญชีต่อไป 
 
1.2 ค าถามการวิจัย 

1.2.1 จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลอยู่ในระดับใด 

1.2.2 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลอยู่
ในระดับใด 

1.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพกับความรับผิดชอบกับคุณภาพงานสอบบัญชี
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเป็นอย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.3.1 เ พ่ือศึกษาระดับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ สอบบัญชี รับอนุญาตในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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1.3.2 เพ่ือศึกษาระดับความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

1.3.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับคุณภาพ
งานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
1.4 สมมติฐานการวิจัย 

จรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับคุณภาพงานสอบบัญชี
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตพ้ืนทีก่รุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 
1.5 ขอบเขตการวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา งานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ความรับผิดชอบกับคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล” ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพและความ
รับผิดชอบกับคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 ตัวแปรต้น คือ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี 
 ตัวแปรตาม คือ คุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
1.5.2 ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่ใช้ในวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรส าหรับการวิจัยครั้ง

นี้คือผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ านวน 754 คน (สภาวิชาชีพบัญชี, 2565: ออนไลน์) 
 
1.5.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2565 

ถึงเดือนธันวาคม 2566 โดยจะท าการเก็บแบบสอบถามในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2565 
 
1.5.4 ขอบเขตด้านพื้นที่ คือ ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 
1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.6.1 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง กรอบความประพฤติและวิธี
ปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือให้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีคุณภาพ น่าเชื่อถือและ
ผู้ใช้บริการให้ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ตามหลักการพ้ืนฐานที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ต้องปฏิบัติตามทั้งหมด 6 หลักการ ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรมและความเป็น
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อิสระ ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษา
ความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปร่งใส 

1.6.2 คุณภาพงานตรวจสอบบัญชี หมายถึง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
และมาตรฐานการสอบบัญชีที่ก าหนดไว้ โดยครอบคลุมเรื่อง คุณภาพด้านความถูกต้อง คุณภาพด้าน
ครบถ้วน คุณภาพด้านความชัดเจน คุณภาพด้านความเที่ยงธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต คุณภาพ
ด้านความรัดกุม คุณภาพด้านความสร้างสรรค์และด้านความรวดเร็ว 

1.6.3 ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี หมายถึง สิ่งที่ก าหนดความประพฤติและวิธี
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ต้องยึดถือ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นจาก
ผู้รับบริการความเชื่อถือได้ในผลงานความเป็นมืออาชีพและคุณภาพของงานบริการกฎหมายเป็นบท
บังคับที่บุคคลในสังคมทุกคนต้องถือปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี นอกจากต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายที่บัญญัติเป็นการทั่วไปแล้ว ยังต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่ง
เป็นบทบัญญัติเฉพาะของวิชาชีพ โดยเป็นกฎเกณฑ์ที่สูงกว่ากฎหมาย 

1.6.4 มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานการสอบบัญชีและข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้อง 

1.6.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริหาร หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ละทิ้งการ
ปฏิบัติงานที่ตนได้ตอบรับไว้แล้วโดยไม่มีเหตุอันควรและต้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพ 

1.6.6 ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป หมายถึง ความ
รับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อสาธารณชน หรือบุคคลทั่วไป ผู้สอบบัญชีจะต้องไม่เสนอ
ตนเองเข้ารับงานด้านสอบบัญชีทับซ้อนกับงานที่ผู้สอบบัญชีท่านอ่ืนปฏิบัติงานอยู่แล้ว ไม่ปฏิบัติงาน
ทางวิชาชีพเกินกว่าที่รับมอบหมายจากผู้ประกอบวิชาชีพรายอ่ืน ไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกิน
ความเป็นจริง ไม่โอ้อวดหรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้าน
เดียวกับผู้อ่ืน 

1.6.7 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หมายถึง ผู้สอบบัญชีต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
ฐานะผู้ประกอบวิชาชีพและมีวิจารณญาณตามปกติวิสัยของผู้สอบบัญชี รู้จัดสังเกตต่อสิ่งที่พบว่าไม่
ปกติด้วยวิจารณญาณที่มีคุณธรรม รวมถึงผู้สอบบัญชีต้องมีความรับผิดชอบต่อทุกคน ผู้ใช้ ผลการ
ตรวจสอบของตน โดยต้องรักษาความมั่นใจของผู้ใช้ผลงานนั้น และจะต้องด าเนินการตามหลัก    
ธรรมมาภิบาล 
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1.7 ประโยชน์ของงานวิจัย 
1.7.1 ท าให้ทราบถึงระดับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพงาน

บัญชีของส านักงานสอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
1.7.2 ท าให้ทราบถึงระดับความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับ

คุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
1.7.3 เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนานิสิตในเรื่องจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ

ในวิชาชีพบัญชี 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความ
รับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” ผู้วิจัยได้
ท าการค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นกรอบในการวิจัย ดังนี้ 

2.1 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
2.2 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
2.3 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
2.1 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

2.1.1 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี คือ กรอบความประพฤติและวิธีปฏิบัติของผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือให้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีคุณภาพ น่าเชื่อถือและผู้ใช้บริการให้
ความเชื่อมั่นของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เนื่องจากวิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องข้อมูลทาง
การเงินของกิจการ นักบัญชีจะเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกรายการ สรุปข้อมูลต่าง  ๆ ในรูปแบบของ
รายงานทางการเงินรวมไปถึงงานตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ผู้ใช้ข้อมูลมี
หลากหลายกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ใช้ข้อมูลภายในองค์กรและภายนอกองค์กรเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ตัดสินใจที่แตกต่างกันไป ดังนั้นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นผู้ท าบัญชีหรือ
ผู้สอบบัญชีบนพื้นฐานของจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้นในปี พ.ศ. 2561 
โดยข้อบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2561 ก าหนด
ขึ้นเพ่ือให้ถูกต้องตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพบัญชีรวมทั้งให้สอดคล้องกับประมวลจรรยาบรรณของ
สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศในการน าไปใช้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ
และผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจรวมทั้งแนวคิดในการปฏิบัติเพื่อลดอุปสรรคที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ตามหลักการพ้ืนฐานของจริยธรรมแห่งวิชาชีพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณ
ระหว่างประเทศ (IESBA) ก าหนด (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2561) 



7 
 

 

2.1.2 ข้อก าหนดเรื่องจรรยาบรรณตาม พ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
 ตามมาตรา 47 ก าหนดให้สภาวิชาชีพบัญชีจัดท าจรรยาบรรณเป็นภาษาไทยอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความโปร่งใส ความเป็นเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ความรู้
ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ 
ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติ
หน้าที่ให้ 

2.1.3 นิยมค าศัพทท์ี่เก่ียวข้อง 
1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านการท าบัญชี 

ด้านการสอบบัญชี ด้านการบัญชีบริหาร ด้านการวางระบบบัญชี ด้านการบัญชีภาษีอากร ด้าน
การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีด้านอ่ืนตามที่กฎกระทรวงก าหนดให้
เป็นวิชาชีพบัญชี และให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชีด้วย 

2) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีในส านักงานที่ให้บริการทางวิชาชีพ ทั้ง 6 ด้าน ที่อยู่ใน ส านักงานหรือบุคคลธรรมดา เช่น ผู้ท า
บัญชี ผู้สอบบัญชี ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอ่ืน ๆ รวมถึงที่ปรึกษาทางวิชาชีพ 

3) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่
ได้รับการว่าจ้างในกิจการ หรือกลุ่มของกิจการในด้านต่าง ๆ เช่น พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การ
บริการ การศึกษา ภาครัฐ องค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร หน่วยงานก ากับดูแล หรือองค์กรวิชาชีพ หรือผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีข้อตกลงผูกพันกับกิจการดังกล่าว โดยผู้ประกอบ ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
5 ด้าน (ยกเว้นสอบบัญชี) ที่อยู่ใน หน่วยงานธุรกิจที่ได้รับการว่าจ้างในกิจการ เช่น ผู้ที่มีต าแหน่ง
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้บริหารสายงานบัญชี 

4) ส านักงาน หมายความว่า (1) ผู้ที่ปฏิบัติงานคนเดียว คณะบุคคล ห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (2) กิจการที่ควบคุมฝ่ายต่าง ๆ ตาม (2) ผ่านการเป็นเจ้าของ การ
จัดการ หรือวิธีการ รูปแบบอ่ืน (3) กิจการที่ถูกควบคุม โดยฝ่ายต่าง ๆ ผ่านการเป็นเจ้าของ การ
จัดการ หรือวิธีการรูปแบบอ่ืน 

5) ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแล หมายความว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือองค์กร หรือกลุ่ม
องค์กร ซึ่งมีความรับผิดชอบต่อ (1) การก ากับดูแลทิศทางเชิงกลยุทธ์ของกิจการ (2) ภาระผูกพันที่
เกี่ยวกับการรับผิดชอบของกิจการ (3) การก ากับดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน ผู้มีหน้าที่ก ากับ
ดูแล อาจรวมถึงบุคคลในระดับบริหาร ตัวอย่างเช่น สมาชิกระดับบริหาร ของคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการภาคเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเจ้าของกิจการที่เป็นผู้จัดการ 

6) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์สาธารณะ ได้แก่ รับผิดชอบ
ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ สาธารณะ ปฏิบัติตามที่มีกฎหมายก าหนด แต่ยังต้อง ปฏิบัติตาม
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ข้ออ่ืน ๆ ที่เหลือของจรรยาบรรณ ภายใต้ข้อบังคับนี้ ที่ก าหนดให้ผู้ประกอบ วิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติ 
หรืองดเว้นการปฏิบัติใด ๆ ให้หมายรวมถึง การกระท าของบุคคลอ่ืน ประกอบด้วย ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีรับรู้ถึงการกระท านั้น หรือผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียินยอมให้อ้างอิงชื่อตน 

2.1.4 หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้  
1) ความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติตนอย่างตรงไปตรงมา จริงใจในความสัมพันธ์ทั้งมวล 

ทั้งทางวิชาชีพและทางธุรกิจ 
2) ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ไม่ยอมให้อคติ หรือความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรืออิทธิพลอันเกินควรของบุคคลอ่ืน มาลบล้างการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทาง
ธุรกิจ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะซึ่งเป็นผู้ให้บริการงานให้ความเชื่อมั่น ต้อง
มีความเป็นอิสระจากลูกค้างานให้ความเชื่อมั่นนั้น อันประกอบด้วย ความเป็นอิสระทางด้านจิ ตใจ 
และความเป็นอิสระในเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการ
สาธารณะ สามารถแสดงข้อสรุป และแสดงให้ผู้อ่ืนเห็นว่า ตนได้ข้อสรุปโดยปราศจากความล าเอียง 
ความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ หรืออิทธิพลอันเกินควรของบุคคลอ่ืน ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ในหน่วยงานธุรกิจ ต้องค านึงถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามหลักการพ้ืนฐานนี้ด้วย 

3) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
รักษาไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ และความช านาญทางวิชาชีพในระดับที่รับรองได้ว่าลูกค้า หรือผู้ว่า
จ้างได้รับบริการทางวิชาชีพที่ถึงพร้อมด้วยวิวัฒนาการล่าสุดในวิธีการ หรือเทคนิคการปฏิบัติงาน หรือ
ตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  (ง) การ
รักษาความลับ ให้ความส าคัญกับความลับของข้อมูลที่ได้มาจากความสัมพันธ์ทางวิชาชี พและทาง
ธุรกิจ ดังนั้น จึงไม่พึงเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้กับบุคคลที่สาม โดยไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อย่างถูกต้อง และเฉพาะเจาะจง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิทางกฎหมาย หรือสิทธิทางวิชาชีพ 
หรือเป็นหน้าที่ ที่ต้องเปิดเผย หรือไม่น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือบุคคลที่สาม  

4) พฤติกรรมทางวิชาชีพ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และหลีกเลี่ยง
การกระท าใด ๆ ที่อาจท าให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี กรณีที่จะถือเป็นการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ แห่งวิชาชีพบัญชี มีดังต่อไปนี้  

4.1) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชีตามข้อบังคับนี้ และ
เป็นการกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

4.2) เคยถูกลงโทษโดยค าสั่งถึงที่สุดเนื่องจากประพฤติผิดจรรยาบรรณตามมาตรา 
49 แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 แต่ยังประพฤติผิดซ้ า หรือไม่หลาบจ าหรือไม่มีความ
เกรงกลัว ต่อการประพฤติผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชี  
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4.3) กระท าความผิดในการประกอบวิชาชีพบัญชีตามประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา 269 โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  

4.4) กรณีอ่ืนที่คณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นว่าเป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
อันจะน ามา ซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี โดยต้องรับผิดชอบต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คนหลายฝ่าย ได้แก่ รับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้ว่าจ้างผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หรือบุคคลอ่ืนที่
ใช้ผลงานของ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้วยความสุจริตและจ าเป็น รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน 
บุคคล นิติบุคคล หรือส านักงานในหน่วยงานของ ผู้ประกอบวิชาชีพเอง  

5) ความโปร่งใส แสดงภาพลักษณ์ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดไว้ และไม่ปกปิดข้อเท็จจริง หรือบิดเบือนความจริงอัน
เป็นสาระส าคัญ ซึ่งสามารถติดตามตรวจสอบได้ 

2.1.5 การน าหลักการพื้นฐานไปปฏิบัติ 
1) กรอบแนวคิด เหตุการณ์แวดล้อมต่าง ๆ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติงานอยู่อาจ

ท าให้เกิดอุปสรรค ในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน ข้อบังคับนี้จึงได้ก าหนดกรอบแนวคิดให้ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ระบุ ประเมิน และจัดการอุปสรรค เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการ
พ้ืนฐาน ดังนี้  

1.1) ระบุอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน  
1.2) ประเมินนัยส าคัญของอุปสรรคที่ระบุไว้ 
1.3) ใช้มาตรการป้องกันที่จ าเป็นเพ่ือขจัดหรือลดอุปสรรคนั้น ๆ ให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพในการน ากรอบแนวคิดนี้ไปใช้ อันขึ้นอยู่
กับลักษณะของการให้บริการ ซึ่งแยกเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะและผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ เมื่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ระบุอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการ
พ้ืนฐานจากการประเมินอุปสรรคนั้น และตัดสินใจว่าอุปสรรคนั้นไม่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ต้องตัดสินใจว่ามีมาตรการป้องกันที่เหมาะสม และสามารถน ามาใช้เพ่ือขจัดหรือลด
อุปสรรคดังกล่าว ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ ในการตัดสินใจผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลย
พินิจ และค านึงว่าหากบุคคลที่สามซึ่งมีความรอบรู้และได้ใช้วิจารณญาณเยี่ยงวิญญูชน อาจสรุปโดย
ให้น้ าหนักกับข้อเท็จจริงเฉพาะและเหตุการณ์แวดล้อมทั้งหมดที่มีให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน
ขณะนั้นว่า อุปสรรคนั้นสามารถขจัดหรือลดให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เมื่อน ามาตรการป้องกันมาใช้ 
โดยการปฏิบัติ ตามหลักการพื้นฐานไม่ถูกรอมชอม (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2559) 
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2.2 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
2.2.1 ค านิยามของการสอบบัญชี 
นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2557) กระบวนการของการรวบรวมและ

การประเมินหลักฐานเกี่ยวกับสารสนเทศ เพ่ือระบุและรายงาน เกี่ยวกับระดับความสอดสอดคล้อง
ต้องกันของสารสนเทศกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และการสื่อสาร ผลลัพธ์ให้ผู้ใช้ที่สนใจ การสอบบัญชี
ควรปฏิบัติโดยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีความเป็นอิสระ  

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  (2565) ผู้สอบบัญชีคือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ซึ่งตามปกติคือหุ้นส่วนผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบหรือสมาชิกอ่ืนในกลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบหรือส านักงาน  

ดังนั้นผู้สอบบัญชีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เป็นผู้รวบรวม ประเมินและตรวจสอบสมุดบัญชี 
รายการทางบัญชี เอกสารประกอบการลงบัญชี ตลอดจนหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการลงบัญชี
ของบุคคลหรือองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาและแสดงให้เห็นว่ารายการต่าง  ๆ ได้มีการถูก
บันทึกไว้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และสอดคล้องกับกฎระเบียบและ
ข้อบังคับของกฎหมาย 

2.2.2 วัตถุประสงค์การตรวจสอบงบการเงิน 
 การตรวจสอบงบการเงิน มีวัตถปุระสงค์เพ่ือเพ่ิมระดับความเชื่อมั่นชองผู้ใช้งบการเงินที่มีต่อ งบ
การเงิน โดยการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีว่างบการเงินได้ท าขึ้นในสาระส าคัญตามแม่บท พบว่า งบ
การเงินได้จัดท าขึ้นในสาระส าคัญตามแม่บท การรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องหรือไม่ ดังนั้นในการ
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีต้องรู้จักสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ต้องระบุ
และประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญมีการออกแบบและใช้
วิธีการที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนอง ต่อความเสี่ยงที่ได้ประเมินไว้ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินได้อย่างเหมาะสม (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2555: ออนไลน์) หรืออาจกล่าว
ได้ว่าวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบงบการเงิน คือการแสดงความเห็นว่างบการเงินได้แสดงฐานะการเงิน 
ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการโดยถูกต้องตามควรในสาระส าคัญ ตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป หรือไม ่(นิพนธ์ เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2557: 1-6)  

2.2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 2554: ออนไลน์) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้มีแนวทางการด าเนินการ
จัดท ามาตรฐานการสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสอบบัญชีระหว่างประเทศ (International 
Standard on Auditing: ISAs) ซึ่งปัจจุบันมาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีคือ มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 เรื่อง การควบคุมคุณภาพส าหรับ
ส านักงานที่ให้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงิน และงานให้ความเชื่อมั่นอ่ืน
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ตลอดจนบริการเกี่ยวเนื่อง มาตรฐานฉบับนี้ใช้บังคับกับส านักงานทุกแห่งที่มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ และสอบทานงบการเงิน และงานให้ความเชื่อมั่นอ่ืน ตลอดจนบริการ
เกี่ยวเนื่อง โดยส านักงานต้องจัด ให้มีระบบการควบคุมคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2557 เป็นต้นไป การปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
ของส านักงานมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือการจัดให้ มีและคงไว้ซึ่งระบบการควบคุมคุณภาพเพ่ือให้
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลแก่ส านักงาน 2 ประการ คือ ส านักงานและบุคลากรของส านักงาน
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รายงานที่ออกโดยส านักงานหรือ
ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ ส านักงานต้องจัดให้มีและคงไว้ซึ่งระบบ
การควบคุมคุณภาพ ซึ่งรวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติในแต่ละองค์ประกอบต่อไปนี้  

2.2.3.1 ความรับผิดชอบของผู้สอบต่อคุณภาพภายในส านักงาน ส านักงานต้องจัดให้มี
นโยบายและวิธีปฏิบัติที่ออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรมภายในองค์กรที่ให้ตระหนักว่าคุณภาพ
เป็นสิ่งจ าเป็นเป็นในการปฏิบัติงาน โดยต้องก าหนดให้ประธานคณะกรรมการบริหารของส านักงาน
เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในการมอบหมายให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีประสบการณ์และความสามารถ
เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีอ านาจหน้าที่ที่จ าเป็นในการรับผดิชอบเกี่ยวกับระบบการควบคุม
คุณภาพดังกล่าว  

2.2.3.2 ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง ส านักงานต้องจัดให้มีนโยบายและวิธี
ปฏิบัติที่ออกแบบมาเพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่าง สมเหตุสมผลว่า ส านักงานและบุคลากรของส านักงาน
ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องโดยเน้นเรื่องความเป็นอิสระ ทั้งการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับงานของลูกค้า การแจ้งการฝ่าฝืนข้อก าหนดเกี่ยวกับความเป็นอิสระ รวมถึงก าหนดให้มีการ
หมุนเวียนผู้รับบัญชีที่รับผิดชอบงานที่  

2.2.3.3 การตอบรับงานและการคง ไว้ซึ่ งความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานที่ มี
ลักษณะเฉพาะ ส านักงานต้องจัดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตอบรับงานและการคงไว้ซึ่ง
ความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานทีมี่ลักษณะเฉพาะโดยส านักงานจะตอบรับงานก็ต่อเมื่อ 

1) มีทักษะ ความรู้ ความสามารถเวลาและทรัพยากรในการปฏิบัติงานนั้น  
2) สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องได้  
3) ได้พิจารณาถึงความซื่อสัตย์สุจริตของลูกค้าแล้ว และไม่มีข้อมูลที่สรุปว่า

ลูกค้าขาดความซื่อสัตย์สุจริต ส านักงานต้องได้ข้อมูลที่พิจารณาว่าจ าเป็นก่อนการตอบรับงานกับ
ลูกค้ารายใหม่ หรือการคงไว้ซึ่งงานกับลูกค้ารายเดิม หรือการตอบรับงานใหม่กับลูกค้ารายเดิม หากมี
สถานการณ์ท่ีส านักงานได้รับข้อมูลที่อาจเป็นเหตุให้ปฏิเสธงาน ส านักงานต้องพิจารณา เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบทางวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้กับสถานการณ์นั้น รวมถึงความเป็นไปได้ในการถอนตัว
จากงาน หรือทั้งถอนตัวจากงานและการยุติความสัมพันธ์กับลูกค้า  
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2.2.3.4 ทรัพยากรบุคคล ส านักงานต้องจัดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ท าให้มั่นใจได้
ว่าส านักงานมีบุคลากร ที่มีความรู้เพียงพอและสามารถปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ 
กฎระเบียบ และข้อบังคับตามกฎหมาย และออกรายงานที่มีความเหมาะสมตามสถานการณ์ 
ส านักงานควรมอบหมายความรับผิดชอบในแต่ละงานแก่ผู้สอบบัญชีจัดให้มีนโยบายและ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน โดยต้องระบุบทบาทความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีให้ชัดเจน นอกจากนั้นผู้สอบบัญชี
ต้องมั่นใจได้ว่า ทีมตรวจสอบและผู้เชี่ยวชาญต้องมีความสามารถและมีศักยภาพที่จะท างานสอบบัญชี
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อก าหนดของกฎหมาย 

2.2.3.5 การปฏิบัติงาน ส านักงานต้องจัดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ประกอบด้วย
เรื่องการส่งเสริมความสม่ าเสมอของคุณภาพในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ความรับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแล และความรับผิดชอบในการสอบทาน โดยผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์น้อยกว่าจะถูก
สอบทานโดยผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์มากกว่า นอกจากนั้นส านักงานต้องมีการก าหนดระยะเวลา
และขอบเขตการสอบทาน โดยต้องท าการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานให้เสร็จก่อนลงวันที่ใน
รายงานผู้สอบบัญชี 

2.2.3.6 การติดตามผล ส านักงานจ้องจัดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ให้ความเชื่อมั่น
ว่า นโยบายของระบบการควบคุมคุณภาพมีความเกี่ยวข้องเพียงพอ และมีการปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิผล โดยมีการพิจารณาและ ประเมินผลระบบการควบคุมคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงมี
การตรวจทานงานเป็นระยะอย่างน้อย หนึ่งงานต่อผู้สอบบัญชี 1 คน ซึ่งผู้สอบทานการควบคุม
คุณภาพงานต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตรวจงานนั้น  

นอกจากระบบการควบคุมคุณภาพทั้ง 6 องค์ประกอบแล้ว ส านักงานต้องจัดให้มีนโยบาย
และ วิธีปฏิบัติที่ก าหนดให้มีการท าเอกสารหลักฐานที่เหมาะสม โดยให้มีการเก็บรักษาหลักฐานเป็น 
ระยะเวลาที่เพียงพอหรือตามที่กฎหมายก าหนด และให้มีการจัดท าเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ 10 ข้อ
ร้องเรียนและข้อกล่าวหา และการด าเนินการกับข้อร้องเรียนและข้อกล่าวหาเหล่านั้น และสื่อสาร 
ให้กับบุคลากรของส านักงาน 
 
2.3 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 

ความหมายของความรับผิดชอบ (Responsibility) 
นิภา วิจิตรศิริ (2525: 7) ให้ความหมายของความรับผิดชอบ คือ ความตั้งใจที่จะปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย รักษาสิทธิหน้าที่ของตน
ยอมรับผลการกระท าของตน และพยายามปรับปรุง ปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยลักษณะ
ของพฤติกรรม ดังต่อไปนี้ 

1. เอาใจใส่และเพียรพยายามท างาน 
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2. ยอมรับในการกระท าของตนเอง 
3. ช่วยเหลืองานส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 
4. รู้จักหน้าที่และกระท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่นและรักษาสิทธิหน้าที่ของตน 
6. ตรงต่อเวลา 
7. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ ์

 วิภา พงษ์พิจิตร (2529) ให้ความหมายของความรับผิดชอบ คือ ลักษณะหนึ่งของบุคคลที่แสดง
ถึงความเอาใจใส่ และรับเป็นภาระหน้าที่การงาน พยายามท าหน้าที่ต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารถเพ่ือ
บรรลุจุดมุ่งหมายโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ซึ่งดุษฎี ทรัพย์ปรุง (2529) ได้ขยายขอบเขตความหมายของ
ความรับผิดชอบว่าเป็นพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานของตนในด้าน
ต่าง ๆ คือ 1) ความเอาใจใส่ในการท างาน หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติงานด้วย
ความตั้งใจจริงที่จะท างานในหน้าที่ของตนหรืองานที่ตนได้รับมอบหมายให้เสร็จเรียบร้อย ไม่ละเลย
ทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง และหาทางป้องกันไม่ให้เกิดความบกพร่องเสื่อมเสียในงานที่ตนได้รับผิดชอบ 2) 
ความเพียรพยายาม หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงความอดทนไม่ย่อท้อต่อการท างานเมื่อเกิดมี
ปัญหาหรืออุปสรรคในการท างานซึ่งเป็นหน้าที่ของตนที่จะต้องรับผิดชอบนั้น จะต้องพยายามแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคนั้นด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ 3) ความละเอียดรอบคอบ หมายถึงลักษณะ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรู้จักคิดใคร่ครวญในงานที่จะท า เพ่ือให้ถูกต้องและสมบูรณ์รู้จักคิดก่อน
ท างานนั้นว่ามีผลดี ผลเสียอย่างไร และเมื่อท างานเสร็จแล้วต้องตรวจทานดูว่าถูกต้องเรียบร้อยดีหรือยัง 
4) ตรงต่อเวลา หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึง การท างานให้เสร็จทันเวลาที่ก าหนด รู้จักว่า
เวลาไหนควรจะท าอะไร 5) การยอมรับผลการกระท าของตนเอง หมายถึงลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงการยอมรับในสิ่งที่ตนกระท าลงไป ไม่ว่าผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ดีก็ตาม และ 6) การ
ปรับปรุงงานของตนให้ดียิ่งขึ้น หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการติดตามผลงานที่ได้กระท า
ไปแล้ว ถ้าไม่ดีก็ต้องพยายามแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล (2538: 4-5) 
ให้ความหมายของความรับผิดชอบ คือ คุณลักษณะหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะของการมีความ
ตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ มีความละเอียดรอบคอบ มีการ
วางแผน มีความขยันหมันเพียร อดทนเพ่ือให้งานนั้นบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและทันเวลา ยอมรับ
ผลของการกระท าไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสียและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขงานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
ประกอบด้วยคุณลักษณะ 7 ด้าน ได้แก ่

1. ความเอาใจใส่ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสตงถึงการปฏิบัติงานด้วยดวามตั้งใจจริง
โดยมุ่งมั่นท่ีจะผลักดันให้ประกอบกิจกรรมด้วยความสนจเต็มใจท าอย่างสม่ าเสมอมีจุดหมายปลายทาง
มีใจจดจ่อ มีสมาธิเพื่อให้งานในหน้าที่ของตนเองหรืองานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อย ติดตามงาน
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ไม่ละเลยทอดทิ้ง หรือหลีกเลี้ยง และหาทางป้องกันไม่ให้เกิดความบกพร่องเสื่อมเสีย ในงานที่ตน
รับผิดชอบอยู่ 

2. ความละเอียดรอบคอบ หมายถึงลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการรู้จักใคร่ครวญในงานที่
ท าเพ่ือให้ถูกต้องและสมบูรณ์รู้จักคิดก่อนท าว่างานนั้นจะมีผลดี ผลเสียอย่างไรบ้าง วิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรคทีจ่ะเกิดขึ้น และหาทางป้องกันไว้ถ่วงหน้าและเมื่อท างานเสร็จแล้ว ต้องตรวจทานดูว่าถูกต้อง
เรียบร้อยดีหรือยัง 

3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ได้รับผลส าเร็จในงาน
ที่ท า และท าด้วยความระมัดระวังเอาใจใส่ต่อเนื่อง อาลางาน ไม่ชอบอยู่เฉย ๆ หรือว่างงานริเริ่มงาน 
แสวงหางานใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

4. ความอดทน หมายถึง ความสามารถของร่างกาย ดวามคิดและจิตใจที่จะทนต่อการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้นาน ๆ จนท าให้ส าเร็จได้โดยไม่ค านึงถึงอุปสรรคใด ๆ มีร่างกายแข็งแรงมีจิตใจ
เข้มแข็งควบคุมตนเองได้ดี เมื่อเกิดความเหนื่อยหน่ายและเกียจคร้าน 

5. ความตรงต่อเวลา หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการท างานให้เสร็จทันเวลาที่
ก าหนด รู้จักรักษาเวลาตามนัดและรู้จักว่าเวลาไหนควรท าอะไร 

6. การยอมรับผลการกระท าของตนเอง หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการยอมรับใน
สิ่งที่ตนได้กระท าไป ไม่ว่าผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ดีก็ตาม 

7. การปรับปรุงงานของตนให้ดียิ่งขึ้น หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการติดตาม
ผลงานที่ได้ท าไปแล้ว ถ้าไม่ดีก็ต้องพยายามแก่ไขปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ศึกษาในครั้งนี้  หมายถึง ความรับผิดชอบที่บุคคล
แสดงออกถึงการท าหน้าที่ของตนและงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ มีความละเอียด
รอบคอบ มีการวางแผน มีความขยันหมั่นเพียร อดทนและกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตรงต่อเวลา
ไม่ละเลยทอดทิ้งงานหรือหลีกเลี้ยงจนกว่างานจะแล้วเสร็จ ยอมรับผลของการกระท าไม่ว่าจะเป็นผลดี
และผลเสีย พยายามท าหน้าที่ต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารถ 
 
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

นาถพล ลอยลิบ (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล งานวิจัยนี้
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีกับ
คุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีศึกษาส านักงานการตราจเงิน
แผ่นดิน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลจากพนักงานและข้าราชการในส านั ก
ตรวจสอบการที่ 1-20 ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีผู้ตอบแบบสอบถามและใช้ในการศึกษาได้
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จ านวน 403 คน คิดเป็นร้อยละ 36.34 ของจ านวนประชากรทั้งหมด วิธีการทางสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค าเฉสี่ย ค าแจกแจงความถี่ และค่าเยี่ยงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบ
สมมติฐานใช้ค่าสถิติ Correlation หรือค่าสหสัมพันธ์ เป็นการดูทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
และMultiple Regression เป็นการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร 2 ชนิด คือ เป็นตัวแปรอิสระ ไห้แก่ จรรยาบรรณค้านความโปร่งใส ด้านความอิสระ ด้าน
ความชื่อสัตย์ ด้านความเที่ยงตรง ด้านความรู้ความสามารถ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน และความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการหรือหน่วยรับตรวจ ด้านความรับผิดชอบต่อ
เพ่ือนร่วมวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และตัวแปรตามคือ คุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผลการศึกษาวิจัยพบว่า จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ
บัญชีทุกตัวแปรมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน และผลการวิจัยยังพบว่าจรรยาบรรณด้านความโปร่งใส จรรยาบรรณด้านความเที่ยง
ธรรมเป็นตัวแปรที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินมากที่สุด รองลงมาคือ จรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถ และจรรยาบรรณด้านมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามล าดับที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุพัตรา รักการศิลป์ และคณะ (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพ การท างานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การวิจัยนี้ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเปรียบเทียบจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการท างานนักบัญชีในเขตภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตาม เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน แตกต่างกัน ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจากนัก
บัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 181 คน โดย ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ และสถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติทดสอบสมมติฐาน ประกอบด้วย F - test การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple 
Correlation Analysis) การวิเคราะห์ความถดถอย อย่างง่าย (simple Regression Analysis) การ
วิเคราะห์ความถดถอย (Multiple Regression Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) นักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ น้อยกว่า 30 ปี สถานภาพโสด ระดับการศึกษาปริญญา
ตรี และประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 3 ปี 2) นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน โดยรวมและเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านการรักษาความลับ 
ด้านความโปร่งใส ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความเที่ยงธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านความรู้
ความสามารถ และด้านความเป็นอิสระอยู่ใน ระดับมาก 3) นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ ท างาน โดยรวม และเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้องของงบ
การเงิน และด้านคุณภาพงานอยู่ใน ระดับมากที่สุด และ ด้านความทันเวลา และด้านปริมาณงานอยู่ใน
ระดับมาก 4) นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงาน ด้านความเที่ยงธรรมแตกต่างกัน 5) นักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตาม ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงาน ด้านความโปร่งใส และด้านการรักษาความลับแตกต่างกัน 6) นักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตาม ประสบการณ์การท างาน มากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานด้านความเที่ยงธรรม มากกว่า ผู้ท าบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่มี
ประสบการณ์การท างานด้านบัญชี 3 - 6 ปี และน้อยกว่า 3 ปี และ 7) จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริตและด้านความรู้ ความสามารถมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างาน
โดยรวม และด้านคุณภาพงาน ด้านความทันเวลา และด้านปริมาณงานอย่างมีนัยส าคัญ 

รัชนีกร จันทิมี และ ฐิติรัตน์ มีมาก (2559) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง จรรยาบรรณของนักบัญชีที่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชีในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา ท า ผลการวิจัย พบวา่ จรรยาบรรณของนักบัญชีในด้านความรู้ความสามารถ 
ด้านการรักษาความลับ และด้านความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลต่อประสิทธิภาพ การท างานของนักบัญชีที่
ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชีในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยส่งผลถึงร้อยละ 69.50 

ฐิติรัตน์ มีมาก และ รติกร บุญสวาท (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพแวดล้อมในการท างาน 
และความรู้ความสามารถของนักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัดนครราชสีมา วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และความรู้ความสามารถของนักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพของรายงานการเงินของธุรกิจ MES
ในจังหวัดนครราชสีมา ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ 
ผู้ท าบัญชีของธุรกิจ SMEsในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 283 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค าาเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และ
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณผลการวิจัยพบว่าสภาพแวดล้อมในการท างาน ในด้านความสามารถใน
หน้าที่ของบุคลากร ด้านคุณค่า ความซื่อสัตย์และจรรยาบรรณ และต้านการมอบหมายอ านาจหน้าที่ 
ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนครราชสีมาโดยส่งผลถึงร้อยละ 59.40 
และความรู้ความสามารถของนักบัญชี ในด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้ทางวิชาชีพและ
ด้านทักษะทางวิชาชีพ ส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจ SMEsในจังหวัดนครราชสีมา โดย
ส่งผลถึงร้อยละ 66.50 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ธุรกิจ SME ในจังหวัดนครราชสีมา 
สามารถน าผลการวิจัยที่ได้มาปรับปรุงสถานประกอบการให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และ
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เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการบัญชีของธุรกิจ SMEsให้มีความรู้
ความสามารถ และมีการน าเสนข้อมูลทางการบัญชีที่มีคุณภาพ ท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูล
ทางการบัญชีไปใช้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

สิทธิกร ด่านพิไลพร (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชี ธุรกิจประกันวินาศภัยเขตภาคเหนือ
ตอนบน พบว่า นักบัญชีธุรกิจประกันวินาศภัยเขตภาคเหนือตอนบนมี ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

นุชจนีย์ ดีจิต (2562) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
ของนักบัญชีในเขตภาคเหนือ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีปัจจัย ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมภายใน
องค์กร และปัจจัย ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน มีผลต่อการปฏิบัติติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขตภาคเหนือ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระ ด้านความรู้ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้าน
การรักษา ความลับ ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ และด้านความโปร่งใสอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และ .05 

วนันพรณ์ ชื่นพิบูลย์ และคณะ (2562) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกรณีศึกษาผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตอ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น พบว่า ความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี อยู่ในระดับมากทุกด้าน
โดยให้ความส าคัญกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ทั่วไปเป็นล าดับแรก 

เอมิกา ภูยาดวง อัครเดช วีรักษ์ และ ศุภรักษ์ จันทร์จรัสจิตต์ (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างความซื่อสัตย์ในวิซาชีพกับความส าเร็จในการท างานของผู้ท าบัญชีในจังหวัด
อุดรธานี ผลการวิจัย พบว่า 1) ความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความสัมพันธ์
และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างาน 2) ความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ ด้านความมีคุณธรรม 
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างานโดยรวม และ 3) ความซื่อสัตย์ใน
วิชาชีพต้านการปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมามีความสัมพันธ์และผดกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการ
ท างานโดยรวม 
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2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
1. ความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ความเที่ยงธรรม 
3. ความรู้ ความสามารถ และความเอาใจ

ใส่ทางวิชาชีพ  
4. การรักษาความลับ  
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 

คุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี 
 

ความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี 
1. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ  
2. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
3. ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับคุณภาพงาน
บัญชีของผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาในรูปแบบของ
การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษา 1) เพ่ือศึกษาระดับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้สอบ
บัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 2) เพ่ือศึกษาระดับความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผู้วิจัย
น าเสนอวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับคุณภาพ

งานบัญชีของผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” ประชากรส าหรับการวิจัยครั้งนี้คือ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ านวน 754 คน (สภาวิชาชีพบัญชี, 2565: ออนไลน์)เพ่ือให้การวิจัยครั้งนี้ได้
ศึกษาตัวอย่างให้ได้ครอบคลุม และเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร ดังนั้น การก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ ต านวณโดยใช้สูตรส าเร็จรูปของ ยามาเน่ ระดับความคาดเคลื่อนนัยส าคัญ 
.05 (สิทธิ์  ธีรสรณ์, 2552: 116) โดยใช้สูตรค านวณดังต่อไปนี้ 

 n =  N 
                           1+Ne2 

เมื่อ e = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง 
N = ขนาดของประชากร 
ท = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
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 n =  754 
                            1+ 754(.05)2                             

 n  =  262 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตในการส ารวจความคิดเห็นของผู้สอบบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยกลุ่มตัวอย่างที่ท าการวิจัย โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling)  
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งเนื้อหาของแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปผู้สอบบัญชีจ านวน 5 ข้อ ประกอบด้วย เพศ สถานภาพการสมรส อายุ 

ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างานด้านการสอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชี ผู้ตอบสามารถ
เลือกค าตอบที่ตรงกับลักษณะที่ตรงกับตัวเอง 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี จ านวน 10 ข้อ ประกอบด้วย 
1. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 2 ข้อ 
2. ด้านความเที่ยงธรรม 2 ข้อ 
3. ด้านความรู้ ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 2 ข้อ 
4. ด้านการรักษาความลับ 2 ข้อ 
5. ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 2 ข้อ 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี จ านวน 8 ข้อ ประกอบด้วย 
1. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 2 ข้อ 
2. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 2 ข้อ 
3. ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 4 ข้อ 
ตอนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์สภาวิชาชีพบัญชี  จ านวน 6 ข้อ 

ประกอบด้วย 
1. รายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ มีความถูกต้องตามความเป็นจริง 1 ข้อ 
 และสามารถรอตรวจสอบได้ 
2. รายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ สามารถสื่อความให้ผู้อ่าน 

รายงานเข้าใจได้และมีความเป็นเหตุเป็นผล 1 ข้อ 
3. การสรุปผลการปฏิบัติงานมีการเสนอแนะเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 1 ข้อ 
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4. รายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ มีความครบถ้วนและมี 
สารสนเทศที่ส าคัญอย่างเพียงพอ 1 ข้อ 

5. ท่านมั่นใจได้ว่าผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่านไม่มีข้อผิด 
พลาดและเกิดข้ึนตามความเป็นจริง 1 ข้อ 

6. ท่านเชื่อมั่นว่ารายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ มีคุณภาพ 
เสร็จทันตามก าหนดเวลา ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 1 ข้อ 

 
โดยใช้มาตรวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Liker) (ศิริวรรณ 

เสรีรัตน์ และคณะ, 2549) เกี่ยวกับระดับความส าคัญของปัญหาที่พบในการปฏิบัติงานของ
ผู้ประกอบการ ซึ่งจัดระดับของค าตอบเป็น 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยที่สุดเก่ียวกบัแบบสอบถามจ านวน 24 ข้อ 

 
เครื่องมือที่ใช้วัดระดับของปัญหาแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับปัญหา คะแนน 
น้อยที่สุด 1 คะแนน 

น้อย 2 คะแนน 
ปานกลาง 3 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 
มากที่สุด 5 คะแนน 

 
การแปลความหมาย 
การแปลความหมายหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตโดยใช้หลักช่วงคะแนนแต่ละช่วงเท่า  ๆ กัน (Class 

Interval) 
 

อันตรภาคชั้น    =  ค่าสูงสุด–ค่าต่ าสุด 
จ านวนอันตรภาคชั้น 

จ านวนอันตรภาคชั้น =  5–1 
5 

    = `  0.80 
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โดยการแปลผลข้อมูล จะแบ่งระดับความส าคัญออกเป็น 5 ระดับ คือ 
ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1.00 - 1.80 น้อยที่สุด 
1.81 - 2.60 น้อย 
2.61 - 3.40 ปานกลาง 
3.41 - 4.20 มาก 
4.21 - 5.00 มากที่สุด 

 
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความ

รับผิดชอบต่อคุณภาพงานสอบบัญชี เป็นค าถามปลายเปิด 
 
3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.4.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.4.2 ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากต ารา ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเอกสาร เพ่ือ

น ามาเป็นแนวทางในการสร้างประเด็นตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ในแบบสอบถาม 
3.4.3 วิเคราะห์ตัวแปรย่อยของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ออกเป็นตัวแปรชี้วัด 

(Indicators) ต่าง ๆ และน าตัวแปรชี้วัดไปสร้างเป็นแบบสอบถาม 
3.4.4 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิโดยน า

แบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัย 1 ท่าน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาไทย 1 ท่าน รวมทั้งสิ้น 3 ท่าน ตรวจสอบส านวนภาษาที่ใช้ตลอดจนเนื้อหา 
และวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย (The Index of 
Item-Objective Congruence: IOC) เพ่ือพิจารณา ความเที่ยงตรงเชิงประจักษ์ (Face validity) 
รวมทั้งข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ขึ้นและเที่ยงตรง
มากขึ้นจากนั้นได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

3.4.5 น าแบบสอบถามที่ได้ท าการปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้สอบบัญชีที่อยู่
จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้จากนั้นวิเคราะห์หาค่า
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) โดย
ใช้สูตรของ Cronbach (Cronbach’s Coefficient Alpha) (สุวิมล ติรกานันท์, 2546: 153) ก าหนด
ความเชื่อมั่นมากกว่า 0.6 จึงจะถือได้ว่าแบบสอบถามเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล



23 
 

 

จริงไดซ้ึ่งผลของการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามตามตัวแปรที่ศึกษาทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.86 
แสดงถึงข้อค าถามนี้มีค่าความเชื่อมั่นสูง 
 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลปฐมภูมิ เป็นการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการแจกแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์มี
ล าดับขั้นตอนดังนี้  

3.5.1 ผู้วิจัยขอความร่วมมือไปยังผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง 

3.5.2 ผู้วิจัยรับแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาแล้ว ท าการตรวจสอบและแยกเฉพาะฉบับที่
สมบูรณ์เพื่อด าเนินการจัดท ารหัสในแบบสอบถามตามท่ีก าหนดในตารางแจกแจงความถี่ ท าการกรอก
ข้อมูลตามรหัส (Coding form) ลงในโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

3.5.3 น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 2 มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปและ 
น าเสนอค่าสถิติต่าง ๆ 

ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต าราทางวิชาการ 
บทความ วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาครั้งนี้ 
 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
3.5.1 เก็บรวบรวมแบบสอบถามจากผู้ช่วยนักวิจัย เพื่อคัดเลือกแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ทิ้ง 

และท าความสะอาดข้อมูล (clean data) 
3.5.2 บันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
3.5.3 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพิจารณาความถูกต้องเบื้องต้นของข้อมูล 
3.5.4 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

 
3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ได้ด าเนินการโดยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบ
ความถูกต้อง ลงรหัส บันทึกข้อมูล ท าการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Description Statistics) กับข้อมูลในแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ใช้สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

3.7.1 การแจกแจงความถี่ (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) ใช้ส าหรับ
อธิบายข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
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3.7.2 ค่าเฉลี่ย ค่าสถิติร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใช้กับค าถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ปัจจัยทั่วไปของสถานประกอบการ และความคิดเห็นของผู้สอบบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

3.7.3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับ
คุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใช้การวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสัน (Pearson’s Correlation Coefficient: r) 

คาระดับความสัมพันธของคาสหสัมพันธ์ (วิเชียร เกตุสิงห, 2543: 72) 
-1 < r < 0 หมายถึง มีความสัมพันธกันเชิงลบ 
0 < r < 1 หมายถึง มีสัมพันธ์กันเชิงบวก 
I r I=0.71-1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันระดับสูง 
I r I=0.31-0.70 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันระดับปานกลาง 
I r I=0.01-0.30 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันระดับต ่า 

การก าหนดชวงคะแนนคาเฉลี่ยของปจัจัยต่าง ๆ มีดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
ชวงคะแนนของคาเฉลี่ย ระดับของปัจจัยต่าง ๆ ที่ได้รับ 
4.51–5.00 คะแนน หมายถึง ได้รับมากท่ีสุด 
3.51–4.50 คะแนน หมายถึง ได้รับมาก 
2.51–3.50 คะแนน  หมายถึง ได้รับปานกลาง 
1.51–2.50 คะแนน หมายถึง ได้รับน้อย 
1.01–1.50 คะแนน  หมายถึง ได้รับน้อยที่สุด 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับคุณภาพ

งานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เป็นการวิจัยเชิง
พรรณนาในรูปแบบของการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งสิ้น 262 คน ผลการ
วิเคราะห์ โดยแบ่งออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชี โดยการหาจ านวน และร้อยละ 
ตอนที่ 2 ระดับจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ตอนที่ 3 ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี  โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ตอนที่ 4 ระดับคุณภาพงานสอบบัญชี โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตอนที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับคุณภาพงานสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
ค่าเฉลี่ย ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน 
(Pearson Product Moment Correlation) 

ตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความ
รับผิดชอบกับคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เป็นค าถามปลายเปิด 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชี โดยการหาจ านวน และร้อยละ 

ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
 1. ชาย 173 66.20 
 2. หญิง 89 33.80 

รวม 262 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
2. สถานภาพการสมรส   
 1. โสด 135 51.50 
 2. สมรส 127 48.50 

รวม 262 100.00 
3. อายุ   
 1. ต่ ากว่า 30 ปี 17 6.70 
 2. 30-45 ปี 79 30.00 
 3. 46-60 ปี  87 33.30 
 4. มากกว่า 60 ปี 79 30.00 

รวม 262 100.00 

4. ระดับการศึกษา   
 1. ปริญญาตรี 166 63.30 
 2. ปริญญาโท 70 26.70 
 3. ปริญญาเอก 26 10.0 

รวม 262 100.00 
5. ประสบการณ์ท างานด้านการสอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชี 
 1. ต่ ากว่า 8 ปี 25 9.50 
 2. 9-16 ปี 125 47.90 
 3. 17-24 ปี 76 29.00 
 4. 24 ปีขึ้นไป 36 13.60 

รวม 262 100.00 
 
จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 173 คนคิดเป็นร้อย

ละ 66.20 มีสถานภาพโสด จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 51.50 อายุ 46-60 ปี จ านวน 87 คน คิด
เป็นร้อยละ 33.30 การศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 63.30 และประสบการณ์
ท างานด้านการสอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชี 9-16 ปีจ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 47.90  
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ตอนที่ 2 ระดับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ

บัญชีในภาพรวม 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
X  SD การแปลผล 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต 3.98 0.27 มาก 
2. ความเที่ยงธรรม  3.76 0.38 มาก 
3. ความรู้ ความสามารถ และความเอาใจใส่ทาง
วิชาชีพ  

4.12 0.33 มาก 

4. การรักษาความลับ  4.13 0.34 มาก 
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

4.09 0.46 มาก 

รวม 4.02 0.18 มาก 
 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า ระดับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( ̅=4.02, SD=0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การรักษาความลับ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.13, SD=0.34) รองลงมา คือ ความรู้ ความสามารถ และความเอาใจ
ใส่ทางวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.12, SD=0.33) และพฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.09, SD=0.46) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความซื่อสัตย์สุจริต 

ความซ่ือสัตย์สุจริต X  SD การแปลผล 

1. ผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติต่อกันอย่างยุติธรรม ความ
จริงใจ  

4.10 0.40 มาก 

2. ผู้สอบบัญชีต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับรายงานน 
แบบแสดงรายการภาษี การสื่อสารหรือข้อมูลอ่ืนที่ผู้
ประกอบอาชีพที่ให้เกิดความเข้าใจผิดและเป็น
สาระส าคัญ 

3.87 0.43 มาก 

ภาพรวม 3.98 0.27 มาก 
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จากตารางที่ 4.3 พบว่า ระดับความซื่อสัตย์สุจริต ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.98, 
SD=0.27) โดยผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติต่อกันอย่างยุติธรรม ความจริงใจ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับ
มาก ( =3.73, SD=1.03) รองลงมา คือ ผู้สอบบัญชีต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับรายงานน แบบแสดง
รายการภาษี การสื่อสารหรือข้อมูลอ่ืนที่ผู้ประกอบอาชีพที่ให้เกิดความเข้าใจผิดและเป็นสาระส าคัญ
อยู่ในระดับมาก ( =3.87, SD=0.43)  
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเที่ยงธรรม 

ระดับความเที่ยงธรรม X  SD การแปลผล 

1. ผู้สอบต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจ 
โดยปราศจากการรอมชอมจากอคติ 

3.90 0.40 มาก 

2. ผู้สอบต้องไม่ด าเนินกิจกรรมทางวิชาชีพ ท าให้เกิด
อิทธิพลอันเกินควรต่อดุลพินิจทางวิชาชีพที่เก่ียวข้อง
กับกิจกรรมนั้น 

3.63 0.48 มาก 

ภาพรวม 3.76 0.38 มาก 
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ระดับความเที่ยงธรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.76, 
SD=0.38) โดยผู้สอบต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจ โดยปราศจากการรอมชอมจากอคติมี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ( =3.90, SD=0.40) รองลงมา คือ ผู้สอบต้องไม่ด าเนินกิจกรรมทาง
วิชาชีพ ท าให้เกิดอิทธิพลอันเกินควรต่อดุลพินิจทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้นอยู่ในระดับมาก 
( =3.63, SD=0.48)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

 

ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความรู้ ความสามารถ และความเอาใจใส่ทาง
วิชาชีพ 

ระดับความรู้ ความสามารถ 
และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ 

X  SD การแปลผล 

1. ผู้สอบบัญชีต้องมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้องล่าสุด 

4.10 0.39 มาก 

2. ผู้สอบบัญชีต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถทาง
วิชาชีพ และทางเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง การพัฒนา
ทางวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเนื่อง 

4.13 0.34 มาก 

ภาพรวม 4.12 0.33 มาก 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ระดับความรู้ ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.12, SD=0.33) โดยผู้สอบบัญชีต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถทาง
วิชาชีพ และทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาทางวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่
ในระดับมาก ( =4.13, SD=0.34) รองลงมา คือ ผู้สอบบัญชีต้องมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้องล่าสุดอยู่ในระดับมาก ( =4.10, SD=0.39)  
 
ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการรักษาความลับ 

ระดับการรักษาความลับ X  SD การแปลผล 

1. ผู้สอบบัญชีต้องระมัดระวังในการเปิดเผยข้อมูล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อบุคคลที่เป็นผู้ร่วมงานทางธุรกิจ
ที่ใกล้ชิด หรือสมาชิกในครอบครัว 

4.07 0.44 มาก 

2. ผู้สอบต้องไม่เปิดเผยความลับของกิจการที่ตนได้รู้
มาในหน้าที่จากการสอนบัญชีเว้นแต่กรณีท่ีต้องให้
ถ้อยค าในฐานะพยานตามกฎหมาย 

4.19 0.40 มาก 

ภาพรวม 4.13 0.34 มาก 
 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ระดับการรักษาความลับ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.13, 
SD=0.34) โดยผู้สอบต้องไม่เปิดเผยความลับของกิจการที่ตนได้รู้มาในหน้าที่จากการสอนบัญชีเว้นแต่
กรณีที่ต้องให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามกฎหมายมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก ( =4.19, 
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SD=0.40) รองลงมา คือ ผู้สอบบัญชีต้องระมัดระวังในการเปิดเผยข้อมูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อบุคคล
ที่เป็นผู้ร่วมงานทางธุรกิจที่ใกล้ชิด หรือสมาชิกในครอบครัวอยู่ในระดับมาก ( =4.07, SD=0.44)  
 
ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับพฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับพฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง X
 

SD การแปลผล 

1. ผู้สอบบัญชีควรประพฤติตนในลักษณะที่
สอดคล้องกับความรับผิดชอบทางวิชาชีพในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สาธารณะในกิจกรรมทั้ง
ทางวิชาชีพและความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

3.92 0.66 มาก 

2. ผู้สอบต้องหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่รู้หรืออาจรู้
ว่าอาจท าให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่ง
วิชาชีพบัญชี 

4.27 0.44 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.09 0.46 มาก 

 
จากตารางที่ 4.7 พบว่า ระดับพฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.09, SD=0.46) โดยผู้สอบต้องหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ 
ที่รู้หรืออาจรู้ว่าอาจท าให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับ
มาก ( ̅=4.27, SD=0.44) รองลงมา คือ ผู้สอบบัญชีควรประพฤติตนในลักษณะที่สอดคล้องกับความ
รับผิดชอบทางวิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สาธารณะในกิจกรรมทั้งทางวิชาชีพและ
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจอยู่ในระดับมาก ( ̅=3.92, SD=0.66)  
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ตอนที่ 3 ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี  
ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี ในภาพรวม 

ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี 
X  SD การแปลผล 

1. ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 4.02 0.12 มาก 
2. ความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 4.13 0.29 มาก 
3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  4.03 0.28 มาก 

รวม 4.06 0.23 มาก 
 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( ̅=4.06, SD=0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพมีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.13, SD=0.29) รองลงมา คือ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.03, SD=0.28) และ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( =4.02, SD=0.12) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 

ระดับความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ X  SD การแปลผล 
1. ไม่ท าการสอบบัญชีเกินกว่าที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก
ผู้มอบหมายนั้น 

4.07 0.25 มาก 

2. ผู้สอบบัญชีจะต้องไม่เสนอตนเองเข้ารับงานสอบ
บัญชีของกิจการใดที่ผู้สอบบัญชีอ่ืนท าการสอบบัญชี
อยู่แล้วไม่ว่าจะด้วยวิธีใด ๆ ผู้สอบบัญชีจะต้องท า
หนังสือติดต่อกับผู้สอบบัญชีเดิม เพื่อสอบถามผู้สอบ
ผู้สอบบัญชีเดิมว่ามีเหตุผลทางมารยาทวิชาชีพ
ประการใดหรือไม่ที่ควรน ามาพิจารณาในการรับ
งานสอบบัญชี 

4.20 0.40 มาก 

ภาพรวม 4.13 0.29 มาก 

 
จากตารางที่ 4.9 พบว่า ระดับด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( =4.13, SD=0.29) โดยผู้สอบบัญชีจะต้องไม่เสนอตนเองเข้ารับงานสอบบัญชีของกิจการใดที่
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ผู้สอบบัญชีอ่ืนท าการสอบบัญชีอยู่แล้วไม่ว่าจะด้วยวิธีใด ๆ ผู้สอบบัญชีจะต้องท าหนังสือติดต่อกับ
ผู้สอบบัญชีเดิม เพื่อสอบถามผู้สอบผู้สอบบัญชีเดิมว่ามีเหตุผลทางมารยาทวิชาชีพประการใดหรือไม่ที่
ควรน ามาพิจารณาในการรับงานสอบบัญชี มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ( =4.20, SD=0.40) 
รองลงมา คือ ไม่ท าการสอบบัญชีเกินกว่าที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนเว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตจากผู้มอบหมายนั้น อยู่ในระดับมาก ( =4.07, SD=0.25)  
 
ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ระดับความรับผิดชอบต่อหน้าที่ X  SD การแปลผล 

1. ผู้สอบบัญชีพ่ึงละเว้นจากการประพฤติใด ๆ อัน
อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพสอบบัญชี 

4.08 0.27 มาก 

2. ผู้สอบบัญชีควรจะได้ลูกค้าจากความเชื่อถือใน
ผลงานของผู้สอบบัญชี ไม่ควรจะได้ลูกค้าด้วยวิธีการ
โฆษณาเยี่ยงการประกอบธุรกิจทั่วไป 

3.95 0.67 มาก 

3. ผู้สอบบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ใด ๆ 

4.05 0.23 มาก 

4. ผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มที่ โดยตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

4.04 0.17 มาก 

ภาพรวม 4.03 0.28 มาก 

 
จากตารางที่ 4.10 พบว่า ระดับความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =

4.03, SD=0.28) โดยผู้สอบบัญชีพ่ึงละเว้นจากการประพฤติใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่
วิชาชีพสอบบัญชีมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ( =4.08, SD=0.27) รองลงมา คือ ผู้สอบบัญชี
ต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.05, SD=0.23) 
และผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.04, SD=0.17) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 

ระดับความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ  SD การแปลผล 
1. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีได้ตกลงรับงานสอบบัญชีไว้
แล้ว ต่อมาไม่ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ตกลงไว้ และ
ได้ละทิ้งงานสอบบัญชีไปโดยไม่มีเหตุผลสมควร 

4.01 0.15 มาก 

2. ผู้สอบบัญชีต้องให้ความเชื่อมั่นได้ว่าจะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชีด้วยอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเอา
ใจใส่อย่างเต็มความสามารถ 

4.03 0.19 มาก 

ภาพรวม 4.02 0.13 มาก 

 
จากตารางที่ 4.11 พบว่า ระดับด้านความรับผิดชอบต่อต่อผู้รับบริการ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( =4.02, SD=0.13) โดยผู้สอบบัญชีต้องให้ความเชื่อมั่นได้ว่าจะปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี
ด้วยอย่างถูกต้อ น่าเชื่อถือ และเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ( =
4.03, SD=0.19) รองลงมา คือ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีได้ตกลงรับงานสอบบัญชีไว้แล้ว ต่อมาไม่
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ตกลงไว้ และได้ละทิ้งงานสอบบัญชีไปโดยไม่มีเหตุผลสมควร  อยู่ในระดับ
มาก ( =4.01, SD=0.15)  
 
ตอนที่ 4 ระดับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์สภาวิชาชีพบัญชี  
ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับคุณภาพงานสอบบัญชี 

ระดับคุณภาพงานสอบบัญชี 
X  SD การแปลผล 

1. รายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ มีความถูกต้องตาม
ความเป็นจริงและสามารถรอตรวจสอบได้ 

4.10 0.40 มาก 

2. รายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ สามารถสื่อความ
ให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจได้และมีความเป็นเหตุเป็นผล 

3.97 0.40 มาก 

3. การสรุปผลการปฏิบัติงานมีการเสนอแนะเนื้อหาที่
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 

4.04 0.28 มาก 

4. รายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ มีความครบถ้วน
และมีสารสนเทศท่ีส าคัญอย่างเพียงพอ 

4.04 043 มาก 

 

 

 

X



34 
 

 

ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับคุณภาพงานสอบบัญชี (ต่อ) 

ระดับคุณภาพงานสอบบัญชี 
X  SD การแปลผล 

5. ท่านมั่นใจได้ว่าผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่าน
ไม่มีข้อผิดพลาดและเกิดขึ้นตามความเป็นจริง 

4.10 0.38 มาก 

6. ท่านเชื่อมั่นว่ารายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ มี
คุณภาพเสร็จทันตามก าหนดเวลา ใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

4.13 0.34 มาก 

รวม 4.07 0.18 มาก 
 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า ระดับคุณภาพงานสอบบัญชีในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.07, 
SD=0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ท่านเชื่อมั่นว่ารายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ มีคุณภาพ
เสร็จทันตามก าหนดเวลา ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( ̅=4.13, SD=0.34) รองลงมา คือ ท่านมั่นใจได้ว่าผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่านไม่มี
ข้อผิดพลาดและเกิดขึ้นตามความเป็นจริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.10, SD=0.34) รายงานการ
สอบบัญชีที่น าเสนอ มีความถูกต้องตามความเป็นจริงและสามารถรอตรวจสอบได้ อยู่ในระดับมาก ( =
4.10, SD=0.40) และรายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ สามารถสื่อความให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจได้และมี
ความเป็นเหตุเป็นผล มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=-3.97 SD=0.40) 
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ตอนที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ตารางท่ี 4.13 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพกับคุณภาพงานบัญชีของ

ผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
คุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี 

Pearson 
Correlation (r) 

Sig 
(2-tailed) 

ระดับ
ความสัมพันธ์ 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต .946** .000 ความสัมพันธ์เชิง
บวกระดับ
ระดับสูง 

2. ความเที่ยงธรรม  .751** .000 ความสัมพันธ์เชิง
บวกระดับสูง 

3. ความรู้ ความสามารถ และความเอาใจ

ใส่ทางวิชาชีพ  

.647** .000 ความสัมพันธ์เชิง
บวกระดับกลาง 

4. การรักษาความลับ  .704** .000 ความสัมพันธ์เชิง
บวกระดับสูง 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

.598** .000 ความสัมพันธ์เชิง
บวกระดับกลาง 

รวมทุกด้าน .770** .000 
ความสัมพันธ์

เชิงบวกระดับสูง 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
จากตารางที่ 4.13 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพกับคุณภาพงานบัญชีของ

ผู้สอบบัญชี มีความสัมพันธ์ในภาพรวมเชิงบวกระดับสูง (r=.770) โดยจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต สูงที่สุด (r=.946) รองลงมาเป็นด้านความเที่ยงธรรม มีความสัมพันธ์กับคุณภาพงาน
บัญชีของผู้สอบบัญชี (r=.751) ด้านการรักษาความลับ (r=.704) และจรรยาบรรณวิชาชีพด้าน
พฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์กับคุณภาพงาน
บัญชีของผู้สอบบัญชีต่ าที่สุด (r=.598) 
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ตารางท่ี 4.14 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบ
บัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ความรับผิดชอบ 
คุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี 

Pearson 
Correlation (r) 

Sig 
(2-tailed) 

ระดับ
ความสัมพันธ์ 

1. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ .400** .000 ความสัมพันธ์เชิง
บวกระดับ
ระดับกลาง 

2. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ .295** .000 ความสัมพันธ์เชิง
บวกระดับกลาง 

3. ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่  .621** .000 ความสัมพันธ์เชิง
บวกระดับกลาง 

รวมทุกด้าน .539** .000 

ความสัมพันธ์
เชิงบวก

ระดับกลาง 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
จากตารางที่ 4.14 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของ

ผู้สอบบัญชี มีความสัมพันธ์ในภาพรวมเชิงบวกระดับกลาง (r=.539) โดยจรรยาบรรณวิชาชีพด้านด้าน
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูงที่สุด (r=.621) รองลงมาเป็นด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการมี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี (r=.400) และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
(r=.295)  
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้สอบบัญชีใน
เขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 2) เพ่ือศึกษาระดับความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีในเขต
พ้ืนทีก่รุงเทพมหานครและปริมณฑล และ 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ความรับผิดชอบกับคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ได้แก่ 
การแจกแจงความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation) 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

1. ระดับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.02, 
SD=0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การรักษาความลับ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( ̅=4.13, SD=0.34) รองลงมา คือ ความรู้ ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.12, SD=0.33) และพฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.09, SD=0.46) ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดแต่ละ
ด้านดังนี้ 

1.1 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ระดับความซื่อสัตย์สุจริตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =
3.98, SD=0.27) โดยผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติต่อกันอย่างยุติธรรม ความจริงใจ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ใน
ระดับมาก ( =3.73, SD=1.03) รองลงมา คือ ผู้สอบบัญชีต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับรายงานน แบบ
แสดงรายการภาษี การสื่อสารหรือข้อมูลอ่ืนที่ผู้ประกอบอาชีพที่ให้เกิดความเข้าใจผิ ดและเป็น
สาระส าคัญอยู่ในระดับมาก ( =3.87, SD=0.43)  

1.2 ด้านความเที่ยงธรรม ระดับความเที่ยงธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.76, 
SD=0.38) โดยผู้สอบต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจ โดยปราศจากการรอมชอมจากอคติมี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ( =3.90, SD=0.40) รองลงมา คือ ผู้สอบต้องไม่ด าเนินกิจกรรมทาง
วิชาชีพ ท าให้เกิดอิทธิพลอันเกินควรต่อดุลพินิจทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้นอยู่ในระดับมาก 
( =3.63, SD=0.48)  
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1.3 ด้านความรู้ ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ ระดับความรู้ ความสามารถ 
และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.12, SD=0.33) โดยผู้สอบบัญชีต้อง
พัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ และทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาทางวิชาชีพบัญชี
อย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ( =4.13, SD=0.34) รองลงมา คือ ผู้สอบบัญชีต้องมี
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้องล่าสุดอยู่ในระดับมาก ( =
4.10, SD=0.39) 

1.4 ด้านการรักษาความลับ ระดับการรักษาความลับในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =
4.13, SD=0.34) โดยผู้สอบต้องไม่เปิดเผยความลับของกิจการที่ตนได้รู้มาในหน้าที่จากการสอนบัญชี
เว้นแต่กรณีที่ต้องให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามกฎหมายมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ( =4.19, 
SD=0.40) รองลงมา คือ ผู้สอบบัญชีต้องระมัดระวังในการเปิดเผยข้อมูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อบุคคล
ที่เป็นผู้ร่วมงานทางธุรกิจที่ใกล้ชิด หรือสมาชิกในครอบครัวอยู่ในระดับมาก ( =4.07, SD=0.44) 

1.5 ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ระดับ
พฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( ̅=4.09, SD=0.46) โดยผู้สอบต้องหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่รู้หรืออาจรู้ว่าอาจท าให้เกิดความ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.27, SD=0.44) 
รองลงมา คือ ผู้สอบบัญชีควรประพฤติตนในลักษณะที่สอดคล้องกับความรับผิดชอบทางวิชาชีพใน
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สาธารณะในกิจกรรมทั้งทางวิชาชีพและความสัมพันธ์ทางธุรกิจอยู่ใน
ระดับมาก ( ̅=3.92, SD=0.66)   

2. ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( ̅=4.06, SD=0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.13, SD=0.29) รองลงมา คือ ด้านความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.03, SD=0.28) และ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.02, SD=0.12) ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้ 

2.1 ระดับด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ ระดับความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.13, SD=0.29) โดยผู้สอบบัญชีจะต้องไม่เสนอตนเองเข้ารับงานสอบ
บัญชีของกิจการใดที่ผู้สอบบัญชีอื่นท าการสอบบัญชีอยู่แล้วไม่ว่าจะด้วยวิธีใด ๆ ผู้สอบบัญชีจะต้องท า
หนังสือติดต่อกับผู้สอบบัญชีเดิม เพ่ือสอบถามผู้สอบผู้สอบบัญชีเดิมว่ามีเหตุผลทางมารยาทวิชาชีพ
ประการใดหรือไม่ที่ควรน ามาพิจารณาในการรับงานสอบบัญชี มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ( =
4.20, SD=0.40) รองลงมา คือ ไม่ท าการสอบบัญชีเกินกว่าที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตอื่นเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มอบหมายนั้น อยู่ในระดับมาก ( =4.07, SD=0.25) 
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2.2 ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ระดับความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( =4.03, SD=0.28) โดยผู้สอบบัญชีพ่ึงละเว้นจากการประพฤติใด ๆ อันอาจน าความเสื่อม
เสียมาสู่วิชาชีพสอบบัญชีมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมาก ( =4.08, SD=0.27) รองลงมา คือ ผู้สอบ
บัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด  ๆ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.05, 
SD=0.23) และผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ โดยตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.04, SD=0.17) ตามล าดับ 

2.3 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ระดับด้านความรับผิดชอบต่อต่อผู้รับบริการใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.02, SD=0.13) โดยผู้สอบบัญชีต้องให้ความเชื่อมั่นได้ว่าจะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชีด้วยอย่างถูกต้อ น่าเชื่อถือ และเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่
ในระดับมาก ( =4.03, SD=0.19) รองลงมา คือ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีได้ตกลงรับงานสอบบัญชีไว้แล้ว 
ต่อมาไม่ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ตกลงไว้ และได้ละทิ้งงานสอบบัญชีไปโดยไม่มีเหตุผลสมควร อยู่ใน
ระดับมาก ( =4.01, SD=0.15)  

3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับคุณภาพ
งานบัญชีของผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง
จรรยาบรรณวิชาชีพกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี มีความสัมพันธ์ในภาพรวมเชิงบวกระดับสูง 
(r=.770) โดยจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความซื่อสัตย์สุจริต สูงที่สุด (r=.946) รองลงมาเป็นด้านความ
เที่ยงธรรม มีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี (r=.751) ด้านการรักษาความลับ (r=.
704) และจรรยาบรรณวิชาชีพด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีต่ าที่สุด (r=.598) 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชี
ของผู้สอบบัญชี มีความสัมพันธ์ในภาพรวมเชิงบวกระดับกลาง (r=.539) โดยจรรยาบรรณวิชาชีพด้าน
ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูงที่สุด (r=.621) รองลงมาเป็นด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการมี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี (r=.400) และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
(r=.295)  
 
5.2 อภิปรายผล 

ระดับจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องการปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชีสอดคล้องกับหลักการพ้ืนฐาน
ของจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือรักษาเกียรติแห่งวิชาชีพบัญชีและเพ่ือข้อมูล
ทางการบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
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ด้านการรักษาความลับ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านความรู้ 
ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับ รัชนีกร จันทิมี และ ฐิติรัตน์ มีมาก (2559) พบว่าจรรยาบรรณ
ของนักบัญชีภาพรวมมีอยู่ในระดับมากนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชี มีจรรยาบรรณด้านการ
รักษาความลับ ทั้งภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยนักบัญชีปฏิบัติหน้าที่โดย ไม่น าข้อมูลของ
องค์กรไปเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ส่วนตนไม่วาด้วยผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทรัพย์สินหรือต าแหน่งหน้าที่ 
เว้นแต่กรณีเปิดเผยข้อมูลตามสิทธิในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งด้านความรู้ความสามารถตามสาขา
วิชาชีพที่ได้น าความรู้ และทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ฐิติรัตน์ มีมาก และ 
รติกร บุญสวาท (2558) พบว่า ความรู้ความสามารถของนักบัญชีของธุรกิจ SMEs ใน จังหวัด
นครราชสีมา ภาพรวมพบว่านักบัญชีปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถอย่างตรงไปตรงมา มีการ
รายงานข้อมูลตามความเป็นจริง ถูกต้อง เชื่อถือได้ โดยยึดหลักพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
องค์กรและไม่น าข้อมูลขององค์กรไปเปิดเผย เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน ซึ่งสอดคล้องกับ สิทธิกร ด่าน
พิไลพร (2558) พบว่า นักบัญชีธุรกิจประกันวินาศภัยเขตภาคเหนือตอนบนมี ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดย
จรรยาบรรณของนักบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการรักษาความลับ และด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชี สอดคล้อง นุชจนีย์ ดีจิต (2562) พบว่าการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็น
อิสระ ด้านความรู้ความสามารถความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านการรักษา
ความลับ ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ ด้านความโปร่งใส ของนักบัญชีในเขตภาคเหนืออย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตท่ีระดับ .01 

ระดับความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา ด้านความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากตามล าดับ สอดคล้องกับ 
วนันพรณ์ ชื่นพิบูลย์ และคณะ (2562) พบว่า ความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี อยู่ในระดับมากทุกด้านโดยให้ความส าคัญกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อเพ่ือน
ร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปเป็นล าดับแรก รองลงมาเป็นด้านการรักษาความลับ ด้านความรู้
ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความโปร่งใสอิสระเที่ยงธรรมและชื่อสัตย์สุจริต 
และด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการตามล าดับหลักฐานเชิงประจักษ์ให้ข้อมูลที่น่าสนใจว่าแนวโน้ม
พฤติกรรมการท างานของผู้ท าบัญชีใบปัจจุบันมุ่งเน้นการรักษามารยาท การท างานกับเพ่ือนร่วม
วิชาชีพเป็นหลัก ก่อนการมุ่งเน้นกวามรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบกับคุณภาพงาน
บัญชีของผู้สอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณ
วิชาชีพกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี มีความสัมพันธ์ในภาพรวมเชิงบวกระดับสูง โดย
จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความซื่อสัตย์สุจริต สูงที่สุด รองลงมาเป็นด้านความเที่ยงธรรม มีความสัมพันธ์
กับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี ด้านการรักษาความลับ และจรรยาบรรณวิชาชีพด้านพฤติกรรมทาง
วิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบ
บัญชีต่ าที่สุด สอดคล้องกับ สุพัตรา รักการศิลป์ และคณะ (2562) พบว่าจรรยาบรรณการปฏิบัติงาน 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริตและด้านความรู้ความสามารถมีความสัมพันธ์ชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างาน
โดยรวม และด้านคุณภาพงาน ด้านความทันเวลาและด้านปริมาณงานอย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจากการ
ท างานด้านบัญชีจะอาศัยจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานแล้ว ผู้ท าบัญชีจ าเป็นต้องมีความรู้และ
ความสามารถในการท างาน เพราะงานด้านบัญชีจ าเป็นต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์การท างาน จึงจะท าให้งานประสบผลส าเร็จทันเวลา ผลงานที่ออกมามีคุณภาพรวมไปถึง
ปริมาณงานตรงตามความต้องการที่วางไว้และหากผู้ท าบัญชีมีทั้งความซื่อสัตย์สุจริตและความรู้
ความสามารถควบคู่กัน ก็จะยิ่งส่งผลให้งานที่ออกมามีคุณภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการท างานโดยรวม 
เนื่องจากความซื่อสัตย์สุจริตมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน หากพนักงานในองค์กรสามารถปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุตจริตโดยการประพฤติตนในหน้าที่ด้วยความชื่อตรงต่อวิซาชีพ ไม่คิดคดโกง ไม่คิด
หลอกลวงปฏิบัติงานตรงตามความเป็นจริง ย่ อมท าให้ใด้รับความการได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือร่วมงานและส่งผลท าให้การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเอมิกา ภูยา
ดวง และคณะ (2558) พบว่าความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ความส าเร็จในการท างาน เนื่องจากการมีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ และมีคุณธรมเป็นความดีงามที่ถูก
ปลูกฝังขึ้นในจิตใจ มีความกตัญญูชื่อสัตย์ มีวินัยและเป็นสุภาพชน จนเกิดจิตส านึกที่ดีรู้สึกรับผิดชอบชั่ว
ดี เกรงกลัวต่อต่อบาป เพราะเมื่อบุคคลท างานด้วยความซื่อสัตย์ในวิชาชีพและมีคุณธรรมแล้ว งานที่
ออกมาจะมีความถูกต้อง เที่ยงตรง ส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการท างานต่อไป 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของ
ผู้สอบบัญชี มีความสัมพันธ์ในภาพรวมเชิงบวกระดับกลาง โดยจรรยาบรรณวิชาชีพด้านด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่สูงที่สุด รองลงมาเป็นด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการมีความสัมพันธ์กับคุณภาพ
งานบัญชีของผู้สอบบัญชี และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับ นาถพล ลอยลิบ 
(2561) พบว่าจรรยาบรรณค้านความโปร่งใส จรรยาบรรณด้านความเที่ยงธรรมเป็นตัวแปรที่มีผลกระทบ
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เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีมากที่สุด รองลงมาคือ จรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถ และ
จรรยาบรรณด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานตามส าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
5.3.1.1 ผู้สอบบัญชีควรให้ความส าคัญจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งทางด้านความเป็น

อิสระด้านความเที่ยงธรรม และด้านความซื่อสัตย์สุจริต เนื่องจากการมีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ และมี
คุณธรมเป็นความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ เมื่อบุคคลท างานด้วยความซื่อสัตย์ในวิชาชีพและมี
คุณธรรมแล้ว งานที่ออกมาจะมีความถูกต้อง เที่ยงตรง ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ ตลอดจนส่งผลท าให้
การปฏิบัติงานมีคุณภาพที่ดีมากยิ่งขึ้น โดยผู้สอบต้องปฏิบัติงานด้วยโดยยึดหลักมาตรฐานวิชาชีพ 
หรือตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ ตลอดจนส่งผล
ท าให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพที่ดีมากยิ่งขึ้น โดยผู้สอบต้องปฏิบัติงานด้วยโดยยึดหลักมาตรฐาน
วิชาชีพ หรือตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

5.3.1.2 แนวโน้มพฤติกรรมการท างานของผู้สอบบัญชีในปัจจุบันมุ่งเน้นการรักษา
มารยาท การท างานกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพเป็นหลัก ก่อนการมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
เนื่องจากผู้สอบจ าเป็นต้องมีความประพฤติเหมาะสมเป็นที่เคารพและเป็นที่ยอมรับ ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร ส านึกในหน้าที่และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ท าให้เกิด
ความเสื่อมเสียเกรียติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชีบัญชีไม่แย้งงาน หรือหาประโยชน์จากวิชาชีพก่อให้เกิดข้อ
ขัดแย้ง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมไม่ท าเกินกว่าหน้าที่ ๆ ได้รับมอบหมาย 

5.3.1.3 ผลการวิจัย พบว่า ความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิง
บวกกับความส าเร็จในการท างาน เนื่องจากการมีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ และมีคุณธรมเป็นความดี
งามที่ถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ มีความกตัญญูชื่อสัตย์ มีวินัยและเป็นสุภาพชน จนเกิดจิตส านึกที่ดีรู้สึก
รับผิดชอบชั่วดี เกรงกลัวต่อต่อบาป เพราะเมื่อบุคคลท างานด้วยความซื่อสัตย์ในวิชาชีพและมี
คุณธรรมแล้ว งานที่ออกมาจะมีความถูกต้อง เที่ยงตรง ส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการท างานต่อไป 

5.3.1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบกับคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชี มี
ความสัมพันธ์ในภาพรวมเชิงบวกระดับกลาง โดยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูงที่สุด เนื่องจากงบ
การเงินส่งผลต่อบุคคลหลายกลุ่มที่น างบไปใช้เพ่ือการลงทุนละการตัดสินใจ ดังนั้นผู้สอบบัญชีต้องให้
ความส าคัญกับหน้าที่โดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ด้วยความทุ่มเท ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ใช้งบการเงิน 
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5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

5.3.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณกับทักษะความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี
ในยุคดิจิทัล 

5.3.2.2 ผลกระทบของทักษะนักบัญชีคุณภาพต่อประสิทธิภาพการท างานตาม
มาตรฐานวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพและปริมณฑลพที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการท างานของ
หน่วยงานอื่น ๆ เช่น โรงพยาบาล หน่วยงานของภาครัฐ และวิทยาลัย ของเอกชน เป็นต้น เพ่ือศึกษา
และเปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่างอ่ืนว่ามีความแตกต่างกัน หรือไม่อย่างไร 

5.3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคที่มีผลต่อทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะท าให้
ผู้บริหาร ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา และอุปสรรค เพื่อเป็นแนวทางหรือวิธีการในการบริหารงาน
ในองค์กรเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาค่า IOC 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาค่า IOC 
 

1. ดร.ประภัสสร กิตติมโนรม  คณะบัญชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
2. ดร.สุนันทา สังขทัศน์  คณะบัญชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
3. ผศ.ทวิชชัย อุรัจฉัท  คณะบัญชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อคุณภาพงานบัญชี 

ของส านักงานสอบบัญชีในจังหวัดนนทบุรี 
 
ค าชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย “ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณ
วิชาชีพและความรับผิดชอบต่อคุณภาพงานบัญชีของส านักงานสอบบัญชีในจังหวัดนนทบุรี” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน
บัญชีของส านักงานสอบบัญชีในจังหวัดนนทบุรีและเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณ
และความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพงานบัญชีของส านักงานสอบบัญชี จ าแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนานิสิตในเรื่องจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ
ในวิชาชีพบัญชีต่อไป 

ดังนั้นผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่าน
ผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดให้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนทุกค าถาม ผู้วิจัยขอรับรองว่า
ข้อมูลที่ท่านให้ถือเป็นความลับและจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 

แบบสอบถามข้อมูลชุดนี้ แบ่งออกเป็น 5 ตอน ซึ่งประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบในวิชาชีพผู้สอบบัญชี 
ตอนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์สภาวิชาชีพบัญชี 
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
ผู้วิจัยใคร่ขอขอบพระคุณที่ท่านกรุณาเสียสละเวลาในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม และ

ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับภายใน 30 วัน 
ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 
 นางสาวปฐมาภรณ์ ค าชื่น 
 อาจารย์ประจ าสาขาการบัญชี คณะบัญชี 
 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
 โทรศัพท ์081-860-5586 
 E-mail: pla248@hotmail.com 

mailto:pla248@hotmail.com
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน  หรือเขียนข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมาก
ที่สุด 
1. เพศ 

   1. ชาย   2. หญิง 
2. สถานภาพสมรส 

   1. โสด   2. สมรส 
3. อายุ 

  1. ต่ ากว่า 30 ปี  

  2. 30-45 ปี 

  3. 46-60 ปี  

  4. มากกว่า 60 ปี 
4. ระดับการศึกษา 

  1. ปริญญาตรี   2. ปริญญาโท  3. ปริญญาเอก 
5. ประสบการณ์ท างานด้านการสอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชี 

  1. ต่ ากว่า 8 ปี   2. 9-16 ปี 

 3. 17-24 ปี    4. 25 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี จ านวน 10 ข้อ ประกอบด้วย 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย  
(2) 
 

น้อย
มาก 
(1) 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต       

 1.1 ผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติต่อกันอย่างยุติธรรม ความ
จริงใจ  

     

 1.2 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับรายงาน แบบ
แสดงรายการภาษี การสื่อสารหรือข้อมูลอ่ืนที่ผู้ประกอบ
อาชีพที่ให้เกิดความเข้าใจผิดและเป็นสาระส าคัญ 

     

2. ความเที่ยงธรรม  
 2.1 ผู้สอบต้องใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจ 
โดยปราศจากการรอมชอมจากอคติ  

     

 2.2 ท่านต้องไม่ด าเนินกิจกรรมทางวิชาชีพ ท าให้เกิด
อิทธิพลอันเกินควรต่อดุลพินิจทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมนั้น 

     

3. ความรู้ ความสามารถ และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ  
 3.1 ผู้สอบบัญชีต้องมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้องล่าสุด 

     

 3.2 ผู้สอบบัญชีต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถทาง
วิชาชีพ และทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาทาง
วิชาชีพบัญชีอย่างต่อเนื่อง  

     

4. การรักษาความลับ  
 4.1 ผู้สอบบัญชีต้องระมัดระวังในการเปิดเผยข้อมูล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อบุคคลที่เป็นผู้ร่วมงานทางธุรกิจที่
ใกล้ชิด หรือสมาชิกในครอบครัว 

     

 4.2 ผู้สอบต้องไม่เปิดเผยความลับของกิจการที่ตนได้รู้มา
ในหน้าที่จากการสอนบัญชีเว้นแต่กรณีที่ต้องให้ถ้อยค าใน
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จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย  
(2) 
 

น้อย
มาก 
(1) 

ฐานะพยานตามกฎหมาย 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.1 ผู้สอบบัญชีควรประพฤติตนในลักษณะที่สอดคล้อง
กับความรับผิดชอบทางวิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะในกิจกรรมทั้งทางวิชาชีพและ
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

     

 5.2 ท่านหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่รู้หรืออาจรู้ว่าอาจ
ท าให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบในวิชาชีพผู้สอบบัญชี จ านวน 8 ข้อ ประกอบด้วย 
 

ความรับผิดชอบในวิชาชีพผู้สอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย  
(2) 
 

น้อย
มาก 
(1) 

1. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
 1.1 ผู้สอบบัญชีต้องให้ความเชื่อมั่นได้ว่าจะปฏิบั ติงาน
ตรวจสอบบัญชีด้วยอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเอาใจใส่
อย่างเต็มความสามารถ 

     

 1.2 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีได้ตกลงรับงานสอบบัญชีไว้แล้ว 
ต่อมาไม่ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ตกลงไว้ และได้ละทิ้ง
งานสอบบัญชีไปโดยไม่มีเหตุผลสมควร 

     

2. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
 2.1 ผู้สอบบัญชีจะต้องไม่เสนอตนเองเข้ารับงานสอบ
บัญชีของกิจการใดที่ผู้สอบบัญชีอ่ืนท าการสอบบัญชีอยู่
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ความรับผิดชอบในวิชาชีพผู้สอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย  
(2) 
 

น้อย
มาก 
(1) 

แล้วไม่ว่าจะด้วยวิธีใด ๆ ผู้สอบบัญชีจะต้องท าหนังสือ
ติดต่อกับผู้สอบบัญชีเดิม เพ่ือสอบถามผู้สอบผู้สอบบัญชี
เดิมว่ามีเหตุผลทางมารยาทวิชาชีพประการใดหรือไม่ที่
ควรน ามาพิจารณาในการรับงานสอบบัญชี 
 2.2 ไม่ท าการสอบบัญชีเกินกว่าที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้
มอบหมายนั้น 

     

3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 3.1 ผู้สอบบัญชีพ่ึงละเว้นจากการประพฤติใด ๆ อันอาจ
น าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพสอบบัญชี 

     

 3.2 ผู้สอบบัญชีควรจะได้ลูกค้าจากความเชื่อถือใน
ผลงานของผู้สอบบัญชี ไม่ควรจะได้ลูกค้าด้วยวิธีการ
โฆษณาเยี่ยงการประกอบธุรกิจทั่วไป 

     

 3.3 ผู้สอบบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ใด ๆ  

     

 3.4 ผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มที่ โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 
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ตอนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์สภาวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย 6 ข้อ 

คุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์สภาวิชาชีพบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 
 

น้อย
มาก 
(1) 

1. รายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ มีความถูกต้องตาม
ความเป็นจริงและสามารถรอตรวจสอบได้ 

     

2. รายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ สามารถสื่อความให้
ผู้อ่านรายงานเข้าใจได้และมีความเป็นเหตุเป็นผล 

     

3. การสรุปผลการปฏิบัติงานมีการเสนอแนะเนื้อหาที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 

     

4. รายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ มีความครบถ้วนและ
มีสารสนเทศท่ีส าคัญอย่างเพียงพอ 

     

5. ท่านมั่นใจได้ว่าผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีของท่านไม่
มีข้อผิดพลาดและเกิดขึ้นตามความเป็นจริง 

     

6. ท่านเชื่อมั่นว่ารายงานการสอบบัญชีที่น าเสนอ มี
คุณภาพเสร็จทันตามก าหนดเวลา ใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

     

 
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพงานบัญชีของส านักงานสอบบัญชีในจังหวัดนนทบุรี 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
  ขอขอบพระคุณอย่างย่ิงในความร่วมมือของท่าน 
  คณะบัญชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมาภรณ์ ค าชื่น 
วัน เดือน ปีเกิด 27 ตุลาคม 2520 
ประวัติการศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม 

บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี, 2542 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี, 2557 

ต าแหน่งและสถานที่ท างาน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี 
ประสบการณ์ท างาน 2550 - 2554 อาจารย์ประจ า สาขาการบัญชี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
2554 - 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะบัญชี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
2557 - 2558 อาจารย์ประจ าคณะบัญชี คณะบัญชีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
2558 - 2559 ผู้ช่วยหัวหน้าสาขาการบัญชี คณะบัญชีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
2559 - 2560 หัวหน้าสาขาการบัญชี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
2560 - 2564 หัวหน้าสาขาการบัญชีและผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ คณะบัญชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
2565 - 2566 หัวหน้าสาขาการบัญชี 
ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี 

ชื่อผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
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