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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาแนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 2) เพ่ือศึกษาความต้องการฝึกอาชีพของคน        
ในชุมชนเทศบาลปลายบาง และ3) เพ่ือศึกษาทักษะชีวิตนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ
โรงเรียน เทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม เป็นการวิจัยแบบผสม ประกอบด้วยการวิจัยเชิง
คุณภาพ เก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 30 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง 
จากผู้เข้าฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพ และการวิจัยเชิงปริมาณ ศึกษาทักษะชีวิตกลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 
คน โดยคัดเลือก แบบเจาะจงนักเรียนที่เป็นวิทยากร ในศูนย์ฝึกอาชีพ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาและหาค่าความเชื่อมั่น โดยผู้เชี่ยวชาญเท่ากับ 0.75 หาค่าร้อยละ
ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะห์เชิงเนื้อหา น าประเด็นมาอภิปรายผลตาราง และ
บรรยาย  

ผลการวิจัย พบว่า 
1. แนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  สร้างความ

เข้มแข็งแก่ชุมชน โดยการฝึกอาชีพต้องมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน ทั้งด้านเวลาการประเมินความ
ต้องการฝึกทักษะอาชีพ และติดตามผลการฝึกอาชีพที่สร้างงานสร้างรายได้ เกิดผลิตภัณฑ์ที่โดดเด่นของ
เทศบาลปลายบาง รวมถึงต้องมีการถ่ายทอดความรู้ระหว่างคนในชุมชนให้เกิดรายได้  และมีอาชีพที่
มั่นคง 

2. ความต้องการฝึกอาชีพ คนในชุมชนเทศบาลปลายบางมีความต้องการวิทยากรที่มีความรู้  
ความสามารถ มีประสบการณ์ และฝีมือในงานอาชีพ และต้องการรูปแบบการฝึกอาชีพที่หลากหลายมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X =2.65) 

3. ศึกษาทักษะชีวิตของนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบาง 
วัดสุนทรธรรมิการาม นักเรียนมีทักษะชีวิตทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับดี ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( X =4.13) 
ทักษะที่มีระดับมากได้แก่ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ( X =4.24) รองลงมาทักษะการแก้ปัญหา ( X =
4.19) ทักษะการตัดสินใจ ( X =4.15) ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ( X =4.11) และทักษะ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ( X =3.97) ตามล าดับ โดยกลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นว่า การเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์ตรงช่วยให้มีทักษะการท างานในด้านต่าง ๆ ได้สูงมากข้ึน 

 
ค าส าคัญ: แนวทางด าเนินการ สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
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Abstract 

 
The purposes of this study were 1) to study the Guidelines for 

implementation of educational quality enhancement projects to strengthen the 
community for local development, 2) to study needs for career training of the 
dwellers in Plaibang municipal community, and 3) to develop life skills of students 
who were lecturers in Plaibang Wat Soonthorntamikaram Municipal School training 
center.  The research was a mixed method study using focus group discussion and a 
questionnaire. The subjects for group discussion were 30 participants purposively 
selected from the trainees in the career training center. The questionnaire asking for 
life skills of students who were instructors in the training center, was used with 20 
purposively selected participants. The instruments were content validated by 
experts. Content validity of the Questionnaire was 0.75 Data were analyzed by 
descriptive statistics using percentage and standards deviation. 

The findings revealed as follows: 
1. The Guidelines for Implementation of educational development to 

strengthen the community for local development community: career training 
Implementation process includes specific career training timeline, need assessment 
of career training and project follow-up Which generates income in the community. 
The products could be renowned as Plaibang’s products and there was knowledge 
transfer among dwellers in the community to create income and stable careers. 
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2. Need for career training: dwellers in Plaibang municipal community wanted 
efficient lecturers with experience also various forms of career training with the 
moderate mean scores ( X =2.65). 

3. The development of life skills of students who were lecturers in the 
Plaibang Wat Soonthorntamikaram Municipal School revealed that life skills of 
students in 5 aspects were at high level ( X =4.13). They were creativity ( X =4.24), 
problem solving ( X =4.19), decision making ( X =4.15), technology ( X =3.97) and 
self-awareness ( X =4.11), The participants also added that direct training could 
enhance various skills. 

 
Keywords: Guidelines for implementation, strengthen the community  
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง
โรงเรียนเพ่ือร่วมพัฒนาประเทศ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ และให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และปลูกฝังคุณธรรม การสร้างวินัย ส่งเสริมการยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม มากกว่าส่วน
ตน รวมทั้งตระหนักรู้คุณค่า และสืบสานวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย ซึ่งเป็น
นโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันที่มุ่งทิศทางในการพัฒนาประเทศให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน (รายงาน
ผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ี
เลี้ยงโรงเรียน เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: 2562: 
4)  
 จากนโยบายด้านการอุดมศึกษาดังกล่าว จึงต้องมีความร่วมมือในการปฏิรูปการศึกษา ใน
ระดับขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานเสมอภาคทั่วถึง  และเกิดการบูรณาการงาน และ
เชื่อมโยงนโยบายร่วมกันระหว่างองค์กร โดยเฉพาะบทบาทหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ 
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีสถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนนทบุรี 
ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ี
เลี้ยง โรงเรียน ตั้ งแต่ปีการศึกษา 2560 จนถึงปัจจุบัน ซึ่ งการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาเข้าไปช่วยเหลือท า
หน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง ด้วยการร่วมพัฒนา ตามวัตถุประสงค์หลักในกรอบการด าเนินงาน คือ 1) ร่วม
พัฒนากิจกรรมรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาการ และทักษะการใช้ชีวิตให้แก่ผู้เรียน
และร่วมพัฒนาชุมชน 2) น าเทคโนโลยี และการสื่อสารรวมทั้งแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมาใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับนักเรียน และชุมชน เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้แก่เด็กนักเรียน
ทุกระดับชั้นของโรงเรียน  และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้  โดยความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  3) พัฒนาครูในโรงเรียน ผ่านกิจกรรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ครูผู้สอนผ่านรูปแบบการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นต่อ
วิชาชีพครู ในฐานะผู้สอนและกลไกในการขับเคลื่อน การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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 จากการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ 
ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2560 โดยอยู่ในกลุ่มเครือข่ายภาคกลางตอนบน มีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็น    
แม่ข่าย ประกอบไปด้วยสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย จ านวน 44 สถาบัน โดยมหาวิทยาลัยราช
พฤกษ์ เป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่สถาบันการศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 11 โรงเรียน ซึ่งผลจากการ
ด าเนินโครงการในแต่ละปีที่ผ่านมา สามารถด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเกิด
สัมฤทธิผลเป็นที่พึงพอใจสามารถพัฒนาครูให้มีสื่อ และวิธีการสอนผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครูมีทักษะการสอนในวิชาภาษาไทย ส่งเสริมการอ่านการเขียน ลงสู่ผู้เรียนมีสื่อ
นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่พัฒนาผู้เรียนได้สนองตอบตามความต้องการของผู้เรียน สร้างแหล่งเรียนรู้ได้สอด
รับกับความต้องการของท้องถิ่นและเสริมสร้างความรู้ให้เข้าถึงชุมชน นักเรียนมีทักษะการอ่านออก
เขียนได ้มีผลคะแนนสอบระหว่างภาคและปลายภาค รวมถึงคะแนนวัดระดับ และ O–NET ประจ าปี
การศึกษา เป็นรายบุคคลอยู่ในเกณฑ์  80–100 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม โรงเรียนมีความแข็งแกร่งด้าน
วิชาการ เป็นศูนย์การเรียนรู้ให้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครองอยู่ในระดับดี ตามการวัดผลประเมินผลของ
โครงการสามารถเป็นเครือข่ายเผยแพร่ความรู้ลงสู่ชุมชนได้ 
 จากการด าเนินการของโครงการดังกล่าว สิ่งที่สถาบันอุดมศึกษาที่รับผิดชอบเป็นพ่ีเลี้ยง
โรงเรียนต้องตระหนักตามภาระบทบาทหน้าที่ในการให้บริการวิชาการคือ การสร้างความเข้มแข็ง 
และยั่งยืนแก่ชุมชน โดยผลการด าเนินงานต้องตอบสนองความต้องการของโรงเรียน ครู และนักเรียน
ได้อย่างแท้จริงและในปีการศึกษา 2563 ผลจากการด าเนินงานต้องสอดรับกับการพัฒนาประเทศต้อง
ลงสู่ชุมชนเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งต่อชุมชน เกิดประโยชน์ต่อบุคคลให้สามารถสร้างอาชีพ รายได้ คน
ในชุมชนต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้นชุมชนจะเข้มแข็งได้ต้องประกอบไปด้วยความร่วมมือจากภาค
ส่วนต่าง ๆ เช่น โรงเรียน คร ูนักเรียน กิจกรรมการด าเนินงานของสถาบันพ่ีเลี้ยง และที่ส าคัญคือ คน
ในชุมชน ซึ่งมีความแตกต่างกันในแต่ละชุมชน ดังนั้น ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา
อาชีพสู่ความยั่งยืนให้เกิดแก่คนในชุมชนของโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม มา
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 จนถึงปัจจุบัน โดยให้ความส าคัญต่อการเสริมสร้างทักษะความรู้ให้แก่ครู 
ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนจนเกิดความเข้มแข็งพร้อมที่จะแสดงศักยภาพบทบาทภูมิรู้ต่าง ๆ ลงสู่ชุมชน
ด้วยการจัด “ศูนย์ฝึกอาชีพสู่ชุมชน” แต่การเข้าถึง และการแก้ปัญหาในการด าเนินงานให้ตอบสนอง
ตามความต้องการของคนในชุมชนได้อย่างตรงจุด และเกิดสัมฤทธิผลของการพัฒนาและเกิดความ
ยั่งยืนได้นั้น ต้องมีแนวทางการด าเนินงาน และจัดกิจกรรมการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของคนในชุมชนเป็นปัจจัยหลัก 
 ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา แนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ที่สามารถสร้างความเข้มแข็งให้แก่คนในชุมชนเทศบาลปลายบาง ที่ต้องการฝึกอาชีพประเภท
ใดจากการเข้าฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม และทักษะ
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อาชีพใดที่ฝึกแล้วน าไปใช้ประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้เลี้ยงตนเอง และบุคคลในครอบครัว
ได้มากที่สุด ทั้งยังสร้างผลิตภัณฑ์สินค้าที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน และหลังจากอบรมไปแล้วคนใน
ชุมชนต้องการพัฒนาอาชีพด้านใดในปีการศึกษาต่อไป และนักเรียนของโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัด
สุนทรธรรมิการาม ต้องมีทักษะชีวิตด้านใด จึงจะสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมและร่วมกันสร้างชุมชน
ได้อย่างเข้มแข็ง ซึ่งผลจากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ ส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในปีการศึกษาต่อไป ได้ตรงความต้องการของคนในชุมชน และ
สามารถพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืนต่อไปได้ รวมถึงได้รูปแบบและแนวทางส่งเสริมทักษะให้แก่นักเรียน ผล
ของการศึกษาจะช่วยพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนเทศบาลปลาย
บางวัดสุนทรธรรมิการาม รวมถึงพัฒนารูปแบบการท างานของโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น โดยผู้วิจัยเป็นผู้รับผิดชอบเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งจะเป็น
แนวทางด าเนินงานที่สามารถสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมขนได้อย่างแท้จริง 
 
1.2 ค าถามการวิจัย 

1.2.1 แนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้างความ
เข้มแข็งแก่คนชุมชนเทศบาลปลายบาง ควรเป็นอย่างไร 

1.2.2 คนในชุมชนต้องการฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทร          
ธรรมิการามด้านใด 

1.2.3 นักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางมีทักษะชีวิตทั้ง 5 
ด้านอยู่ในระดับใด 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.3.1 เพ่ือศึกษาแนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนเทศบาลปลายบาง ในปีการศึกษาต่อไป 

1.3.2 เพ่ือศึกษาความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชนเทศบาลปลายบาง 
1.3.3 เพ่ือศึกษาทักษะชีวิตนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาลปลาย

บาง   วัดสุนทรธรรมิการาม 
 

1.4 ขอบเขตการวิจัย  
1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ศึกษาแนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้าง

ความเข้มแข็งแก่ชุมชน ความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชน และน าทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพ
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อย่างไร สร้างรายได้และอาชีพในชุมชนใดบ้าง และศึกษาทักษะชีวิตนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึก
อาชีพมีทักษะชีวิต 1) ทักษะการตัดสินใจ 2) ทักษะการแก้ปัญหา 3) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 4) 
ทักษะการสื่อสารการใช้เทคโนโลยี และ 5) ทักษะด้านการตระหนักรู้ในตนเอง 

1.4.2 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 
 ผู้วิจัยก าหนดพ้ืนที่การวิจัยในชุมชนเทศบาลปลายบาง โดยมีโรงเรียนเทศบาลปลาย
บางวัดสุนทรธรรมิการามสังกัดเทศบาลปลายบาง ตั้งอยู่เลขที่ 123 หมู่ที่ 5 ต าบลปลายบาง อ าเภอ       
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี เป็นศูนย์กลาง มีระยะห่างของพ้ืนที่อยู่อาศัยของผู้อยู่ในครัวเรือนห่างจาก
โรงเรียน 1 กิโลเมตรไปทางเหนือและไปทางใต้ในเขตเทศบาลปลายบาง จังหวัดนนทบุรี 
  

1.4.3 ขอบเขตด้านประชากร ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มประชากร 2 กลุ่ม เพ่ือศึกษาข้อมูลดังนี้ 
 กลุ่มที่ 1 ประชาชนทั่วไปทุกอาชีพ ทุกเพศ ที่มีอายุ 18–50 ปี เป็นบุคคลที่สมัครเข้า
ฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม จ านวน 30 คน 
 กลุ่มที่ 2 นักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทร         
ธรรมิการาม จ านวน 20 คน 

1.4.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564–30 มีนาคม 2565 
 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.5.1 การด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน หมายถึง โครงการที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (เดิมคือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ได้สนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน รวมทั้งวิทยาลัยชุมชน ร่วมท าภารกิจในรูปแบบลงพ้ืนที่ร่วมกัน โดยการเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่
สถานศึกษาในท้องถิ่น โดยให้สถาบันอุดมศึกษาในเขตพ้ืนที่เข้าไปช่วยพัฒนาในเรื่องที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษาครู นักเรียน ตลอดจนชุมชน เพ่ือสร้างองค์ความรู้และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็ง (รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
สถาบัน อุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียน เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: 2562) โดยการวิจัยครั้งนี้ศึกษาการด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพประเภท
ดอกไม้สด โดยมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์เป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 
อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานด้านวิชาการ และงบประมาณในศูนย์ฝึกอาชีพ 
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1.5.2 แนวทาง หมายถึง วิธีการที่ปฏิบัติ ที่วางไว้ ทั้งนี้ครอบคลุมถึงแผนกิจกรรม การ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ ซึ่งในที่นี้ ผู้วิจัยก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียน ด้วยรูปแบบและวิธีการจัดฝึกอาชีพ
ประเภทดอกไม้สด สิ่งประดิษฐ์ และอาหาร ในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิ
การาม 

1.5.3 ชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง การที่คนในชุมชนรวมตัวกัน มีการเรียนรู้ร่วมกัน ในการ
กระท าที่มีการติดต่อสื่อสาร การจัดการ และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ
การพัฒนาภายในชุมชน มีการร่วมมือช่วยเหลือกัน เกิดผลประโยชน์ร่วมกันภายในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนมีผลกระทบจากภายนอกชุมชนที่ดีข้ึนตามล าดับ 

1.5.4 ความต้องการของชุมชน หมายถึง ความต้องการคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ต่อการ
ด ารงชีวิต มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีพลังความยืดโยง (Cohesive) มีจิตส านึกร่วมกัน มีระบบ
เศรษฐกิจที่ม่ันคง และมีการแพร่กระจายของเทคโนโลยีสารสนเทศอันไร้ขอบเขตที่จะสร้างวัฒนธรรม
มวลชนแบบใหม่ (รายงานประจ าปีเทศบาลปลายบาง, 2562: 12) 

1.5.5 ทักษะชีวิต หมายถึง ทักษะที่ช่วยให้นักเรียนโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิ
การาม ที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ มีความสามารถ เผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคตไม่ว่าจะเป็น
ภาวะเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้ ในงานวิจัยนี้หมายถึงการที่นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
จริงจะเกิดทักษะชีวิตด้านใดบ้าง ศึกษาจากทฤษฎีของชีวิตในวัยรุ่นตามองค์การอนามัยโลก (WHO) 
โดยพิจารณาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพ 5 ด้าน คือ 1) ทักษะการตัดสินใจ 2) ทักษะการ
แก้ปัญหา 3) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 4) ทักษะการสื่อสารการใช้เทคโนโลยี และ 5) ทักษะด้านการ
ตระหนักรู้ในตนเอง 

 
1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  

1.6.1 ได้แนวทางในการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียนสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน ในปีการศึกษาต่อไป  

1.6.2 ได้แนวทางจัดฝึกทักษะอาชีพให้แก่คนในชุมชนได้ตรงตามความต้องการ 
1.6.3 ได้ศึกษาทักษะชีวิต ของนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ น ามาเป็นแนวทางมา

พัฒนา การเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการรายวิชาให้แก่นักเรียนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 
 
 



 

 

 
บทที่ 2  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนกรณีศึกษา: โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ผู้วิจัยศึกษา
แนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดเป็นกรอบในการศึกษาดังนี้ 

2.1 แนวคิดความเข้มแข็งของชุมชน 
 2.1.1 ความหมายของชุมชนเข้มแข็ง 
 2.1.2 ลักษณะของชุมชนที่เข้มแข็ง 
 2.1.3 ปัจจัยที่ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง 
2.2 แนวคิดการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
 2.2.1 แนวทางพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
 2.2.2 วิธีการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
 2.2.3 กระบวนการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
 2.2.4 นโยบายภาครัฐพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
2.3 ความส าคัญของโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบัน 

อุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงโรงเรียน 
2.4 ทักษะชีวิตที่จ าเป็นของนักเรียน 
 2.4.1 การเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน 
 2.4.2 ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1 แนวคิดความเข้มแข็งของชุมชน 
 ชุมชนเข้มแข็งได้นั้น ด้วยคนในชุมชนมีการรวมตัวกัน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีการติดต่อสื่อสาร 
จัดการและแก้ปัญหาร่วมกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง หรือการพัฒนาภายในชุมชน ตลอดจนมี
ผลกระทบสู่ภายนอกชุมชนที่ดีขึ้นตามล าดับ โดยมีการร่วมมือ เพ่ือผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมี
นักวิชาการแสดงแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความเข้มแข็งของชุมชนดังนี้ 
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 2.1.1 ความหมายของค าว่า “ชุมชนเข้มแข็ง” ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (2560: 46) ได้ให้ความหมายของชุมชนเข้มแข็งไว้ว่า ชุมชนเข้มแข็งหมายถึง การที่
ประชาชนในชุมชนมีการรวมตัวกัน เป็นองค์กรชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกันและการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนร่วมกัน ซึ่งท าให้ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง หรือเกิดการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน ตลอดจนมีผลกระทบสู่ภายนอกชุมชน ส าหรับกระบวนการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนจะต้องเป็นการด าเนินงานแบบร่วมคิดร่วมท าและมีการเรียนรู้  เพ่ือช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว ดังนั้นความหมายในพจนานุกรมศัพท์สังคม
วิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2524 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2524: 238) ก าหนดความหมายว่า
ชุมชน คือหมู่ชนกลุ่มคนที่อยู่รวมกันเป็นสังคมขนาดเล็ก อาศัยอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกันและมี
ผลประโยชน์ร่วมกันจึงสอดคล้องกับค าว่า “ชุมชนที่ต้องมีการรวมตัวกัน” 
 สนธยา พลศรี (2554: 22) ให้ความหมายของชุมชนว่า “ชุมชน” หมายถึง กลุ่มทางสังคม ที่
อยู่อาศัยร่วมกันในอาณาบริเวณเดียวกัน เช่น ครอบครัว ละแวกบ้าน หมู่บ้าน ต าบล หรือ เรียกเป็น
อย่างอ่ืนมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน มีการติดต่อสื่อสารและเรียนรู้ร่วมกัน มีความผูกพัน เอ้ืออาทรกัน
ภายใต้บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกัน ร่วมมือและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายร่วมกัน  
 ประเวศ วะสี (2546: 36) ได้อธิบายความหมายของชุมชน คือ การที่คนจ านวนหนึ่ง มี
วัตถุประสงค์ร่วมกัน มีการติดต่อสื่อสารหรือรวมกลุ่มกัน มีความเอ้ืออาทรต่อกัน มีการเรียนรู้ร่วมกัน 
มีการจัดการเพื่อให้เกิดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์เดียวกัน และมีความเป็นอยู่ที่คล้ายคลึงกัน  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง การที่ประชาชนในชุมชนรวมตัวกัน มีการเรียนรู้
ร่วมกัน ในการกระท าที่มีการติดต่อสื่อสาร การจัดการและแก้ไขปัญหาร่วมกัน ก่อให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาภายในชุมชน ตลอดจนมีผลกระทบสู่ภายนอกชุมชนในทิศทางที่ดีขึ้น โดยเกิด
ผลประโยชน์ร่วมกันเป็นหลัก  
 2.1.2 องค์ประกอบของชุมชน  
 ไพรัตน์ เดชะรินทร์ (2542: 16–17) ได้อธิบายองค์ประกอบของการเป็นชุมชนไว้ 3 
ประการ คือ  
 1. องค์ประกอบด้านมนุษย์ (Human Component) เป็นองค์ประกอบที่มีบทบาท 
ส าคัญยิ่งในชุมชน จากวิวัฒนาการของมนุษย์ในอดีตจนถึงปัจจุบัน มนุษย์ชอบอยู่รวมกันเป็นกลุ่มจะ
เห็นได้ว่า ในทุกชุมชนไม่มีใครถูกทอดทิ้งให้อยู่คนเดียวโดยไม่มีการไปมาหาสู่กัน การอยู่รวมกันเป็น
กลุ่ม     มีความหลากหลายลักษณะ และหลายรูปแบบ เช่น ครอบครัว กลุ่มพ่อค้า องค์กร กลุ่ม
เครือข่าย ที่อยู่ในชุมชน ซึ่งคนในชุมชนมีทั้งกลุ่มที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ตลอดจนกลุ่มที่
เรียกว่า กลุ่มปฐมภูมิ และกลุ่มทุติยภูมิ ความจ าเป็นที่มนุษย์ต้องอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม หรือต้องมี
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ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นหรือกลุ่มอ่ืน ก็เนื่องจากต้องท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน และคนที่
เป็นสมาชิกของกลุ่มใด ๆ ก็ตาม ย่อมมีความสัมพันธ์ต่อสมาชิกในกลุ่มเดียวกัน หรือกับกลุ่มอ่ืน ๆ อีก 
เป็นลูกโซ่เกี่ยวพันกันไป สิ่งเหล่านี้เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญขององค์ประกอบด้านมนุษย์  
 2. องค์ประกอบด้านสิ่งที่มนุษย์ประดิษฐ์ขึ้น (Man–Made Component) สิ่งที่มนุษย์
คิดค้น ประดิษฐ์ขึ้นมีหลากหลายลักษณะ ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมและได้น าไปใช้ในชุมชน
ลักษณะไม่ว่าจะเป็นเครื่องอ านวยความสะดวก หรือสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิต  เช่น อาหาร 
เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย เครื่องทุ่นแรง รถยนต์ วิทยุ โทรทัศน์ ตู้เย็น พัดลม นอกจากสิ่งที่เป็นวัตถุแล้ว 
มนุษย์ยังสร้าง แนวความคิด ปรัชญา ค่านิยม ความเชื่อ ความรู้ต่าง ๆ ขึ้นมา เหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่
มนุษย์สร้างขึ้นทั้งนี้ องค์ประกอบดังกล่าวแตกต่างกันไปในแต่ละชุมชน ซึ่งมีสภาพและระดับต่างกัน 
การประดิษฐ์คิดค้น   ของมนุษย์ไม่มีที่สิ้นสุด และสืบต่อกันไปตลอดเวลา สิ่งทั้งหลายที่มนุษย์คิดค้น
ขึ้นมานี้จะมีความสัมพันธ์ต่อกัน ในแต่ละชนิดของมันเอง ความสัมพันธ์เหล่านี้คล้าย ๆ กับลูกโซ่ที่ต่อ
กันเป็นช่วง ๆ อันเป็นการแสดงถึงความสัมพันธ์ภายในองค์ประกอบของสิ่งที่มนุษย์คิดค้นขึ้น เช่น 
สร้างรถยนต์ก็น าไปวิ่งบนถนน ที่สร้างขึ้นมา และอาจะท าให้เกิดฝุ่นปลิวไปสร้างความเดือดร้อนให้แก่
ชาวบ้านหรือสามารถที่จะขนผลผลิตทางการเกษตรของชุมชนพวกพืชผัก ผลไม้ ไปขายในตลาดได้เร็ว
ขึ้น เป็นต้น  
 3. องค์ประกอบด้านสิ่งที่ธรรมชาติสร้างขึ้น (Natural Component) สิ่งที่ธรรมชาติ
สร้างข้ึนนั้น หมายรวมทุกอย่าง ที่เก่ียวข้องกับพืช สัตว์ ทรัพยากรธรรมชาติทั้งหลาย ซึ่งทุกชุมชนจะมี 
สิ่งที่ธรรมชาติสร้างข้ึนเป็นส่วนประกอบอยู่ท้ังนั้น สิ่งต่าง ๆ แต่ละชนิดในชุมชนที่ธรรมชาติสร้างขึ้นจะ
มีความสัมพันธ์ต่อกันเหมือนองค์ประกอบที่กล่าวมาแล้วทั้ง 2 ประเภท เช่น สภาพอากาศที่แห้งแล้ง
ร้อนจัดจะท าให้ดินแตกระแหง ไม่มีน้ าเพียงพอส าหรับการเจริญเติบโตของพืชผลทั้งหลายเป็นต้น 
องค์ประกอบของชุมชนทั้ง 3 ประการ จึงมีความสัมพันธ์และมีการปฏิบัติต่อกัน องค์ประกอบที่อยู่
ภายในชุมชนหนึ่ง ๆ เริ่มจากองค์ประกอบด้านมนุษย์ นอกจากจะมีความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อกัน
แล้ว ยังจะต้องมีความสัมพันธ์ต่อสิ่งที่ธรรมชาติสร้างขึ้นด้วย เช่น มนุษย์รวมตัวกันไปช่วยตัดไม้ในป่า 
เพ่ือน ามาสร้างบ้านเรือนที่อยู่อาศัย ซ่ึงองค์ประกอบทั้ง 3 ประการนี้จะมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอยู่
ตลอดเวลา แต่อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบดังกล่าวจะมีความเจริญที่ไม่เท่าเทียมกัน เพราะว่ามีตัวบง
การ (Control Point) หรือ กลไกที่มีบทบาทในการควบคุม สนับสนุน หรือส่งเสริมชุมชนให้
เจริญก้าวหน้า หยุดอยู่กับท่ี หรือมีการเปลี่ยนแปลงไป (ไพรัชต ์เตชะรินทร์, 2527: 15) ดังนี้  
         3.1 ระบบการปกครอง การบริหารประเทศย่อมขึ้นอยู่กับการจัดรูปแบบของการ
ปกครองอาจเป็นแบบกระจายอ านาจ (Decentralization) หรือเป็นรูปแบบรวมอ านาจจะอยู่ที่
ส่วนกลาง (Centralization) และรูปแบบการปกครองย่อมมีอิทธิพลในการก าหนดหรือองค์ประกอบ
ของชุมชนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เช่น การปกครองแบบคอมมิวนิสต์ แบบเสรีประชาธิปไตย แต่ละ
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ชุมชนที่มีระบบการปกครองที่ต่างกัน ย่อมมีเสรีภาพ อิสรภาพ แสดงออกต่างกัน และย่อมส่งผล
สะท้อนมาถึงวิถีชีวิตของบุคคลที่อยู่ในชุมชนนั้น มีความสัมพันธ์ และปฏิบัติต่อกันที่ผิดแผกแตกต่าง
กันไป  
 3.2 ระบบเศรษฐกิจ ปัจจุบันระบบเศรษฐกิจมีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่อระบบของ
ชุมชน สังคม การที่ชุมชนใดชุมชนหนึ่งหรือประเทศใดประเทศหนึ่งจะเป็นประเทศอุตสาหกรรมหรือ
เกษตรกรรมหรือไม่นั้น ระบบเศรษฐกิจถือเป็นตัวก าหนดเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ดังประเทศไทยมัก
กล่าวกันอยู่เสมอว่า เป็นระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรม ผลผลิตและรายได้ประชาชาติส่วนใหญ่ได้
จากผลผลิตทางการเกษตร เครื่องมือที่ใช้ในชุมชนจึงเป็นเครื่องมือเพ่ือการเกษตรเป็นส่วนมาก ปัญหา
เรื่องการตลาด การผลิต จึงเป็นปัญหาของการเกษตร แต่หากเป็นชุมชนที่ระบบเศรษฐกิจขึ้นอยู่กับ
อุตสาหกรรมมากกว่าการเกษตรของชุมชนนั้นก็จะมีเครื่องไม้เครื่องมือที่ใช้เพ่ืออุตสาหกรรมมากกว่า
การเกษตรกรรม  
 3.3 ระบบการศึกษา ระบบการศึกษามีอิทธิพลต่อความเจริญและความล้าหลังของ
ชุมชน สมาชิกในชุมชนใดมีการศึกษาสูง ย่อมเกิดการถ่ายทอดวิชาความรู้และการคิดค้นประดิษฐ์สิ่ง
ใหม่ ๆ มากขึ้นกว่าชุมชนที่สมาชิกในชุมชนนั้นไม่มีการศึกษา และที่ส าคัญปัจจุบันการขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ ย่อมมีพ้ืนฐานส าคัญคือ การศึกษา ดังนั้นหากระบบการศึกษามี
ความเข้มแข็ง สามารถสร้างคนให้มีประสิทธิภาพได้ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนให้มีความยั่งยืน  
 3.4 ศาสนา เป็นสิ่งก าหนดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบภายในชุมชนหนึ่ง ๆ ที่มี
ความส าคัญไม่น้อย โดยเฉพาะในชุมชนที่ยังอยู่ในขั้นของพัฒนา (Developing Community) คือ
ศาสนา ในที่นี้มีความหมายรวมถึง ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และการกระท าต่าง ๆ ทางศาสนาซึ่งนัก
มานุษยวิทยา พบว่าอิทธิพลเรื่องความเชื่อทางศาสนาหรือลัทธิศาสนาของชุมชนนั้น มีอิทธิพลมากที่
จะสร้างความสัมพันธ์ หรือเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ของชุมชนหนึ่ง ๆ เช่น การที่ชุมชนน ามนุษย์มา
ฆ่า เพ่ือบูชายัญ โดยมีความเชื่อตั้งแต่บรรพบุรุษว่าพระเจ้าจะบันดาลประโยชน์ให้  หากได้มีการบูชา
ยัญแล้ว  
 3.5 ตัวบงการอ่ืน ๆ นอกจากตัวบงการใหญ่ทั้งสี่ประการดังกล่าวมาแล้วยังอาจมีตัวบง
การอ่ืน ๆ อีก เช่น ตัวบงการท่ีธรรมชาติสร้างให้ เช่น สัตว์ การเกิดอุทกภัย หรือมีอากาศหนาวจัดร้อน
จัด มีภูเขาไฟ สิ่งเหล่านี้ล้วนมีอิทธิพลต่อองค์ประกอบของชุมชนอยู่เช่นกัน 
 ดังนั้นองค์ประกอบของชุมชน จึงมีลักษณะที่ส าคัญคือ มีพ้ืนที่ มีขอบเขตที่แน่นอน โดย
คนในชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ เข้าใจตรงกัน ถึงขอบเขตและพ้ืนที่นั้น มีทรัพยากรทั้งที่เป็นธรรมชาติหรือที่
มนุษย์สร้างขึ้น รวมถึงมีวัฒนธรรม ประเพณีที่ชุมชนท้องถิ่นสร้างขึ้นหรือรับมา ซ่ึงสะท้อน รับรู้ หรือบ่ง
บอกได้ถึงความเป็นชุมชน ๆ นั้น รวมถึงการมีความเชื่อเรื่องของวัฒนธรรม หรือการปกครอง และ
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ความส าคัญสถาบันการศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของชุมชนให้มีการขับเคลื่อนไปสู่การพัฒนาจาก
คนในชุมชนเป็นหลัก  
 2.1.2 ลักษณะของชุมชนทีเ่ข้มแข็ง  
 สมณะ โพธิรักษ์ (2555: 20) ได้กล่าวถึงลักษณะของชุมชนเข้มแข็งประกอบไปด้วย 14 
ประการ ดังนี้  
 1. เป็นสังคมที่เห็นได้ชัดถึงลักษณะของคนมีศีล มีคุณธรรม มีอารยธรรม 
 2. เป็นสังคมที่สามารถพ่ึงตนเองได้ไม่เป็นภาระผู้อ่ืน  
 3. มีงาน มีกิจการที่มั่นคง  
 4. ขยัน สร้างสรรค ์ขวนขวาย กระตือรือร้น  
 5. อยู่กันอย่างผาสุก สุขภาพแข็งแรง จิตใจเบิกบานร่าเริง  
 6. ไม่ฟุ้งเฟ้อ แต่รุ่งเรือง ฟุ้งเฟ่ือง ไม่ผลาญพร่า สุรุ่ยสุร่าย  
 7. มีความประณีต ประหยัด แต่เอ้ือเฟ้ือสะพัดแจกจ่าย  
 8. ไม่มีอาชญากรรม ไม่มีอบายมุข ไม่มีทุจริตกรรม  
 9. มีความพร้อมเพรียง ความสามัคคี อบอุ่น เป็นเอกภาพ  
 10. สัมผัสได้ในความเป็นปึกแผ่น แน่นหนา ของความเป็นภราดรภาพ  
 11. มีความแข็งแรง มั่นคง ยืนหยัด ยั่งยืน  
 12. เป็นสังคมที่สร้าง “ทุนทางสังคม” มีประโยชน์ คุณค่าต่อผู้อื่นและสังคมทั่วไป  
 13. อุดมสมบูรณ์ แต่ไม่สะสม ไม่กักตุนหรือกอบโกย  
 14. มีน้ าใจ ไม่เอาเปรียบ เสียสละ อย่างเป็นสุข และเห็นเป็นคุณค่าของคนตามสัจธรรม  
 คณะอนุกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤตภาคใต้ (2546: 60) ได้
ระบุถึงชุมชนที่เข้มแข็งได้นั้น สมาชิกในชุมชนต้องมีความร่วมมือกันดังนี้  
 1. สมาชิกของชุมชนมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนและชุมชนที่จะแก้ไขปัญหา และ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง  
 2. สมาชิกของชุมชนพร้อมที่จะร่วมกันจัดการกับปัญหาของตนและชุมชน  
 3. มีกระบวนการของชุมชนที่มีการเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวิถีของชุมชน ภายใต้
การสนับสนุนของผู้น าองค์กรชุมชน ในลักษณะเปิดโอกาสให้กับสมาชิกทั้งมวลเข้ามามีส่วนร่วม 
โปร่งใส และพร้อมที่จะให้ตรวจสอบ  
 4. สมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมในกระบวนการของชุมชน  
 5. มีแผนของชุมชนที่ประกอบด้วยการพัฒนาทุก ๆ ด้านของชุมชน ที่มุ่งให้เกิดการพ่ึงตนเอง 
เอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิกชุมชนทุก ๆ คน และมุ่งหวังการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน  
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 6. การพ่ึงความช่วยเหลือจากภายนอก เป็นการพ่ึงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ ไม่ใช่
การพ่ึงพาตลอดไป  
 ลักษณะของชุมชนเข้มแข็งได้ จึงต้องประกอบไปด้วย 4 ประการที่ส าคัญ คือ 1) เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (Learning Community) กล่าวคือ การที่ชุมชน มีการเรียนรู้ และรู้เท่าทันข่าวทั้ง 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้งการที่ชุมชนมีการเพ่ิมพูนความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
2) เป็นชุมชนที่มีการจัดการตนเอง (Community Management) ด้วยระบบการบริหารจัดการใน
กิจกรรมที่ส าคัญ คือ การวางแผน การจัดกระบวนการขององค์กรภายในชุมชน การลงมือปฏิบัติตาม
แผนงาน และมีการประเมินผล 3) เป็นชุมชนที่มีจิตวิญญาณ (Spirituality) กล่าวคือ ชุมชนมีจิตส านึก 
มีจิตวิญญาณ ซึ่งอาจหมายถึงความสุข ความภักดี ความรัก ความหวงแหน ความรู้สึกเป็นเจ้าของใน
ชุมชน โดยมีสิ่งยึดเหนี่ยวร่วมกันในชุมชน 4) เป็นชุมชนที่มีสันติภาพ (Peaceful) กล่าวคือ เป็นชุมชน
ที่มีความสงบสุขและคนในชุมชนมีจิตใจที่เยือกเย็น มีคุณภาพ และมีคุณธรรม 
 จะเห็นได้ว่า ลักษณะของชุมชนที่เข้มแข็งได้นั้นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาหน่วย
พ้ืนฐานต่าง ๆ ที่อยู่ในชุมชนไม่ว่าจะเป็น คน ครอบครัว องค์กร รวมถึงพ้ืนที่หรือสภาพแวดล้อม จึงมี
ความจ าเป็นและส าคัญที่จะท าให้ชุมชนเกิดการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา  
 2.1.3 ปัจจัยที่จะท าให้ชุมชนเข้มแข็ง 
 ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ชุมชนเข้มแข็งขึ้นได้นั้น มีนักวิชาการหลายท่านแสดงความคิดเห็น
ไว้ (สมณะ โพธิรักษ์, 2555: 20) ไดส้รุปการที่ชุมชนจะเข้มแข็งได้ ต้องมีปัจจัยที่ส าคัญคือ  
 1. ได้รับการแนะน า ส่งเสริม และสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งพบว่าส่วนใหญ่ 
หน่วยงานของรัฐและองค์กรพัฒนาเอกชนจะเป็นกลไกส าคัญในการกระตุ้นให้คนในชุมชนเกิดความ 
ต่ืนตัวและรวมกลุ่มขึ้น  
 2. ความต้องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยร่วมกันอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาแหล่งต้นน้ าล าธาร การอนุรักษ์ป่าชายเลน 
การรักษาระบบนิเวศน์ชายฝั่ง เป็นต้น  
 3. การต้องการรายได้เพ่ิมขึ้น อันเป็นมูลเหตุหลักที่พบในชุมชนเกือบทุกแห่งที่ส ารวจ 
เนื่องจากคนในชุมชนมีรายได้ไม่พอเพียงต่อการครองชีพ  
 4. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นการรวมกลุ่มเพ่ือถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมไปยังรุ่นลูก 
รุ่นหลาน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมผลผลิตให้เพียงพอต่อความต้องการของตลาด เช่น กลุ่มทอผ้าไหม กลุ่มจัก
สาน กลุ่มท าน้ าตาลโตนด เป็นต้น  
 5. ผู้น าและแกนน าของชุมชนต้องการแก้ไขปัญหาภายในชุมชน โดยกระตุ้นให้ทุกคน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชนตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมท า ตลอดจนร่วมกันแก้ไขปัญหา  
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 6. กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเห็นได้ชัดเจน คือ กระแสชีวจิต ซึ่งท าให้คนหัน
มาบริโภคผลผลิตหรือหันมาใช้ผลิตภัณฑ์ที่ท ามาจากธรรมชาติมากขึ้น จึงได้มีการรวมกลุ่มกันเพ่ือการ
แปรรูป สมุนไพร การปลูกผักปลอดสารพิษ การผลิตข้าวซ้อมมือ เป็นต้น  
 7. คนในชุมชนมีปัญหาด้านสุขภาพ จึงเกิดการรวมกลุ่มขึ้นมาเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
 8. ความต้องการเงินทุนและความรู้เพ่ือประกอบอาชีพ พบว่าหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ที่ให้การสนับสนุนเงินทุนหรือความรู้เพ่ือประกอบอาชีพเสริม จะด าเนินงานโดยรวมกลุ่ม
กัน 

จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นว่าชุมชนจะเข้มแข็งได้นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือกันทุก ๆ ฝ่ายทั้ง
ภาครัฐ และภาคเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการบริการวิชาการ ส่งเสริม
ความรู้ ดังนั้นโครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง
โรงเรียน จึงมีบทบาทส าคัญ ต่อการร่วมกันพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน สร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีต่อคนในชุมชน ผู้วิจัยในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการ จึงสนใจศึกษาแนวทางการด าเนินงานศูนย์
ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ที่เกิดจากการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ
ของสถาบันพ่ีเลี้ยงโรงเรียน จะท าให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ต่อการพัฒนาวิธีการด าเนินการของ
โครงการ ที่สร้างความเข้มแข็งท าให้คนในชุมชนมีรายได้ คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น สร้างความ
โดดเด่นให้แก่ชุมชนได้มีอาชีพ ชุมชนเทศบาลปลายบางได้มากน้อยเพียงใด 

 
2.2 แนวคิดการพัฒนาชุมชนใหเ้ข้มแข็ง 

อัจฉรา สโรบล (2553: 8–5) ได้ให้ความหมายของค าว่า การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งหมายรวมถึง 
การพัฒนาเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่มีมิติครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ของสังคมได้แก่ 
ด้านเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ศาสนา ครอบครัว เครือญาติ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี บรรทัดฐาน 
ค่านิยม กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของสังคม แนวการพัฒนากระแสหลัก ถูกใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ประเทศต่าง ๆ เป็นการพัฒนาที่มองสังคมเหมือนสิ่งมีชีวิตประกอบจากส่วนเล็ก ๆ ที่เป็นระบบเพ่ือการ
ด ารงอยู่ได้ ผลหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น คือการพ่ึงพิงต่อกัน ได้อธิบายไว้ว่าเป็นการตั้งใจกระท าให้
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวัตถุประสงค์ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคน สภาพแวดล้อม และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของคนในชุมชน โดยมีหลักการ และเป้าหมายการพัฒนาส่งเสริมให้
ชาวบ้านสามารถพ่ึงตนเองได้ รู้ถึงความส าคัญของการอยู่ร่วมกัน พ่ึงพาอาศัย เรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งหลักการ
พัฒนาชุมชนต้องมีส่วนร่วมของประชาชน ในการหาสาเหตุของปัญหา ริเริ่มกิจกรรม การตัดสินใจ 
วางแผนด าเนินการ ปฏิบัติการติดตามประเมินผล และต้องยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง โดยมีแนวทางพัฒนา
ร่วมกันดังนี้ 
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 2.2.1 แนวทางพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
 ส าหรับแนวทางเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยภาครัฐนั้นได้ปรากฏในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาโดยล าดับและเด่นชัดขึ้น ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 8 (2540–2544) เป็นต้นมา ซึ่งมีหลักการ กระบวนการ และแนวทาง การหนุนเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชนโดยสังเขปดังต่อไปนี้ (โกวิทย์ พวงงาม, 2553: 232–234)  
 ก าหนดยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งด้วยคนในชุมชนเอง ซึ่งชุมชนจะพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งได้นั้น
ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ ชุมชนต้องมีความพร้อมในเบื้องต้น และมีภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน  เข้ามาช่วยสนับสนุนเพ่ือให้เติบโตอย่างมั่นคง และเป็นฐานส าหรับการพัฒนาไปสู่ด้านอ่ืน ๆ 
ต่อไป ขณะเดียวกันภาครัฐจะมีส่วนสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมของชุมชนและองค์กรชุมชน 
การสนับสนุนเงินทุนแก่ชุมชนรวมทั้งสร้างบรรยากาศ และการจูงใจให้ภาคธุรกิจเอกชน และองค์กร
พัฒนาเอกชน รวมทั้งสถาบันการเงินที่จะเข้ามาหนุนเสริมด้านอ่ืน ๆ อาทิการพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการและการตลาดเป็นต้น ซึ่งมีแนวทางหลัก ๆ ในแผนพัฒนาฯ ดังนี้  
 1. การเตรียมความพร้อมของชุมชน  
 2. การเพ่ิมศักยภาพขององค์กรชุมชน  
 3. การสนับสนุนธุรกิจเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจชุมชนตามความ
พร้อม ความถนัด และความสมัครใจในแต่ละองค์กรธุรกิจ  
 4. การสนับสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับการพัฒนาชุมชน  
 5. การเพ่ิมบทบาทของภาครัฐในการส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน  
 6. สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และขยายเครือข่ายการเรียนรู้ของประชาชน และ
ชุมชนในชนบทนอกจากนี้ในแผนพัฒนาฯ ยังได้สนับสนุนให้ประชาชนทั้งในเมืองและชนบทรวมตัวกัน
อย่างเข้มแข็ง และสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรื่องของตนเอง ชุมชน และสังคมได้ในทุก
มิต ิโดยมีประเด็นส าคัญคือ (โกวิทย์ พวงงาม, 2553: 232–234) ดังนี้ 
 6.1 สนับสนุนการรวมกลุ่มของชุมชนในทุกรูปแบบอาทิ  
  (1) ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการรวมตัวกันของชุมชนทั้งในเรื่องสิทธิ
หน้าที่บทบาทขององค์กรชุมชนรวมทั้งทักษะในการพัฒนาองค์กรให้สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่นทักษะการบริหารจัดการองค์กร ทักษะในการบริหารจัดการการเงิน และ
สิ่งแวดล้อมเป็นต้น  
  (2) กระตุ้นให้เกิดการรวมตัวของชุมชนทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ เช่นกลุ่ม ชมรม สหกรณ์ออมทรัพย์ หรือองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
ชุมชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการก่อตั้ง  
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 6.2 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชนอย่างกว้างขวางดังนี้  
  (1) สนับสนุนให้องค์กรชุมชนประสานเครือข่ายการพัฒนาในพ้ืนที่ใกล้เคียงทั้งใน
ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระหว่างภูมิภาค เพ่ือให้มีการประสานผลประโยชน์แลกเปลี่ยนความรู้ 
และร่วมมือกันท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนจัดการปัญหา
ของชุมชนร่วมกัน เช่นปัญหาป่าชุมชน ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาการดูแลทรัพย์สินสาธารณะความ
ปลอดภัยของชุมชน และปัญหาการเอารัดเอาเปรียบกันในชุมชนเป็นต้น  
  (2) สร้างกลไกลการประสานเครือข่ายการพัฒนาชุมชนระหว่างประชาชน องค์กร 
ชุมชนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในระดับพ้ืนที่และส่วนกลางอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งสร้าง
เครือข่ายข้อมูลระหว่างองค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับข่าวสารอย่างท่ัวถึงและเป็นจริง  
 6.3 เสริมสร้างเครือข่ายการประสานงานขององค์กรชุมชนในเมืองกับชุมชนในชนบท  
  6.4 สนับสนุนให้องค์กรชุมชนใช้กลไกทางสังคมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
และเสริมสร้างความสามัคคีภายในชุมชน โดยให้มีการท ากิจกรรมร่วมกัน เช่นการฟ้ืนฟูประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม การทอดผ้าป่าต้นไม้ การสืบชะตาล าน้ า รวมถึงการรณรงค์สร้างจิตส านึก และ
ค่านิยมที่ดีในการเคารพสิทธิมนุษยชน การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ (โกวิทย์ พวงงาม, 2553: 236–239) 
ดังนี้ 
 (1) การพัฒนาคุณภาพคนและคุ้มครองทางสังคม การพัฒนาคนให้มีคุณภาพและ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การส่งเสริมให้คนมีงานท าโดยมุ่งสร้าง ผู้ประกอบอาชีพส่วนตัว และ
ผู้ประกอบการขนาดเล็กกระจายโอกาสการมีงานท าให้ทุก ๆ พ้ืนที่ทั่วประเทศการปรับปรุงระบบ
คุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรมเพ่ือสร้างหลักประกันแก่คนทุกช่วง
วัย การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยปรับปรุง
รูปแบบการบริหารจัดการให้มีเอกภาพ และประสิทธิภาพมากขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัว และชุมชน การส่งเสริมบทบาทครอบครัว องค์กรทางศาสนา องค์กรชุมชนองค์กรพัฒนา
เอกชน อาสาสมัคร และสื่อมวลชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา โดยส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความ
เข้มแข็งในการดูแลและพัฒนาอาชีพในทุกด้านสร้างและปลุกจิตส านึกในความรักชาติและความเป็น
ไทยอย่างจริงจัง  
 2) การปรับโครงสร้างการพัฒนาชนบทและเมืองอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับ การสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ เน้นการพัฒนากระบวนการชุมชน
เข้มแข็งให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของสังคม การแก้ปัญหาความยากจนในเขตชนบทและเมืองภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม การสร้างความเชื่อมโยงของการพัฒนาชนบทและ
เมืองอย่างเกื้อกูล เพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้เท่าเทียมกัน โดยให้ความส าคัญกับ
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก การจัดการพ้ืนที่เชิงบูรณาการที่ยึดพ้ืนที่ภารกิจ
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และการมีส่วนร่วม และเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคนดี และระบบที่ดีเพ่ือ
รองรับการกระจายอ านาจ  
 3) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ของประเทศ การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ โดยคุ้มครองและ
ก าหนดเขตพ้ืนที่อนุรักษ์เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศของประเทศ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูรักษา
สภาพแวดล้อมชุมชน ศิลปวัฒนธรรม และแหล่งท่องเที่ยวให้เกื้อหนุนการพัฒนา คุณภาพชีวิต และ
เศรษฐกิจชุมชน รวมถึงการบริหารจัดการปัญหามลพิษอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาให้เมืองและ
ชุมชนมีความน่าอยู่ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  10 (2550–2554) ได้ก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนด้วยการส่งเสริมการรวมตัวกันท าและจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และ
สม่ าเสมอตามความพร้อมของชุมชนเชื่อมโยงกับการท ามาหากินเลี้ยงชีพตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล 
ระดับครอบครัวจนถึงระดับชุมชน โดยค านึงถึงความพอประมาณ และความพออยู่พอกินเป็นล าดับ
แรกมีการเชื่อมโยงกันของชุมชนกับสังคมภายนอก มีกระบวนการเรียนรู้ และการจัดการองค์ความรู้
อย่างเป็นขั้นเป็นตอนมีเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพ่ือการสร้างเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน (โกวิทย์ พวงงาม, 2553: 239–244) โดยสรุปแนวทางดังนี้ 
 1. การส่งเสริมให้เกิดการรวมตัวกันของคนในชุมชนท ากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของชุมชน โดย
มีวิธีการดังนี้  
 1.1 ส่งเสริมให้มีการรวมตัวกันของคนในชุมชนในรูปแบบที่หลากหลายมีกิจกรรม
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการรวมตัวในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการหรือการ
รวมตัวของชุมชนทั้งในเชิงพื้นที่หรือประเด็นความสนใจ  
 1.2 เสริมหนุนให้คนในชุมชนที่มีความสามารถในการรวมตัวกัน ท าประโยชน์ต่อส่วนรวม
ทั้งเรื่องการเปิดพ้ืนที่สาธารณะในการจัดกิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่านสื่อบุคคล สื่อการศึกษา สื่อท้องถิ่นและสื่อระดับชาติ รวมถึง
มาตรการ และกลไกทางกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและการเงินการคลังเพ่ือเอ้ืออ านวยให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  
 2. การจัดการองค์ความรู้และระบบการเรียนรู้ของชุมชนอย่างครบวงจร โดยมีวิธีการดังนี้  
 2.1 ส ารวจ รวบรวม และพัฒนาฐานข้อมูลของชุมชนให้เป็นระบบและทันสมัย ทั้งข้อมูล
ครัวเรือน ข้อมูลศักยภาพชุมชนในประเด็นต่าง ๆ อาท ิการจัดกิจกรรมของชุมชนทุนทางเศรษฐกิจทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติ ทุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์หรือผู้น าตามธรรมชาติในชุมชน การค้น
เมื่อวันที่ประวัติท้องถิ่นและวัฒนธรรมชุมชนเป็นต้น โดยให้มีการจัดท าในลักษณะของแผนที่ศูนย์ของ
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ชุมชนที่มีพลวัตที่คนในชุมชนเข้าถึงได้สะดวกและน าไปใช้เป็นฐานในการจัดการทรัพยากรในชุมชน 
และก าหนดทางเลือกการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน  
 2.2 การฟ้ืนฟูความรู้พ้ืนบ้านควบคู่กับการท าวิจัยการพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่ที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิต และความหลากหลายของทุนในชุมชน โดยสนับสนุนบทบาทนักวิจัยท้องถิ่นร่วมกับ
สถาบันการศึกษาในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมให้เกิดความรู้ใหม่ของชุมชนที่ผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่นการท าเกษตรผสมผสานเทคโนโลยีการเกษตรและ
หัตถกรรมพื้นบ้านเป็นต้น โดยมีการรวบรวมความรู้ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ และเผยแพร่สู่คนในชุมชน  
 2.3 ส่งเสริมให้ปราชญ์ แกนน า และผู้รู้ถ่ายทอดความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านการ
เรียนรู้ และการจัดการความรู้ในชุมชนสู่เด็กและเยาวชน เชื่อมโยงความหลากหลายทางชีวภาพ และ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ควบคู่กับการค้นหาผู้น าธรรมชาติรุ่นใหม่  ที่
เข้มแข็งมีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ และมีจิตส านึกต่อส่วนรวม เพ่ือให้เป็นพลัง
ขับเคลื่อนและขยายผลกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนในวงกว้างและระยะยาว  
 2.4 จัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาชุมชนด้วยตนเอง โดยน าข้อมูลชุมชนและองค์ความรู้จากภายนอกมาวิเคราะห์หาปัญหา
และสาเหตุ แล้วค้นหาทางออกเพ่ือน าไปทดลองปฏิบัติจริงบนฐานองค์ความรู้และศักยภาพของชุมชน
มีการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่ายชุมชนที่ประสบความส าเร็จน ามาปรับใช้ประโยชน์
และประยุกต์ต่อยอดขยายผลกับสิ่งที่ชุมชนมีอยู่  โดยใช้แหล่งทุนในชุมชน อาทิ ธนาคารประชาชน 
โครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเป็นต้น โดยพัฒนาเป็นแผน
ชุมชนเพ่ือเชื่อมโยงกับภายนอกชุมชนในบริบทที่ต้องการได้รับการสนับสนุน  
 2.5 สนับสนุนเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างชุมชนกับชุมชน ชุมชน
กับสถาบันการศึกษา ชุมชนกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ ภาคธุรกิจเอกชน องค์กร เอกชน
สื่อมวลชน ฯลฯ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะบทบาทของสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานวิจัยในการจัดการความรู้และภูมิปัญญาที่อยู่ในตัวคนให้เป็นความรู้ที่เปิดเผยอย่างเป็นระบบ  
มีกระบวนการพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
 3. การสร้างภูมิคุ้มกันชุมชนมีการให้ความส าคัญและแนวทางการด าเนินการดังนี้  การสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตด้วยการส่งเสริมข้อความมั่นคงของ
ครอบครัว การจัดบริการทางสังคมในชุมชน การปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม การสร้างระบบความสัมพันธ์ 
แบบพ่ึงพาอาศัยกันและกันของชุมชน และระหว่างชุมชนอย่างเท่าเทียมด้วยบริบททางศาสนา และ
วัฒนธรรมชุมชน ด้วยการให้ความคุ้มครองสิทธิ์ร่วมกันทั้งการเฝ้าระวังช่วยเหลือเยียวยาเมื่อชุมชน
ประสบกับภัยพิบัติต่าง ๆ โดยมีการด าเนินการดังนี้  
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 3.1 เสริมสร้างครอบครัวให้มีความมั่นคง มีความอบอุ่น มีสัมพันธภาพที่ดี  รักษา 
วัฒนธรรม อันดีงามและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม จัดกิจกรรมและให้ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ในการด ารงชีวิต เช่น คุณค่าและวิธีการออมของครัวเรือน ความรู้ด้านโภชนาการ ค าปรึกษา
การใช้ชีวิตสมรสและการเป็นพ่อแม่ที่ดี วิธีการเข้ารับบริการจากภาครัฐ ราคาผลิตภัณฑ์ การเกษตร 
รวมถึงการสร้างค่านิยมครอบครัวอบอุ่นผ่านระบบการศึกษา สถาบันทางศาสนา สื่อมวลชนและสื่อ
สาธารณะ ตลอดจนใช้ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ เช่นการเสริมสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนต่างวัยโดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่นและผู้สูงอายุ เป็นต้น  
 3.2 สร้างบรรยากาศในชุมชนให้เอ้ือต่อการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบ และ
นอกระบบอย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ศูนย์
สาธิตของหน่วยงานรัฐ คณะ/ภาควิชาวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านรวมทั้ง
อ านวยความสะดวกให้ชุมชนเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ภายนอกอย่างสม่ าเสมอด้วยสาระ และเครื่องมือที่
หลากหลายและราคาถูก เช่น การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม รายการวิทยุโทรทัศน์ที่สร้างสรรค์ 
อินเตอร์เน็ตประจ าชุมชนเป็นต้น  
 3.3 เสริมสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของคนในชุมชนทั้งการสร้างหลักประกันชีวิต
สวัสดิการสังคม ความมั่นคงด้านอาหาร ความมั่นคงด้านสุขภาพและที่อยู่อาศัย การคุ้มครอง ผู้บริโภค
และความม่ันคงในสิทธิมนุษยชนเป็นต้น  
 3.4 เชื่อมโยงบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ชุมชน สถาบันทางศาสนา และ
สถานศึกษาในการสืบสานวัฒนธรรมจารีตประเพณีที่ดีงามของชุมชน การฟ้ืนฟูค่านิยมการท างาน
ร่วมกัน เช่นประเพณีลงแขก สืบชะตาล าน้ าเป็นต้น การปฏิบัติตามหลักธรรมและการท านุบ ารุง
ศาสนา การช่วยเหลือเกื้อกูลกันฉันท์เครือญาติ โดยเฉพาะการเก้ือกูลคนยากจน และการดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชนรวมทั้งการสร้างความเข้าใจและเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม ของกลุ่มชนต่างชาติ
พันธุ์เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
 3.5 รณรงค์สร้างจิตส านึกสาธารณะให้คนในชุมชนเป็นพลเมืองที่ดีรู้สิทธิหน้าที่ และความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ รักและภูมิใจในบ้าน ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน รวมทั้งร่วมกันสร้างระบบเฝ้าระวังภาวะสังคมในชุมชนและสนับสนุนการเป็น
อาสาสมัครชุมชนเป็นต้น 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (2555–2559) ส าหรับกรอบ แนวคิดการ
พัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีแนวคิดที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8–10 
โดยยังคงยึดหลักการปฏิบัติตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ ที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกภาคส่วน ทุกระดับยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี 
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการทั้งมิติตัวคน 
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สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล และครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128 ตอนพิเศษ: 
152) ด้านการหนุนเสริมและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 อาจถือได้ว่า
ได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากเพราะได้กล่าวถึงการหนุนเสริม การส่งเสริม การสนับสนุน รวมถึงการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง แทรกไว้ในแทบทุกยุทธศาสตร์ของการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแนวทางการพัฒนาประเทศ โดยภาพรวมนั้นเริ่มต้นที่ฐานรากคือมีชุมชนที่
เข้มแข็ง โดยมีสาระส าคัญในประเด็นการหนุนเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยสรุปดังนี้  
 1. สนับสนุนการค้นหาอัตลักษณ์อันโดดเด่นของชุมชน การสร้างกระบวนการเรียนรู้และ
ปลูกฝัง ความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน โดยอนุรักษ์และฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมกลไก
เชิงสถาบันในชุมชนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมสร้างความเข้าใจในพหุวัฒนธรรม สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข มีความม่ันคงทางวัฒนธรรม และด ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของชุมชน  
 2. สนับสนุนให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมคิดและร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
บนหลักการพ่ึงพาตนเองที่ค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเป็นหลัก โดยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ในชุมชน การศึกษาถอดองค์
ความรู้ของชุมชน และชุมชนต้นแบบ การจัดการตนเองได้ตามบริบทของพ้ืนที่และการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาที่ช่วยพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ  
 3. ส่งเสริมการขยายผลและพัฒนาศักยภาพของคนสามวัย เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้าง
ความเข้าใจที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการอยู่ร่วมกับครอบครัวชุมชนอย่างอบอุ่น และ
เข้มแข็งควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนกับเครือข่ายภาคประชาสังคม  และ
ภาคส่วน  ต่าง ๆ ในการพัฒนาระบบเฝ้าระวังปัญหาทางด้านสังคมและวัฒนธรรมโดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็ก และเยาวชนในชุมชน  
 4. สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรอาหาร และ
พลังงาน โดยพัฒนาศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนบนฐานความรู้ที่สร้างสรรค์เพ่ือสร้างเอกลักษณ์ของสินค้า เช่นสมุนไพร
ผลิตภัณฑ์อาหารและบริการเพ่ือสุขภาพ สินค้าอาหารและผลิตภัณฑ์ฮาลาล เป็นต้น รวมถึงสินค้า
เกษตรที่มิใช่อาหาร เช่น ผลิต ภัณฑ์ยาง ไม้ยาง สินค้าจ าพวกวัสดุชีวภาพมูลสัตว์ทางธรรมชาติ 
ผลิตภัณฑ์ยา และอาหารเสริม เพ่ือสุขภาพเป็นต้น ตลอดจนการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ให้มีโอกาสทางการตลาด และเสริมสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน รวมถึงสนับสนุนการผลิตและ
การตลาดสินค้าเกษตรชนิดใหม่ ๆ ที่มีมูลค่าสูงเพ่ือรองรับความต้องการของตลาดเฉพาะกลุ่มและ
ตลาดโลก  
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 5. สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนภายในชุมชน โดยการสนับสนุนองค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีการผลิตพลังงานทดแทนทั้งจากวัตถุดิบเหลือใช้จากครัวเรือนและการเกษตรอาทิ มูลสัตว์ 
ขยะ ฟาง แกลบ เศษไม ้ตลอดจนถ่ายทอดวิธีการดูแลรักษาและการซ่อมบ ารุงให้แก่ชุมชนหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการผลิตพลังงานทดแทน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาพลังงานทดแทน
อย่างมั่นคงและยั่งยืนในระดับชุมชน และท้องถิ่น ทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดต้นทุนด้านพลังงานรวมถึงลด
มลภาวะแก่ชุมชนและท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทนที่ไม่ใช่อาหารและมีความ
เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น เช่นสบู่ด าเป็นต้น  
 6. เสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน ผู้ประกอบการรายย่อยวิสาหกิจชุมชน และ
บุคลากรภาครัฐ เพ่ือร่วมกันพัฒนาและเชื่อมโยงกับสาขาการผลิตและบริการที่เกี่ยวเนื่องในพ้ืนที่ ตาม
แนวทางการพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของบุคลากรภาครัฐ องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมให้สามารถปรับตัวเพ่ือรองรับผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 
เงื่อนไขตามกฎระเบียบใหม่ของโลก  
 7. พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และส่งเสริมสิทธิชุมชนของคนในการเข้าถึงสามารถใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยสนับสนุนแนวทางการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
เชิงอนุรักษ์และแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ตามวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ดั้งเดิมภายใต้หลักการคนอยู่ร่วมกับระบบนิเวศอย่างเกื้อกูล สนับสนุนสิทธิของชุมชน บทบาทของ
ปราชญ์ชาวบ้านและผู้น าชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการพ่ึงตนเอง สร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับระบบนิเวศเพ่ือให้ชุมชนเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สนับสนุนให้ชุมชนส ารวจทรัพยากรธรรมชาติความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าฐานข้อมูลระดับชุมชน โดยร่วมกับองค์กรท้องถิ่นตลอดจนส่งเสริมระบบการจัดการที่เคารพสิทธิ
ทางปัญญา คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา โดยเฉพาะด้านสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ และปกป้องทรัพยากร
ของชุมชน 
 8. สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชน โดยสนับสนุน
การจัดการเชิงพ้ืนที่ พัฒนากลไกการจัดการร่วม ที่ประกอบด้วยภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน รวมทั้งการจัดตั้งสภาสิ่งแวดล้อมชุมชนท้องถิ่นเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาของภาครัฐที่อาจส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่สุขภาพอนามัย
และสิ่งแวดล้อมของชุมชนในทุก ขั้นตอน บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ข้อมูลที่ถูกต้องเปิดเผยโปร่งใส
สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม เสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชนในการสร้างความตระหนักรู้  และ
ความตื่นตัวของสาธารณชนในการดูแลคุ้มครองทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้มแข็งด้านการบริหารจัดการ
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการบริหารจัดการน้ า และมลพิษทางน้ าการจัดการ
ขยะและของเสียอันตราย รวมทั้งการจัดการภัยพิบัติ  
 9. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน
กับภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยพัฒนาความรู้และการจัดการความเสี่ยงให้ชุมชนเสริมด้วยความรู้จาก
ภายนอกผ่านเครือข่ายการวิจัยในพ้ืนที่ และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กว้างขวางในทุก
ระดับจากชุมชน ต าบล สู่อ าเภอ และจังหวัด เกิดความรู้ที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาและบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ส่งเสริมการรวมกลุ่มร่วมแสดงความคิดในการพัฒนาชุมชนร่วมกัน สามารถ
ท าแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม อันหลากหลายของชุมชนท้องถิ่น ขับเคลื่อนการพัฒนาด้วย
ตนเองและส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันการศึกษาในท้องถิน่ 
 ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) มุ่งต่อยอดแผน  
พัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้ก าหนด
หลักการส าคัญไว้ 6 ประการ โดยมี 2 ประการที่อาจกล่าวได้ว่าให้ความส าคัญกับการพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็ง และพ่ึงตนเองได้ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , ฉบับที่ 
11–ฉบับที ่12, 2560) คือ  
 1. ยึด “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 เพ่ือให้เกิด
บูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกัน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน
ให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพสร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคม
ด าเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึง และเป็น
ธรรมเป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต 
ค่านิยม ประเพณี และวัฒนธรรม  
 2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรมพัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์
ฟ้ืนฟ ูใช้ประโยชน์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
 ขณะที่ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้าง และพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ เป้าหมายที ่5 มีสาระส าคัญคือ สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน 
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สื่อมวลชน และภาคเอกชน โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็ง และการ
พ่ึงตนเองของชุมชน ในประเด็นดังต่อไปนี้ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ, 2549: 67–70) คือ  
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์จัด
ระเบียบทางสังคม และก าหนดบทลงโทษแก่ผู้ละเว้นการปฏิบัติตามบรรทัดฐานในสังคม  
 2. ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิตอาทิ พิพิธภัณฑ์
ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 กระบวนการสร้างความเข้มแข็ง จึงต้องด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาดังกล่าวข้างต้นมี
แผนงานรองรับที่ส าคัญคือ แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง  โดยมี
สาระส าคัญคือ มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ผ่านเครือข่ายวิสาหกิจเพ่ือสังคม/วิสาหกิจชุมชน โดยการ
สร้างความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน และวิสาหกิจเพ่ือสังคม (วิสาหกิจชุมชน) และความร่วมมือ
ระหว่างวิสาหกิจเพ่ือสังคม (วิสาหกิจชุมชน) ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการสร้างองค์ความรู้รูปแบบการจัดการ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของวิสาหกิจในระยะยาวรวมทั้งเผยแพร่ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนฐานราก พร้อมทั้งประสานงานกับจังหวัดและท้องถิ่นเพ่ือขยายผลจากชุมชน
ต้นแบบให้มีการน าไปใช้ในชุมชนอ่ืน ๆ อย่างกว้างขวาง เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐภายใต้
ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน โดย
สรุปจากการศึกษาแผนพัฒนาฯ ตั้งแต่ฉบับที่ 8 เป็นต้นมาจนถึงฉบับปัจจุบันจะเห็นได้ว่าแนวคิดการ
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้นั้นได้ถูกบรรจุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติของ
ไทยมาอย่างยาวนานแสดงให้ถึงแนวนโยบายของชาติที่ต้องการให้รากฐานของประเทศมีความเข้มแข็ง
มาจากฐานราก ดังนั้นการให้ความส าคัญกับการพัฒนาหน่วยพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่อยู่ในชุมชนไม่ว่าจะเป็น
คน ครอบครัว องค์กร รวมถึงพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมจึงมีความจ าเป็นที่ส าคัญ ซึ่งการศึกษาวิจัยครั้ง
นี้ มีความสอดคล้องในด้านแนวทางพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งได้ต้องด าเนินการตามทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชนด้วย โดยเฉพาะสินค้าของชุมชนที่สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน เพ่ือมีคุณภาพ
ชีวิต ที่ดีของแต่ละครอบครัว 
 2.2.2 วิธีการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
 เป้าหมายสูงสุด (ultimate goal) ของการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง คือการมุ่งให้
ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ (self-help, self-reliance) (ณัฐนรี ศรีทอง, 2552: 184) ซึ่งได้เสนอ
แนวทางการส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนพ่ึงตนเองได้ตามเป้าหมายสูงสุดของการ
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งในมิติกระบวนการนั้น ท าได ้2 วิธี ได้แก่  
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 1. ให้การศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาชน เป็นวิธีการพัฒนาชุมชนที่มุ่งเน้นให้
ประชาชนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (learning by doing) โดยเริ่มจาก
การให้การศึกษาแก่ชุมชน (community education) เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชน
ในชุมชน เกิดการเรียนรู้สภาพ ของชุมชนร่วมกัน ร่วมกันศึกษาปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 
(real needs) ร่วมก าหนดแนวทาง และวิธีการในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเองโดยผ่าน
ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม (participation) ในทุกขั้นตอน เช่น กระบวนการให้การศึกษาแก่
ประชาชนในชุมชน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น ช่วยดึงพลังที่ซ่อนเร้นอยู่ในตัวของ
ประชาชนออกมาใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งการให้การศึกษาแก่ประชาชน มีทั้งแบบไม่มี รูปแบบ (non–
direct education) ที่ใช้วิธีการร่วมปรึกษา หารือกัน เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
นอกจากนี้แล้วยังมีการให้การศึกษาแก่ประชาชนแบบมีรูปแบบ (direct education) ซึ่งเป็นการจัด
อบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการในระยะเวลาสั้น ๆ เป็นเรื่องที่ประชาชนสนใจ และเพ่ิมทักษะในการ
ประกอบอาชีพแก่ประชาชนในระยะเวลา 1–2 วัน และมีการบรรยาย อภิปราย และปฏิบัติการที่
ชัดเจน รวมถึงการให้การศึกษาแก่ประชาชน แบบตลอดชีวิต (informal education) เพ่ือมุ่งให้
ประชาชนในชุมชนมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เช่นการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 
และเป็นปัจจุบันจากเสียงตามสายในชุมชน เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้รับรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่เกิดประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน และการประกอบอาชีพสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นอยู่ตลอดเวลา (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2531: 79) ฉะนั้นส าหรับวิธีการให้การศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่
ใช้ในชุมชนส่วนใหญ่เป็นการให้การศึกษาแก่ประชาชนแบบตลอดชีวิต  (informal education) เป็น
ส าคัญ โดยเน้นการให้ข้อมูลข่าวสาร การให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการฝึกทักษะระยะสั้น ทั้งนี้
เนื่องจากประชาชนที่อยู่ในชุมชนส่วนใหญ่  มีอายุมากแล้ว พ้นระยะการศึกษาในระบบและที่ส าคัญ 
ประชาชนกลุ่มดังกล่าว จ าเป็นต้องประกอบอาชีพหารายได้เลี้ยงตนเอง และครอบครัว ฉะนั้นการให้
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาชน จึงจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลา และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ฝึก
ปฏิบัติด้วย ตนเอง (learning by doing) เป็นส าคัญ  
 2. วิธีการรวมกลุ่ม และพัฒนากลุ่มประชาชน การรวมกลุ่มและการพัฒนากลุ่ม
ประชาชน เปรียบเป็นสถานที่ฝึกการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้แก่ประชาชน (วิรัช นิภา
วรรณ, 2531: 7) เนื่องจากประชาชนซึ่งเป็นสมาชิกกลุ่มเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน มีการพบปะ พูดคุยกัน 
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน มีการร่วมใช้วัสดุอุปกรณ์ในรูปแบบของเครือข่าย ซึ่ง
ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชน ที่เข้มแข็งประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันด้วย
วิธีการรวมกลุ่ม ซึ่งการพัฒนากลุ่มประชาชนในงานพัฒนาชุมชน มี 3 ขั้นตอน  
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 ขั้นตอนที่ 1 การรวมกลุ่มประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องมีผู้น ากลุ่มที่มีความมุ่งมั่นมีความรอบรู้  
มีประสบการณ์ และมีทักษะตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อการท างานในรูปของกลุ่ม  
 ขั้นตอนที่ 2 การบริหารกลุ่มประชาชน จ าเป็นต้องมีระเบียบข้อบังคับกลุ่มที่ได้จากการ
ประชุมสมาชิกกลุ่ม และเป็นที่ยอมรับของสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่ และมีการถือปฏิบัติร่วมกันด้วยความ
เต็มใจ วัตถุประสงค์ของกลุ่มมีความชัดเจน สามารถตอบสนองต่อความต้องกาส่วนใหญ่ของสมาชิก
กลุ่มอย่างทั่วถึง มีการประชุมสมาชิกกลุ่มรวมเป็นประจ า มีกิจกรรมกลุ่มที่มีความหลากหลายในการ
พัฒนาความสามารถของสมาชิกกลุ่มอย่างท่ัวถึง และมีการแบ่งปันผลประโยชน์จากการรวมกลุ่มให้แก่
สมาชิกอย่างเป็นธรรม  
 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนากลุ่มขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ของสมาชิกกลุ่มที่มีความราบรื่น สมาชิก
กลุ่มมีความพึงพอใจต่อผลตอบแทนที่ได้รับ หรือผลประโยชน์จากการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม การท า
กิจกรรมกลุ่มร่วมกันมีความประหยัดได้ผลประโยชน์ สมาชิการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง ช่วยพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ ท าให้มีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมกลุ่ม
ร่วมกัน ช่วยประชาสัมพันธ์ผลงานของกลุ่ม และมีจ านวนสมาชิกกลุ่มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 ฉะนั้นการพัฒนาชุมชนมีวิธีการพัฒนาชุมชนที่ส าคัญ 2 วิธีการได้แก่ วิธีการให้การศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาประชาชน และวิธีการรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่มประชาชน ซึ่งทั้ง 2 วิธีการ ถือว่าเป็น
เครื่องมือ (means) เพ่ือช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนพ่ึงตนเองได้ (self–help, self–
reliance) อย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุด (ultimate goal) ของการพัฒนาชุมชนในมิติ
กระบวนการ (process) ได้อย่างแท้จริง 
 2.2.3 กระบวนการสร้างชุมชนให้เข็มแข็ง  
 กระบวนการสร้างชุมชนให้เข็มแข็ง เป็นกระบวนการพัฒนาความคิด จิตส านึก และ
ความตระหนักรู้ของผู้น าชุมชน เพ่ือให้สมาชิกในชุมชนภูมิใจในตนเองที่มีความสามารถของตนเองใน
การคิดปฏิบัติ การตัดสินใจอย่างเป็นอิสระที่จะเปลี่ยนแปลง หรือปรับพฤติกรรมของตนเองในการ
จัดการตนเองให้มีสภาพที่ดีขึ้น แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและชุมชนให้หมดไป หรือน้อยลง โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายในชุมชน 
เพ่ือก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน น าไปสู่การท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ต่อไปในชุมชนอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน ซึ่งกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจะมีการพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชุมชนในมิติต่าง ๆ เช่น มิติทางด้านเศรษฐกิจ มิติทางด้านการเมืองการปกครอง มิติทางด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนนั้น อาจพัฒนาความเข้มแข็งได้เพียงบาง
มิติเท่านั้น เนื่องจากเงื่อนไขและกระบวนการน าไปสู่ความเข้มแข็งในแต่ละมิติของแต่ละชุมชนมีความ
แตกต่างกัน ประเวศ วะสี (2536: 136) ได้อธิบายว่า ก่อนเริ่มกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนนั้นควรส่งเสริมให้คนในชุมชน ซึ่งเป็นสมาชิกของชุมชนให้มีลักษณะดังนี้  
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  1. จิตใจที่มีธรรมะ ขยันหมั่นเพียร และสันโดษ  
  2. แบบแผนการผลิต แบบยังชีพ ท าการเกษตรแบบผสมผสาน  
  3. เสริมสร้างความสมดุลทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
  4. พ่ึงตนเองในด้านเศรษฐกิจชุมชน ลดการพึ่งพิงภายนอกชุมชน  
  5. มีวิถีชีวิต สถาบันบ้าน วัด โรงเรียน และวัฒนธรรมชุมชนแบบช่วยเหลือพ่ึงพา
อาศัย ซึ่งกันและกัน  
 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จึงเป็นฐานรองรับการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมกันทุกด้าน ทั้งนี้มีกิจกรรม
หลักที่ด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จึงต้องส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนเพ่ือเผชิญปัญหาวิกฤตโดยพัฒนาศักยภาพให้คนในชุมชนเห็นความส าคัญของการ
รวมกลุ่ม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการปรับวิธีคิด และวิธีการท างานของบุคลากรของภาครัฐ จากการ
เป็นผู้สั่งการมาเป็นผู้สนับสนุนจัดการและแก้ไขปัญหาของชุมชนเอง การส่งเสริมการพัฒนาแบบมีส่วน
ร่วมของชุมชนประกอบด้วย กระบวนการส่งเสริม และสนับสนุนชุมชนให้มีการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาสวัสดิการสังคม และสวัสดิภาพ
ของชุมชน การฟ้ืนฟูอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน การค้นหาศักยภาพ และพัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการจัดท าแผนความต้องการของชุมชน รวมทั้งการประชาคมภายในชุมชน 
และการสร้างเครือข่ายของชุมชน 
 โกวิทย์ พวงงาม. (2553: 20–21) ได้อธิบายไว้ว่าปัจจุบันความเข้มแข็งของชุมชนได้ถูก
กล่าวถึงฐานะที่ เป็น  “ทางเลือก” การพัฒนาครอบครัวเกษตรกรซึ่ ง ได้รับผลกระทบจาก
กระบวนการพัฒนาที่เกิดข้ึนตั้งแต่เริ่มใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 1 คือ ชุมชนชนบทส่วนใหญ่ของ
ประเทศก าลังอยู่ในภาวะอ่อนแอคนในชนบทจ านวนมากไม่ได้เป็นเจ้าของ ทรัพยากรในการผลิต ขาด
อ านาจต่อรองในการขายสินค้าที่ผลิตได้ บางคนมีหนี้สินมากเกินกว่าความสามารถที่จะชดใช้ได้ และ
การที่ประชาชนจ านวนมากฝากความหวังไว้กับโชคชะตา หวยเถื่อน การดื่มเหล้า และเสพยาเสพติด
เป็นต้น จึงต้องสร้างชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้และพ่ึงพิงกันได้ การที่ชุมชนจะเข้มแข็งได้
นั้นมีองค์ประกอบหลายอย่างได้แก่ การที่บุคคลหลากหลายรวมตัวกันเป็นกลุ่ม องค์กร เป็นชุมชนทั้ง
ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีเป้าหมายร่วมกันยึดโยงเกาะเกี่ยวกันด้วยผลประโยชน์สาธารณะ
ของสมาชิก มีจิตส านึกของการพ่ึงตนองและเอ้ืออาทรต่อท้องถิ่นรักชุมชน มีอิสระในการร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการเรียนรู้เชื่อมโยงกัน
เป็นเครือข่ายเป็นแนวราบ มีการติดต่อสื่อสาร จัดกิจกรรมสาธารณะของชุมชนอย่างต่อเนื่อง มีการ
บริหารงานที่หลากหลาย และมีผู้น าที่เข้มแข็ง  
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 ดังนั้นการจะพัฒนาศักยภาพชุมชนใดให้มีความเข้มแข็ง และยืนหยัดอยู่ด้วยการพ่ึงตนเองได้
ย่อมต้องมองถึง ศักยภาพในด้านต่าง ๆ ดังกล่าวมาแล้วก็จะช่วยให้ชุมชนเหล่านั้นมีจุดเริ่มต้นของการ
พัฒนาชุมชนที่ไม่ใช่เริ่มตั้งแต่ศูนย์ คือ ไม่มีอะไรเลยมาสู่กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่
จะน าชุมชนไปสู่ความเข้มแข็งได้อย่างยั่งยืนความเข้มแข็งของชุมชนจะมากน้อยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยู่กับ
องค์กรประชาชนที่มีความเข้มแข็งซึ่งการมีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง ต้องเตรียมคนและชุมชนด้วยการ
เสริมสร้างเพ่ือเป็นฐานรองรับการแก้ปัญหาและการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมกันทุกด้าน โดยมีหน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน และภาคีการ
พัฒนาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ผนึกก าลังด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
เพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง โดยการกระตุ้น และสร้างกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมสร้าง
สถานการณ์ให้ชุมชนร่วมกันคิด ร่วมกันท า และมีการเรียนรู้ เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน น าไปสู่ความ
เข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน  
 2.2.4 นโยบายของภาครัฐพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561–2580 ยุทธศาสตร์ชาติคือ กรอบการพัฒนา
ระยะยาวเพ่ือให้ประเทศสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งเป้าหมายไว้  โดยเป็นเป้าหมายที่  ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนร่วมมือกันก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ น ามาซึ่งความ
อยู่ดี มีสุข ของประชาชนคนไทยทุกคน โดยเหตุผลที่ประเทศไทยต้องมียุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้การ
พัฒนาประเทศนั้นเป็นไปอย่างต่อเนื่องตามกรอบที่วางไว้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  แม้จะมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหารของประเทศก็ตาม ซึ่งจะเห็นได้จากในหลายประเทศที่ได้มีการใช้แผน
ยุทธศาสตร์ชาติและประสบผลส าเร็จเพราะมีความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ อย่างเห็นได้ชัดเจนอาทิ 
ไต้หวัน มาเลเซีย บรูไน และเวียดนาม ในขณะนี้แผนพัฒนาประเทศ “ยุทธศาสตร์ชาติ” ไทยได้เริ่มมี
การร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเวลา   20 ปี ครอบคลุมตั้งแต่ปีพ.ศ. 2560–2579 ซึ่งหลายภาค
ส่วนอาจเป็นกังวลและเกรงว่า เมื่อยุทธศาสตร์ที่ร่างขึ้นมีผลระยะยาวถึง 20 ปีนั้น อาจท าให้กรอบการ
พัฒนาที่ตั้งไว้มีความล้าสมัย ไม่ทันการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน แต่ความจริงแล้วแผนยุทธศาสตร์
ชาติที่ก าหนดไว้ สามารถมีการทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสมกับยุคสมัยสถานการณ์ ปัจจัยและ
สภาวะแวดล้อมประเทศและโลก โดยให้มีการพิจารณาปรับปรุงแผนได้ในทุก 5 ปี ยุทธศาสตร์ชาติ
สร้างขึ้นเพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์และความก้าวหน้าของประเทศ 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์การน าประเทศไปสู่ความ “มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” และเป็นประเทศที่พัฒนาด้วย
การน าหลักตามปรัชญาแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช เพ่ือเป็นแนวการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน ไปจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  
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 มั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับตั้งแต่ปัจเจกบุคคลไปจนถึงระดับสังคมรวมไปถึงความมั่งคงในมิติต่าง ๆ 
ทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง  
 มั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยจะต้องมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ยกระดับให้เป็นกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง ลดความเหลื่อมล้ าเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้เศรษฐกิจของประเทศจะต้องมีความสามารถในการแข่งขันที่
สูงขึ้นทั้งจากภายในและภายนอกประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต  
 ยั่งยืน หมายถึง พัฒนาตามกรอบที่วางไว้ต้องสร้างความเจริญทั้งรายได้และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจะต้องไม่ใช้ทรัพยากรที่
เกินพอดี การผลิตและการบริโภคจะต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือความยั่งยืน ที่ส าคัญคือประชาชนทุกภาคส่วนจะต้องยึดถือ
และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือความสุขที่ยั่งยืน 
 หลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 3 ข้อหลักท่ีส าคัญคือ  
 1. หลักวิชาการและความเป็นสากลต้องมีความรู้เชิงวิชาการในระดับประเทศ และ
ระดับสากลน ามาใช้ในการประกอบการจัดท าแผนพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ  
 2. การศึกษาประสบการณ์ของต่างประเทศศึกษาการพัฒนาและความส าเร็จในด้าน  
ต่าง ๆ จากประเทศที่พัฒนาแล้วเพ่ือน ามาเป็นแบบอย่างในการจัดท าแผนพัฒนาประเทศอย่าง
เหมาะสม  
 3. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะต้องอาศัย การมีส่วน
ร่วมของทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนเพ่ือให้แผนพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องต่อความต้องการของสังคมส่วนรวม โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นถือเป็นส่วน
ที่ส าคัญที่จะท าให้รู้ว่าประชาชนไทยอยากเห็น “ประเทศไทย” เป็นอย่างไรในอนาคต 
 จากแนวคิดการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งดังกล่าวจะเห็นว่า ชุมชนมีความส าคัญ เมื่อคน 
ในชุมชนได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบหรือกระบวนการที่เป็นความรู้การฝึกอาชีพ หรือการส่งเสริมให้
ความช่วยเหลือในทุกด้านท าให้คนในชุมชนเกิดการพัฒนาสามารถสร้างอาชีพ และรายได้มากขึ้น จึงมี
คุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงตนเองได ้และสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชนร่วมกัน 
 
2.3 ความส าคัญของโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีสถาบัน 
อุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงโรงเรียน   
 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง
โรงเรียน เป็นโครงการที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม    
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(เดิมคือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ได้สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานมาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2559 นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งวิทยาลัย
ชุมชน ร่วมท าภารกิจในรูปแบบพ้ืนที่ร่วมกัน โดยการเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่สถานศึกษาในท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาให้มีความพร้อม ทั้งด้านบุคลากร และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ  โดยให้สถาบันอุดมศึกษาในเขตพ้ืนที่เข้าไปช่วยพัฒนาในเรื่องที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา (รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียน เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนบน, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: 2562) 
 สถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน  ได้เข้าร่วม
โครงการมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นปีเริ่มต้น จนถึงปัจจุบันรวม 4 ปี มีการด าเนินงานที่
มีประสิทธิภาพเกิดผลดี ที่เป็นรูปธรรมกับโรงเรียนในพื้นที่ภาคกลางตอนบน จ านวนมากขึ้นเป็นล าดับ 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายฯ เข้าร่วมโครงการจ านวน 26 
สถาบัน จ าแนกเป็นสถาบัน อุดมศึกษาของรัฐ 13 แห่ง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 13 แห่ง มี
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ภาคกลางตอนบนได้รับการช่วยเหลือ 302 โรงเรียน เป็นโรงเรียนเดิม 205 
โรงเรียน และโรงเรียนเข้าใหม่ 97 โรงเรียน ครู 4,211 คน นักเรียน 65,680 คน กระจายอยู่ใน 13 
จังหวัดประกอบด้วย ปทุมธานี นนทบุรี กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ลพบุรี พระนครศรีอยุธยา 
สระบุรี สระแก้ว ชัยนาท นครนายก กาญจนบุรี อ่างทอง และสิงห์บุรี 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันแม่ข่ายฯ ได้มีการพัฒนากระบวนการด าเนินงาน
เพ่ือช่วยให้สถาบันอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยงมีแนวปฏิบัติที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ ประสาน ส่งเสริม ติดตามและให้ค าแนะน าการด าเนินงาน ประกอบด้วย 6 
กิจกรรมหลัก คือ 1) การจัดท าเอกสารแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน ให้ทุกสถาบันได้เข้าใจตรงกัน 
และก่อให้เกิดผลดีต่อทั้งสถาบันพ่ีเลี้ยงและโรงเรียน โดยครอบคลุมถึงหลักการเลือกโรงเรียน แนว
ทางการพัฒนาโรงเรียนการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ และการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 2) การเยี่ยมเยือนสถาบันพ่ีเลี้ยง โดยเฉพาะสถาบันที่มีโรงเรียนในความ
ดูแลจ านวนมาก เพ่ือสร้างความเข้าใจในเป้าหมาย แผนงาน และการด าเนินงานของโครงการ รวมทั้ง
การแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
โครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 3) การตรวจเยี่ยมโรงเรียน (Site Visit) ในความดูแลของทุกสถาบัน
ที่เป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ ผลที่ได้รับ ปัญหาอุปสรรค ความ
พึงพอใจ รวมทั้งข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการทุกฝ่าย 4) การจัดท าโครงการน าร่องโรงเรียนแกน
น าเครือข่ายสถาบัน–โรงเรียน–ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถาบันที่มีความพร้อม และต่อ
ยอดการด าเนินงาน ขยายผลไปยังโรงเรียนและชุมชนในพื้นท่ีใกล้เคียง ที่มีความต้องการในการพัฒนา
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ร่วมกับโรงเรียนที่เป็นแกนน า รวมทั้งให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาด้วย 5) การ
น าเสนอความก้าวหน้า ผลการด าเนินงานเพ่ือรับการตรวจเยี่ยมจากคณะอนุกรรมการอ านวยการ 
ก ากับและติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการฯ สป.อว. และร่วมเป็นผู้ตรวจเยี่ยมโครงการ ใน
ภูมิภาคอ่ืน ๆ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 6) การจัดกิจกรรมคัดเลือกผลการด าเนินงานโครงการ
แบบอย่างที่แสดงถึงการพัฒนาของครู นักเรียน และโรงเรียนที่เชื่อมโยงสู่ชุมชน โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
แสวงหาและถอดบทเรียน ผลการด าเนินโครงการที่สามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่เพ่ือใช้
ประโยชน์ต่อไปในวงกว้าง พร้อมสนับสนุนและให้ก าลังใจผู้ที่ท างาน ทุ่มเทเสียสละ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและท้องถิ่นที่มีความต้องการจ าเป็นอีกมาก 
 ผลการด าเนินงานโครงการที่สถาบันพี่เลี้ยงโรงเรียนได้เข้าไปช่วยโรงเรียนพัฒนากิจกรรม การ
พัฒนาครูสู่นักเรียน และเชื่อมโยงสู่ชุมชน สรุปได้ว่า มีกิจกรรมที่ด าเนินการรวมทั้งหมด 610 กิจกรรม
ประกอบด้วย 1) กิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ของเด็กไทย 63 กิจกรรม 2) 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/เชื่อมโยงสู่ชุมชน โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน
และหน่วยงานในพ้ืนที่ 302 กิจกรรม และ 3) กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความต้องการร่วมกันของโรงเรียน 
และสถาบันอุดมศึกษา 245 กิจกรรม จากการประเมินผลงานกิจกรรมการด าเนินงานดังกล่าวพบว่า 
โดยภาพรวมผลงานในปีนี้มีความก้าวหน้ามากกว่าปีที่ผ่านมา พ่ีเลี้ยงจากสถาบันและโรงเรียนมีความ
เข้าใจในเป้าหมาย และกระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน ส่งผลให้มีความร่วมมือกันอย่างต่อเนื่อง เกิด
ผลผลิตเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่เห็นเด่นชัดดังนี้ (รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียน เครือข่ายเพ่ือการ
พัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: 2562) 
 1. มีผลผลิตที่เป็นแผนการสอนในทุกสาระวิชาทุกระดับชั้น มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ เช่น การแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ด้วย สุ จิ ปุ ลิ 
โมเดล การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมและเพลง และการใช้สถานการณ์สมมติ การสอนแบบโครงงาน 
และการสอนแบบบูรณาการหลากหลายสาระด้วยสื่อเดียวกัน เป็นต้น 
 2. มีกระบวนการพัฒนาครูให้สามารถผลิต/บริหารจัดการและใช้สื่อการสอนประเภทต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เห็นได้ชัดเจน ทั้งสื่อที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น/แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นสื่อท ามือจากวัสดุท้องถิ่น/วัสดุเหลือใช้หลากหลายรูปแบบต้นทุนต่ า  สอดคล้องกับบทเรียน 
บริบทของท้องถิ่นและนักเรียนได้มีส่วนร่วมคิดร่วมท า สื่อมีชีวิตที่เป็นกิจกรรมหลักของโรงเรียน เช่น 
โรงเห็ด สวนเกษตร โรงเรียน ซึ่งเป็นทั้งที่ฝึกงาน สื่อการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกสาระวิชา แหล่ง
อาหารนักเรียน และสร้างรายได้ให้เป็นทุนกิจกรรมนักเรียน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และดิจิทัล 
รวมถึงการใช้ซอฟแวร์/แอพพลิเคชั่น เพ่ือการเรียนการสอนและประยุกต์ใช้ในงานด้านต่าง ๆ อาทิ 
การออกแบบ/การผลิตอากาศยานบังคับด้วยวิทยุ หุ่นยนต์บังคับ ประกอบอุปกรณ์ใช้งานด้วยโซล่า
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เซลล์ การใช้เทคโนโลยี Smart Farm เพ่ือในงานเกษตรโรงเรียน การจัดท าเว็บไซด์ในการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานจากสาระวิชาการงานอาชีพของนักเรียน เป็นต้น 
 3. การพัฒนาสาระวิชาและทักษะด้านการงานอาชีพที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับความต้องการ
ของโรงเรียน และบริบทของชุมชน ให้กับครูสู่นักเรียน เช่น การตัดผม การแกะสลักผักผลไม้ การท า
น้ ายาล้างจาน ท าอาหาร การท าขนม การท าน้ าผักผลไม้ การแปรรูปอาหาร การเลี้ยงหอยขม การท า
เกษตรครบวงจร งานช่างอิเล็กทรอนิคส์ ช่างซ่อมแอร์ และอ่ืน ๆ อีกมาก 
 4. การส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถพัฒนาตนเป็นศูนย์การเรียนรู้ให้ชุมชนเข้ามาศึกษาเรียนรู้
และมีส่วนร่วม โดยการน าปัญหา/ความต้องการของชุมชนมาบูรณาการในกิจกรรม/กลุ่มสาระวิชา 
เช่นปัญหาการจัดการขยะในชุมชน การใช้สารเคมีในการปลูกผักซึ่งเป็นอาชีพหลักของชุมชน ส่งเสริม
อาชีพใหม่ให้ชุมชนได้เรียนรู้ โดยเริ่มจากนักเรียน สู่ครอบครัว และชุมชน การสร้างศูนย์ฝึกอาชีพช่าง
ซ่อมแอร์นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรียนออกไปเป็นวิทยากรน้อยให้กับชุมชนอีกด้วย 
 5. มีความพยายามส่งเสริมให้โรงเรียนท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนใน
ประเด็นที่สนใจร่วมกันเป็นกลุ่ม 4–5 โรงเรียน เน้นกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ร่วมคิด ร่วมท า 
น าไปใช้ ประเมินและพัฒนาเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง และมีพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ให้การสนับสนุน ผลการ
ด าเนินงานพบว่า ประสบความส าเร็จในระดับที่น่าพอใจ แต่ก็ยังมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแตกต่างกัน
ไป ขึ้นอยู่กับศักยภาพและความมุ่งม่ันของโรงเรียนในแต่ละกลุ่ม ความพยายามนี้นับว่าเป็นการเริ่มต้น
ที่ด ี
 6. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านจิตส านึก คุณธรรมจริยธรรมทางสังคม ควบคู่ไปกับความรู้
ด้านวิชาการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นผลจากการส่งเสริมสนับสนุนของพ่ีเลี้ยงจากสถาบัน อาทิ 
จิตส านึก ความรับผิดชอบทางสังคมต่อสิ่งแวดล้อม การมีวินัยซึ่งเป็นรากฐานส าคัญต่อความส าเร็จใน
การเรียน และการด าเนินชีวิต รวมถึงเรื่องความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อันเป็นผลจากการที่ครูได้รับการ
พัฒนาให้สามารถใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการสนับสนุนให้
นักเรียนท าโครงงานด้วยแนวคิดและเทคโนโลยีใหม่  ๆ ท าให้ผลงานจากหลายโครงงานที่ส่งเข้า
ประกวดได้รับรางวัล 
 7. คะแนน O–Net ของโรงเรียนส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ การด าเนินงานของสถาบัน
พ่ีเลี้ยงส่งผลดีต่อโรงเรียนและชุมชน เกิดการตื่นตัว ได้รับความรู้ และรับวิทยาการใหม่ ๆ ส่งผลให้ครู
ได้เพ่ิมพูนความรู้มากขึ้น ได้น ามาพัฒนาทักษะการสอนใหม่ ๆ มีการน าสื่อประกอบการสอนที่
หลากหลายมาใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีสัมฤทธิผลทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 
 ผลส าเร็จจากการด าเนินโครงการดังกล่าวจะตอบวัตถุประสงค์ของโครงการได้นั้นต้องเกิดผล
สัมฤทธิ์ทั้ง 7 ข้อ และการด าเนินการให้เกิดผลสอดคล้องในกับความต้องการของชุมชนให้เกิดความ
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เข้มแข็งต่อชุมชนได้นั้นต้องมีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน พัฒนาคน 
ในชุมชนให้มีรายได้และอาชีพมั่นคงการฝึกทักษะอาชีพจึงเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 
2.4 ทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน 
 ทักษะชีวิต (Life Skills) เป็นทักษะภายในที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ เพ่ือให้สามารถมีชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข หรืออาจกล่าวได้ว่าทักษะชีวิต คือ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ต้อง
เผชิญในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้สามารถดูแลตนเองได้อย่างปลอดภัย  
 ทักษะชีวิตเผยแพร่โดยองค์การอนามัยโลก (WHO: 1978) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคคล
รู้จักดูแลตนเอง ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ ์และจิตใจ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมโดย
ไม่เป็นภาระของสังคม เน้นความส าคัญของบุคคลให้รู้จักการปรับตัว พร้อมการเผชิญการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม ดังนั้นองค์กรอนามัยโลก (อ้างถึงในกรมสุขภาพจิต, 2541: 24) จึงให้ความหมายทักษะชีวิต
เป็นความสามารถอันประกอบด้วย ความรู้ เจตคติ (ทัศนคติ) และทักษะซึ่งสามารถจัดการกับปัญหา
รอบ ๆ ตัวให้บุคคลอยู่รอดในสภาพสังคม และวัฒนธรรมยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุข  และ
เตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต  
 ทักษะชีวิตได้น าไปใช้เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสังคมโลก เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ตนเองโดยการใช้ความคิด การปรับตัว การตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการกับอารมณ์ และ
ความเครียดในการแก้ไขปัญหาให้กับตนเองอย่างเหมาะสม ทักษะชีวิตจึงประกอบด้วยทักษะต่าง ๆ ที่
ส่งผลให้คนรู้จักเลือกปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้อง รวมทั้งการรู้จักยับยั้งชั่งใจ วัยรุ่นที่มีทักษะชีวิตจะเป็นผู้ที่มี
เหตุผล และเลือกด ารงชีวิตในทางท่ีเหมาะสม ทักษะในการด าเนินชีวิต และเยาวชนเป็นก าลังส าคัญที่
จะต้องเติบโตขึ้นไปเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ร่วมพัฒนาประเทศชาติบ้านเมืองต่อไปในอนาคต ดังนั้นค ากล่าว
ที่ว่าอนาคตของประเทศชาติจะเป็นอย่างไร ส่วนหนึ่งจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของเด็กในวันนี้ที่จะเติบโต
ต่อไป การให้ความส าคัญและมีการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิของเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย ตลอดจนให้
การศึกษาอบรมเลี้ยงดูใส่ใจ และวางแผนพัฒนาเพ่ือวางรากฐานให้กลุ่มวัยดังกล่าวมีพัฒนาการสู่
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีของประเทศชาติโดยสมบูรณ์จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น 
(สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, 2551: 1) 

อย่างไรก็ดี  แม้ว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญของประเทศชาติ  ต้องท าเป็น
กระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา วัยเด็ก วัยรุ่น วัยท างานและวัยชรา 
โดยเฉพาะในยุคกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่  21 ที่ส่งผลกระทบถึงการ
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ด ารงชีวิตของคนในสังคมอย่างทั่วถึง อันเนื่องมาจากเป็นยุคแห่งการใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงข้อมูล
ข่าวสารรอบด้าน หรือที่เคยกล่าวขานกันว่า “ยุคโลกาภิวัตน์” คือ “ยุคการสื่อสารไร้พรมแดนด้วย
เทคโนโลยี” ที่ส่งผลต่อพฤติกรรม ความคิด ทัศนคติ วิถีการด าเนินชีวิตความรู้ ความสามารถ ค่านิยม 
และการบริหารจัดการที่แตกต่างกันไปของคนในสังคม ทั้งในเชิงสร้างสรรค์น าสู่ความเจริญด้านต่าง ๆ 
อย่างรวดเร็วในยุคแห่งการแข่งขัน และในทางกลับกันก็เกิดผลกระทบด้านความเสื่อมหรือการท าลาย 
สังคม และวัฒนธรรมที่ดีงาม ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ จากการรู้เท่าไม่ถึงการณ์หรือขาดฐานความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเหมาะสม และภูมิคุ้มกัน ในการด าเนินชีวิตให้ก้าวพ้นผ่านวิกฤติการณ สุมเสี่ยงใน
ภาวะแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคศตวรรษที่  21 นี้ โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนวัยรุน กับการ
ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในปัจจุบัน การสร้างทักษะชีวิตให้เกิดแก่กลุ่มเยาวชนวัยรุ่นนี้  จึงเป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญและมีความจ าเป็นที่ต้องสร้างฐานการศึกษาและการขัดเกลาทางสังคมบ่มเพาะเด็กจนถึง
ผู้ใหญ่ที่จะออกไปเผชิญชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริงไดอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.4.1 การเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน 

 ทักษะชีวิต (Life Skills) เป็นความสามารถในการด ารงชีวิตเป็นองค์รวมถึงการคิด วิธี
คิด และการปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ในชีวิตจริง สวนทักษะชีวิตของวัยรุน (Life Skills of 
Adolescents) หมายถึง ความสามารถของวัยรุน ในที่นี้อธิบายความถึงทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงปีที่ 6 ซึ่งมีอายุ 17–19 ปี เป็นช่วงวัยที่ก าลังพัฒนาในด้านความรู  ความคิด 
ทักษะการปรับตัวที่ต้องเผชิญกับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวอย่างสร้างสรรค์ และมีสติ สอดคลองกับ
วัฒนธรรมความเป็นอยู่ ซึ่งนักเรียนที่มีทักษะชีวิตที่ดีก็จะรูจักวิธีแกปัญหา ฉลาดคิดและฉลาดใช้ชีวิต
เพ่ือป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากภาวะเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได การสร้างทักษะ
ชีวิตมี 2 วิธี เป็นการเรียนรูที่ขึ้นอยู่กับประสบการณ และการมีแบบอย่างที่ดี หรือทักษะชีวิตที่เกิดได
เองตามธรรมชาติ คนต้นแบบต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งหมายถึง ปูยา ตายาย พ่อแม่ และสมาชิกใน
ครอบครัวนั่นเอง ซึ่งกล่าวไดว่าเป็นทักษะชีวิตที่เกิดขึ้นจากการเลี้ยงดู การแสดงพฤติกรรมให้เห็น การ
ถ่ายทอด เจตคติ แนวคิด ปลูกฝังค่านิยมจากรุ่นสู่รุ่น หรืออีกนัยหนึ่งเป็นความสามารถเฉพาะตัวใน
การเรียนรูสร้างประสบการณไดด้วยตนเอง   
 ช่วงวัยเรียนจะมีการพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน เป็นช่วงระยะเวลามีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านร่างกายและเติบโตทางด้านจิตใจอย่างรวดเร็ว และได้รับอิทธิพลจากภายนอกมากกว่าพ่อแม่
หรือครอบครัว มีความคิดเป็นอิสระ มีความคิดสร้างสรรค์ เต็มไปด้วยจินตนาการ และกล้าท้าทาย
ตนเองให้ลองท าสิ่งใหม่ ๆ เป็นวัยของการลองผิดลองถูก เป็นวัยจุดเปลี่ยนของชีวิตและเป็นช่วงเวลา
ในการพัฒนาศักยภาพด้านดีของตนเอง เป็นช่วงที่ให้ความส าคัญกับภาพลักษณ์ และการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างเพ่ือน และการเสริมสร้างทักษะทางด้านสังคม จึงควรท าความเข้าใจและให้
ความส าคัญทักษะชีวิตของวัยรุ่นที่ควรศึกษาด้วย  
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 พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, 2549: 22 ทักษะชีวิตเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ
ส าหรับการเพิ่มขีดความสามารถของวัยรุ่น เพ่ือให้วัยรุ่นรู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง เป็นผู้ริเริ่ม
สร้างสรรค์ และรู้จักควบคุมพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เป็นความสามารถในการปรับตัวและพฤติกรรม
เชิงบวกท่ีช่วยให้วัยรุ่นสามารถจัดการกับความต้องการและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ วัยรุ่นที่มีทักษะชีวิตต้องมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวในสถานการณ์ที่แตกต่าง
กันได้ มีความหวังและหาโอกาสในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ที่ยากล าบาก
สามารถคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ รู้จักเอาใจใส่ผู้อ่ืน และสามารถจัดการกับชีวิตของตนเองได้เป็น
อย่างดี  
 องค์การอนามัยโลก (อ้างถึงใน กรมสุขภาพจิต, 254: 25) ได้ก าหนดทักษะชีวิตไว้ 10 ทักษะ 
ได้แก่ 
 1. ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
เรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างมีระบบ เช่น ถ้าบุคคลสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนเอง    
ที่เก่ียวกับพฤติกรรมด้านสุขภาพหรือความปลอดภัยในชีวิต โดยประเมินทางเลือกและผลที่ได้จากการ
ตัดสินใจเลือกได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ก็จะมีผลต่อการมีสุขภาพท่ีดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
 2. ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นความสามารถในการจัดการกับ
ปัญหา ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบ ไม่เกิดความเครียดทั้งทางร่างกายและจิตใจจนอาจลุกลามเป็นปัญหา
ใหญ่โตเกินแก้ไขได้ 
 3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นความสามารถในทางความคิด   
ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยใช้วิธีการคิดแบบสร้างสรรค์ เพ่ือค้นหา
ทางเลือกต่าง ๆ รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก และสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 4. ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) ทักษะ
ความสามารถในการใช้ค าพูด และท่าทางเพ่ือแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสมความสามารถในการสื่อสารด้วยเทคโนโลยี และแสดงความคิดเห็น การแสดงความต้องการ 
แสดงความชื่นชมการขอร้อง เจรจาต่อรอง การตักเตือน การช่วยเหลือ การปฏิเสธได้อย่างเหมาะสม 
 5. ทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self–Awareness) เป็นทักษะความสามารถการค้นหา 
รู้จักและเข้าใจตนเอง เช่น รู้ข้อดี และข้อด้อยของตนเอง รู้ความต้องการและสิ่งที่ไม่ต้องการของ
ตนเอง ซึ่งจะช่วยให้วัยรุ่นเข้าใจตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณ์ต่าง ๆ และทักษะนี้
ยังเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ เช่น การสื่อสาร การสร้างสัมพันธภาพ การตัดสินใจ 
ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
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 6. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถช่วยให้วัยรุ่นตระหนักและประเมินผลสิ่งที่จะมีผลกระทบต่อ
ทัศนคติและพฤติกรรมของตนเอง เช่น การรู้จักคุณค่าในตนเอง การรู้จักการคิดวิเคราะห์ และการ
จัดการกับความกดดันจากเพ่ือน ๆ หรือการรับข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ 
 7. ทักษะการสร้างสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) เป็น
ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและกัน สามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้ยืนยาว 
 8. ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความเหมือนหรือ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเชื่อ สีผิว 
อาชีพ ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้สามารถยอมรับบุคคลที่ต่างจากเรา เกิดการช่วยเหลือบุคคลที่ด้อยกว่าหรือ
ได้รับความเดือดร้อน 
 9. ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotion) เป็นความสามารถในการ
รับรู้อารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืน รู้ว่าอารมณ์มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีการจัดการกับ
อารมณ์โกรธและความโศกเศร้าที่ส่งผลทางลบต่อร่างกายและจิตใจได้อย่างเหมาะสม 
 10. ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress) เป็นความสามารถใน
การรับรู้ถึงสาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับ
ความเครียดเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมและไม่เกิดปัญหาด้านสุขภาพ 
 ทักษะชีวิตทั้ง 10 ทักษะนี้ ไม่สามารถเกิดขึ้นเองได้ ต้องอาศัยการฝึกฝน ซึ่งการที่นักเรียนจะ
มีความพร้อมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณลักษณะที่
ดีนั้น  ต้องฝึกตนเองให้มีจุดแข็งในด้านทักษะการวิเคราะห์ การตัดสินใจ การปฏิบัติตนที่เหมาะสม ที่
จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนที่แตกต่างจากตนเอง และพร้อมที่เผชิญหน้าและแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนอีกทั้งมีความพร้อมที่จะจัดการกับชีวิตของตนเอง ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดทักษะชีวิตของ
นักเรียนที่ศึกษาถึงการพัฒนาให้ดีขึ้น จากการฝึกประสบการณ์ 5 ด้าน คือ ด้านการตัดสินใจ ด้านการ
แก้ปัญหา ด้านการคิดสร้างสรรค์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการตระหนักรู้ในตน 
 2.4.2 ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 จะเห็นว่าทักษะชีวิตและอาชีพ เป็นความสามารถของบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในการ
คิด กล้าเผชิญพร้อมรับมือกับปัญหา ต้องรู้จักวางแผน และอยู่ร่วมในสังคมที่หลากหลาย มีความคิด
สร้างสรรค์ซึ่งทักษะที่ส าคัญในการใช้ชีวิต ในอาชีพประกอบไปด้วย ทักษะการตัดสินใจเป็นความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ทักษะการแก้ปัญหาเป็นทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม ทักษะความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ความคิดริเริ่มเป็นการชี้น าตนเอง ทักษะการสื่อสารการ
ใช้เทคโนโลยีเป็นการเพ่ิมผลผลิตและการตระหนักรู้ในตนเอง และมีนักวิชาการให้ความเห็นไว้ดังนี้ 
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 ชนัดดา เทียนฤกษ ์(2557: 5) ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถที่บุคคลใช้
ความรู้ความคิดเพ่ือแก้ปัญหา สามารถอยู่ร่วมในสังคมที่มีความหลากหลายด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
เพ่ือด ารงชีวิตและเตรียมวางแผนเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต ส าหรับยุคที่มีการแข่งขัน 
 นอกจากนี้ ยังแสนอแนวคิด ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่  21 ในการ
เตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคม
ที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไป
ด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที ่21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ที่ส าคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้เด็กในศตวรรษที่ 21 นี้จะต้องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการ
ปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ อีก
ด้วย 
 วิจารณ์ พานิช (2555: 52–53) อธิบายว่าการพัฒนาทักษะอาชีพต้องสามารถจัดการ
เป้าหมายและเวลาก าหนดเป้าหมายโดยมีเกณฑ์ความส าเร็จที่จับต้องได้  และจับต้องไม่ได้ มีความ
สมดุลระหว่างเป้าหมายเชิงยุทธวิธี (Tactical) ซึ่งเป็นเป้าหมายระยะสั้นกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic) ซึ่งเป็นเป้าหมายระยะยาว ใช้เวลาและจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท างานได้ด้วย
ตนเอง โดยท างานส าเร็จได้ด้วยตนเอง คือก าหนดตัวงาน ติดตามผลงาน และล าดับความส าคัญของ
งานเองเป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self–Directed Learner) นอกจากนี้แล้ว สามารถมองเห็นโอกาส
เรียนรู้ใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญ ริเริ่มการพัฒนาทักษะไปสู่ระดับมืออาชีพ และมีความเอาจริง
เอาจังต่อการเรียน และรู้ว่าเป็นกระบวนการที่ต้องท าตลอดชีวิต สามารถทบทวนจากประสบการณ์ใน
อดีต เพ่ือใช้คิดหาทางพัฒนาในอนาคต 
  ดังนั้นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) วิจารณ์ พานิช (2555: 16-
21) ได้กล่าวถึงทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
  สาระวิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้  เพ่ือมีชีวิตในโลกยุค 
ศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจาก 
การค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคน
สามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ โดยสาระวิชาหลัก (Core Subjects) 
ประกอบด้วยภาษาแม่ และภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง
เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ โดยวิชาแกนหลักนี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ ส าคัญต่ อการจั ดการ เรี ยนรู้ ใ น เนื้ อหา เชิ งสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) หรือหัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกน
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หลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก ดังนี้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็น
ผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรู้ด้าน
การเป็นพลเมืองที่ด ี(Civic Literacy) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Literacy) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของ
นักเรียนเข้าสู่โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ความริเริ่มสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือเป็นขั้นตอนส าหรับ
การส่งเสริมให้แก่นักเรียน 
 ทักษะด้านสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยีเป็นปัจจัยพร้อมที่ต้องฝึกให้แก่นักเรียน เนื่อง
ด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้ เรียนจึงต้องมี
ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัย
ความรู้ในหลายด้านดังนี้ ความรู้ด้านสารสนเทศความรู้เกี่ยวกับสื่อ ความรู้ด้านเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิต
และอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะ
ชีวิตที่ส าคัญดังต่อไปนี้ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะ
สังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
(Accountability) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility) ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุก
คนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 7C 3R คือ Reading (อ่านออก) (W) Riting (เขียนได้) 
และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) 7C ได้แก่ Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation (ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะ
ด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้) เป็นสิ่งที่นักเรียนต้องเกิดทักษะในตนเอง เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  แนวคิดทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกรอบแนวคิดเพ่ือ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน 
เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยจะอ้างถึงรูปแบบ (Model) ที่
พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 (Partnership 
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For 21st Century Skills) (www.p21.org ) ที่มีชื่อย่อว่าเครือข่าย P21 ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคิด
เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการและ
ความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างานและการด าเนิน
ชีวิต 
 การสอนให้ผู้เรียนมี “ทักษะ” จึงต้องมีการสอนผ่านรูปแบบกิจกรรมการฝึกปฏิบัติด้วย
ตนเองเพราะการลงมือปฏิบัติผู้เรียนจะคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาได้ด้วยทักษะไม่ใช่ความรู้ จึงต้องสร้าง
ด้วยการฝึกฝนด้วยประสบการณ์ผู้เรียนจึงมีบทบาทของการเรียนเปลี่ยนเป็นการถ่ายทอด แสดงให้ดู 
สั่งสมภูมิรู้ ลองผิดลองถูก ซึ่งจะเห็นได้ว่าทักษะอาชีพเป็นทักษะที่ทุกคนต้องฝึกปฏิบัติจากการสังเกต
การเรียนรู้ฝึกประสบการณ์ การวิเคราะห์การแก้ปัญหา ดังนั้นการฝึกทักษะชีวิตด้วยการให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติจริงจะเกิดเป็นประสบการณ์ตรง เหมาะแก่การเรียนรู้ที่เกิดผลดีแก่ผู้เรียน 
 
2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยศึกษาจากและงานวิจัย เพ่ือเป็นข้อมูลในการศึกษางานวิจัยเรื่อง แนวทางด าเนิน
โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน กรณีศึกษา: 
โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ดังนี้ 
 บุญล้อม ด้วงวิเศษ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะวิชาส าหรับนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการสอนมี
องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบหลัก คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และ
การวัดผลประเมินผล ตามรูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตส าหรับ
นักศึกษา ครู แบบ ARTP Model จ านวน 4 ขั้นตอนประกอบด้วยขั้นที่ 1 ตามหลักประสบการณ์ 
(Alerting) ขั้นที่ 2 ขั้นร่วมสะท้อนคิด (Reflection) ขั้นที่ 3 ขั้นสร้างความคิดรวบยอด (Transfer) 
ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบัติเรียนรู้ (Practicing) การวัดและประเมินผล 2) ผลการศึกษาทักษะชีวิตส าหรับ
นักศึกษาคร ูพบว่านักศึกษาครู ที่ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการสอนหลังการสอนทักษะชีวิตสูงกว่า
ก่อนการสอนทักษะชีวิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ3) ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาครู ที่มีต่อรูปแบบการสอนหลังจากด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน 
พบว่านักศึกษาครู มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ส าราญ จูช่วย (2561) ศึกษาเรื่อง การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีทักษะชีวิต อยู่ในระดับสูง ( ̅=4.27) โดยมีองค์ประกอบ

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองมีค่าเฉลี่ยสูงมากที่สุด ( ̅=4.32) เมื่อเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจากผู้น าชุมชนบุคคลต้นแบบพบว่ามีการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืนมี
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ค่าเฉลี่ยสูงมากที่สุด ( ̅=4.56) เข้าใจถึงการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
พฤติกรรมการรับรู้และถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน กลุ่มตัวอย่างทั้ง 20 คนมีพฤติกรรมอ่อนน้อมต่อ
ผู้ใหญ่ และมีความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี หลังจากได้รับความรู้แล้วคนในชุมชนมีความสามารถ
ในการพัฒนาตนเอง มีความมั่นคงปลอดภัยของชุมชน มีการเรียนรู้เพ่ือชีวิต โดยคนในชุมชนมีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพราะเชื่อว่ามนุษย์คือสิ่งที่มีชีวิตที่ต้องเรียนรู้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด 
 ทศพร ศิริสัมพันธ์ (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ชุมชนเข้มแข็ง สังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจยั่งยืน ด้วย
งานวิจัย ผลการวิจัยพบว่า การวิจัยเป็นเครื่องมือที่ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศ เพราะองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ได้จากการค้นคว้าวิจัย  จะช่วยให้เกิดการ
ยกระดับขีดความสามารถในเชิงแข่งขันของประเทศ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคนในสังคม 
ให้ประเทศอย่างยั่งยืน ผลการศึกษาจึงพบว่า ชุมชนมีการพัฒนาสินค้าที่ใช้เทคโนโลยีระดับกลางถึงสูง
จะสร้างผลกระทบต่อ CDP ในระดับสูง ดังนั้นการเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) โดยการพัฒนาองค์
ความรู้นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในกลุ่มสินค้าดังกล่าว จึงมีความส าคัญยิ่ง ซึ่งสอดคล้องกับ 
“ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว” 
 จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะเห็นได้ว่าชุมชนเข้มแข็งได้ด้วยคนในชุมชนต้องมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเกิดทักษะอาชีพมีรายได ้จึงส่งผลให้คุณภาพชีวิตอยู่ดีมีสุขได้ ด้วยการเรียนรู้ มีรูปแบบ
ที่หลากหลาย ผู้วิจัยจึงใช้เป็นข้อมูลเพ่ือศึกษาถึงแนวทางการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะสามารถสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้ต้องด าเนินการอย่างไร 
และทักษะอาชีพใดที่คนในชุมชนต้องการเพ่ือน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพ
ของโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีได้อย่างไรบ้าง น ามาสู่
ความสุขของคนในชุมชน และความเข้มแข็งของชุมชน และผู้ฝึกทักษะอาชีพต้องการความรู้  เพ่ือ
พัฒนาด้านใดที่สร้างประโยชน์ต่อไป 
 
2.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนกรณีศึกษา: โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ผู้วิจัยได้ระบุ
แนวคิดท่ีใช้เป็นฐานในการวิจัย เพ่ือสร้างกรอบแนวคิดในการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
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ภาพที ่2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

 
แนวทางด าเนินโครงการ 

ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
ศึกษาทักษะชีวิต 

ของนักเรียนที่เป็นวิทยากร 
ในศูนย์ฝึกอาชีพ 

 

 

ความต้องการฝึกอาชีพ 
ของคนในชุมชน 

 

- ได้แนวทางการด าเนิน
โครงการส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชน 
- ได้ความต้องการฝึกทักษะ
อาชีพของคนในชุมชน 
- รู้ถึงทักษะชีวิตของนักเรียนที่
เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ 



 

 

 

บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน กรณีศึกษา: โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ผู้วิจัยใช้รูปแบบ
การวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ประการ คือ 
1) เพ่ือศึกษาแนวทางการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน 2) เพ่ือศึกษาความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชนเทศบาลปลายบาง และ 3) เพ่ือ
ศึกษาทักษะชีวิตนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิกา
ราม โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บข้อมูล โดยใช้การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) จ านวน 30 คน โดยคัดเลือก
แบบเจาะจง จากผู้เข้าฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพ และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยใช้แบบสอบถามเพ่ือศึกษาทักษะชีวิต กลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจงจาก
นักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ความสอดคล้องด้าน
เนื้อหา และหาค่าความเชื่อมั่นโดยผู้เชี่ยวชาญเท่ากับ 0.75 วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) น าประเด็นมาอภิปรายผล โดยมีวิธี
การศึกษาดังนี ้ 

3.1 รูปแบบการวิจัย  
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 
3.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) 
ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยวิธีการส ารวจ (Survey Research) 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้การสนทนากลุ่ม 
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(Focus Group Discussion) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) เก็บรวบรวมโดยใช้
แบบสอบถาม โดยด าเนินการดังนี้ 
 3.1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการแจกแบบสอบถามส ารวจ
ทักษะชีวิตนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ จ านวน 20 คน ใช้ประเด็นส าคัญของข้อค าถาม
ส ารวจทักษะชีวิต 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการตัดสินใจ 2) ด้านการแก้ปัญหา 3) ด้านการคิด
สร้างสรรค์ 4) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ด้านการตระหนักรู้ในตน โดยวัดระดับทักษะทั้ง 5 ด้าน 
ของนักเรียนที่เป็นวิทยากรในการฝึกอาชีพ ในศูนย์ฝึกอาชีพ 
 3.1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) เพ่ือให้ได้ข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชนในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาล
ปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม เพ่ือศึกษาแนวทางการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียน และทั้งนี้ผู้วิจัยคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key informants) คือผู้เข้าฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพ รวมจ านวน 20 คน โดยผู้วิจัยและผู้ช่วย
วิจัยเข้าประชุมสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วมในขณะฝึกอาชีพ  และจัดประชุมกลุ่มสนทนา โดย
ด าเนินการดังนี้ 
 1) สร้างข้อค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้วิจัยด าเนินการสร้าง 
และตรวจสอบคุณภาพดังนี้  
  (1) ก าหนดหัวข้อและประเด็นการสนทนา  
  (2) จัดเรียงล าดับข้อค าถามก่อนหลังให้เหมาะสม  
  (3) จัดพิมพ์ (ร่าง) ข้อค าถาม  
   (4) น า (ร่าง) ข้อค าถามให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสม
ด้านเนื้อหาและภาษาที่ใช้ในการถาม รวมทั้งความครอบคลุมประเด็นส าคัญ  
  (5) ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
  (6) จัดพิมพ์ข้อค าถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการสนทนากลุ่มในการเก็บ
ข้อมูล  
  ผู้วิจัยด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 เมื่อผู้ร่วมสนทนากลุ่มมาถึงสถานที่ตามจ านวนครบถ้วนแล้ว ผู้วิจัยกล่าวต้อนรับ
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มชี้แจงวัตถุประสงค์ ประเด็นการสนทนา ประโยชน์ที่ได้รับจากการสนทนากลุ่ม 
และเหตุผลที่ได้พิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ให้มาร่วมสนทนาในครั้งนี้ ผู้วิจัยน าเสนอหัวข้อ
เรื่องที่ศึกษา และขออนุญาตบันทึกการสนทนากลุ่มในครั้งนี้ด้วย เบื้องต้นผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ
ส ารวจความต้องการฝึกอาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพให้ผู้เข้าร่วมสนทนาทราบข้อมูลพ้ืนฐาน 
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 2. ขั้นตอนการด าเนินการสนทนากลุ่ม 
 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) วิเคราะห์แนวทางการด าเนินโครงการส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียนให้ตรงกับความ
ต้องการของคนในชุมชน โดยมีข้อค าถามดังนี ้
 3. ข้อมูลความต้องการของคนในชุมชนที่ต้องการฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียน
เทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 
  1) ความพึงพอใจต่อสถานที่ วิทยากร ความพร้อมของอุปกรณ์ของศูนย์ฝึกอาชีพ 
  2) ความต้องการฝึกอาชีพด้านใดและวิชาชีพที่เรียนไปแล้วเกิดประโยชน์อย่างไร 
  3) ระยะเวลาในการฝึกอาชีพมีความเหมาะสมหรือไม่ 
  4) รูปแบบการฝึกอาชีพตรงความต้องการของผู้เข้าฝึกหรือไม่ 
  4. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
  1) ความรู้และวิชาชีพที่ได้รับจากศูนย์ฝึกอาชีพ 
  2) ความรู้น าไปประกอบอาชีพและเกิดประโยชน์ต่อครอบครัวและชุมชนอย่างไร 
  3) มีรายได้เกิดอาชีพที่มั่นคง 
  5. การด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่คนในชุมชน 
  1) หลังจากฝึกอาชีพจากศูนย์ฝึกอาชีพแล้วน าความรู้ไปสร้างกลุ่มอาชีพในชุมชน
อย่างไร 
  2) น าความรู้ด้านอาชีพไปถ่ายทอดสู่ชุมชนในระดับใดบ้าง 
  3) ผู้เข้าฝึกอาชีพเป็นผู้น าหรือผู้ด าเนินการส่งเสริมอาชีพและการรวมกลุ่มในชุมชน
หรือไม ่
  6. ขัน้สิ้นสุดการสนทนากลุ่ม 
  เมื่อสิ้นสุดการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มได้กล่าว
ขอบคุณผู้เข้าร่วมสนทนาที่ได้ให้ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการสนทนาครั้งนี้  ผู้วิจัยได้น าข้อมูล
จากการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์ดังนี้ 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 1) ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  
 (1) ประชาชนทั่วไปที่มีอายุ 18–50 ปี มีภูมิล าเนาตามชื่อในทะเบียนราษฎร์ อาศัยอยู่ใน
ชุมชนเทศบาลปลายบาง โดยมีครอบครัวตั้งอยู่ในบริเวณชุมชนปลายบาง ค านวณจากโรงเรียน
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เทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม มีระยะห่างจากโรงเรียน 1 กิโลเมตร จากทางเหนือและทาง
ใต ้จ านวน 220 คน  
 (2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม
จ านวน 40 คน  
 2) กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ประชาชนทั่วไปที่สมัครใจเข้าฝึกอาชีพ ด้านการ
ท าดอกไม้สด ร้อยมาลัย จัดช่อดอกไม้และด้านคหกรรม อาหาร ในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาล
ปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ที่มีอายุตั้งแต ่18–50 ปี จ านวน 30 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจงเป็น
ผู้ที่สมัครเข้ามาฝึกอาชีพและคัดเลือกแบบเจาะจงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 30 คน ที่มีทักษะ
ฝีมือในวิชาคหกรรม ประเภทอาหาร งานดอกไม้สดและสิ่งประดิษฐ์ 
 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งตามรูปแบบการวิจัยเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
 (1) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ได้แก่ ค าถามที่ใช้ในการสนทนา โดยก าหนดประเด็นในการฝึกอาชีพในศูนย์ฝึก
อาชีพ ความต้องการฝึกอาชีพ และเมื่อได้รับการฝึกอาชีพแล้วน าไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง สามารถ
ประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง มีรายได้ใช้จ่ายในครอบครัว และสามารถเป็นอาชีพหลักเลี้ยง
ตนเองได้อย่างไร มีความต้องการในการเรียนรู้อาชีพด้านใดเพ่ิมขึ้น และน าไปใช้ในการจัดตั้งกลุ่มสอน
อาชีพในชุมชนให้มีการขยายกลุ่มได้อย่างไร รวมทั้งข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 (2) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ได้แก่แบบสอบถามส ารวจทักษะ
ชีวิตของนักเรียนที่เป็นวิทยากร จ านวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 5 ข้อ ตอนที่ 2 สอบถามทักษะชีวิตทั้ง 5 ด้าน จ านวน 24 ข้อ เพ่ือศึกษาทักษะชีวิตในแต่ละ
ด้านที่เก่ียวข้องกับวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ฝึกปฏิบัติแล้วเกิดทักษะต่อตนเองอย่างไร  
 3.3.2 สร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง
และท าการตรวจสอบคุณภาพดังนี้  
 1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาทักษะชีวิตด้านความรู้ ความคิด และการปรับตัว  
 2) ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ 
 3) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือวิจัย  
 4) ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม 
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 5) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ
สอดคล้อง และความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ความต้องการฝึกทักษะอาชีพเลือกข้อค าถามที่มีค่า (IOC) 
ตั้งแต ่0.50 ขึ้นไปน ามาใช้  
 6) น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้ว การวิจัยไปทดลองใช้ (Try Out) กับ
กลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา จ านวน 30 ชุด แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดย
ใช้สูตรค่าสัมประสิทธิแอลฟ่า (Coefficient) ของครอนบัด (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.75 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับ หมายถึงแบบมีความน่าเชื่อถือ และน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้ 
 7) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลสนทนากลุ่ม โดยมีขั้นตอนดังนี้  
 1) ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยใช้แนวค าถามที่สร้างขึ้น
เป็นประเด็นในการสนทนา มีการซักถามผู้ให้ข้อมูล จุดประเด็นให้เกิดการพูดคุยกระตุ้นประเด็น 
ความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ  
 2) ด าเนินการบันทึกข้อมูล โดยใช้แบบบันทึกการสร้างผังความคิดในการสนทนาใช้
เครื่องมือ การบันทึก เสียง  
 3) การเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามให้นักเรียนที่เป็นวิทยากรใน
ศูนย์ฝึกอาชีพ กลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 ชุด และเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 
 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีวิเคราะห์แบบการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) ซึ่งได้จากการศึกษาเอกสาร (Documentary) การสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม 
(Participant Observe vision) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เก็บข้อมูลจากากร
พูดคุยน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์และน าเสนอเชิงพรรณนา 
 3.5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นการศึกษาทักษะทั้ง 5 ด้าน ของนักเรียนที่เป็นวิทยากร 
ในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม โดยใช้ค่าร้อยละค่าเฉลี่ยและ       
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแจกแจงความถี ่และการก าหนดค่าน้ าหนัก ของข้อค าถามดังต่อไปนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง มีทักษะทั้ง 5 ด้าน ในระดับมากท่ีสุด  
   ระดับ 4 หมายถึง มีทักษะทั้ง 5 ด้าน ในระดับมาก  
   ระดับ 3 หมายถึง มีทักษะทั้ง 5 ด้าน ในระดับปานกลาง  
   ระดับ 2 หมายถึง มีทักษะทั้ง 5 ด้าน ในระดับน้อย  
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   ระดับ 1 หมายถึง มีทักษะทั้ง 5 ด้าน ในระดับน้อยที่สุด 
 
3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.6.1 สถิติในการหาคุณภาพของเครื่องมือ  

3.6.1.1 ค่าความตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้สูตรของโรวิเนลลี และแฮมเบลตัล (ล้วน สายยศ 
และ อังคณา สายยศ, 2543: 248–289) 

   IOC=
  

 
  

 เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 
   ∑R   แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
   n     แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ โดยคา่ตามเกณฑ์ IOC   0.5 

3.6.1.2 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543: 32) 

     
 

   
   

  
  

   
  

 เมื่อ  α  แทน สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
   n  แทน จ านวนข้อ 
   Si2  แทน คะแนนความแปรปรวนรายข้อ 
   St2     แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 3.6.2 ค่าสถิติพ้ืนฐาน  

3.6.2.1 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) โดยค านวณจากสูตร 

      ̅    

 
  

 เมื่อ  X   แทน  คะแนนเฉลี่ย 
   ∑x   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   n     แทน  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

3.6.2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยค านวณจากสูตร 

     SD=√           

      
 

 เมื่อ  SD  แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ∑x  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัว 
   ∑x2 แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัว 
   n  แทน  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา แนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนกรณีการศึกษา: โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 
โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาแนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 2) เพ่ือศึกษาความต้องการฝึกอาชีพ ของคนในชุมชนเทศบาล
ปลายบาง และ 3) เพ่ือศึกษาทักษะชีวิตนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาล
ปลายบาง วัดสุนทรธรรมิการาม ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การฝึกอาชีพของคนในชุมชน
เทศบาล  ปลายบางวัดสุนทร โดยวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 สัญลักษณ์ที่ใช้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายจากผลการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
     n  แทน  จ านวนของกลุ่มตัวอย่าง     

      ̅   แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
     SD  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     t-test  แทน  ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณากระจายของค่า 
     *  แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการศึกษางานวิจัย 
ครั้งนี้ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ในการประมวลผลข้อมูลน าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบการอธิบายและการบรรยายสรุปจากการสนทนากลุ่มตามรายละเอียดดังนี้ 
 
4.1 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชนเทศบางปลายบาง 
จากศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แนวทางด าเนิน โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะชีวิตนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียน
เทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชนเทศบางปลายบาง จากศูนย์
ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 
ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาลปลายบาง วัดสุนทร 

ธรรมิการาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
8 
22 

 
26.67 
73.33 

รวม 30 100 

2. ปัจจุบันมีอายุ  
15–25 
26–35 
36–45 
46–50 

 
5 
14 
9 
2 

 
16.66 
46.67 
30.00 
6.67 

รวม 30 100 

3. สถานภาพ 
โสด 

สมรส 
หม้าย 

 
7 
17 
6 

 
23.33 
56.67 
20.00 

รวม 30 100 

4. อาชีพปัจจุบัน 
รับจ้างทั่วไป 
ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกร 

พนักงานเอกชน 
ค้าขาย 

 
10 
2 
10 
2 
6 

 
33.33 
6.67 
33.33 
6.67 
20.00 

รวม 30 100 
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ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาลปลายบาง วัดสุนทร 
ธรรมิการาม (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

5. ท่านมีรายได้ประจ าเดือนหรือไม่ 
ไม่มี 

มี/เดือน 

 
6 
24 

 
20.00 
80.00 

รวม 30 100 

ต่ ากว่า 10,000 บาท 
10,001–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 

 
20 
4 

 
83.33 
16.66 

รวม 24 100 

 
 จากตารางที่ 4.1 ผู้เข้าฝึกอาชีพ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 73.33 และเป็นเพศ
ชาย ร้อยละ 26.67 มีอายุตั้งแต่ 26 ปี–35 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.67 รองลงมาอายุ 36 ปี–45 ปี คิด
เป็นร้อยละ 30.00 และอายุ 15 ปี–25 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.66 สถานภาพส่วนใหญ่ สมรส คิดเป็น
ร้อยละ 56.67 รองลงมาคือ โสด คิดเป็นร้อยละ 23.33 และเป็นหม้าย คิดเป็นร้อยละ 20.00 อาชีพ
ปัจจุบัน รับจ้างทั่วไป และเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา ประกอบอาชีพค้าขาย คิดเป็น
ร้อยละ 20.00 นอกจากนี้ยังพบว่าผู้เข้าฝึกอาชีพมีรายได้ประจ าต่ ากว่า  10,000 บาท/เดือนอยู่ใน
ระดับมากถึงร้อยละ 83.33 
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความต้องการฝึกอาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ 

ในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ̅ SD ระดับความต้องการ 

1. วิทยากร 
    1.1 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

 
2.77 

 
0.43 

 
มาก 

    1.2 มีมนุษยสัมพันธ์ 2.63 0.49 มาก 
    1.3 ให้ความสนใจช่วยเหลอืผู้เข้าอบรม 2.63 0.49 มาก 
    1.4 ตรงต่อเวลา 2.63 0.49 มาก 

รวม 2.65 0.30 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความต้องการฝึกอาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ 
ในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม (ต่อ) 

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ̅ SD ระดับความต้องการ 

2. วันเวลา สถานที่ 
2.1 ช่วงเวลาการฝึกทักษะ 
(9.00–12.00 น.)  (13.30–15.30 น.) 
2.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 

 
2.02 

 
2.50 

 
0.57 

 
0.57 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

รวม 2.66 0.43 ปานกลาง 

3. สื่อและวัสดุฝึกทักษะอาชีพ 
3.1 วัสดุอุปกรณ์เพียงพอ 
3.2 สื่อการเรียนรู้ชัดเจน 
3.3 สื่อเข้าใจง่าย 

 
2.50 
2.60 
2.50 

 
0.50 
0.49 
0.50 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 2.53 0.33 มาก 

4. หัวข้อฝึกทักษะอาชีพ 
4.1 การจัดช่อดอกไม้สด 
4.2 การร้อยมาลัย 
4.3 การท าพานดอกไม้สด 
4.4 การท าขนมไทย 
4.5 การท าขนมอบ 
4.6 น้ าอัญชัน 
4.7 พวงหรีด 
4.8 กระเช้าดอกไม้ปีใหม่ 
4.9 ช่อดอกไม้วาเลนไทน์ 

 
2.67 
2.70 
2.53 
2.50 
2.40 
2.37 
2.57 
2.37 
2.37 

 
0.50 
0.46 
0.50 
0.78 
0.71 
0.59 
0.50 
0.61 
0.61 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.51 0.28 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความต้องการฝึกอาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ 
ในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม (ต่อ) 

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ̅ SD ระดับความต้องการ 

5. รูปแบบการฝึกทักษะอาชีพ 
5.1 ตรงกับความต้องการ 
5.2 มีความน่าสนใจ 
5.3 มีส่วนร่วมฝึกอาชีพรู้ได้อย่างทั่วถึง 
5.4 ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประกอบอาชีพ
ได้ 

 
2.77 
2.73 
2.57 
2.57 

 
0.43 
0.45 
0.56 
0.56 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 2.65 0.31 มาก 

 
 จากตารางที ่4.2 ผู้เข้ารับฝึกอาชีพมีความต้องการฝึกอาชีพแบ่งเป็นรายด้านดังนี้ 
 ด้านวิทยากร เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นว่าผู้เข้าฝึกอาชีพมีความต้องการด้านวิทยากร

ตามข้อค าถามทั้ง 4 ข้อ อยู่ในระดับมาก ( ̅=2.63, SD=0.30) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ผู้เข้าฝึก

อาชีพมีความต้องการวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในระดับมาก ( ̅=2.77, 
SD=0.43) รองลงมาเป็นด้านมีมนุษยสัมพันธ์ การให้ความสนใจช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึก และการตรง

ต่อเวลา ( ̅=2.6, SD=0.49) ตามล าดับ 
 ด้านวันเวลาสถานที่ เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพมีความต้องการ 

ด้านวันเวลา และสถานที่ตามข้อค าถามทั้ง 2 ข้อ อยู่ในระดับมาก ( ̅=2.66, SD=0.43) ตามช่วงเวลา 
9:00–12:00 น. หรือ 13:30–15:30 น. และมีความต้องการใช้สถานที่ของศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนวัด
สุนทรธรรมิการาม 
 ด้านสื่อและวัสดุฝึก เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า ผู้เข้าฝึกอาชีพมีความต้องการสื่อ และ

วัสดุฝึก ที่ศูนย์จัดให้ตามข้อค าถามทั้ง 3 ข้อ อยู่ในระดับมาก ( ̅=2.53, SD=0.33) เมื่อพิจารณาราย
ข้อพบว่า ผู้เข้าฝึกอาชีพมีความต้องการด้านสื่อและวัสดุ  ในด้านความชัดเจนของสื่อในระดับมาก 

( ̅=2.60, SD=0.49) รองลงมาเป็นความต้องการของวัสดุอุปกรณ์และสื่อที่เข้าใจได้ง่าย ( ̅=2.50, 
SD=0.50) ตามล าดับ 
 หัวข้อฝึกอาชีพ เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่าผู้เข้าฝึกอาชีพ มีความต้องการหัวข้อ ในการฝึก

อาชีพทั้ง 9 หัวข้อ อยู่ในระดับมาก ( ̅=2.51, SD=0.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า หัวข้อที่ผู้เข้า

ฝึกอาชีพต้องการมากได้แก่ การร้อยมาลัย ( ̅=2.70, SD=0.46) รองลงมาเป็นการจัดช่อดอกไม้สด 

( ̅=2.67, SD=0.50) และหัวข้อการท าพวงหรีด ( ̅=2.57, SD=0.50) จ านวนหัวข้อที่มีความต้องการ
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น้อยที่สุด ได้แก่การท าน้ าอัญชัน ( ̅=2.37, SD=0.59) กระเช้าปีใหม่ ( ̅=2.37, SD=0.61) และช่อ

ดอกไม้วาเลนไทน์ ( ̅=2.37, SD=0.61) 
 รูปแบบการฝึกอาชีพ เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นว่าผู้เข้าฝึกอาชีพ มีความต้องการ

รูปแบบการฝึกอาชีพ จากข้อค าถามทั้ง 4 ข้อ ในภาพรวมในระดับมาก ( ̅=2.65, SD=0.31) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีระดับมากได้แก่ รูปแบบการฝึกอาชีพตรงกับความต้องการ ( ̅=2.77, 

SD=0.43) รองลงมารูปแบบการฝึกอาชีพมีความน่าสนใจ ( ̅=2.73, SD=0.45) และรูปแบบการฝึก

อาชีพที่ผู้เข้าฝึกได้มีส่วนร่วมในการฝึกอย่างทั่วถึง ( ̅=2.57, SD=0.56) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.3 ความต้องการฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพของโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิกา

รามในภาพรวม  

ด้าน  ̅ SD ระดับความต้องการ 
    1. วิทยากร 2.65 0.30 มาก 
    2. วันเวลา สถานที ่ 2.66 0.43 มาก 
    3. สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 2.53 0.33 มาก 
    4. หวัข้อฝึกอาชีพ 2.51 0.28 มาก 
    5. รูปแบบการฝึกอาชีพ 2.65 0.31 มาก 

รวม 2.52 0.32 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.3 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพมีความต้องการฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพ ได้ตรงกับ

ความต้องการของผู้เข้าฝึกอาชีพในทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( ̅=2.52, SD=0.32) เมื่อพิจารณารายข้อ   

ทั้ง 5 ข้อพบว่า ผู้เข้าฝึกอาชีพมีความต้องการด้านวันเวลา สถานที่ มากที่สุด ( ̅=2.66, SD=0.43) 

รองลงมาเป็นด้านวิทยากร ( ̅=2.65, SD=0.30) และรูปแบบการฝึกอาชีพ ( ̅=2.65, SD=0.31) เมื่อ

พิจารณารายด้าน ที่ต้องการน้อยที่สุด ได้แก่ด้านหัวข้อฝึกอาชีพ ( ̅=2.51, SD=0.28) และสื่อวัสดุ

อุปกรณ ์( ̅=2.53, SD=0.33) ตามล าดับ 
 
ตอนที ่2 ผลการวิเคราะห์แนวทางด าเนิน โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
1. ด้านสถานที่ของศูนย์ฝึกอาชีพและความพร้อม 
 สถานที่ฝึกอาชีพตั้งอยู่ในโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ได้รับอนุญาตให้
เปิดเป็นศูนย์ฝึกอาชีพ จากผู้อ านวยการโรงเรียน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาในโครงการพ่ีเลี้ยงโรงเรียน
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เป็นผู้สนับสนุนดูแลอ านวยความสะดวก และผลักดันให้เกิดศูนย์ฝึกอาชีพ จึงเป็นสถานที่ ที่สะดวกต่อ
การขอเข้ารับฝึกอาชีพด้วยรอบ ๆ โรงเรียนเป็นชุมชนและกลุ่มผลิตภัณฑ์ของพ้ืนบ้านในชุมชน รวมทั้ง
ในโรงเรียนมีไม้ดอก ไม้ใบที่สามารถใช้เป็นวัสดุอุปกรณ์ที่สวยงาม ในการจัดแต่งช่อดอกไม้ อีกทั้งยัง
ตั้งอยู่ในชุมชนปลายบางที่สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ให้เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนได้สอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณท่ีพบว่า สถานที่มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที ่4.1 การประชุมกลุ่มย่อยผู้รับการฝึกอาชีพ ถ่ายเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 
 
2. ด้านความต้องการฝึกอาชีพและประโยชน์ที่ได้รับหลังจากเข้าฝึกอาชีพแล้ว 
 ผู้เข้าฝึกอาชีพมีความต้องการฝึกอาชีพประเภทการร้อยมาลัย การจัดดอกไม้ในพิธีการต่าง ๆ 
ตามเทศกาล ด้วยสามารถน าไปประกอบอาชีพ การจัดดอกไม้ตกแต่งสถานที่งานต่าง ๆ สามารถสร้าง
รายได้ ช่วยเหลือในภาวการณ์ตกงานของครอบครัว คนในชุมชนมีรายได้จากการจ้างงาน หรือการ
ร้อยมาลัยขาย การท าผลิตภัณฑ์ช่อดอกไม้ การท าพวงหรีด ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของเยาวชน แม่บ้าน 
ผู้ประกอบการอาชีพค้าขายมีรายได้มากข้ึน รวมถึงเยาวชนในชุมชน นักเรียน ให้ความสนใจกับการหา
รายได้ โดยสุจริต เมื่อได้รับการฝึกอาชีพแล้ว สามารถหารายได้หลังเลิกเรียน ประเภทขายพวงมาลัย
ในชุมชนหรือทางออนไลน์ ลดปัญหายาเสพติด หรือการมั่วสุมในชุมชน ลดปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ปัญหาอาชญากรรมในชุมชนได้เป็นอย่างดี ครอบครัวของคนในชุมชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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ภาพที ่4.2 ผลงานของนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ ถ่ายเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 
 

3. ด้านความต้องการเข้าฝึกอาชีพ  
 ผู้เข้าฝึกอาชีพมีความต้องการให้เพ่ิมกลุ่มการฝึกอาชีพจากปัจจุบันที่เปิดเพียงภาคเรียนละ  1 
รุ่น เป็นภาคเรียนละ 2 รุ่น และมีความคิดเห็นว่าแต่ละรุ่นควรมี รุ่นละ 20 คน เป็นกลุ่มที่เหมาะสม
เพราะพัฒนาทักษะได้ชัดเจน เกิดประโยชน์มากและผู้เข้าฝึกแต่ละกลุ่มมีโอกาสเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง   
ท าให้สามารถสร้างชิ้นงานที่ดีมีคุณค่า และมูลค่ามากขึ้นกว่ายังไม่ได้รับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่4.3 การเข้าฝึกอาชีพของคนในชุมชนเทศบาลปลายบาง ถ่ายเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 

 
4. ด้านรูปแบบและวิธีการฝึกอาชีพ  
 ผู้เข้าฝึกอาชีพต้องการให้ปรับปรุงรูปแบบของการฝึกอาชีพ โดยขอให้เพ่ิมทฤษฎีบรรยาย
ข้อมูลเรื่องวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ใช้งาน การเลือกสรรวัสดุอุปกรณ์มาใช้
งาน และรู้ถึงข้อดี ข้อด้อยของดอกไม้บางประเภท ในระยะเวลาช่วงแรกของการฝึกอาชีพ 2–3 ชั่วโมง 
และขอให้วิทยากรของสถาบันอุดมศึกษาในโครงการพ่ีเลี้ยงโรงเรียน เพ่ิมความรู้ด้านการท าบัญชี 
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(บัญชีครัวเรือน) และช่องทางการตลาดออนไลน์การสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ (Product Package) ที่
ทันสมัยให้แก่ผู้เข้าฝึกอาชีพให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 

 
 
  
 

ภาพที ่4.4 การเตรียมการวิเคราะห์รูปแบบการฝึกอาชีพ ถ่ายเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 
 

5. ด้านความถนัดในวิชาชีพที่ได้รับจากศูนย์ฝึกอาชีพ 
 ผู้เข้าร่วมฝึกอาชีพได้มีโอกาสเพิ่มพูนความถนัดหรือรู้ถึงความสามารถทักษะของตน และรู้จัก
ตนเองมากขึ้นจากการฝึกฝน การพูดคุยและเปลี่ยนการท าชิ้นงาน ชื่นชมผลงานซึ่งกันและกัน รวมทั้ง
ได้รับทราบช่องทางการขายสินค้า การสร้างผลิตภัณฑ์ให้โดดเด่น นอกจากนี้ยังได้น าปัญหาการ
ประกอบอาชีพเพ่ือด าเนินชีวิตที่ต้องมีการปรับตัวจากสถานการณ์  โควิด–19 มาใช้ ในการจ าหน่าย
สินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ท าให้เกิดช่องทางจ าหน่ายหารายได้  รู้ถึงปัญหาน าเสนอปัญหา พูดคุยหา
แนวทางการด าเนินงานและเป็นภูมิรู้ที่เกิดข้ึน โครงการนี้จึงสามารถเสริมสร้างความรู้ใหม่ ๆ ให้แก่คน
ในชุมชนได้เรียนรู้อาชีพท่ีสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดการสร้างชิ้นงานใหม่ ๆ ได ้ 
6. ด้านการประกอบอาชีพเกิดประโยชน์ต่อครอบครัวและชุมชน 
 ผู้ร่วมสนทนาบอกเล่าถึงความยากล าบากในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์
โควิด–19 ในปีพ.ศ. 2562–ปีพ.ศ. 2563 ที่ต้องถูกเลิกจ้าง หรือถูกพักงาน และบางท่านต้องออกจาก
งานด้วยโรงงานในชุมชนปิดด าเนินการ เมื่อได้มีโอกาสฝึกอาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพ ท าให้เกิดความรู้ 
ความถนัดมากข้ึนผลิตชิ้นงานที่น่าสนใจ ให้ดึงดูดใจลูกค้า มีการร้อยมาลัยที่มีรูปแบบแปลกแตกต่างที ่
ส่งขายหรือจัดส่งในตลาดของชุมชน และมีความรู้เรื่องประเภทดอกไม้ ความสวยงาม สีสันของดอกไม้ 
และรู้ถึงวิธีการเก็บรักษาท าให้สร้างมูลค่าของดอกไม้ได้สูงขึ้น 
 ความรู้ด้านการท าอาหารคาว หวาน ได้เรียนรู้การตกแต่ง กลิ่น สี รูปแบบที่สวยงาม รสชาติ   
ที่ถูกใจลูกค้า นับว่าเป็นการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าได้ถูกใจลูกค้ามากขึ้น 
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ภาพที ่4.5 ผลงานและบรรยากาศการฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพ ถ่ายเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 

 
7. ด้านและความม่ันคง สร้างผลิตภัณฑ์ให้แก่ชุมชน 
 ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม บอกเล่าถึงความภูมิใจที่มีอาชีพ และมีรายได้ที่ม่ันคงมากข้ึน โดยเล่าถึง
รายได้จากการประกอบอาชีพขายขนมในชุมชนเพ่ิมขึ้น ก าไรที่ได้รับในอดีตก่อนที่จะเข้าฝึกอาชีพ มี
รายได้เพียงวันละ 500–1,000 บาท แต่ปัจจุบันสามารถรับงานใหญ่ ๆ เช่นงานแต่งงาน งานบวช งาน
ศพ งานท าบุญต่าง ๆ ในชุมชนและขยายออกนอกชุมชน ท าให้มีงาน มีรายได้เพ่ิมข้ึน รวมถึงการขยาย
ความรู้ให้แก่กลุ่มคนอ่ืน ๆ ในชุมชนและสร้างผลิตภัณฑ์ในกลุ่มแม่บ้านของเทศบาลปลายบาง   
 
สรุปภาพรวมแนวทางการด าเนินงาน    
 แนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชน โดยการฝึกอาชีพต้องมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน ทั้งด้านเวลาการประเมินความ
ต้องการฝึกทักษะอาชีพ และติดตามผลการฝึกอาชีพที่สร้างงานสร้างรายได้ เกิดผลิตภัณฑ์ที่โดดเด่น
ของเทศบาลปลายบาง รวมถึงต้องมีการถ่ายทอดความรู้ระหว่างคนในชุมชนให้เกิดรายได้ และมีอาชีพ
ที่มั่นคง 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะชีวิตนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาล 
ปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 
ตารางท่ี 4.4 ข้อมูลทั่วไปนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ 

ข้อมูลทั่วไป (N=20) ร้อยละ 
1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
9 
11 

 
45.00 
55.00 

รวม 20 100 
2. อายุ 
 14–16 ปี 
 15–17 ปี 

 
8 
12 

 
40.00 
60.00 

รวม 20 100 

3. ความสามารถพิเศษ 
 ท าอาหารคาว 
 ท าอาหารหวาน 
 ท าดอกไม้สด ร้อยมาลัย 
 ท าดอกไม้ประดิษฐ์ 
 งานใบตองสด 

 
3 
2 
12 
2 
1 

 
15.00 
10.00 
60.00 
10.00 
05.00 

รวม 20 100 
4. ผลการเรียน (เกรดเฉลี่ยสะสม) 
 2.00–2.50 
 2.51–3.00 
 3.00–ขึ้นไป 

 
7 
10 
3 

 
35.00 
50.00 
15.00 

รวม 20 100 

5. ทักษะความสามารถพิเศษ 
 กีฬา 
 ดนตรี 
 วิชาการคหกรรม 

 
8 
1 
11 

 
40.00 
5.00 
55.00 

รวม 20 100 
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 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียน
เทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม เป็นเพศหญิง ร้อยละ 55 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 45 มีอายุ
ระหว่าง 15–17 ปี ร้อยละ 60 มีความสามารถในด้านการท าดอกไม้สด และการร้อยมาลัย ร้อยละ 60 มี
ผลการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสมที่ระดับ 2.51–3.00 และมีทักษะความสามารถด้านวิชาคหกรรม ร้อยละ 55 
ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับทักษะการตัดสินใจของนักเรียนที่เป็น

วิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 

1. ทักษะด้านการตัดสินใจ 
ความคิดเห็น 

(N=20) 
ระดับ 

ความคิดเห็น อันดับ 

 ̅ SD แปลความหมาย 

1.1 มีความสามารถในการประเมินทางเลือก
อธิบายความรู้ให้แก่ผู้เข้าฝึกทักษะ 

4.25 0.88 มาก 2 

1.2 ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจด าเนินการได้
อย่างถูกต้อง  

3.99 0.70 มาก 5 

1.3 มีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
ได้เกิดผลส าเร็จ 

4.01 0.95 มาก 4 

1.4 สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 4.33 0.82 มาก 1 

1.5 ตัดสินเหตุของปัญหาได้อย่างแม่นย า 4.17 0.91 มาก 3 
รวม 4.15 0.82 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่านักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาลปลายบาง 

วัดสุนทรธรรมิการาม มีทักษะด้านการตัดสินใจ ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.15, 
SD=0.82) หากแยกพิจารณาเป็นรายข้อ ซึ่งมีข้อค าถามทั้งหมด 5 ข้อ มีผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าเฉลี่ย
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 100 ข้อค าถามท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อค าถามสามารถแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้องเหมาะสม ( ̅=4.33, SD=0.82) รองลงมาได้แก่ มีความสามารถในการประเมินทางเลือก

อธิบายความรู้ให้แก่ผู้เข้าฝึกทักษะ ( ̅=4.25, SD=0.88) และการตัดสินเหตุของปัญหาได้อย่างแม่นย า 
ตามล าดับ 
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ภาพที ่4.6 การฝึกอาชีพของคนในชุมชนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 
 

ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับทักษะด้านการแก้ปัญหาของนักเรียนที่เป็น
วิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 

2. ทักษะด้านการแก้ปัญหา 
ความคิดเห็น 

(N=20) 
ระดับ 

ความคิดเห็น อันดับ 

 ̅ SD แปลความหมาย 

2.1 มีความสามารถในการคิดค้นข้อเท็จจริง
ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลแนวคิด
ใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  

4.24 0.88 มาก 2 

2.2 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีระบบ 

4.18 0.82 มาก 4 

2.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
ตัดสินใจแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานหรือ
ปัญหาในงานที่สลับซับซ้อนได้  

4.21 0.83 มาก 3 

2.4 บูรณาการความรู้วิเคราะห์ปัญหาของงาน
ได้อย่างชัดเจน 

3.93 0.82 มาก 5 

2.5 มีความสามารถน าความรู้ไปสังเคราะห์
งานและแก้ปัญหาได้ตรงจุด 

4.4 0.80 มาก 1 

รวม 4.19 0.83 มาก  

 
 จากตารางที ่4.6 พบว่านักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัด

สุนทรธรรมิการาม มีทักษะด้านการแก้ปัญหา ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก ( ̅=4.19, 
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SD=0.83) หากแยกพิจารณาเป็นรายข้อ ซึ่งมีข้อค าถามทั้งหมด 5 ข้อ มีผู้ตอบแบบสอบถาม มี
ค่าเฉลี่ยในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 100 ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อค าถามมีความสามารถ

น าความรู้ไปสังเคราะห์งานและแก้ปัญหาได้ตรงจุด ( ̅=4.4, SD=0.80) รองลงมาได้แก่มี
ความสามารถในการคิดค้นข้อเท็จจริงท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลแนวคิดใหม่ๆจากแหล่งข้อมูล

ที่หลากหลาย ( ̅=4.24, SD=0.82) และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจแก้ปัญหาใน

การปฏิบัติงานหรือปัญหาในงานที่สลับซับซ้อนได้ ( ̅=4.21, SD=0.83) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน

ที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม  

3. ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดเห็น 

(N=20) 
ระดับ 

ความคิดเห็น อันดับ 

 ̅ SD แปลความหมาย 

3.1 น าความคิดใหม่ ๆ มาปรับใช้งาน 4.38 0.82 มาก 1 
3.2 มีความสนใจแนวทางที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนมุมมองใหม่ ๆ เพ่ือน ามา
ปรับปรุง ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

4.07 0.87 มาก 5 

3.3 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการคิดค้น
รูปแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

4.37 0.80 มาก 2 

3.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อยู่ทุกครั้ง 
เมื่อได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 

4.28 0.83 มาก 3 

3.5 มักจะหาทางเลือกมากกว่าหนึ่งก่อนที่จะ
ตัดสินใจลงมือริเริ่มเพ่ือท าให้เกิดผลส าเร็จ 

4.10 0.96 มาก 4 

รวม 4.24 0.86 มาก  

 
 จากตารางที ่4.7 พบว่านักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัด

สุนทรธรรมิการาม มีทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ ภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.24, 
SD=0.86) หากแยกพิจารณาเป็นรายข้อ ซึ่งมีข้อค าถามทั้งหมด 5 ข้อ มีผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าเฉลี่ย
ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 100 ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อค าถามน าความคิดใหม่ ๆ มา

ปรับใช้งาน ( ̅=4.38, SD=0.82) รองลงมาได้แก่ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการคิดค้นรูปแบบสินค้า
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ใหม่ ๆ อยู่เสมอ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อยู่ทุกครั้ง เมื่อได้รับมอบหมายงานที่ถนัด ( ̅=4.28, 
SD=0.83) ตามล าดับ 
 
ตารางที ่4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน

ที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม  

4. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความคิดเห็น 

(N=20) 
ระดับ 

ความคิดเห็น อันดับ 

 ̅ SD แปลความหมาย 
4.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์สถิติในการ
แก้ไขปัญหาการท างาน 

3.96 0.84 มาก 3 

4.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศแสวงหาความรู้ 

4.12 0.97 มาก 1 

4.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการน าเสนอข้อมูลแก้ไขปัญหาในการ
ท างานได้ 

4.00 0.85 มาก 2 

4.4 มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพในการพูด ฟัง อ่าน เขียน 

3.79 0.84 มาก 4 

รวม 3.97 0.88 มาก  

 
 จากตารางที ่4.8 พบว่านักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัด

สุนทรธรรมิการาม มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=3.97, 
SD=0.88) หากแยกพิจารณาเป็นรายข้อ ซึ่งมีข้อค าถามทั้งหมด 4 ข้อ มีผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าเฉลี่ย
ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 100 ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อค าถามมีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแสวงหาความรู้  ( ̅=4.12, SD=0.97) รองลงมาได้แก่ มีทักษะในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูลแก้ไขปัญหาในการท างานได้  ( ̅=4.00, SD=0.85) และมี
ความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์สถิติในการแก้ไขปัญหาการท างาน 

( ̅=3.96, SD=0.84) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับทักษะด้านการตระหนักรู้ในตนของนักเรียน
ที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม  

5. ทักษะด้านการตระหนักรู้ในตน 
ความคิดเห็น 

(N=20) 
ระดับ 

ความคิดเห็น อันดับ 

 ̅ SD แปลความหมาย 

5.1 มีระเบียบวินัยตรงต่อเวลา 4.21 0.83 มาก 1 
5.2 มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน 
และรู้จักกาลเทศะ 

4.18 0.82 มาก 2 

5.3 มีความซื่อสัตย์สุจริตและกตัญญู 4.15 0.83 มาก 3 
5.4 มีความเสียสละมีน้ าใจและเอ้ือเฟ้ือ  
เผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

4.09 0.80 มาก 4 

5.5 มีความขยันหมั่นเพียรและสู้งาน 3.91 0.84 มาก 5 

รวม 4.11 0.85 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่านักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาลปลายบาง 

วัดสุนทรธรรมิการาม มีทักษะด้านการตระหนักรู้ในตน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.11, 
SD=0.85) หากแยกพิจารณาเป็นรายข้อ ซึ่งมีข้อค าถามทั้งหมด 5 ข้อ มีผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าเฉลี่ย
ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 100 ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อค าถามมีระเบียบวินัยตรงต่อ

เวลา ( ̅=4.21, SD=0.83) รองลงมาได้แก่ มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนและรู้จักกาลเทศะ   

( ̅=4.18, SD=0.82) และมีความซื่อสัตย์สุจริตและกตัญญู ( ̅=4.15, SD=0.83) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับทักษะชีวิตของนักเรียนที่เป็นวิทยากรใน

ศูนยฝ์ึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ทั้ง 5 ด้าน 

ทักษะชีวิต 
ความคิดเห็น 

(N=20) 
ระดับ 

ความคิดเห็น อันดับ 

 ̅ SD แปลความหมาย 

1. ทักษะด้านการตัดสินใจ 4.15 0.82 มาก 3 
2. ทักษะด้านการแก้ปัญหา 4.19 0.83 มาก 2 

3. ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ 4.24 0.86 มาก 1 
4. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.97 0.80 มาก 5 
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ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับทักษะชีวิตของนักเรียนที่เป็นวิทยากรใน
ศูนยฝ์ึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ทั้ง 5 ด้าน (ต่อ) 

ทักษะชีวิต 
ความคิดเห็น 

(N=20) 
ระดับ 

ความคิดเห็น อันดับ 

 ̅ SD แปลความหมาย 

5. ทักษะด้านการตระหนักรู้ในตน 4.11 0.85 มาก 4 
รวม 4.13 0.85 มาก  

 
 จากตารางที ่4.10 พบว่านักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาลปลายบาง      

วัดสุนทรธรรมิการาม มีทักษะทั้ง 5 ด้านภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ( ̅=4.13, SD=0.85) หาก
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่านักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ มีทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( ̅=8.24, SD=0.86) รองลงมามีทักษะด้านการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ย ( ̅=4.19, 

SD=0.83) ทักษะการตัดสินใจมีค่าเฉลี่ย ( ̅=4.15, SD=0.82) และทักษะด้านการตระหนักรู้ในตน 

( ̅=4.11, SD=0.85) และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีค่าเฉลี่ย ( ̅=3.97, SD=0.80) 
 
4.3 ข้อเสนอแนะจากข้อค าถามปลายเปิด 
 นักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพแสดงความคิดเห็นในการเรียนรู้  ด้วยประสบการณ์ที่
ตนได้รับจากการเป็นวิทยากร การสอนอาชีพที่ตนเองสนใจเป็นความรู้ ความมั่นใจ ความภูมิใจที่
สามารถเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ได้ และได้ฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์ผลงานการสื่อสารด้วยภาษา 
ข้อความ และแก้ปัญหาในระหว่างปฏิบัติการเป็นผู้ฝึกสอนให้แก่ผู้อ่ืนได้สร้างความภูมิใจให้แก่ตนเอง
ได้มากขึ้น  
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บทที่ 5  

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนกรณีศึกษา: โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม มีวัตถุประสงค์ 1) 
เพ่ือศึกษาแนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน 2) เพ่ือศึกษาความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชนเทศบาลปลายบาง และ 3) 
เพ่ือศึกษาทักษะชีวิตนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิ
การาม    การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) ประกอบด้วยการ
วิจัย และเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 30 คน โดยคัดเลือก
แบบเจาะจง จากผู้เข้าฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพ และการวิจัยเชิงปริมาณศึกษาทักษะชีวิตกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 20 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจงนักเรียนที่เป็นวิทยากร ในศูนย์ฝึกอาชีพ เครื่องมือที่
ใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาและหาค่าความเชื่อมั่น โดยผู้เชี่ยวชาญ
เท่ากับ 0.75 หาค่าร้อยละค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะห์เชิงเนื้อหา น าประเด็นมา
อภิปรายผลตาราง และบรรยาย 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยสรุปผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าฝึกอาชีพในศูนย์ฝึก
อาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ด้านประชากรศาสตร์พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิงคิดเป็นร้อยละ 73.33 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 26.67 มีอายุต่ ากว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.66 
สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 56.67 อาชีพรับจ้างและเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนใหญ่มี
รายได้ประจ าต่ ากว่า 10,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 83.33  
 1. แนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนพบว่า การด าเนินงานในศูนย์ฝึกอาชีพต้องมีขั้นตอนด าเนินงาน และก าหนด
ระยะเวลาการฝึกอาชีพให้ชัดเจน มีการประเมินความต้องการฝึกทักษะอาชีพ และติดตามผลการฝึก
ทักษะอาชีพที่สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน เกิดผลิตภัณฑ์ ที่โดดเด่นของเทศบาล
ปลายบาง รวมถึงต้องมีการถ่ายทอดความรู้ระหว่างคนในชุมชนให้เกิดรายได้ และมีอาชีพที่มั่นคง และ
แสดงความคิดเห็นแต่ละด้านเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อในปีต่อ ๆ ไปดังนี้ 



63 
 

 

 ด้านสถานที่ของศูนย์ฝึกอาชีพและแสดงความคิดเห็นถึงความพร้อมของสถานที่ฝึกอาชีพด้วย
ตั้งอยู่ในโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ได้รับอนุญาตให้เปิดศูนย์ฝึกอาชีพจาก
ผู้อ านวยการโรงเรียน โดยมีสถาบัน อุดมศึกษาในโครงการพ่ีเลี้ยงโรงเรียนเป็นผู้สนับสนุนดูแลอ านวย
ความสะดวก และผลักดันให้เกิดศูนย์ฝึกอาชีพ จึงเป็นสถานที ่ที่สะดวกต่อการขอเข้ารับฝึกอาชีพ ด้วย
รอบ ๆ โรงเรียนเป็นชุมชน และเป็นที่ตั้งของกลุ่มผลิตภัณฑ์ของแม่บ้านในชุมชนรวมทั้งในโรงเรียน มี
ไม้ดอก ไม้ใบท่ีสามารถใช้เป็นวัสดุอุปกรณ์ที่สวยงาม ในการจัดแต่งช่อดอกไม้ อีกทั้งยังตั้งอยู่ในชุมชน
ปลายบางที่สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ให้เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนได้  
 ด้านความต้องการฝึกอาชีพผู้เข้าฝึกอาชีพมีความต้องการฝึกอาชีพ ประเภทการร้อยมาลัย   
การจัดดอกไม้ในพิธีการต่าง ๆ ตามเทศกาล สามารถสร้างรายได้ การท าผลิตภัณฑ์ช่อดอกไม้ การท า
พวงหรีด ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของเยาวชน แม่บ้าน ผู้ประกอบการอาชีพค้าขายมีรายได้มากขึ้น 
รวมถึงเยาวชนในชุมชน นักเรียน เมื่อได้รับการฝึกทักษะอาชีพแล้ว สามารถหารายได้หลังเลิกเรียน 
ประเภทขายพวงมาลัยในชุมชนหรือทางออนไลน์ ลดปัญหายาเสพติดหรือการมั่วสุมในชุมชน ปัญหา
อาชญากรรมในชุมชนได้เป็นอย่างดี ครอบครัวของคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ด้านความ
ต้องการเข้าฝึกอาชีพผู้เข้าอบรมมีความต้องการเพ่ิมกลุ่มการฝึกจากปัจจุบันที่เปิดเพียงภาคเรียนละ 1 
รุ่น ขอเพ่ิมเป็นภาคเรียนละ 2 รุ่น และมีความคิดเห็นว่ารุ่นละ 20 คน เป็นกลุ่มที่เหมาะสมพัฒนาได้
ชัดเจน 
 ด้านรูปแบบและวิธีการฝึกอาชีพ ผู้เข้าฝึกอาชีพต้องการให้ปรับปรุงรูปแบบการฝึกอาชีพ โดย
เพ่ิมทฤษฎีบรรยายข้อมูลเรื่องอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ใช้งาน การเลือกสรรวัสดุ
อุปกรณ์มาใช้งาน และรู้ถึงข้อดี ข้อด้อย ของดอกไม้บางประเภท ในระยะเวลาช่วงแรกของการฝึก
อาชีพเป็นเวลา 2–3 ชั่วโมง และขอให้เพ่ิมความรู้ด้านการท าบัญชี และช่องทางการตลาดออนไลน์ 
สร้าง Product Package รูปแบบใหม่ ๆ ขายในตลาดของชุมชน และมีการเพ่ิมความรู้เรื่องประเภท
ดอกไม้ ความสวยงามสีสันของดอกไม้ และรู้ถึงวิธีการเก็บรักษาท าให้สร้างมูลค่าของดอกไม้ได้สูงขึ้น 
ความรู้ด้านการท าอาหารคาว หวาน ได้เรียนรู้การตกแต่ง กลิ่น สี รูปแบบที่สวยงาม รสชาติที่ถูกใจ
ลูกค้า นับว่าเป็นการเพ่ิมมูลค่าของสินค้ามีรายได้มากขึ้น และมีความภูมิใจที่มีอาชีพ 
 2. ความต้องการของคนในชุมชนที่ต้องการฝึกอาชีพพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพมีความ

ต้องการฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพตามความต้องการในทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ( ̅=2.52) โดยผู้เข้า

ฝึกอาชีพมีความต้องการด้านวันเวลา และสถานที่มากท่ีสุด ( ̅=2.66) ด้านความรู้ ความสามารถ ของ

วิทยากร ในระดับมาก ( ̅=2.65) ด้านรูปแบบการฝึกอาชีพในระดับมาก ( ̅=2.65) ความต้องการด้าน

สื่อและวัสดุอุปกรณ์ ( ̅=2.53) และด้านหัวข้อฝึกอาชีพ ( ̅=2.51) ตามล าดับ 
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 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมพบว่า คนในชุมชนมีทักษะความสามารถจากการฝึกอบรมและสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนซึ่ง หลังจากผ่านการฝึกทักษะอาชีพในศูนย์การฝึกอาชีพแล้วเกิดอาชีพที่
หลากหลายเกิดความส าเร็จน าความรู้ด้านอาชีพถ่ายทอดสู่คนในชุมชนถ่ายทอดให้แก่ลูกหลานบุคคล
ในครอบครัว เพ่ือน กลุ่มสมาชิกร่วมอาชีพในชุมชนได้เป็นอย่างดี ทั้งยังเป็นผู้น าหรือผู้ด าเนินการ
ส่งเสริมอาชีพการรวมกลุ่มในชุมชน สร้างความภูมิใจในการร่วมเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิรู้  ร่วมกับครู
อาจารย์ ของโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม เป็นต้นแบบของชุมชนเทศบาลปลาย
บางที่ชุมชนอื่น ๆ มาศึกษาเรียนรู้ด้วยที่บ้าน หรือเชิญไปร่วมบรรยายของศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัย
ในชุมชนอ่ืน ๆ เผยแพร่ความรู้ความสามารถเป็นความภาคภูมิใจในความส าเร็จแห่งตน 
 3. ศึกษาทักษะของนักเรียนที่เป็นวิทยากรศูนย์ฝึกอาชีพ โรงเรียนเทศบาลปลายบาง วัด

สุนทรธรรมิการาม อภิปรายผลการศึกษาทักษะทั้ง 5 ด้านในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( ̅=4.13) โดย

พิจารณาแตล่ะด้านดังนี้ 1) ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.24) โดยสามารถ

น าความคิด ใหม่ ๆ มาพัฒนางานได ้2) ด้านการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.19) โดยมี
ความสามารถน าความรู้ไปสังเคราะห์งานและแก้ปัญหาได้ตรงจุด 3) ด้านการตัดสินใจ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก ( ̅=4.15) โดยมีความสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว 4) ด้านการตระหนักรู้ในตนมี

ค่าเฉลี่ยในระดับมาก ( ̅=4.11) โดยมีระเบียบวินัยตรงต่อเวลา 5) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมี

ค่าเฉลี่ยในระดับมาก ( ̅=3.97) โดยในข้อค าถามมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
แสวงหาความรู้ไดบ้้าง ตามล าดับ 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย  
 จากสรุปผลการวิจัยน าไปสู่การอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. แนวทางด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนพบว่า แนวทางด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนพบว่า การด าเนินงานในศูนย์ฝึกอาชีพต้องมีขั้นตอนด าเนินงาน และ
ก าหนดระยะเวลาการฝึกอาชีพให้ชัดเจน มีการประเมินความต้องการฝึกทักษะอาชีพ และติดตามผล
การฝึกทักษะอาชีพที่สามารถสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน เกิดผลิตภัณฑ์ที่โดดเด่นของ
เทศบาลปลายบาง รวมถึงต้องมีการถ่ายทอดความรู้ระหว่างคนในชุมชนให้เกิดรายได้  และมีอาชีพที่
มั่นคง และแสดงความคิดเห็นแต่ละด้านเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อในปีต่อไปดังนี้ รูปแบบ
ที่ต้องการ  ด้านทฤษฎีความรู้การท าบัญชีครัวเรือน ช่องทางการจ าหน่ายสินค้าทางออนไลน์ การ
ขยายแหล่งตลาดส่งสินค้า การจัดท า ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ รวมถึงบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัยเพ่ือประกอบอาชีพ
เสริม มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ม่ันคง มากขึ้น รวมถึงคุณภาพชีวิตในครอบครัวดีขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
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การมีความรู้ในอาชีพและทักษะฝีมือที่เกิดแก่ตนเองสามารถสร้างอาชีพ รายได้ ขยายความรู้สู่ชุมชน
เกิดการรวมกลุ่มพัฒนากลุ่มคนในชุมชนให้เข้มแข็ง ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 8 (2540–2544) ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในข้อที่ 6 ที่
สนับสนุนกระบวนการ การเรียนรู้ และขยายเครือข่ายของคนในชุมชน ส่งเสริมองค์ความรู้ โดยภาครัฐ
และเอกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน สอดคล้องกับ
แนวคิดของ โกวิทย์ พวงงาม (2553: 240) ที่กล่าวถึงความต้องการการเรียนรู้ศึกษาข้อมูลของคนใน
ชุมชน ต้องเริ่มจากการรวมตัวกันในรูปแบบการฝึกอบรมการท ากิจกรรม การปฏิบัติจิตอาสา รวมทั้ง
การจัดกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ลดปัญหาการว่างงาน ปัญหายาเสพติด และการมั่วสุมของกลุ่ม
วัยรุ่นในชุมชนได้ในระดับหนึ่ง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเมื่อคนในชุมชนมีการรวมกลุ่มสร้างงานสร้างอาชีพ 
ท าให้วิถีชีวิตคนในชุมชนมีความสุขในครอบครัวมีความมั่นคงจากการพัฒนาความรู้ใหม่  ๆ ให้แก่
ตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของ โกวิทย์ พวงงาม (2553: 244) ที่อธิบายไว้ว่า การสนับสนุนให้
สถาบัน การศึกษาสร้างเครือข่าย และถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนในชุมชน ในรูปแบบน าความรู้จาก
ชุมชน เข้ามายังสถาบันการศึกษาหรือน าความรู้จากสถาบันการศึกษาเข้ามายังชุมชน เป็นองค์ความรู้
ที่เปิดเผยอย่างเป็นระบบมีกระบวนการพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์ต่อคนในชุมชน สู่การพ่ึงพา
ตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดี และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน และสอดคล้องกับความส าคัญของโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี่ยงโรงเรียน 
(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: 2562: 4) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้สถาบัน อุดมศึกษาท าหน้าที่
เป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียน โดยท างานร่วมกับชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ในการน าองค์ความรู้  ความ
เชี่ยวชาญ เทคโนโลยีไปช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็ง และมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ซึ่ง
เป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียนวัดสุนทรธรรมิการามได้ร่วมกับโรงเรียนจัดตั้งศูนย์  ฝึกอาชีพเพ่ือพัฒนาให้เกิด
อาชีพแก่คนในชุมชน สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนให้เกิดการรวมตัวเป็นผลิตภัณฑ์ของชุมชน สร้าง
ชื่อเสียงของชุมชนเทศบาลปลายบางให้เป็นที่รู้จัก จึงเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการในการสร้างความเข้มแข็งสู่ชุมชน และสอดคล้องกับทศพร ศิริสัมพันธ์ (2556: 5) ที่ได้
ศึกษาวิจัยเรื่องชุมชนเข้มแข็งสังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจยั่งยืนผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาองค์ความรู้
เป็นการเพ่ิมศักยภาพของคนให้เกิดการเรียนรู้สร้างผลงานได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศในระยะยาวสอดคล้องกับ ส าราญ  จูช่วย (2561: บทคัดย่อ) 
ที่ศึกษาการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า 
ความสามารถในการพัฒนาตนเองของชุมชน ความมั่นคง ปลอดภัยของชุมชน การมีวิสัยทัศน์ของ
ชุมชน และการเรียนรู้เพ่ือชีวิต โดยคนในชุมชนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพราะเชื่อว่า
มนุษย์คือสิ่งที่มีชีวิตที่ต้องเรียนรู้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด 
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 2. ความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชนเทศบาลปลายบาง พบว่ามีความต้องการวิทยากรที่
มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ และฝีมือในงานอาชีพ และต้องการรูปแบบการฝึกอาชีพที่

หลากหลาย โดยมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( ̅=2.65) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะคนในชุมชนต้องการพัฒนาผลงานที่
สร้างข้ึน และต้องการผู้มีความรู้ประสบการณ์มาช่วยแนะน าพัฒนางาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ บุญล้อม ด้วงวิเศษ (2560: บทคัดย่อ) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนแบบเน้น
ประสบการณ์พบว่า องค์ประกอบของการสอนที่ส าคัญคือ ครูหรือวิทยากรผู้สอนต้องมีความรู้มี
จิตวิทยาในการสอน และมีรูปแบบการสอนที่แสดงให้เห็นจริงที่เป็นภูมิรู้จากประสบการณ์ จึงจะ
สามารถสร้างผลงานเป็นตัวอย่างที่ผู้เรียนเข้าใจ 
 3. ศึกษาทักษะชีวิตนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัด

สุนทร  ธรรมิการาม พบว่านักเรียนมีทักษะ ทั้ง 5 ด้าน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ ( ̅=4.13) โดย

มีทักษะชีวิตมากที่สุดคือ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ( ̅=4.24) รองลงมาระดับดีคือ ทักษะการแก้ปัญหา 

( ̅=4.19) ทักษะการตัดสินใจ ( ̅=4.15) ทักษะด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ( ̅=4.11) และทักษะ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ̅=3.97) อาจเป็นผลมาจากการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และเผชิญกับ
เหตุการณ์เฉพาะหน้าท าให้เกิดทักษะชีวิตทั้ง 5 ด้าน ในระดับดี ซึ่งการสอนโดยให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจะ
พบว่า มีทักษะที่ใช้ในการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับชนิดดา เทียมฤกษ์ (2557: 7) ที่ให้
ความหมายของทักษะชีวิต หมายถึงความสามารถที่บุคคลใช้ความรู้ ความคิด เพ่ือแก้ปัญหา สามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมที่หลากหลาย และสอดคล้องกับองค์การอนามัยโลก (WHO) ที่ได้ก าหนดทักษะที่
ส าคัญของวัยรุ่น ในด้านการตัดสินใจ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นทักษะที่ส าคัญที่ต้องสร้างให้แก่เด็กและเยาวชน ดังนั้นการสอนของครูจึงมีความส าคัญที่ต้อง
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีการฝึกปฏิบัติ  พัฒนาตนเองถึงทักษะความสามารถที่ควรมี เพ่ือ
เตรียมพร้อมต่อการพัฒนา และสอดคล้องกับ อนุชา โสมาบุตร (2555: 15) ที่กล่าวว่า การพัฒนา
ตนเองต้องเริ่มจากการพัฒนาทักษะความรู้  ความคิด ความมีเหตุผล และความต้องการของสังคม 
เพ่ือให้เกิดทักษะเตรียมพร้อมต่อการพัฒนาในศตวรรษที่ 21  
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลวิจัยไปใช้ 
   1) ผลของการวิจัยน าไปใช้ เป็นแนวทางด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป ให้ตรงกับความต้องการของผู้
เข้ารับการฝึกอาชีพของคนในชุมชนเทศบาลปลายบางให้สามารถสร้างผลงานในระดับจังหวัด และ
ขยายไปยังชุมชนอ่ืน ๆ  
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   2) มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ซึ่งเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยงโรงเรียน น าผลจากการด าเนิน
โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิกา
รามไปปรับวิธีการด าเนินการและขยายแนวทางไปยังสถาบันการศกึษาอ่ืน ๆ ที่อยู่ในชุมชนต่าง ๆ เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ที่หลากหลายแก่ชุมชนให้มากขึ้น 
   3) ครู อาจารย์ น าผลการศึกษาทักษะผู้เรียนไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยบูรณาการ สร้างกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ทั้งด้านวิชาการ และ
การปฏิบัติ พัฒนาให้มีการบูรณาการให้ความสัมพันธ์กันในการสร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต
ของนักเรียนรุ่นต่อ ๆ ไป 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเพ่ิมดังนี้ 
   1) ควรศึกษาผลของการสร้างสินค้าในชุมชนให้เกิด Soft Power สร้างเศรษฐกิจต่อ
ชุมชนเทศบาลปลายบาง มีการสร้างกลุ่มอาชีพพัฒนาสู่ระดับจังหวัด 
   2) ควรศึกษาความต้องการของคนในชุมชนอ่ืน ๆ ที่ต้องการฝึกอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์
ให้ โดดเด่น เกิดอัตลักษณ์ของชุมชนสร้างความเข้มแข็งให้แก่คนในชุมชน 
   3) ควรศึกษาแนวทางพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนที่ เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพ 
กลุ่มอ่ืน ๆ ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 
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ภาคผนวก 
เครื่องมือในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เครื่องมือชุดที่ 1 
 ข้อค าถามท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ส าหรับผู้เข้าฝึกอาชีพในศูนย์   
ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม  

------------------------------------------------------------- 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ............................................นามสกุล........................ .................................. 
 ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา.......................................................... 
2. ข้อมูลศึกษาความต้องการของคนในชุมชนที่ต้องการฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาล
ปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 
 2.1 ความพึงพอใจต่อสถานที่ วิทยากร ความรู้ที่ได้รับ ความพร้อมของอุปกรณ์  
 2.2 ความต้องการฝึกอาชีพด้านใดมากที่สุด 
 2.3 น าความรู้จากการฝึกอาชีพไปใช้อย่างไร ได้ประโยชน์อย่างไร 
 2.4 ระยะเวลาในการฝึกอาชีพมีความเหมาะสมหรือไม่ 
3. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 
 3.1 ความรู้ความถนัดในวิชาชีพที่ได้รับจากศูนย์ฝึกอาชีพ 
 3.2 ต้องการให้สถาบันพ่ีเลี้ยงโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ฝึกอาชีพด้านใด 
 3.3 รูปแบบการฝึกอาชีพที่สามารถน าไปพัฒนารายได้เลี้ยงครอบครัวที่ประสบความส าเร็จมาก
ที่สุด ควรจัดฝึกอาชีพใดบ้าง 
4. การด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสร้างความเข้มแข็งให้แก่คนใน
ชุมชน 
 4.1 หลังจากฝึกทักษะอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพแล้วเกิดอาชีพที่หลากหลายอะไรบ้าง 
 4.2 น าความรู้ทักษะอาชีพไปถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนกลุ่มใดบ้าง 
 4.3 เป็นผู้น าหรือผู้ด าเนินการส่งเสริมอาชีพและการรวมกลุ่มในชุมชน 
 4.4 ความรู้น าไปประกอบอาชีพและเกิดประโยชน์ ต่อครอบครัวและชุมชนอย่างไร 
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เครื่องมือชุดที่ 2 
 เนื้อหาค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ส าหรับผู้เข้าฝึกอาชีพใน
ศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 

-------------------------------------------------------------- 

ประเด็น วัตถุประสงค์ วิจัย/กิจกรรม ประเด็นค าถาม 

ความต้องการฝึกอาชีพ 
ในศูนย์ฝึกอาชีพของ
โรงเรียนเทศบาลปลาย
บางวัดสุนทรธรรมิการาม 

เพ่ือศึกษาความ
ต้องการของคนใน
ชุมชนที่ต้องการฝึก
อาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพ
ของโรงเรียนเทศบาล
ปลายบางวัดสุนทร 
ธรรมิการาม 

1. ผู้ช่วยนักวิจัยเขียน
ประเด็นลงที ่กระดาน
ไวท์บอร์ด  
2. ให้ผู้ปฏิบัติเล่าเรื่อง
ตามประเด็นค าถาม  
3. ผู้ช่วยนักวิจัย      
จดบันทึก ข้อมูลลงใน
กระดาษและเขียน
แผนภาพความคิด 
(Mind Mapping) 
พร้อมทั้งบันทึกเสียง
การสนทนาด้วยเครื่อง
บันทึกเสียง 

1. ด้านความพึงพอใจ 
1.1 สถานที่ศึกษาของ
ศูนย์ฝึกอาชีพ  
1.2 ความรู้ความ
ช านาญของวิทยากร
ประจ าศูนย์ฝึกอาชีพ  
1.3 ทักษะฝีมือของ
ผู้ช่วยวิทยากรประจ า
ศูนย์ฝึกอาชีพ 
1.4 ความพร้อมของ
อุปกรณ์ในการฝึก
อาชีพ 
1.5 คุณค่าของความรู้
ที่ได้รับ  
1.6 ประโยชน์ของการ
เข้าฝึกอาชีพ  
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เครื่องมือชุดที่ 3 
 เนื้อหาค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ส าหรับผู้เข้าฝึกอาชีพใน
ศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 

-------------------------------------------------------------- 

ประเด็น วัตถุประสงค์ วิจัย/กิจกรรม ประเด็นค าถาม 

โครงการส่งเสริม
คุณภาพ
การศึกษา  
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมี
สถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่เลี้ยง
โรงเรียน  
เกิดความเข้มแข็ง
ในชุมชนเทศบาล
ปลายบาง 

เพ่ือศึกษาแนวทาง 
การด าเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็น
พ่ีเลี้ยงโรงเรียน
เทศบาลปลายบาง 
วัดสุนทรธรรมิการาม 

1. ผู้ด าเนินการสนทนา
และทีมวิจัยแนะน า
ตนเอง  
2. เขียนประเด็นลงที่
กระดานไวท์บอร์ด  
3. ผู้เข้าอบรมเล่าเรื่อง
ประเด็นค าถาม  
4. ผู้ช่วยนักวิจัย      
จดบันทึก ข้อมูลลงใน
กระดาษและเขียน
แผนภาพความคิด 
(Mind Mapping) 
พร้อมทั้งบันทึกเสียง
การสนทนาด้วยเครื่อง
บันทึกเสียง) 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วม
สนทนากลุ่ม ชื่อ นามสกุล 
การศึกษา อาชีพ  
2. ข้อมูลด้านความรู้ความ
ถนัดในอาชีพ มีอะไรบ้าง 
3. การสร้างงานรายได้ หลัง
ฝึกอาชีพมีรายได้จากทางใด  
4. ความมั่นคงจากรายได้
หลังฝึกอาชีพในศูนย์  
ฝึกอาชีพ  
5. หลังฝึกทักษะอาชีพแล้ว
มีงานท าที่มั่นคง จากอาชีพ
ที่ฝึกมีอะไรบ้าง  
6. ความสุขในครอบครัว 
หลังได้รับการฝึกอาชีพ 
7. เศรษฐกิจในครอบครัว  
8. การเปลี่ยนแปลงในชีวิต
ความเป็นอยู่ของครอบครัว
ที่เกิดขึ้นหลังเข้ารับการฝึก
อาชีพ 
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เครื่องมือชุดที่ 4 
 เนื้อหาค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ส าหรับผู้เข้าฝึกอาชีพใน
ศูนย์ฝึกอาชีพของโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 

-------------------------------------------------------------- 

ประเด็น วัตถุประสงค์ วิจัย/กิจกรรม ประเด็นค าถาม 

ความภูมิใจ 
ในภูมิรู้  
ทักษะอาชีพ 
ที่ได้รับเปลี่ยนวิถี
ชีวิตในชุมชน 

การด าเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่คน
ในชุมชน 

1. ผู้ด าเนินการสนทนา
และทีมวิจัยแนะน า
ตนเอง  
2. เขียนประเด็นลงที่
กระดานไวท์บอร์ด  
3. ผู้เข้าอบรมเล่าเรื่อง
ประเด็นค าถาม  
4. ผู้ช่วยนักวิจัย      
จดบันทึก ข้อมูลลงใน
กระดาษและเขียน
แผนภาพความคิด 
(Mind Mapping) 
พร้อมทั้งบันทึกเสียง
การสนทนาด้วยเครื่อง
บันทึกเสียง 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วม
สนทนากลุ่ม ชื่อ นามสกุล 
การศึกษา อาชีพ 
2. หลังจากฝึกอาชีพจาก
ศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียน
เทศบาลปลายบางวัดสุนทร
ธรรมิการามแล้วน าอาชีพ
มาถ่ายทอดให้แก่คนใน
ชุมชนอย่างไร  
3. มีการรวมกลุ่มส่งเสริม
อาชีพใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับ
ความรู้ที่ได้จากศูนย์ฝึก
อาชีพของโรงเรียนเทศบาล
ปลายบางวัดสุนทรธรรมิ  
การาม  
1.3 ประโยชน์ต่อส่วนรวมที่
เกิดได้ชัดเจนจากการมี
อาชีพที่ได้รับการฝึกจาก
ศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียน
เทศบาลปลายบางวัดสุนทร
ธรรมิการาม 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง ทักษะชีวิตของนักเรียนที่เป็นวิทยากร 

ของโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม 
-------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ที่จะศึกษาระดับทักษะทั้ง  5 ด้าน ของนักเรียน ที่เป็น
วิทยากรศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม (ด้านการตัดสินใจ ด้านการ
แก้ปัญหา ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการตระหนักรู้ในตนเอง) เพ่ือ
น าผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินโครงการส่งเสริมการศึกษา และ
การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียน  
 2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามทักษะทั้ง 5 ด้าน (ด้านการตัดสินใจ ด้านการแก้ปัญหา ด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการตระหนักรู้ในตนเอง) 
 ตอนที่ 3 ข้อค าถามปลายเปิดแสดงความคิดเห็น 
 ผู้วิจัยขอขอบคุณนักเรียนที่เป็นวิทยากรในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทร   
ธรรมิการาม ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
 
 ผศ.ส าราญ จูช่วย  
 สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  และเติมข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง  
 1. เพศ   ชาย   หญิง  
 2. อายุ    14–16 ปี    15–17 ปี  
 3. ความสามารถพิเศษ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    ท าอาหารคาว 
    ท าอาหารหวาน 
    ท าดอกไม้สด ร้อยมาลัย 
    ท าดอกไม้ประดิษฐ์ 
    งานใบตองสด 
    อ่ืนๆ  
 4. ผลการเรียน (เกรดเฉลี่ยสะสม) ...............................  
 5. ทักษะความสามารถพิเศษ  
  1) ..........................................................................  
  2) .......................................................................... 
  3) ..........................................................................  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามทักษะทั้ง 5 ด้าน (ด้านการตัดสินใจ ด้านการแก้ปัญหา ด้านความคิด
สร้างสรรค์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการตระหนักรู้ในตนเอง) 

ประเด็นทักษะชีวิต 
ระดับความคิดเห็น (คะแนน) 

5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยท่ีสุด 

1. ด้านการตัดสินใจในการท างาน  

1.1 มีความสามารถในการประเมินทางเลือก
ในการอธิบายความรู้ให้แก่ผู้เข้าฝึกทักษะ 

     

1.2 ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง  

     

1.3 มีความสามารถในการแก้ปัญหา เฉพาะ
หน้าได้เกิดผลส าเร็จ 

     

1.4 สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
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ประเด็นทักษะชีวิต 
ระดับความคิดเห็น (คะแนน) 

5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยท่ีสุด 

1.5 ตัดสิน เหตุของปัญหาได้อย่างแม่นย า      

2. ทักษะด้านการแก้ปัญหา  
2.1 มีความสามารถในการคิดค้นข้อเท็จจริง
ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลแนวคิด
ใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  

     

2.2 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างมีระบบ 

     

2.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และ
ตัดสินใจแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานหรือ
ปัญหาในงานที่สลับซับซ้อนได้  

     

2.4 บูรณาการความรู้วิเคราะห์ปัญหาของ
งานได้อย่างชัดเจน 

     

2.5 มีความสามารถน าความรู้ไปสังเคราะห์
งานและแก้ปัญหาได้ตรงจุด 

     

3. ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ 
3.1 น าความคิดใหม่ ๆ มาปรับใช้งาน      

3.2 มีความสนใจแนวทางที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนมุมมองใหม่ ๆ เพ่ือน ามา
ปรับปรุงใช้ให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

     

3.3 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการคิดค้น
รูปแบบสินค้าใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

     

3.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อยู่ทุกครั้ง 
เมื่อได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 

     

3.5 มักจะหาทางเลือกมากกว่าหนึ่งก่อนที่จะ
ตัดสินใจลงมือริเริ่มเพ่ือท าให้เกิดผลส าเร็จ 
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ประเด็นทักษะชีวิต 
ระดับความคิดเห็น (คะแนน) 

5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยท่ีสุด 

4. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์สถิติในการ
แก้ไขปัญหาการท างาน 

     

4.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศแสวงหาความรู้ 

     

4.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการน าเสนอข้อมูลแก้ไขปัญหาในการ
ท างานได้ 

     

4.4 มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพในการพูดฟังอ่านเขียน 

     

5. ด้านตระหนักรู้ในตนเอง 

5.1 มีระเบียบวินัยตรงต่อเวลา      

5.2 มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนและรู้จัก
กาลเทศะ 

     

5.3 มีความซื่อสัตย์สุจริตและกตัญญู      
5.4 มีความเสียสละมีน้ าใจและเอ้ือเฟ้ือ  
เผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

     

5.5 มีความขยันหมั่นเพียรและสู้งาน      
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ตอนที ่3 ข้อค าถามปลายเปิดแสดงความคิดเห็น 
ค าชี้แจง กรุณาแสดงความคิดเห็นในการเป็นผู้ช่วยวิทยากรฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียนเทศบาล
ปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม  
 1. ท่านมีความรู้สึกอย่างไร ในการเป็นผู้ช่วยวิทยากรฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพโรงเรียน
เทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
 2. ท่านได้เพ่ิมทักษะความช านาญ จากการเป็นผู้ช่วยวิทยากรอย่างไรบ้าง  
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
 3. ความมุ่งม่ันในการสร้างอาชีพจากภูมิความรู้ทักษะด้านวิชาชีพจะท าอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
 

* ขอบคุณเป็นอย่างย่ิงท่ีท่านตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ   ผศ.ส าราญ  จูช่วย (Sumran  Juchooy) 
วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศศษ.) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร 

สถานที่ท างาน มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จังหวัดนนทบุรี เลขที ่9หมู ่1 ถนนนครอินทร์ 
ต าบลบางขนุน อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130 
โทร 02 –432-6101 ต่อ 2101 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย  
 1. แนวทางการประชาสัมพันธ์ตามคุณลักษณะ ของนักศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 
2550 
 2. รูปแบบการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนบางขนุน อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 
2551 
 3. แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ์    
ปีการศึกษา 2552 
 4. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนของครูอาสาสมัครชาวจีนระดับอุดมศึกษา     
ปีการศึกษา 2552 
 5. สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อที่วิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2553 
 6. การด าเนินชีวิตของคนในชุมชนบางขนุนภายใต้การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมท้องถิ่ น      
ปีการศึกษา 2554 
 7. วิถีชีวิตคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อยตอนบน จังหวัดนนทบุรี ที่สอดคล้องกับแนวคิด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ความต้องการศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้ใหญ่วัยแรงงานนอกระบบ ก่อนเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ 
 1. บทความวารสารวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ บทความวารสารวิชาการมหาวิทยาลัย     
ราชพฤกษ ์
 2. น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่องความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนของครูอาสาสมัครชาวจีนระดับอุดมศึกษา 
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 3. น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่  3 ที่มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
การด าเนินชีวิตของคนในชุมชนบางขนุนภายใต้การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4. ตีพิมพ์ในวารสารปาริชาติ ปีที ่27 ฉบับที ่3 เรื่องวิถีชีวิตคนในชุมชนริมคลองบางกอกน้อย
ตอนบนจังหวัดนนทบุรี ที่สอดคล้องกับแนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  1 มหาวิทยาลัยนอร์ท 
เชียงใหม่ เรื่องความต้องการศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้ใหญ่วัยแรงงานนอกระบบก่อนเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 6. ตีพิมพ์ในวารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม–สิงหาคม 2561) เรื่อง    
การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ตีพิมพ์ในวารสารปาริชาต ปีที ่32 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2562) เรื่องภูมินามวัด
ในอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 8. ตีพิมพ์ในวารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 13 ฉบับที ่3 (กันยายน–ธันวาคม 2564) เรื่องน้ าในวิถี
ชีวิตชุมชนริมครองบางกอกน้อยตอนบน จังหวัดนนทบุรี 
  


