
ระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพ
ปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

 
 
 
 

  

10. ผู้วิจัยส่งรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน 4 เล่ม และส่ง
บทความวจิัยที่อีเมล rc_research@rpu.ac.th 

12. งานการเงินแจ้งฝ่ายทรัพยากรมนุษย์เพื่อน าเงินเข้าบัญชี

เงินเดือนของผู้วิจัย 

13. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์น าเงินเข้าบัญชีเงินเดือนของผู้วิจัย และ
ส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรมแจ้งผู้วจิัย 

7. คณะกรรมการการวจิัยแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน และส านกั
ส่งเสริมวิจัยฯ ส่งงานวิจัยให้ผู้ทรงคุณวฒุิพิจารณาและประเมินงานวิจัย 

5. ผู้วิจัยส่งรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 โดยให้ที่ปรึกษาตรวจสอบ
ควบคุมการท าวิจัยให้เป็นไปตามจริยธรรมการวิจัย และรับเงินงวดที่ 2  

9. ส่งคืนให้ผู้วิจัยเพื่อปรับแก้ตามค าแนะน าผู้ทรงคุณวุฒิ 

ไม่ผ่าน 
ผ่าน 

11. ส านักส่งเสริมวิจัยฯ ด าเนินการเบิกเงินงวดที่ 3 และตรวจสอบ
การลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการโดยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ ์

6. ผู้วิจัยส่งรายงานความคืบหนา้ครั้งที่ 2 (5 บท) ที่อีเมล 

1. ผู้วิจัยส ารวจความคิดเห็นและความตอ้งการเกี่ยวกับ 
ความต้องการของชุมชนในการพัฒนา 

น าไปปรับแก ้

ปรับแก้ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการการวจิัย 3. เสนอแบบโครงการวิจยัเข้าที่ประชุมคณะกรรมการการวจิัย 

ผ่าน 

ผ่าน 

แก้ไขและส่งกลับ 

แก้ไขและส่งกลับ
เสนออีกครั้ง 

 2. น าเสนอโครงการวจิัยปรึกษาคณบด ี

 4. ท าสัญญาอนุมัติเงินทุนวิจัย และรับเงินงวดที่ 1 
 

 8. ส านักส่งเสริมวิจัยฯ รับผลการประเมินงานวิจัย 
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ระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

1.  ผู้วิจัย ส ารวจความคิดเห็นและความ
ต้องการเกี่ยวกับความต้องการ
ของชุมชนในการพัฒนา 

ผู้วิจัยท าการส ารวจความคิดเห็น
และความต้องการเก่ียวกับความ
ต้องการของชุมชนในการพัฒนา 
น าไปปรึกษาคณบดีเพื่อขอความ
คิดเห็น 

2.  ผู้วิจัย จัดท าโครงร่างงานวิจัย ผู้วิจัยปรึกษาที่ปรึกษาโครงการวิจัย 
พร้อมส่งหนังสือตอบรับการเป็นที่
ปรึกษาโครงการวิจัย ประวัติที่
ปรึกษางานวิจัย และแบบ
ตรวจสอบโครงร่างงานวิจัยโดยให้ที่
ปรึกษาตรวจสอบและควบคุมการ
ท าวิจัยให้เป็นไปตามจริยธรรมการ
วิจัย 

3.  คณะกรรมการวิจัย
ภายในคณะ 

พิจารณากลั่นกรองโครงร่างงาน 
วิจัย 

1. ผู้วิจัยปรับแก้โครงร่างงานวิจัย
ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ วิจัยภายในคณะ 
2. ผู้วิจัยส่งไฟล์โครงร่างงานวิจัย
พร้อม มรพ.ว.01 (แบบเสนอโครง
ร่างการวิจัย) ที่ผ่านการตรวจสอบ
จากที่ปรึกษาแล้วที่อีเมล 
rc_research@rpu.ac.th 
3. ส่งหนังสือตอบรับเป็นที่ปรึกษา
โครงการวิจัยและประวัติที่ปรึกษาที่
อีเมล rc_research@rpu.ac.th 
6. แบบฟอร์มการตรวจสอบ
รายละเอียดโครงร่างงานวิจัยที่
อีเมล rc_research@rpu.ac.th 
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ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

4.  ส านักส่งเสริมวิจัย
และนวัตกรรม 

พิจารณากลั่นกรองโครงร่าง
งานวิจัย ให้ข้อเสนอแนะ 

ส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรมน า
โครงร่างงานวิจัยเข้าระเบียบวาระ
การประชุมคณะกรรมการการวิจัย 

5.  คณะกรรมการการ
วิจัย 

พิจารณากลั่นกรองโครงร่าง
งานวิจัย ให้ข้อเสนอแนะและ
อนุมัติทุนวิจัย 

คณะกรรมการการวิจัยให้ข้อเสนอ 
แนะเพ่ือให้ผู้วิจัยแก้ไขโครงร่างงาน 
วิจัย 

6.  ผู้วิจัย ปรับแก้โครงร่างงานวิจัยตาม
ค าแนะน าของคณะกรรมการ
การวิจัย 

ปรับแก้ โ ค ร งร่ า ง งานวิ จั ยตาม
ค าแนะน าของคณะกรรมการการ
วิจัยอย่างเคร่งครัด 

7.  ส านักส่งเสริมวิจัย
และนวัตกรรม และ
ผู้วิจัย 

ท าสัญญาทุนวิจัย ผู้วิจัยส่งไฟล์สัญญาทุนวิจัย (มรพ.ว.
01 มรพ.ว.02 และ มรพ.ว.03) ที่
อีเมลส านักส่งเสริมวิจัยและ
นวัตกรรม 
rc_research@rpu.ac.th 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้น
ส่งสัญญาทุนวิจัยฉบับกระดาษเพ่ือ
ท าสัญญาทุนวิจัย 

8.  ส านักส่งเสริมวิจัย
และนวัตกรรมและ
งานการ เงิน 

ส่งสัญญาทุนวิจัยเพ่ืออนุมัติทุน
วิจัยงวดที่ 1 

ท าบันทึกข้อความให้อธิการบดีลง
นามในสัญญาทุนวิจัยและอนุมัติทุน
วิจัยงวดที่ 1 

9.  ผู้วิจัย รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 1. ส่ง มรพ.ว.04 รายงานความ 
ก้าวหน้าครั้งท่ี 1 
2. ส่งรายงานการวิจัยบทที่  1 -3 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ค่าความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุ 
ประสงค ์(IOC) และค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย 
3. แบบฟอร์มการตรวจสอบราย 
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ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

ละเอียดโครงการวิจัย ครั้งที่ 1 โดย
ให้ที่ปรึกษาตรวจสอบควบคุมการ
ท าวิจัยให้เป็นไปตามจริยธรรมการ
วิจัย 

10.  ส านักส่งเสริมวิจัย
และนวัตกรรม 

เบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 2 ท าบันทึกข้อความให้รองอธิการบดี
อนุมัติทุนวิจัยงวดที่ 2 

11.  งานการเงินและส านัก
ส่งเสริมวิจัยและ
นวัตกรรม 

งานการเงินแจ้งฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือน าเงินเข้าบัญชี
เงินเดือนของผู้วิจัย 
 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์น าเงินเข้า
บัญชีเงินเดือนของผู้วิจัย และส านัก
ส่ง เสริมวิจัยและนวัตกรรมแจ้ง
ผู้วิจัย 

12.  ผู้วิจัย รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 2 ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
1. ส่ง มรพ.ว.04 รายงานความ 
ก้าวหน้าครั้งท่ี 2 
2. ส่งไฟล์รายงานการวิจัยฉบับ
สมบู รณ์  ( ไฟล์  word)  ที่ อี เ ม ล 
rc_research@rpu.ac.th 
3. แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
รายละเอียดงานวิจัย ครั้งที่ 2 โดย
ให้ที่ปรึกษาตรวจสอบควบคุมการ
ท าวิจัยให้เป็นไปตามจริยธรรมการ
วิจัย 

13.  ส านักส่งเสริมวิจัย
และนวัตกรรม 

แต่งตั้ งผู้ ทรงคุณวุฒิประเมิน
คุณภาพงานวิจัย 2 ท่าน 

ส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา
และประเมินรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์พร้อมทั้ ง พิจารณาเรื่อง
จริยธรรมการวิจัย ใช้เวลาในการ
ประมาณ 1 เดือน 

14.  ผู้วิจัย ปรับแก้ตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้วิจัยปรับแก้ตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้เวลาประมาณ 
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ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

1 เดือน หลังจากได้รับแบบประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 2 ท่าน 

15.  ผู้วิจัย การส่งรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 

ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
1. ส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์
ที่ปรับแก้ตามผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
(ไฟล์ word) ที่อีเมล 
rc_research@rpu.ac.th 
2. เข้าเล่มรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (ปกแข็ง) ส่งส านักส่งเสริม
วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 4 เล่ม 
3. ส่ ง บ ท ค ว า ม วิ จั ย ที่ อี เ ม ล 
rc_research@rpu.ac.th 

16.  ส านักส่งเสริมวิจัย
และนวัตกรรม 

เบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 3 ส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม 
ท าบันทึกข้อความให้รองอธิการบดี
อ นุ มั ติ ทุ น วิ จั ย ง ว ด ที่  3  แ ล ะ
ตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรม
ทางวิชาการโดยโปรแกรมอักขรา
วิสุทธิ์ 

17.  งานการเงินและส านัก
ส่งเสริมวิจัยและ
นวัตกรรม 

งานการเงินแจ้งฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือน าเงินเข้าบัญชี
เงินเดือนของผู้วิจัย 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์น าเงินเข้า
บัญชีเงินเดือนของผู้วิจัย และส านัก
ส่ง เสริมวิจัยและนวัตกรรมแจ้ง
ผู้วิจัย 

 
 


