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บทคัดย่อ 

 วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือประเมินความรู้ ความเข้าใจ ความพึงพอใจ พฤติกรรม
การปฏิบัติงาน ตลอดจนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ บัณฑิตประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่จบ
การศึกษาในปีการศึกษา 2559 จ านวน 134 คน ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 59 คน เพ่ือนครู/ครูพ่ี
เลี้ยงจ านวน 138 คน และนักเรียนจ านวน 276 คน ในโรงเรียนที่บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครูเป็นผู้สอน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การสังเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมีความรู้ ความเข้าใจ
ในระดับมากท่ีสุด (4.50)  2) ความพึงพอใจใน 12 รายวิชาอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76)   3) พฤติกรรม
การปฏิบัติงานจากการประเมินตนเอง ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนครู และนักเรียนของบัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (4.60, 4.42, 4.57 และ 4.63) 4) ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนครู และตัวบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครูเองมีความคิดเห็นว่าบัณฑิตมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพครู มีการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนดี
ขึ้น สามารถให้ความช่วยเหลือเพ่ือนครูได้ มีความเป็นครูมากขึ้น น าความรู้มาพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง รับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น นอกจากนี้นักเรียนของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครูมีความคิดเห็นว่าครูมีเทคนิควิธีสอนดีขึ้น และสามารถให้ค าปรึกษาได้ทุกเรื่อง 

ค าส าคัญ : การประเมิน, หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  



ข 
 

Study Title  : The Evaluation of Graduate Diploma Program in Teacher Profession  
  at Rajapruk University. 
Researcher : Chonnipa Worrakawin 
Academic Year : 2016 

Abstract 

 The purposes of this research were to evaluate the knowledge, 
understanding, satisfaction, performance and suggestion about organizing the graduate 
diploma program in teacher profession at Rajapruk University.  They were 134 graduates 
in the 2016 academic year, 56 administration, 138 peers, and 276 students in the schools 
they taught.  Data was analyzed for percentages, means, standard deviations, and 
content analysis. 

The findings revealed that  1) The graduates knowledge, understanding at high 
level (4.50)  2) Satisfaction in 12 subjects at high level (4.76).  3) Analysis of self-evaluation 
in performance, administrators, peers and their students were also at high level (4.60, 
4.42, 4.57, 4.63).  4) Analysis of opinions and suggestions showed that the administrators, 
peers and the graduates gained better teaching technique, being more able to help other 
teachers, being more professional teacher.  They also had good attitude toward being 
teachers. They were able to apply their knowledge to improve themselves continuously 
and they also had responsibility to the society.  Students concluded that the graduates 
had better teaching technique, and being able to give advice in every matter. 

 Key word : Evaluation, Graduate Diploma in Teacher Professional Program. 
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4.22 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
การปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยการประเมินตนเอง 

108 



 

บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ศตวรรษที่ 21 เป็นศตวรรษที่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาอย่าง
รวดเร็วจากอิทธิพลของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย โดยเฉพาะทางด้านการศึกษา 
ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้
มีทักษะการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยความสามารถในการผลิตผลงาน ความมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
ความรู้ ความสามารถทางดิจิตัล (Digital) และความคิดประดิษฐ์ จึงเป็นหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาที่
จะต้องน าแนวคิดนี้มาปรับปรุง การอุดมศึกษาของแต่ละประเทศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ก าหนดให้พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ การพัฒนา
คุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก (ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2551: 53) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 - 2559 มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือพัฒนาชีวิตให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข พัฒนาสังคมไทยให้เข้มแข็งเป็นสังคมที่มีคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้ 
สังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน ต้องการให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข” 
 ในการปฏิรูปการศึกษาตามแนวของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 ให้
ความส าคัญกับการปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครู ให้เป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ดังความในมาตรา 52 ที่กล่าวว่า “…ให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีระบบ
กระบวนการพัฒนา ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม
กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง…” (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2545: 30) โดยก ากับและประสานให้สถาบันที่ท า
หน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และมีความ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ โดยพัฒนาบุคลากรประจ าการต่อเนื่อง วิชาชีพทางการศึกษาเป็น
วิชาชีพชั้นสูงที่ต้องอาศัยความรู้ ความช านาญเป็นการเฉพาะไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาชีพอ่ืน เป็นวิชาชีพที่มี
ผลกระทบต่อผู้รับบริการและสาธารณชน จึงต้องมีการควบคุมการประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษ เนื่องจาก
เป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบ
วิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2554 ดังนั้นผู้ที่จะเข้าสู่วิชาชีพทางการศึกษาจะต้องผ่านการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติให้มีความรู้ ความช านาญ เป็นระยะเวลาพอสมควร เพ่ือให้สามารถประกอบวิชาชีพได้ด้วย
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วิธีการทางปัญญา มีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยมี
สถาบันวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ (Professional) เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 
(ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548: 32) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2553 จึงก าหนด
แนวทางในการด าเนินงานก ากับดูแลรักษาและพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา โดยก าหนดให้มีองค์กร
วิชาชีพครูผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ให้มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออก
และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ในมาตรที่ 52 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ส านักนายก รัฐมนตรี, 2545: 31) องค์กรวิชาชีพครูได้ก าหนดให้ครูมี
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีเป็นอย่างต่ าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่โดยตรง คือคุณสมบัติ
ของผู้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต้องมีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ผู้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพบริการศึกษาต้องมีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา และผู้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบริหาร
การศึกษาต้องมีวุฒิปริญญาตรีทางบริหารการศึกษาเป็นอย่างต่ า ในหมวด 7 ยังก าหนดให้รัฐจัดตั้ง
กองทุนพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวุฒิตามเกณฑ์คุณสมบัติของการรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ความมาตรฐานความรู้ 11 
ด้าน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 12 ด้าน และมาตรฐานการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นความส าคัญของครู เ พ่ือให้ได้รับวุฒิ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ในการรับใบประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานในการประกอบ
วิชาชีพชั้นสูง 
 ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ และประชาคมโลก ดังนั้นเมื่อใช้หลักสูตรไประยะหนึ่งจะต้องมีการประเมิน ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาทบทวนคุณภาพของหลักสูตร โดยใช้ผลการวัดในแง่มุมต่างๆ ของสิ่งที่จะ
ประเมิน (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537: 217) โดยประเมินจากกลุ่มผู้ใช้หลักสูตรเพ่ือพิจารณาตรวจสอบระบบ
การบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงคุณภาพตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และการสอนให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548: 17) และสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงรายละเอียดของ
หลักสูตรให้มีความเหมาะสมและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โครงการศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้ประสบความส าเร็จ ต้องการเข้าสู่วิชาชีพ
ตามสาขาวิชาที่ส าเร็จออกมา เสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ ส่งเสริมประสบการณ์ พัฒนาคุณภาพ 
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คุณธรรมแก่บัณฑิต และในการสนองนโยบายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูงและวิชาชีพควบคุมจึงได้เปิดและด าเนินการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูตาม
หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2556 ซึ่งได้รับการรับรองจากคุรุสภาตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ ซึ่งได้
ใช้หลักสูตรนี้มาเป็นรุ่นที่ 2 แล้ว เพื่อการผลิตครูให้เป็นผู้ที่มีความสามารถ สอดคล้องตามนโยบายการ
ผลิตและพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเพ่ือให้บัณฑิตทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ จึงได้ด าเนินการประเมินหลักสูตรเพ่ือน าผลที่ได้รับมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงกับความต้องการของสังคมยิ่งขึ้น ซึ่งหลักสูตรจะเป็น
เครื่องวัดทิศทางการพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ เป็นเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา (สุนีย์ 
เหมาะประสิทธิ์, 2537) ทั้งยังเป็นภารกิจที่ตอบสนองต่อเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 ในการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูครั้งนี้ ด าเนินการตามแนวคิดตาม
รูปแบบการประเมินของ โดนัลด์ แอล เคิร์กแพทริค (Donald L. Kirkpatrick) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
คร ู
 2.  เ พ่ือประเมินระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการด า เนินงานของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 3.  เพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติ 
งานของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 4.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 
 5.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อยู่ใน
ระดับมาก 
 2.  ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู อยู่ในระดับมาก 
 3.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อยู่ในระดับมาก 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยนี้มุ่งศึกษา เพ่ือประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยก าหนดขอบเขต
วิจัยดังนี้ 
 1.  ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ 
  1.1  ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ทั้ง 12 
    รายวิชา 
  1.2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
  1.3  ความพึงพอใจของบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
    บัณฑิตในสถานศึกษา 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากร ได้แก่ 
 1)  บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 มหาวิทยาลัยราช
พฤกษ์    จ านวน 141 คน 
 2) ผู้บริหารสถานศึกษาของบัณฑิตจ านวน 59 คน 
 3) ครูพ่ีเลี้ยง/เพ่ือนครูของบัณฑิตจ านวน 141 คน 
 4) นักเรียนที่บัณฑิตสอน 282 คน เป็นนักเรียนหญิง 1 คน ชาย 1 คนของบัณฑิตแต่
ละคน 
  รวมประชากรทั้งหมด 623 คน 
 2.2 จ านวนแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ของข้อมูล ได้แก่ 
              1) บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 จ านวน 134 คน คิด 
   เป็น 95.04% ของประชากร 
 2) ผู้บริหารสถานศึกษาของบัณฑิตจ านวน 59 คน คิดเป็น 100 % ของประชากร 
 3) เพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 138 คน คิดเป็น 98.87 % ของประชากร 
 4) นักเรียนที่บัณฑิตสอน จ านวน 276 คน คิดเป็น 97.87 % ของประชากร 
  รวมทั้งสิ้น 607 คน คิดเป็น 97.43 % ของประชากร 
 3.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
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  ท าการวิจัยตั้งแต่ 19 พฤษภาคม 2559 –  18 พฤษภาคม 2560 
 4.  สถานที่ท าการวิจัย 
 การวิจัยนี้ท าการศึกษาตามพ้ืนที่ตั้งของสถานศึกษาที่บัณฑิตปฏิบัติการสอนอยู่ ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร ธนบุรี นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ ชลบุรี และพระนครศรีอยุธยา 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะเพ่ือให้เข้าใจตรงกัน ดังต่อไปนี้ 
 ความรู้ ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2558 ซึ่งได้รับการอนุมัติจาก
คุรุสภา 
  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก ความประทับใจ ความคิดเห็น เจตคติที่ดีต่อการเข้ารับ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2558 
ทั้งต่อวิทยากร เนื้อหาวิชา วิธีการอบรม เอกสาร สื่อ สถานที่ ระยะเวลา และการด าเนินงานของ
หลักสูตร 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติการสอน หรือปฏิบัติงานอ่ืนในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอ่ืนใด ทางการศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
กิจกรรมต่างๆ โดยน าเอาความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบั ตรบัณฑิต
วิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ไปใช้ในสถานศึกษาตามแบบสอบถามพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
จากผู้บริหาร เพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยง และนักเรียนของบัณฑิต 
  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ หมายถึง การแสดงออกซึ่งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ต่อการด าเนินการของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ทั้งในส่วนความรู้ ความเข้าใจใน
เนื้อหาตามหลักสูตร ความพอใจในการด าเนินงานของหลักสูตร และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการสอนของบัณฑิต ต่อสถานศึกษาของบัณฑิต การปรับปรุงหลักสูตร และ
การพัฒนาวิชาชีพครู 
  บัณฑิต หมายถึง ครูผู้ท าหน้าที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวะอยู่ใน
สถานศึกษาท้ังของรัฐบาลและเอกชน ที่ยังไม่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และเข้ารับการศึกษา
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่น 2 ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู (หลักสูตร ปรับปรุง ปี พ.ศ.2556) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งได้รับการ
อนุมัติจากคุรุสภาเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2557 
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ประโยชน์ของการวิจัย 
 1. ได้ทราบระดับความรู้  ความเข้าใจในรายวิชาตามหลักสูตรของบัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
 2. ได้ทราบระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 
 3. ได้ทราบระดับความพึงพอใจต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากบัณฑิตเอง และ
ผู้ใช้บัณฑิต 
 4. ได้ทราบความคิด เห็นและข้อเสนอแนะของบัณฑิตและผู้ ใช้บัณฑิตหลักสู ตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
 5.  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ต่อไป 
 6.  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
และเสริมทักษะต่างๆ ของวิชาชีพครู ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 7.  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ การด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 
 8.  เพ่ือน าผลไปวางนโยบายการพัฒนาหลักสูตรในระดับท่ีสูงขึ้น 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

                        ตัวแปรที่ 1                      ตัวแปรที่ 2  

ข้อมูลทั่วไป 

 

ประเด็นการประเมิน 
(ตัวแปรที่ศึกษา) 

1. บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 
2. ผู้ใช้บัณฑิต 
    2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
    2.2 เพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยง 
    2.3 นักเรียนที่บัณฑิตสอน 

1. ความรู้ และความเข้าใจของ บัณฑิต  
2. ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 
3. ความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
การปฏิบัติงานของบัณฑิต 

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ผู้วิจัย
ใช้การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ในการส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิต รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 และผู้เกี่ยวข้อง โดยมีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
 1.1  ความหมายของหลักสูตร 
 1.2  องค์ประกอบของหลักสูตร 
 1.3  การประเมินหลักสูตร 
 1.4  รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 ตอนที่ 2  การพัฒนาครูและวิชาชีพครู 
 2.1  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 
 2.2  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2556 
 2.3  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ตอนที่ 3  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ (หลักสูตร
ปรับปรุง   พ.ศ.2556) 
 ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ตอนที่ 1  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
 1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 นักวิชาการได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552: 2) กล่าวว่า หลักสูตรคือประสบการณ์ทั้งหลายที่สถานศึกษาจัด
ให้ แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่สถานศึกษาปรารถนา และหลักสูตรที่
ดีนั้นควรจะต้องตอบสนองต่อความต้องการ และความสนใจของผู้เรียนอันสอดคล้องกับความต้องการ
ของชีวิตที่เหมาะสมที่สุด ซึ่งใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539) ได้กล่าวว่า ความหมายของหลักสูตรมีผู้ใช้
กัน 5 ประการ (โดยใช้ตัวย่อ “SOPEA” ซึ่งมาจากความหมายของหลักสูตรแต่ละลักษณะใน
ภาษาอังกฤษเพ่ือให้จ าได้ง่าย) ได้แก่ 
 1. หลักสูตร คือ รายวิชา หรือเนื้อวิชาที่เรียน (Curriculum as Subjects and 
Subject Matter)    
 2. หลักสูตร คือ จุดมุ่งหมายที่ผู้เรียนพึงบรรลุ (Curriculum as Objectives)  
 3. หลักสูตร คือ แผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ที่คาดหวังแก่
นักเรียน (Curriculum as Plans)  
 4. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงของผู้เรียนที่จัดโดยโรงเรียน (Curriculum as 
Learner’s Experiences)  
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 5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดให้ (Curriculum as Educational 
Activities) 
 สรุปได้ว่า หลักสูตรคือแผนงาน หรือการจัดประสบการณ์อย่างเป็นทางการ เพ่ือใช้เป็น
แม่บทในการก าหนดวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน การ
ประเมินคุณค่าและประสิทธิภาพของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้ เรียนมีพัฒนาการในด้านต่างๆ ตาม
วัตถุประสงค์ 

 1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 
 ทาบา (Taba.1962: 10) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตร 4 องค์ประกอบคือ 
  1.  ความมุ่งหมายเป็นแนวทางในการเรียนการสอน เพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมายของการ 
ศึกษา และต้องการให้ผู้เรียนเป็นเช่นไร 
  2.  เนื้อหาวิชาเป็นการจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ เพื่อพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมาย 
  3.  การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการน าหลักสูตรไปปฏิบัติให้บรรลุผล 
  4.  การประเมินผลเป็นการตรวจสอบการด าเนินการใช้หลักสูตรว่าเป็นไปตามวัตถุ 
ประสงค์มากน้อยเพียงใด 

 1.3 การประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรท าได้หลายรูปแบบทั้งในเชิงกว้างและเชิงลึก หรือในขอบข่ายที่กว้าง
ซึ่งครอบคลุมการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของการประเมิน (ชมพันธุ์ 
กุญชร ณ อยุธยา 2540: 38) 
 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมนหลักสูตรไว้ดังนี้ วิชัย วงษ์ใหญ่ 
(2530: 7) ให้ความหมายว่าการประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้
หลักสูตรที่จัดไว้กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรว่าการปฏิบัติจริงนั้นผลที่ได้ใกล้เคียงกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้หรือไม่สอดคล้องกับ โชติ เพชรชื่น (2536: 570) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร คือการ
พิจารณาคุณค่าความเหมาะสมกับของสิ่งที่ปรากฏในเอกสารที่เขียนขึ้นมาว่าสอดคล้องกับระหว่าง
องค์ประกอบในระบบการท างานด้านการศึกษาและพิจารณาถึงความเหมาะสมของศาสตร์แขนงต่างๆ 
ที่น ามาจัดหรือบรรจุไว้ในข้อก าหนด ส าหรับการจัดการศึกษาเช่นเดียวกับ ชมพันธ์ กุญชร ณ อยุธยา 
(2540: 38-39) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็น
กระบวนการหาเก็บรวบรวม และน าเสนอข้อมูลเพ่ือที่จะน ามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ และการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการจัดท าหลักสูตรและสอดคล้องกับบุญชม ศรีสะอาด (2546: 
95) ที่กล่าวว่าการประเมินหลักสูตรเป็นกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีความส าคัญมาก 
ช่วยให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครบวงจรของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งหมายถึง 
การพิจารณาเปรียบเทียบและตัดสินเกี่ยวกับองค์ประกอบต่างๆ ในระบบหลักสูตรว่ามีสัมพันธ์กัน
อ ย่ า ง ไ ร  มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ร ะ ห ว่ า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม 
มุ่งหวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอย่างไร ทั้งนี้เพ่ือ
จะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรนั้นให้ดีขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมิน
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หลักสูตรไม่ได้เลยเช่นเดียวกับ คาร์เตอร์ วี กู๊ด (Carter V. Good. N.d.: 1973) กล่าวว่า การ
ประเมินผลของกิจกรรมภายในของการสอนที่เน้นเฉพาะ จุดประสงค์ของการตัดสินใจในความถูกต้อง
ของจุดมุ่งหมายความสัมพันธ์ และความต่อเนื่องของเนื้อหาและความสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงค์เฉพาะ 
ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจในการวางแผน การจัดโครงการ การต่อเนื่อง และการหมุนเวี ยนของกิจกรรม
ต่างๆ ที่จัดให้มีขึ้น สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตรหมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่า ความเหมาะสม 
ประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรและการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ น าไปวิเคราะห์ตัดสินผลของการใช้หลักสูตรตามเกณฑ์หรือจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือน าผลมา
ปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปและจะต้อง
จัดท าอย่างต่อเนื่อง 
 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
 ทิศนา แขมมณี (2535: 134) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรมีความมุ่งหมายเพ่ือหาคุณค่า
ของหลักสูตร เพ่ือตัดสินใจในการวางเค้าโครงระบบของหลักสูตร การบริหารงาน และการสอนตาม
หลักสูตรที่ถูกต้อง ตลอดจนประเมินผู้เรียนที่เป็นผลผลิตของหลักสูตรว่าเป็นอย่างไร 
 สันต์ ธรรมบ ารุง (2527: 175) กล่าวถึงความมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 1. เ พ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสามารถสนอง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้หรือไม่ 
     2. เพ่ืออธิบายและดูว่าลักษณะของส่วนประกอบต่างๆ ของหลักสูตรในแง่หลักการ
จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผล
ว่าสอดคล้อง หรือสนองความต้องการหรือไม่ 
     3. เพ่ือตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับการน า ไปใช้
หรือมีขอบกพร่องที่ต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง 
    4. เพ่ือตัดสินว่า การบริหารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลักสูตรเป็นไปในทางที่
ถูกต้องหรือไม่ 
     5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือผู้เรียนว่ามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผ่าน
กระบวนทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่ 
 ส่วนใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539: 192-193) กล่าวว่า โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรใดๆ ก็
ตามจะมีจดมุ่งหมายท่ีส าคัญคล้ายคลึงกันดังนี้ 
 1. เพ่ือหาทางปรับปรุง แก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรการ
ประเมิน ผล ในลักษณะนี้มักจะด าเนินในช่วงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงด า เนินการอยู่เพ่ือที่จะ
พิจารณาว่าองค์ ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหา การวัดผล ฯลฯ มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมหรือไม่ สามารถน ามาปฏิบัติในช่วงการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ หรือ
ในขณะที่การใช้หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนก าลังด าเนินอยู่ได้มากน้อยเพียงใด ได้ผล
เพียงใด และมีปัญหาอุปสรรคอะไร จะได้เป็นประโยชน์ต่อนักพัฒนาหลักสูตรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์ ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นได้ทันท่วงที 
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 2. เพ่ือหาปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศก ากับดูแล และการจัด
กระบวน การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินผลในลักษณะนี้จะด า เนินการใน
ขณะที่มีการน าหลักสูตรไปใช้ จะได้ช่วยปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่า ควรใช้หลักสูตรต่อไปอีก หรือควรยกเลิกการใช้
หลัก สูตรเพียงบางส่วนหรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะนี้จะด า เนินการหลังจากที่ใช้
หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง แล้วจึงประเมินเพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี บรรลุตาม
เป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด สนองความต้องการของสังคมเพียงใด และเหมาะสม
กับการน าไปใช้ต่อไปหรือไม่ 
 4. เพ่ือต้องการทราบคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่ามีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามความมุ่งหวังของหลักสูตรจากผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วหรือไม่ อย่างไร 
การประเมินผลในลักษณะนี้จะด าเนินการในขณะที่มีการน าหลักสูตรไปใช้หรือหลังจากใช้หลักสูตรไป
ระยะหนึ่งก็ได้ 
 สรุปได้ว่าความมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรว่าได้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด และหลักสูตรมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์หรือไม่
อย่างไร เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่ต้องการต่อไป 

 1.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 รูปแบบ (Model) การประเมินหลักสูตร หมายถึง กรอบความคิด เค้าโครงหรือร่างใน
การประเมินหลักสูตร ซึ่งแสดงให้เห็นถึงภาพรวมทั้งหมดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร นักวิชาการ 
นักวิจัยและนักประเมินในวงการศึกษาปัจจุบัน ได้กล่าวถึงจุดเน้นของการประเมิน ซึ่งแบ่งได้เป็น 3 
กลุม่(Worthen; & Sanders. 1973: 40-217) คือ 
 กลุ่มท่ี 1 ครอนบัค (Lee J.Cronbach) สคริฟเว่น (Michael Scriven) และสเตก (Ro 
bert E.Stake) แนวคิดของกลุ่มนี้ต้องการให้นักประเมินเล่นบทบาทในการตัดสิน โดยครอนบัคเสนอ
แนว คิดก่อนแล้ว สคริฟเว่น ก็ขยายแนวคิดของครอนบัค ส่วนสเตกก็มีแนวคิดเน้นเรื่องการวัดเป็น
ส าคัญ ซึ่งก็ได้รับอิทธิพลจากแนวคิดท้ังของครอนบัคและสคริฟเว่น 
 กลุ่มท่ี 2 สตัฟเฟิลบีม (Daniel L.Stufflebeam) และอัลคิน (Marvin C.Alkin) ทั้ง
สองคนนี้เน้นการประเมินโดยวิธีที่เรียกว่า วิธีการตัดสินใจเพ่ือจัดการ (Decision Management 
Approaches) 
 กลุ่มท่ี 3 ไทเลอร์ (Ralph W.Tyler) แฮมมอน (Robert L.Hammond) และโพรวัส 
(Mal colm Provus) เน้นการวางแผนเพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับจุดประสงค์ (Decision Objectives 
Strategies) 
 รูปแบบของครอนบัค 
 ครอนบัคเสนอแนะให้ก าหนดไว้อย่างกว้างๆ หรือทั่วๆ ไป โดยเขาให้เหตุผลว่า การก าหนด
จุด ประสงค์เฉพาะเจาะจงจะท าให้ผู้เรียนและผู้สอนสนใจกับพฤติกรรมการเรียนการรู้ตามที่ก าหนดไว้
เท่านั้น และจะละเลยไม่ให้ความสนใจเรียนรู้หรือท าการสอนในเรื่องอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกัน ซึ่งมี
ขั้นตอนดังภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 1 รูปแบบการประเมินของครอนบัค 

 รูปแบบของสคริฟเว่น 
 สคริฟเว่น ได้เสนอว่าในการประเมินนั้นผู้ที่ท าการประเมินควรประเมินผลสิ่งที่เกิดขึ้นจริงๆ 
และจะสังเกตพฤติกรรมและสภาพการณ์รวมทั้งผลต่างๆ ที่ได้รับ ผู้ประเมินจะมีความเป็นอิสระในการ
เก็บข้อมูลทุกชนิดที่มีความเกี่ยวข้องกับสิ่งที่สังเกตได้ และข้อมูลที่ได้จากการสังเกตมักเป็นข้อมูลใน
ลักษณะเชิงคุณภาพ ซึ่งอาจได้ข้อค้นพบต่างๆ มากมาย นอกเหนือจากการได้ค้นพบเพียงว่าหลักสูตรได้
บรรลุจุดประสงค์หรือไม่อย่างไร  
 นอกจากนี้สคริฟเว่นยังเน้นการประเมิน 4 ลักษณะคือ 
 1. การประเมินย่อย (Formative Evaluation) เป็นการประเมินที่อยู่ในระหว่างการด าเนิน 
การโครงการ หรือด าเนินหลักสูตร เป็นการประเมินเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 2. การประเมินรวบยอด (Summative Evaluation) เป็นการประเมินสรุปผลของหลักสูตร
จะด าเนินการเมื่อสิ้นสุดกระบวนการใช้หลักสูตรแล้ว เพ่ือเป็นการตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ตลอดจน
การหาคุณคา่หรือจุดบกพร่องของหลักสูตรที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
 3. การประเมินภายใน (Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมินคุณค่าของสิ่งต่างๆ ภายใน
ตัวของมันเอง เช่น ประเมินเนื้อหา จุดมุ่งหมาย กระบวนการให้คะแนน เจตคติของครูเป็นการประเมิน
กระบวนการ การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
 

จุดประสงค์อย่างกว้าง ๆ 

 

สุ่มมวลความรู้และสร้างเครื่องมือสอบวัด 
 

ประเมินโดยไม่มี
เปรียบเทียบ 

 

ศึกษาภาพรวม 

ศึกษา
กระบวน 
การเรียนรู้ 

สอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ 

 

ศึกษา
ติดตามผล
ระยะยาว 

สอบวัด
ทัศนคติ 

 

เลือกล าดับ
ต่อไป 

 

ถ้าผลการวัด
มากกว่าหรือ

เท่ากับจุดประสงค์ 
 

ถ้าผลการวัดน้อย
กว่า 

จุดประสงค์ 
 

หยุดหรือ 

ปรับใหม่ 
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 4. การประเมินที่เกิดขึ้น (Pay-off Evaluation) เป็นการประเมินผลที่เกิดจากสิ่งต่างๆ สิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งที่ใช้ในการด าเนินการหลักสูตร เช่น การประเมินผลที่เกิดจากการสอบของนักเรียน การ
ตัดสินความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังสอบ หรือผลที่ได้จากกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 รูปแบบของสเตก 
 สเตก (Stake. 1973: 106-128) มีความเห็นว่าข้อมูลที่ต้องการคือ ข้อมูลที่จะน ามาใช้เพ่ือ
อธิบายและตัดสิน และการประเมินควรท าอย่างครอบคลุม มิใช่ท าเพียงส่วนใดส่วนหนึ่งของโครงการ 
สเตกได้เสนอแนะให้ท าการประเมินองค์ประกอบ 3 ประการต่อไปนี้ 
 1. การประเมินสิ่งที่มีอยู่ก่อน (Antecedents) ประเมินสิ่งต่างๆ ที่มีอยู่ก่อนการด าเนินการ
ใช้หลักสูตร หรือสภาพเงื่อนไขปัจจัยต่างๆ ในการด าเนินโครงการ 
 2. การประเมินกระบวนการ (Transactions) ประเมินความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันระหว่างผู้ 
เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับผู้เรียน ประเมินกิจกรรมด าเนินการ กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 3. การประเมินผลผลิต (Outcomes) ประเมินความสามารถด้านต่างๆ ของผู้เรียนหรือผล
การน าโครงการไปปฏิบัติ 
 ในการเก็บข้อมูลผู้ประเมินต้องบันทึกข้อมูลทั้ง 3 ประการนี้แยกเป็น 4 ลักษณะคือ 
     1. ผลที่คาดหวัง (Intents) จะครอบคลุมวัตถุประสงค์และเป้าหมายทั้งหมดของ
โครงการ 
     2. ผลทีเกิดขึ้นจริง (Observations) คือ สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
     3. มาตรฐานในการด าเนินงาน (Standards) หมายถึงคุณลักษณะที่ควรมี ควรจะได้รับ
หรือ   ควรกระท า 
 4. การตัดสิน (Judgements) เป็นการพิจารณาสรุปเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้น หรือสิ่งที่มี
อยู่   ปฏิบัติการและผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบท่ี
ประเมิน 

ผลที่คาดหวัง ผลที่เกิดขึ้นจริง 
มาตรฐานการ
ด าเนินงาน 

การตัดสินใจ 

สิ่งที่มีอยู ่
(Antecedents) 

 

   

กระบวนการ 
(Transactions) 

    

ผลผลิต 
(Outcomes) 

    

    ตารางการบรรยาย   ตารางการตัดสิน 

           =  ความสอดคล้อง 
 
           =  ความสัมพันธ์ 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการประเมินของสเตก 
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 รูปแบบของสตัฟเฟิลบีม 
 สตัฟเฟิลบีมได้เสนอรูปแบบเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรหรือโครงการ ซึ่งเป็นที่รู้จักกัน
ทั่วไป ชื่อ ซิปป์โมเดล (CIPP Model) ค าว่า ซิปป์มาจากอักษรย่อของค า 4 ค า คือ 
        C = Context คือ  บริบท 
 I = Inpet คือ  ปัจจัยเบื้องต้น 
       P = Process คือ  กระบวนการ 
        P = Product คือ  ผลผลิต 
 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม เป็นรูปแบบที่เน้นเกี่ยวกับการตัดสินใจทางด้าน
การศึกษาโดยสตัฟเฟิลบีมได้อธิบายเกี่ยวกับแนวทางของการตัดสินใจไว้ 4 แนวทาง คือ 
 1. การตัดสินใจเพื่อน าไปสู่แนวทางการเปลี่ยนแปลงอย่างสิ้นเชิง หรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมด
ทั้งสิ้น (Metamorphism) 
 2. การตัดสินใจเพ่ือเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอย่างแต่ยังคงรักษาหรือคงสภาพการณ์เดิมไว้
(Homeostasis) 
 3. การตัดสินใจเพื่อปรับปรุงและพัฒนา (Incremental) ่ 
 4. การตัดสินใจน าสิ่งใหม่เข้ามาในระบบ โดยวิธการทดลองสืบค้นหาอย่างมีระบบ
(Neomobilistic) 
 จากแนวทางของการตัดสินใจทั้ง 4 แนวทาง ดังกล่าวนี้ สตัฟเฟิลบีมได้ก าหนดรูปแบบการ
ประเมินและการตัดสินใจเป็น 4 อย่าง ดังภาพประกอบ 3 

 คาดหวัง (Intended) เกิดขึ้นจริง (Actual) 

จุดหมายปลายทาง 
(End) 

1. การประเมินบริบทตดัสินใจเกี่ยวกับ
วางแผน (Planning) 

4. การประเมินผลผลิตตัดสินใจเกีย่วกับการ
ด าเนินงานต่อ (Recycling) 

วิธีการ 
(Means) 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้นตัดสนิใจ
เกี่ยวกับโครงสร้าง (Strucuring) 

3. การประเมินกกระบวนการตดัสนิใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติ (Implementing) 

ภาพประกอบ 3 รูปการประเมินและการตัดสินใจเป็น 4 อย่าง 

 ในส่วนของรูปแบบการประเมินในด้านต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินสภาพแวดล้อมและความ
ต้อง การให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การประเมินสภาวะแวดล้อมจะเริ่มที่การศึกษาลักษณะทั่วไปของ
หลักสูตร และสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน จะถูกน าไปเปรียบเทียบกับสภาพที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่
เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดนโยบายของหลักสูตรใหม่ 
 2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรต่างๆ ที่
น า มาใช้ในการด าเนินงาน หรือปัจจัยที่เป็นตัวท าให้เกิดวิธีการที่จะน ามาใช้ปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินเรื่องราวหรือ
กิจกรรมต่างๆ ในขั้นการปฏิบัติงาน 
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 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติ และผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติตามหลักสูตร 

รูปแบบของอัลคิน 
 การประเมินตามแนวคิดของอัลคิน (Alkin) คือ การตัดสิน ใจโดยใช้กระบวนการที่มั่นใจได้ 
โดยการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องท าการประเมินเพ่ือรวบรวมข้อมูลย้อนกลับให้ผู้ท าหน้าที่ตัดสินใจ 
ประกอบด้วยกระบวนการ 5 ขั้น คือ 
 1. การส ารวจความจ าเป็น หรือการประเมินระบบ (System Assessment) ได้แก่ความ
พยายามที่จะศึกษาปัญหาของโครงการ คือ การพิจารณาความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็นกับสิ่งที่
เป็นอยู่จริง ถ้ามีความแตกต่างมาแสดงความจ าเป็นมีมาก ความจ าเป็นจะมีน้อย ถ้าหากสิ่งที่เป็นอยู่
หรือการปฏิบัติใกล้เคียงกับจุดมุ่งหมายของโครงการ การตัดสินใจในขั้นนี้คือ การเลือกปัญหา 
(Problem Selection) 
 2. การประเมินเพ่ือการวางแผน (Program Planning) คือ การรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมการแก้ปัญหาที่พบในขั้นที่ 1 ขั้นนี้เป็นการวางแผนโครงการ เป็นการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ใน
การตัดสินใจ เลือกวิธีการที่เหมาะสมหรือดีที่สุดที่จะน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. การประเมินการใช้แผน (Program Implementation) เป็นการประเมินที่มุ่งพิจารณา
ว่า การน าแผนที่วางไว้ ในขั้นที่ 2 ไปใช้ได้ผลเพียงใด เป็นขั้นที่เหมือนกับการประเมินกระบวนการใน
รูปแบบของ CIPP มากที่สุด การประเมินขั้นนี้เป็นการตรวจสอบระดับของความส าเร็จ หรือผลที่
เกิดข้ึนจริงกับสิ่งที่คาดหวังได้ 
 4. การประเมินความก้าวหน้าเพ่ือปรับปรุง (Program Improvement) มุ่งศึกษา
ความส าเร็จในส่วนต่างๆ ของโครงการว่าไปสู่ทิศทางของการแก้ปัญหาหรือไม่ โดยใช้จุดมุ่งหมายของ
แผนต่างๆเป็นเกณฑ์การประเมิน 
 5. การประเมินผลผลิต เป็นการพิจารณาว่าโครงการสามารถแก้ปัญหาได้มากน้อยเพียงไร ผู้
ประเมินผลผลิตมีความประสงค์ที่จะเสนอข้อมูลต่อผู้ที่มีหน้าที่ตัดสินใจว่าโครงการควรจะได้รับการ
สนับสนุน ให้น าไปใช้ให้กว้างขวางขึ้น หรือควรปรับปรุง คงไว้หรือล้มเลิก การตัดสินใจในขั้นนี้จงเป็น
การรับรองโครงการหรือหลักสูตร (Program Certification) 
 การประเมินทั้ง 5 ขั้นของอัลคิน เมื่อเปรียบเทียบกับการประเมิน 4 ส่วนของสตัฟเฟิลบีมดัง
ภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

อัลคิน สตัฟเฟิลบีม 

การส ารวจความจ าเป็น (การประเมินระบบ) 
การประเมินเพื่อการวางแผน 

          การประเมินบริบท 
          การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
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การประเมินการใช้แผน (การน าโครงการไปใช้) 
การประเมินความก้าวหน้าเพื่อการปรับปรุง 
การประเมินเพื่อการรับรอง 

          การประเมินกระบวนการ 

          การประเมินผลผลติ 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการประเมินทั้ง 5 ขั้นของอัลคิน  
เมื่อเปรียบเทียบกับการประเมิน 4 ส่วนของ สตัฟเฟิลบีม 

 รูปแบบของไทเลอร์ 
   ไทเลอร์แนวคิด คือพิจารณาผู้เรียนว่ามีความก้าวหน้าตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด ไว้หรือไม่ 
และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการจัดกระบวนการศึกษาท้ัง 3 ประการคอื ดังภาพประกอบ 5 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 องค์ประกอบการจัดกระบวนการศึกษา 

 แนวคิดของไทเลอร์ในการประเมินหลักสูตร จึงยึดความส าเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลัก 
(Goal Attainment Model) 
 ด้วยเหตุนี้การประเมินหลักสูตรจึงเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและของการ
ประเมิน 
คุณค่าของหลักสูตรด้วย ไทเลอร์ได้จัดล าดับขั้นตอนการเรียนการสอนและการประเมินผลดังนี้ 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างกว้างๆ โดยการวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ในการก าหนดจุด มุ่ง
หมาย (Goal Sources) คือ นักเรียน สังคม และเนื้อหา สาระ ส่วนปัจจัยที่ก าหนดขอบเขตจุดมุ่งหมาย 
(Goal Screens) คือจิตวิทยาการการเรียนรู้ และปรัชญาการศึกษา 
 2. ก าหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจน ซึ่งจะเป็น
พฤติกรรมที่ต้องการวัดภายหลังจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3. ก าหนดเนื้อหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
 4. เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะท าให้เนื้อหา หรือประสบการณ์ที่วางไว้
ประสบความส าเร็จ 
 5. ประเมินผลโดยการตัดสินด้วยการวัดผลทางการศึกษาหรือการทดสอบสัมฤทธิผลใน
การเรียน 
 6. ถ้าไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ก็จะต้องมีการตัดสินใจที่จะยกเลิกหรือปรับปรุง
หลักสูตรนั้น แต่ถ้าบรรลุตามจุดมุ่งหมายก็อาจจะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพ่ือปรับปรุงการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงหรือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตร 
 

จุดมุ่งหมาย 

การตรวจสอบสัมฤทธิผล ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรม 
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ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ 

 รูปแบบของเคริกแพททริค์ 
 เป็นรูปแบบการประเมินที่นิยมใช้สาหรับโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรม เคริกแพททริค
(Kirkpatrick. 1978: 6-9) ได้เสนอแนะการประเมินผล 4 ระดับ ดังนี้ 
 1. การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของผู้เข้ารับการ
อบรมว่ามีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับโครงการ เช่น หลักสูตร/เนื้อหาสาระตรงกับความต้องการหรือไม่ 
ความคิดเห็นต่อเอกสาร สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ ระยะเวลาของการอบรมเหมาะสมเพียงไร วิทยากร
เหมาะสมเพียงไร ได้รับความรู้และทักษะในระดับใด มีความคาดหวังอย่างไรต่อการน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปใช้งาน เป็นต้น 
 เครื่ องมือเก็บรวบรวมข้อมูลอาจเป็นมาตรฐานส่วนประมาณค่า การสัมภาษณ์ 
แบบสอบถามควรมีค าถามแบบปลายเปิดไว้ตอนท้าย เพื่อให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นตามที่ต้องการ 
 2. การประเมินการเรียนรู้ (Learning) การประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการ
อบรม เช่น การเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ ก่อน-หลังการฝึกอบรม เกี่ยวกับความรู้/ความคิด ทัศนคติ/
ค่านิยม ทักษะ/การปฏิบัติ เป็นต้น 
 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลอาจเป็นแบบทดสอบ (Test) แบบวัดการปฏิบัติ  
(Performance Test) การสังเกตพฤติกรรม 
 3. การประเมินพฤติกรรม (Behavior) การประเมินพฤติกรรม เมื่อกลับไปปฏิบัติงานว่า
เปลี่ยน แปลงไปในทิศทางที่พ่ึงประสงค์หรือไม่ มีการน าความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้มากน้อยเพียงไร เป็นต้น 
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 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลอาจเป็นการสังเกต การสัมภาษณ์ แบบบันทึกพฤติกรรมของ
ผู้บังคับบัญชา 
 4. การประเมินผลลัพธ์ (Results) ที่เกิดต่อองค์การ การประเมินผลลัพธ์ หรือผลกระทบที่
เกิดต่อองค์การ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม เช่น การลดลงของ
ปัจจัยเสี่ยง การเพิ่มของประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน/องค์การ/สถาบัน เป็นต้น 
 เครื่องมือที่ ใช้ เก็บรวบรวมข้อมูลอาจเป็นแบบบันทึก (รายงาน) การตรวจสอบ 
แบบสอบถามผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน แบบวิเคราะห์ต้นทุน-ผลก าไร แบบบันทึกค่าสถิตหรือดัชนี
บ่งชี้ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิกิริยา (Reaction) 
     ทัศนคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อโครงการ 
   -  วิทยากร 
   -  เนื้อหาวิชา 
   -  วิชาการถ่ายทอด 
   -  โสตทัศนูปกรณ์ 
   -  การด าเนินงาน 

พฤติกรรม (Behavior) 
     การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละบคุคล 
-  ตรวจสอบพฤติกรรมการท างานอันเป็นผลสืบเนื่องจาก
การฝึกอบรม 
 

การเรียนรู้ (Learning) 
     วิชาการและความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมในช้ัน
เรียน 
  -  การวัดผลตามวัตถุประสงค์ 
  -  สิ่งที่คาดว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรได้รับ 
  -  การถ่ายโยงความรู้กับการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ (Results) 
     ผลกระทบจากการฝึกอบรมทีม่ีต่อหน่วยงาน และ
สภาพแวดล้อมของงาน 
-  ตรวจสอบผลกระทบต่างๆ เช่น ต้นทุนต่ าลง ขวัญ
ก าลังใจดีขึ้น ขาดงานน้อยลง ผลผลิตเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

 จากแผนภูมจะเห็นได้ว่า การประเมินปฏิกิริยาและการประเมินการเรียนรู้จะเกี่ยวข้องกับ
ผลที่ได้จากการเรียนการสอนในโครงการฝึกอบรมโดยตรง ดังนั้นการประเมินในลักษณะนี้จง
ด าเนินการหลังการฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้วทันที ซึ่งเรียกลักษณะการประเมินแบบนี้ว่าการวัดหรือ
ประเมินภายใน (Internal Measures) ส่วนการประเมินพฤติกรรมและการประเมินผลลัพธ์หรือ
ผลกระทบนั้น จะเกี่ยว ข้องกับผลที่ได้จากโครงการในการท างานของผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว การ
ประเมินผลในลักษณะนี้ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการภายหลังสิ้นสุดการฝึกอบรมไปแล้วระยะหนึ่ง จึงเรียก
การประเมินในลักษณะนี้ว่า การวัดหรือประเมินภายนอก (External Measures) 

ตอนที่ 2  การพัฒนาครูและวิชาชีพครู 

แนวทางในการประเมิน 

ประเมินหลังฝึก 
อบรมใหม่ๆ 

(Internal Measures) 
 

ประเมินหลังฝึกอบรม
ไป 

แล้วระยะหนึ่ง 
(External Measures) 
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 ปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาครูและวิชาชีพครู 
 คนไทยและสังคมไทยในอนาคตต้องมีความสามารถ “มุ่งก้าวมั่น รู้ทันโลก” และก้าวไปสู่ 
“สังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้” ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 7 ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เป็นปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีอิทธิพลต่อการพัฒนาครูและวิชาชีพครู 
ตั้งแต่มาตรา 52-57 สรุปได้ว่า 
 1.  ให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
 2.  ให้มีองค์กรวิชาชีพท าหน้าที่ก ากับดูแลผู้ที่อยู่ในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3.  ให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 4.  ให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดยยึดหลักการกระจายอ านาจการ
บริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5.  ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะสังคมและ
วิชาชีพ 
 6.  ให้มีการระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการศึกษาและยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 คุณลักษณะของครูที่ดี 
 ครู คือ แบบอย่างที่ดีของศิษย์ เป็นผู้สร้างสมาชิกใหม่ของสังคมให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพแก่สังคม ผู้ประกอบอาชีพครูจึงต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ และใฝ่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางด้าน
วิชาชีพ บุคลิกภาพ วิสัยทัศน์ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางวิชาการตลอดจน
เทคโนโลยีต่างๆ และครูยังต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับอาชีพ 

 เอกลักษณ์ของครู 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้ท าการศึกษาเอกลักษณ์ของครู ได้แก่ 
 1.  อดทน รู้จักผ่อนปรนต่อปัญหา สามารถควบคุมอารมณ์ได้ทั้งในเวลาและนอกเวลาสอน 
 2.  รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อตนเอง สามารถร่วมงานเป็นหมู่คณะได้ 
 3.  เอาใจใส่ต่อการเรียน ความประพฤติ ความเป็นอยู่ และพิจารณาคุณค่าของศิษย์แต่ละ
คนด้วยเหตุผล 
 4.  ใฝ่หาความรู้ ส ารวจ ปรับปรุงแก้ไขตนเองอยู่เสมอ และมีเชาวน์ในด้านการอบรมสั่งสอน 
 5.  ขยันหมั่นเพียร รู้จักคิดริเริ่ม 
 6.  มีความยุติธรรมและท าให้ศิษย์เกิดความอบอุ่นใจ 
 7.  ด ารงตนอย่างเรียบง่าย ประหยัดเหมาะสมกับสภาพอาชีพ 
 8.  เป็นผู้มีวัฒนธรรมและศีลธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ 
 9.  สุภาพเรียบร้อย ประพฤติดีสม่ าเสมอ เหมาะสมเป็นตัวอย่างที่ดีของศิษย์ 
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ที่มา: การพัฒนาครูและวิชาชีพครู (http://www.gotoknow.org/posts/292677) 

 2.1  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 
 คณะกรรมการคุรุสภาได้ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพไว้ ดังต่อไปนี้ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548: 168-175) 
 วิชาชีพ หมายถึง วิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตลอดจน การสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาต่างๆ 
 ผู้ประกอบการวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 ครู หมายถึง บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษาที่ต่ ากว่า
ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาต่ า
ปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน 
 ผู้บริหารการศึกษา หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน หมายถึง บุคคลซึ่งท าหน้าที่สนับสนุนการศึกษาให้บริการ
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาต่างๆ ซึ่งหน่วยงานศึกษาก าหนดต าแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

 การปฏิรูปวิชาชีพครู 
  การปฏิรูปวิชาชีพครู ซึ่งรวมถึงผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาบุคลากรทาง
การศึกษา ได้ก าหนดไว้ในหมวด 7 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1.  จัดให้มีระบบ และกระบวนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ปรับปรุงให้สถาบันที่
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมและความเข้มแข็ง ในการ
เตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  2.  จัดให้มีการควบคุมและรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู โดยจัดตั้งองค์กร
วิชาชีพครูและสภาวิชาชีพครู ท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ

http://www.gotoknow.org/posts/292677
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วิชาชีพก ากับดูแลและการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
  3.  จัดให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดยให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐ และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นข้าราชการสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดนยึดหลักการ
กระจายอ านาจการบริหารงานของบุคคลสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  4.  จัดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์
เกื้อกูลอ่ืน ส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ฐานะทางสังคมและวิชาชีพ 
  5.  จัดให้มีกองทุนส่งเสริมครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรเป็น
เงินอุดหนุนงานริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงานดีเด่น และเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 
  6.  ให้หน่วยงานทางการศึกษา ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา โดยน าประสบการณ์ ความรอบรู้ ความช านาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลใช้ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 มาตรฐานวิชาชีพครู 
  แนวทางการด าเนินงานที่กล่าวมาแล้วโดยเฉพาะการควบคุม และรักษามาตรฐานการ
ประกอบวิชาชีพ เป็นเรื่องท่ีเพ่ิงจะก าหนดให้มีการด าเนินงานครั้งแรกในวิชาชีพครู โดยก าหนดให้มีการ
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ 
 มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพ โดยผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องน ามาตรฐานวิชาชีพเป็น
หลักเกณฑ์ในการประกอบวิชาชีพคุรุสภา ซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติครู พ.ศ.2488 ได้
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว้ 3 ด้าน กล่าวคือ 
 1.  มาตรฐาน ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
 2.  มาตรฐาน ด้านการปฏิบัติงาน 
 3.  มาตรฐาน ด้านการปฏิบัติตน 
 มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 1.  วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาท่ีสภาวิชาชีพรับรอง หรือ 
 2.  วุฒิปริญญาตรีทางวิชาการหรือวิชาชีพอ่ืน และได้ศึกษาวิชาการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมวิชาชีพทางการศึกษามาไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 3.  ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาวิชาชีพรับรอง และผ่านการประเมิน
การปฏิบัติการสอนตามเกณฑ์ท่ีสภาวิชาชีพก าหนด 
 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน ได้แก่ เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพที่สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) 
ก าหนดประกอบด้วย 12 เกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
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 มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3  มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
 มาตรฐานที่ 5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
 มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 9  ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
 มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 
 มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
 มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ทุกสถานการณ์ 
 มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณครูที่สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 
 1)  ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมก าลังใจใน
การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
 2)  ครูต้องอบรมสั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ดีงามให้เกิดแก่
ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 3)  ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
 4)  ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญาและจิตใจ 
 5)  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่
ตามปกติอารมณ์ และสังคมของศิษย์ และไม่ใช้ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิ
ชอบ 
 6)  ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 7)  ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู 
 8)  ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
 9)  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมไทย 
 มาตรฐานวิชาชีพครู จะเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะมีสิทธิ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือการต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยผู้ที่จะได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ ดังกล่าวข้างต้นของบทบาทของครูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 บทบาทของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
  ในการประกอบวิชาชีพครู นอกจากจะมีมาตรฐานวิชาชีพครู เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานแล้ว พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนว
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ทางการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ด้วย ซึ่งประกอบวิชาชีพครูจะต้องยึดถือเป็น
แนวทางการปฏิบัติ เช่นเดียวกัน ดังนี้ 
 1)  จัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด รวมถึงจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตราที่ 22) 
 2) จัดสาระการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา กล่าวคือ (มาตราที่ 23) 
  2.1)   ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ สังคมโลก รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.2)   ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความ
เข้าใจและประสบการณ์ เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
  2.3)  ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
  2.4)   ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง 
  2.5)  ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 3) จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของ
ผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (มาตราที่ 24) 
 4) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้ มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา (มาตราที่ 24 (2)) 
 5) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิด
เป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (มาตราที่ 24 (3)) 
 6) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (มาตรา
ที่ 24 (4)) 
 7) จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย เป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการ
เรียนรู้ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและวิทยากรประเภท
ต่างๆ (มาตราที่ 24 (5)) 
 8) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ
บิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคลากรในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่ วมกันพัฒนาการเรียนตามศักยภาพ 
(มาตราที่ 24 (6)) 
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 9) จัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากการพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ 
สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา (มาตราที่ 26) 
 10) จัดท าสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ โดยสาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการและวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้ มี
ความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามรถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม (มาตราที่ 
27: 28) 
 11) ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา 
อบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพ่ือพัฒนา
ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญญาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์ การพัฒนาระหว่างชุมชน (มาตราที่ 29) 
 12) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และด าเนินการวิจัย เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แต่ละระดับการศึกษา (มาตราที่ 30) 
 13) พัฒนาขีดความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของผู้เรียน เพ่ือให้มี
ความรู้ และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (มาตรที่ 66) 
 14) ปฏิบัติงาน และประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
(มาตราที่ 53) การด าเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ขึ้นกับผู้ เรียนและชุมชนตามแนวทางที่กล่าว
มาแล้วเป็นบทบาทของครู ซึ่งถือว่าเป็นบุคลากรหลักในการปฏิรูปการศึกษา สามารถจะด าเนินได้เลย
ตลอดเวลา โดยไม่ต้องรอค าสั่งหรือทิศทางจากกระทรวงหรือหน่วยงานต้นสังกัดแต่อย่างใด เนื่องจาก
สิ่งที่ปรากฏเป็นแนวทางจัดการศึกษาอยู่ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ล้วนเป็นหลักวิชาชีพครู 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู หรือครูมืออาชีพได้ศึกษาเล่าเรียนและฝึกอบรมแล้วทั้งสิ้น ถ้าครูได้เริ่มต้น
เปลี่ยนแปลงหรือปฏิรูปการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเสียแต่บัดนี้ก็จะเป็นการเรียก "ความ
เป็นมืออาชีพ" ของครูกลับคืนมา คุณภาพและมาตรฐานการประกอบอาชีพของครูจะสูงขึ้นท าให้ครูมี
ศักดิ์ศรี เป็นที่ยอมรับนับถือและไว้วางใจจากสาธารณชนโดยทั่วกัน 

 การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  เนื่องจากใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นหลักฐานแสดงคุณสมบัติความรู้ 
ความสามารถปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของผู้มีสิทธิประกอบวิชาชีพครู จึงก าหนดให้ออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพแก่ ผู้มีคุณสมบัติความรู้ ความสามรถการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1)  เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง สร้างความเชื่อถือศรัทธา
และจูงใจ คนดี คนเก่ง เข้าสู่วิชาชีพครูให้มากขึ้น 
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  2)  เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา และคุ้มครองผู้บริโภค ผู้รับบริการ
ทางการศึกษาให้ได้รับอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
  3)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 ผู้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  ผู้ประกอบวิชาชีพที่กฎหมายก าหนดให้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่ต้อง
มีใบอนุญาตวิชาชีพ 
  1.  ผู้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบ
การศึกษาในระบบการศึกษาและนอกระบบ โดยจัดการศึกษาในลักษณะสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
โรงเรียน ทั้งนี้ยกเว้นศูนย์การเรียน ผู้ท าหน้าที่วิทยากรพิเศษทางการศึกษา และคณาจารย์ ผู้บริหาร
สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา ระดับปริญญา 
  2.  ผู้ที่ไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ได้แก่ 
 1)  ผู้ที่เข้ามาให้ความรู้แก่ผู้เรียนเป็นครั้งคราว 
 2)  ผู้ที่ไม่ได้ประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการสอน แต่บางครั้งต้องท าหน้าที่สอน
ด้วย 
 3)  นักเรียน นักศึกษา หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งท าการฝึกหัด หรืออบรมใน
ความควบคุมของผู้ประกอบวิชาชีพ 
 4)  ผู้ที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 5)  ผู้ที่ท าหน้าที่ในศูนย์การเรียน หรือสถานที่เรียนที่หน่วยการจัดการศึกษานอก
โรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน หรือสถาบันทางสังคมอ่ืนเป็นผู้จัด 
 6)  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอุดมศึกษาระดับ
ปริญญา 
 7)  ผู้บริหารการศึกษา ระดับ หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  1.  คุณสมบัติท่ัวไป 
 1)  อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี 
 2)  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 4)  ไม่เคยต้องโทษจ าคุกในคดีที่สภาวิชาชีพเห็นว่าอาจน ามาซึ่งเสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
  2.  คุณสมบัติด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เป็นผู้มีประสบการณ์และ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  3.  คุณสมบัติด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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  4.  คุณสมบัติด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน  เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณครูอย่างสม่ าเสมอ ไม่ประพฤติผิดจรรยาบรรณครู 

 แนวทางการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ดังนี้ 
  1.  ครูก่อนประจ าการ 
       1)  ผู้ส าเร็จปริญญาตรีทางการศึกษาจากสถาบันที่องค์กรวิชาชีพครูรับรอง หรือ
ปริญญาตรีทางวิชาการหรือวิชาชีพอ่ืน และได้ศึกษาวิชาการศึกษาไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต จะได้รับ 
“ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน” และได้ทดลองปฏิบัติการสอนเป็นเวลา 2 ปี และเมื่อผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์และวิธีการที่องค์กรวิชาชีพครูก าหนด จะได้รับ “ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู” 
 2)  ผู้ส าเร็จปริญญาตรีทางการศึกษาจากสถาบันในประเทศอยู่ก่อนกฎหมายนี้ใช้
บังคับหรือต่างประเทศที่ไม่ได้รับรองจากองค์กรวิชาชีพครู เมื่อได้รับการประเมินความรู้และ
สมรรถภาพทางวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์กรวิชาชีพก าหนด จะได้รับ “ใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอน” 
  2.  ครูประจ าการ 
 ได้แก่ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนอยู่ในปัจจุบัน ก่อนกฎหมายเกี่ยวกับการออก
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูบังคับ 
 1)  ผู้ส าเร็จปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีทางวิชาการ หรือวิชาชีพ
อ่ืนที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งหรือว่าจ้างให้เป็นครู แต่มีประสบการณ์ปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปี ให้ได้รับ “ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู” โดยไม่ต้องประเมิน 
 2)  ผู้ส าเร็จปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีทางวิชาการ หรือวิชาชีพ
อ่ืนที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งหรือว่าจ้างให้เป็นครู แต่มีประสบการณ์ปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปี ให้ได้รับ “ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน” ไปก่อนเมื่อได้ปฏิบัติการสอนครบ 2 ปี ก็ให้ได้รับ 
“ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู” โดยไม่ต้องประเมิน 
 3)  ผู้ที่มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ให้ได้รับ “ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน” ไป
ก่อนและเมื่อได้ศึกษาอบรมได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา ภายใน 5 ปี นับแต่วันที่กฎหมายมีผลใช้
บังคับ หรือผ่านการประเมินประสบการณ์และผลงานที่มีคุณค่าเทียบเคียงได้กับวุฒิปริญญาตรีทาง
การศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์กรวิชาชีพครูก าหนด 

 การก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
  การก ากับการปฏิบัติมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เป็นการรักษา
มาตรฐานการประกอบวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ให้เป็นไปตามมาตรฐานอยู่เสมอ และยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพให้สูงขึ้นเหมาะสมอยู่เสมอ โดยมีมาตรการส าคัญ กล่าวคือ 
  1. การพัฒนาครู โดยก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
 1)  ให้มีระบบพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพระหว่างประจ าการเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะ
และความช านาญการต่อเนื่อง 
 2)  ให้ผู้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเข้ารับการพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
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 3)  หากผู้ใดรับใบอนุญาตวิชาชีพไม่เข้ารับการพัฒนา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ก าหนด หรือผลพัฒนาไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพให้องค์กร
วิชาชีพครูพิจารณาพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  2.  การพักใช้เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 2.1  การพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 1)  เป็นผู้ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู กรณีไม่ร้ายแรง 
 2)  เป็นผู้ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 
 3)  เป็นผู้ไม่เข้ารับการพัฒนา หรือผลพัฒนาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 
 2.2  การเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 1)  ผู้ขาดคุณสมบัติในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 2)  เป็นผู้ประพฤติตนผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างร้ายแรง จนมิอาจให้
ปฏิบัติวิชาชีพได้อีกต่อไป 
 3)  เป็นผู้ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพ
ครูได้ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
 4)  เป็นผู้ไม่เข้ารับการพัฒนา หรือผลพัฒนาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่องค์กรวิชาชีพครูก าหนด ซึ่งส่งผลเสียหายต่อการประกอบวิชาชีพครูอย่างร้ายแรง 

 การก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม 
  วิชาชีพทางการศึกษา นอกจากจะเป็นวิชาชีพชั้นสูงประเภทหนึ่งเช่นเดี่ยวกับวิชาชีพ
ชั้นสูงอ่ืน เช่น แพทย์ วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สัตวแพทย์ ฯลฯ ซึ่งจะต้องประกอบ
วิชาชีพเพ่ือบริการต่อสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนั้นๆ แล้ว ยังมีบทบาทส าคัญต่อสังคมและ
ความเจริญก้าวหน้าของประเทศ กล่าวคือ 
  1.  สร้างพลเมืองดีของประเทศ  โดยการให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะท าให้
ประชาชนเป็นพลเมืองดีตามท่ีประเทศชาติต้องการ 
  2.  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
  3.  สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ จากคนรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่งให้มี
การรักษาความเป็นชาติไว้อย่างมั่นคงยาวนาน 
  จากบทบาทและความส าคัญดังกล่าว พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 2545 (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2545: 30) มาตรา 53 จึงก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินงานก ากับดูแลรักษาและพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาโดยก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ให้มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ.2546 
( ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
คุรุสภา, 2549: 62) ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพทางการศึกษา ก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็น
วิชาชีพควบคุม ประกอบด้วย 
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  1.  วิชาชีพครู 
  2.  วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
  3.  วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
  4.  วิชาชีพควบคุมอ่ืนที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  การก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม จะเป็นหลักประกันและ
คุ้มครองให้ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งจะเป็นการพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้สูงขึ้น 

 การประกอบวิชาชีพควบคุม 
  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ที่
กฎกระทรวงก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม ต้องประกอบวิชาชีพภายใต้บังคับแห่งข้อจ ากัดและเงื่อนไข
ของคุรุสภา 
  1.  ต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ โดยยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามที่คุรุสภาก าหนด ผู้ไม่ได้รับอนุญาต หรือสถานศึกษาที่รับผู้ไม่ได้รับใบอนุญาตเข้าประกอบวิชาชีพ
ควบคุมในสถานศึกษา จะได้รับโทษตามกฎหมาย 
  2.  ต้องประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งต้องพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ความสามรถ และความช านาญการตามระดับคุณภาพของ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
  3.  บุคคลผู้ได้รับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีสิทธิ
กล่าวหา หรือกรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และบุคคลอ่ืน มีสิทธิกล่าวโทษผู้ประกอบ
วิชาชีพที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณได้ 
  4.  เมื่อมีการกล่าวหาหรือกล่าวโทษ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอาจวินิจฉัยชี้
ขาดให้ยกข้อกล่าวหา และกล่าวโทษ ตักเตือน ภาคทัณฑ์ พักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้ และผู้ถูก
พักใช้ หรือเพิกถอนใบอนุญาตไม่สามารถประกอบวิชาชีพต่อไปได้ 
  การก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม นับเป็นความก้าวหน้าของ
วิชาชีพทางการศึกษา และเป็นการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้สูงขึ้น อันจะเป็นผลดีต่อผู้รับบริการ
ทางการศึกษาที่จะได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานที่สูงขึ้นด้วย ซึ่งจะท าให้วิชาชีพและผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้รับความเชื่อถือศรัทธา มีเกียรติและศักดิ์ศรีในสังคม 
 ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
  มาตรฐานทางการศึกษา คือ ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึง
ประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือให้
เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริจาคจากวิชาชีพได้
ว่าเป็นบริการที่มีคุณภาพตอบสังคมได้ว่าการที่กฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และ
ก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และ
ความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ 
  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 (ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2549: 78-79) ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย 
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  1.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนดส าหรับผู้ที่จะเข้า
มาประกอบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตวิชาชีพเพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ 
  2.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้
เกิดผลเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความช านาญเฉพาะด้านและความช านาญตามระดับคุณภาพของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยจะต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนดว่ามีความรู้ ความสาม
รถและความช านาญ เพียงพอที่จะด ารงสถานภาพของการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพต่อไปได้หรือไม่ นั่นก็
คือการก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องต่อใบอนุญาตทุกๆ 5 ปี 
  3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผู้
ประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติเพ่ือ
ด ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรมประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ท าให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนจนได้รับการร้องเรียนถึงคุรุสภาแล้วผู้นั้น
อาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชี้ขาดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1)  ยกข้อกล่าวหา 
  2)  ตักเตือน 
  3)  ภาคทัณฑ์ 
  4)  พักใช้ใบอนุญาตมีก าหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี 
  5)  เพิกถอนใบอนุญาต (มาตรา 54) 
  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งจะต้อง
ประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้รับบริการ อันถือเป็นเป้าหมายหลักของการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้สามารถ
น าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงและได้รับการยอมรับยกย่องจากสังคม 

 การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูส าหรับผู้ที่มีวุฒิอ่ืน (โดย ส านักงานมาตรฐาน
วิชาชีพ) 
  ผู้ที่มีวุฒิอ่ืน หรือวุฒิปริญญาทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี สามารถมีมาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 เพ่ือให้มีคุณสมบัติ
ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้โดยการเปรียบเทียบโอนความรู้ หรือเข้ารับการทดสอบ
ความรู้ ณ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ ส าหรับสาระส าคัญของการเทียบโอน และการทดสอบมีดังนี้ 
 
  1.  การเทียบโอนความรู้ 
 สามารถเทียบโอนความรู้จากการเรียนรายวิชาในหลักสูตร และการฝึกอบรม
วิชาชีพครูโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 1.1  การเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรกับสาระความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา 
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  1.1.1  เป็นรายวิชาในหลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบหรือให้ความเห็นชอบ หรือเทียบคุณวุฒิให้
ส านักงาน ก.พ. ให้การรับรองคุณวุฒิ 
  1.1.2  เป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระเทียบเคียงกันได้ ไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของสาระความรู้ในมาตรฐานความรู้ที่ขอเทียบโอน 
  1.1.3  เป็นรายวิชาที่สอบไล่ได้ค่าระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 2.00 หรือ 
เทียบเท่า 
 1.2  การเทียบโอนความรู้รายวิชาการฝึกอบรมวิชาชีพครู  กับสาระความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
  1.2.1  เป็นการฝึกอบรมในสถาบันที่เปิดสอนไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ 
  2.  การทดสอบความรู้ 
 การทดสอบความรู้ ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้ 9 มาตรฐาน ผู้ขอรับการ
ทดสอบจะเลือกสอบมาตรฐานความรู้ทีละมาตรฐาน หรือ หลายมาตรฐานก็ได้ ส าหรับสาระความรู้ที่ใช้
ในการออกข้อสอบ มีรายละเอียดตามแต่ละมาตรฐานความรู้ ดังนี้ 
 2.1  ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู สาระความรู้ประกอบด้วย ภาษาไทย
ส าหรับครู ภาษาอังกฤษส าหรับครู และเทคโนโลยีส าหรับครู 
 2.2  การพัฒนาหลักสูตร สาระความรู้ประกอบด้วย ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี
การศึกษา ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย 
ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนา
หลักสูตร 
 2.3  การจัดการเรียนรู้ สาระความรู้ประกอบด้วย ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน
รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การออกแบบและการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ การบูรณการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม เทคนิค 
และวิทยาการจัดการเรียนรู้ การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 2.4  จิตวิทยาส าหรับครู สาระความรู้ประกอบด้วย จิตวิทยาพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง
กับพัฒนาการมนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
 2.5  การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา สาระความรู้ประกอบด้วย 
หลักการและเทคนิคการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา การประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การประเมิน
ภาคปฏิบัติ การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม และการบริหารจัดการในห้องเรียน 
 2.6  การบริหารจัดการในห้องเรียน สาระความรู้ประกอบด้วย ทฤษฎีและ
หลักการบริหารจัดการ ภาวะผู้น าทางการศึกษา การคิดอย่างเป็นระบบ การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร การติดต่อสื่อสารในองค์กร การบริหารจัดการชั้นเรียน การประกันคุณภาพ
การศึกษา การท างานเป็นทีม การจัดท าโครงงานทางวิชาการ การจัดโครงการฝึกอาชีพ การจัด
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โครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาชุมชน 
 2.7  การวิจัยทางการศึกษา สาระความรู้ประกอบด้วย ทฤษฎีการวิจัย รูปแบบ
การวิจัย การออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย สถิติเพ่ือพัฒนาการวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน การฝึก
ปฏิบัติการวิจัย การน าเสนอผลงานวิจัย การค้นคว้าศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา และการเสนอโครงการเพื่อท าวิจัย 
 2.8  นวัตกรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศทางการศึกษา สาระความรู้
ประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ เทคโนโลยีและสารสนเทศ การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้ การ
ประเมินและการปรับปรุงการศึกษา 
 2.9  ความเป็นครู สาระความรู้ประกอบด้วย ความส าคัญของวิชาชีพครู บทบาท
หน้าที่ภาระงานของครู พัฒนาการของวิชาชีพครู คุณลักษณะครูที่ดี การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผู้น า
ทางวิชาการ เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา 
  ผู้ขอเทียบโอนหรือทดสอบความรู้ต้องมีคุณสมบัติและหลักฐานประกอบ ดังนี้ 
  1.  คุณสมบัติของผู้ขอรับรองความรู้ 
 1.1  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
 1.2  มีวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกว่า 
 1.3  ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 44 (ข) แห่งพระราชบัญญัติสภาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
  2.  หลักฐานการเทียบโอน หรือการขอทดสอบ 
 ผู้ที่ประสงค์ขอเทียบโอน หรือขอทดสอบมาตรฐานความรู้ ให้ยื่นค าขอต่อ
เลขาธิการคุรุสภาแบบที่คุรุสภาก าหนด พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ 
 2.1  ส าเนาทะเบียนบ้านหรือส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนา
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่รัฐ 
 2.2  รูปถ่ายตรงครึ่งตัว ไม่สวมแว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกินหกเดือน ขนาด 1 นิ้ว 
จ านวน 2 รูป 
 2.3  ส าเนาปริญญาบัตร 
 2.4  ใบแสดงผลการศึกษา หรือใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ในกรณี
ขอเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตร 
 2.5  ค าอธิบายรายวิชาที่ขอเทียบโอนตามหลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษาหรือตาม
หลักสูตรที่ฝึกอบรม 
 ก าหนดการรับเทียบโอน และการสมัครสอบจะแจ้งให้ทราบทางเว็บไซต์ของคุรุ
สภา www.ksp.or.th 

http://www.ksp.or.th/
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 ผู้ที่ผ่านการเทียบโอน และ/หรือ การทดสอบความรู้ตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพ
ครูตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 
จะได้รับใบรับรองความรู้วิชาชีพเป็นรายมาตรฐานจากคุรุสภา และเมื่อมีมาตรฐานความรู้ครบ 9 
มาตรฐานแล้ว จะได้รับใบอนุญาตปฏิบัติการสอน มีอายุ 2 ปี 
 ผู้ถือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน เมื่อปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ครบ 1 ปี ให้
สถานศึกษา ยื่นการประเมินประสบการณ์วิชาชีพต่อคุรุสภา และเมื่อผ่านเกณฑ์การประเมินจะได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูอายุ 5 ปี 

 2.2  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 

หมวด 1 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 ข้อ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า
หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
  (ก)  มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยบูรณาการของความรู้และสมรรถนะไม่น้อยกว่า
หัวข้อต่อไปนี้ 
   1)  ความรู้วิชาชีพครู 
    1.1  ความเป็นครู 
    1.2  ปรัชญาการศึกษา 
    1.3  ภาษาและวัฒนธรรม 
    1.4  จิตวิทยาส าหรับครู 
    1.5  หลักสูตร 
    1.6  การจัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
    1.7  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
    1.8  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
    1.9  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
    1.10 การประกันคุณภาพการศึกษา 
    1.11 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
   2)  ความรู้วิชาเอก 
  (ข)  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอน
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้ 
   1)  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
   2)  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
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 ข้อ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการบริหาร
การศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
  (ก)  มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยบูรณาการของความรู้และสมรรถนะไม่น้อยกว่า
หัวข้อต่อไปนี้ 
   1)  การพัฒนาวิชาชีพ 
   2)  ความเป็นผู้บริหาร 
   3)  การบริหารสถานศึกษา 
   4)  หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   5)  กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
   6)  การประกันคุณภาพการศึกษา 
   7)  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษาที่
คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
  (ข)  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
   1)  มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือ 
   2)  มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนและต้องมีประสบการณ์ในต าแหน่ง
หัวหน้าหมวด หรือหัวหน้าสาย หรือหัวหน้างาน หรือต าแหน่งบริหารอ่ืนๆ ในสถานศึกษามาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปี 

 ข้อ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการบริหาร
การศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
  (ก)  มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยบูรณาการของความรู้และสมรรถนะไม่น้อยกว่า
หัวข้อต่อไปนี้ 
   1)  การพัฒนาวิชาชีพ 
   2)  ความเป็นผู้บริหาร 
   3)  การบริหารสถานศึกษา 
   4)  การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
   5)  การประกันคุณภาพการศึกษา 
   6)  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
 นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษาที่
คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
  (ข)  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
   1)  มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี หรือ 
   2)  มีประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
หรือ 
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   3)  มีประสบการณ์ในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสามปี หรือ 
   4)  มีประสบการณ์ในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่มีประสบการณ์
การบริหาร ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือผู้อ านวยการกลุ่ม หรือเทียบเท่ามาแล้ว ไม่น้อยกว่าสามปี หรือ 
   5)  มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอน และมีประสบการณ์ในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามที่ก าหนดในกฎหระทรวงหรือบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนที่มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือผู้อ านวยการกลุ่ม หรือเทียบเท่า
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี      

 ข้อ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการนิเทศ
การศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
  (ก)  มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยบูรณาการของความรู้และสมรรถนะไม่น้อยกว่า
หัวข้อต่อไปนี้ 
   1)  การพัฒนาวิชาชีพ 
   2)  การนิเทศการศึกษา 
   3)  แผนและกิจกรรมการนิเทศ 
   4)  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
   5)  การวิจัยทางการศึกษา 
   6)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   7)  การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
   8)  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาที่
คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
  (ข)  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
 1) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือมี
ประสบ การณ์ด้านปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหาร
การศึกษารวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  
 2) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 

 ข้อ 10 วิชาเอก สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพใน 
ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 และข้อ 9 ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 

หมวด 2 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ข้อ 11 ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
  1)   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ 
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  2)   ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
  3)   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
  4)   มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
  5)   พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
  6)   พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  7)   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
  8)   แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  9)   สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
  10) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
  11) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
  12) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

 ข้อ 12 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ต้องมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
  1)   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
  2)   แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  3)   เป็นผู้น าและสร้างผู้น า 
  4)   สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 
  5)   ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์ 
  6)   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของ
บุคลากร ผู้เรียน และชุมชน 
  7)   มุ่งม่ันพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
  8)   พัฒนาแผนงานขององค์การให้สามารถปฏิบัติงานได้เกิดผลจริง 
  9)   พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ 
  10) ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร 
  11) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
  12) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

 ข้อ 13 ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
  1)   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
  2)   แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  3)   เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ 
  4)   สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 
  5)   ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
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  6)   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการ
นิเทศ 
  7)   มุ่งมั่นพัฒนาผู้รับการการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
  8)   พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติงานได้เกิดผลจริง 
  9)   พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็น
ล าดับ 
  10) จัดกิจกรรมการการนิเทศการศึกษา โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
  11) รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
  12) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

หมวด 3 
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

 ข้อ 14 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 15 ข้อบังคับนี้ไม่กระทบสิทธิและหน้าที่ของบรรดาผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พ.ศ.2548 

 ข้อ 16 ให้สถาบันที่ยังปรับปรุงหลักสูตรไม่แล้วเสร็จตามข้อบังคับนี้ ยังคงใช้หลักสูตรตาม
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 ไปพลางก่อนทั้งนี้ต้องไม่เกิน
สามปีหลังจากวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

 ข้อ 17 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 ที่ต้องการขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาตให้มาขอขึ้น
ทะเบียนใบอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 
 ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภาให้การ
รับรองตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 สามารถ
ใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
 ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุ
สภาให้การรับรองตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ .ศ.
2548 สามารถใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษา ได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
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 ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภาให้การ
รับรองตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 สามารถ
ใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับ
นี้ใช้บังคับ 

 2.3  ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบ
แผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด 1 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ข้อ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 

หมวด 2 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 ข้อ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ
และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

หมวด 3 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

 ข้อ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ
แก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
 ข้อ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้อง
ดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ 10 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ 
 ข้อ 11 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
 ข้อ 12 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

หมวด 4 
จรรยาบรรณต่อผู้ประกอบวิชาชีพ 
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 ข้อ 13 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ 
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

หมวด 5 
จรรยาบรรณต่อสังคม 

 ข้อ 10 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตอนที่ 3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2556) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์, หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.
2556:   9-12) 

 3.1  ปรัชญา  
 บุคลากรครูผู้จบการศึกษาระดับปริญญาในสาขาวิชาเฉพาะ เมื่อได้ศึกษาเพ่ิมเติมทาง
วิชาชีพครูจะสามารถเป็นครูที่เป็นผู้น าการจัดการตามบทบาทหน้าที่ครู มีจิตวิญญาณในการพัฒนา
สังคมให้เกิด การเรียนรู้และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถพัฒนาท้องถิ่นตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ จึงสรุปเป็นปรัชญาได้ว่า “ครูเป็นผู้น าการจัดการและจิตวิญญาณสังคม” 
ซึ่งสอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของวิทยาลัย 

 3.2  ความส าคัญ 
 1)  ผลิตครูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
 2)  ผลิตครูตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของคุรุสภา 
 3)  ผลิตครูที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตส านึกครู 
 4)  ผลิตครูที่มุ่งพัฒนาท้องถิ่น ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 5)  ผลิตครูตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 3.3  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษา มีคุณลักษณะดังนี้ 
 1)  เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และมีคุณธรรม
พร้อมที่จะเป็นผู้น าการจัดการและจิตวิญญาณสังคม และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 2)  เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร 
ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้ มีคุณธรรม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคม 
 3)  เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีคุณลักษณะเป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถวิจัย สร้างองค์
ความรู้ และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครู 
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 4)  เป็นผู้พัฒนาตน พัฒนางาน สั่งสมประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
ครูอย่างต่อเนื่องสามารถพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้ก้าวทันประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 3.4  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา 
  3.4.1  มีคุณสมบัติตามหลักสูตรที่คุรุสภารับรอง 
  3.4.2  มีรายชื่ออยู่ในการส ารวจของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ 
 1)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา 
 2)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษา 
 3)  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 4)  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5)  ส านักการศึกษาเทศบาลนครนนทบุรี 
 6)  ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
  3.4.3  รับเฉพาะผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการสอน โดยมีเอกสารดังนี้ 
 1)  ส าเนาสัญญาจ้างที่ยังไม่หมดอายุหรือค าสั่งโรงเรียนให้ปฏิบัติการสอนที่
เป็นปัจจุบันหรือใบรับรองความเป็นครูของผู้บริหารโรงเรียน 
 2)  หนังสืออนุญาตให้ปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ออกให้โดยคุรุสภา 

 3.5  ระยะเวลาในการศึกษา 
 ระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน 3 ปี 

 3.6  โครงสร้างของหลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ก าหนดให้
เรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 34 หน่วยกิต ดังนี้ 

    วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
    วิชาปฏิบัติการ  7 หน่วยกิต 
                รวม 34 หน่วยกิต 
 
 

 3.7  แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 3 ภาคการศึกษา 

 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
951 – 208 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3 (2 – 2 – 5) 
951 - 209 การจัดการเรียนรู้และการจัดชั้นเรียน 3 (2 – 2 – 5) 
951 - 210 การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 3 (2 – 2 – 5) 
951 – 501 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (45) 

รวม 10 
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 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
951 - 211 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3 (2 – 2 – 5) 
951 - 212 จิตวิทยาส าหรับครู 3 (2 – 2 – 5) 
951 - 214 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3 (2 – 2 – 5) 
951 - 502 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3 (240) 

รวม 12 

 ภาคการศึกษาที่ 3 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
951 – 213 ภาษาและวัฒนธรรม 3 (2 – 2 – 5) 
951 - 215 ความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 3 (2 – 2 – 5) 
951 - 216 การประกันคุณภาพการศึกษา 3 (2 – 2 – 5) 
951 - 503 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  3 (240) 

รวม 12 
หมายเหตุ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเต็มเวลา ในภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

 3.8  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 โครงการศึกษาศาสตร์ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ได้ก าหนดระบบ 
และวิชาชีพประกันคุณภาพของหลักสูตรดังนี้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556, มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์: 
51-55) 

 3.8.1  การบริหารหลักสูตร 
 การบริหารหลักสูตรด าเนินการในรูปของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร อัน
ประกอบด้วยประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
รับผิดชอบโดยมีฝ่ายวิชาการดูแลคอยให้ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้วางแผนการจัดการเรียนการสอนประสาน
กับอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระท า
ทุกปีอย่างต่อเนื่อง  

 3.8.2  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 1) การบริหารงบประมาณ 
 มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีของสาขาวิชาชีพครู เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อ
การเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนในชั้นเรียน สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต 
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 2) ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 โครงการศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชพฤกษ์ได้จัดเตรียมความ
พร้อมด้านอาคาร สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ดังนี้ 
 (1) จัดสภาพห้องเรียนและสถานที่ศึกษาค้นคว้าและสื่อที่สามารถศึกษา
ด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ในการเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 (2)  จัดโครงการผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทาง
อิเล็กทรอ นิกส์เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งรายวิชา 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองและเลือกรายวิชาที่แตกต่าง และตามความต้องการของ
ผู้เรียนเอง 
 (3) มหาวิทยาลั ยมี ส านั กวิทยบริ การที่ ให้ บริ การด้ านห้องสมุ ด 
ประกอบด้วย เอกสาร ต ารา ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ซีดีรอม ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีศูนย์
คอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการภาษา เพ่ือเป็นแหล่งฝึกและเสริมความรู้ด้วยคอมพิวเตอร์และ
ภาษาอังกฤษ โดยมีการคัดกรองความรู้ในระดับต่างๆ 
 (4) โครงการศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์มีห้องปฏิบัติการ
สารสนเทศ บริการสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอน และการวิจัยผ่านระบบเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต และ งานวิจัยทางอิเล็กทรอนิกส์ เอกสารรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ ภาค
นิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระไว้ส าหรับให้นิสิตได้ศึกษาค้นคว้าในรายวิชาที่เรียนและการท าวิทยานิพนธ์ 
 (5) โครงการศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์จัดมุมสบายได้ความรู้ 
บริการเอกสารรายงานการวิจัยหนังสือรวบรวมบทคัดย่อ วิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ
ของมหาวิทยาลัยต่างๆ และวารสารวิชาการ 
 (6)  บริการอินเทอร์เน็ตด้วยระบบ แลนไร้สาย ตลอดทั้งชั้น 7 อาคาร ดร.
กมล ชูทรัพย์ ที่ตั้งของห้องเรียนส านักงานและอาคารประกอบอื่นๆ 
 (7)  ศูนย์คอมพิวเตอร์เพ่ือการฝึกประสบการณ์ในการศึกษารายวิชา
คอมพิวเตอร์ เพ่ือการวิจัยทางการศึกษาและการบริการการศึกษา 
 (8) ศูนย์วิทยบริการมีหน้าที่ให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูลจาก การเรียน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ งานวิจัยทางอิเล็กทรอนิกส์ รายงานการวิจัย หนังสือ เอกสาร ต ารา และสิ่งพิมพ์
ต่างๆ  โดยจัดเจ้าหน้าที่ให้บริการโดยเฉพาะส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 คน ทุกวันที่มี
การเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 (9) ห้องปฏิบัติการภาษามีหน้าที่ให้การซ่อมเสริม ทบทวน ฝึกปฏิบัติการ
ทางภาษา ประกอบการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 
 (10) ทุนวิจัยทั้งทุนวิจัยภายในของมหาวิทยาลัย และทุนวิจัยภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 (11) บริการ เอกสารแบบบันทึก แบบค าร้องที่ เกี่ ยวข้องกับนิสิ ต
บัณฑิตศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย 
 (12) มุมพยาบาล เพ่ือให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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 (13) ห้องเรียน ขนาด 35 – 45 ที่นั่งจ านวน 6 ห้อง 
 (14) ห้องกิจกรรมอเนกประสงค์ ขนาด 50 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง 
 (15) อุปกรณ์และครุภัณฑ์ทางการศึกษาของบัณฑิตศึกษา และส่วนรวม
ของมหา วิทยาลัยราชพฤกษ์ น ามาใช้เป็นทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
อย่างเพียงพอ 
 3)  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ประสานงานกับส านักวิทยบริการ ในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือบริการให้อาจารย์และนิสิตได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซื้อ
หนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่และรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่ออ่ืนๆ 
ที่จ าเป็นนอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ ส าหรับให้ส านักวิทยบริการจัดซื้อหนังสือด้วยอีกทางหนึ่ง 
 ในส่วนของสาขาวิชาชีพครูมีห้องสมุดย่อย เพื่อบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสาร
เฉพาะทางและจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย 
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ และปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
 4)  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร ให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร
ประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ิมเติม และสื่อการเรียนรู้อ่ืน และท าหน้าที่ประเมินความ
พอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกใน
การใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอ และความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย โดย
มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1 )  จั ด ใ ห้ มี ห้ อ ง เ รี ย น
ห้องสัมมนากลุ่มย่อย ระบบ
เครือข่าย อุปกรณ์ ทรัพยากร
สื่อ และช่อทางการเรียนรู้ที่
พ ร้ อ ม  เ พ่ื อ 
สนั บสนุ นทั้ ง ก า รศึ กษา ใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียน  
2) เพ่ือการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

1) จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดียที่
มีความพร้อมใช้งานอย่างมีประ 
สิทธิภาพ ทั้งในการสอนการบัน 
ทึกเพ่ือเตรียมจัดสร้างส าหรับ
การทบทวนการเรียน 
2) จัดเตรียมห้องประชุมกลุ่ม
ย่อยที่มีเครื่องมือทันสมัย และ
เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ
เ พ่ือให้นั กศึ กษาสามารถใช้
บริการสร้างความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
3) จัดให้มีเครือข่ายแหล่งเรียนรู้
ที่มีทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ และ
พ้ืน ที่ที่นักศึกษาสามารถศึกษา 
ค้นหา สืบค้น หาความรู้เพ่ิมเติม

1) รวบรวมจัดท าสถิติจ านวน
เครื่องมืออุปกรณ์ต่อหัวนิสิต 
ชั่วโมงการใช้งานห้องสัมมนา
หรือประชุมกลุ่มและเครื่องมือ
ต่างๆ ระบบเครือข่ายต่อหัว
นิสิต 
2) จ านวนนิสิตลงเรียนในวิชา
เรียนทั้ งที่ เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
3) สถิติของจ านวนหนังสือ 
ต ารา และสื่อดิจิตอลที่มี ให้ 
บริการ และสถิติการใช้งาน
หนงัสือ ต ารา สื่อดิจิตอล 
4) ระดับความพึงพอใจของ
นิ สิ ตที่ มี ต่ อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
ไว้ด้วยตนเอง ด้วยจ านวนและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ที่ เ ห ม า ะ ส ม
เพียงพอ 
4)  จั ดให้มีการ ให้บริการทั้ ง
หนังสือ ต าราและสื่อดิจิตอล 
เพ่ือการเรียนรู้ และโอกาสการ
เข้าถึงอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทรัพยากร เพ่ือการเรียนรู้และ
การปฏิบัติกิจกรรมการส่งเสริม
การเรียนรู้ 

 3.8.3  การบริหารคณาจารย์ 
 1)  การรับอาจารย์ใหม่ 
 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาการศึกษา และสาขาที่มีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2)  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวน
หลักสูตร 
 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการ
วางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผล และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ความเห็นชอบการ
ประเมินผลการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจน
ปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
 3)  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
 ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอด
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับนิสิต ดังนั้น จัดให้มีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรมา
บรรยายเพ่ือเติมเต็มให้มีความเหมาะสมและอาจารย์พิเศษนั้น ไม่ว่าจะสอนทั้งรายวิชาหรือบางชั่วโมง
จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาเอกหรือต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 3.8.4  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 1)  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะต้อง
สามารถบริการให้อาจารย์สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก ซึ่งจ าเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมเฉพาะ
ทาง เช่น การเตรียมห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ห้องสืบค้นต่างๆ 

  3.8.5  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
 1)  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นิสิต 
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 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการจากอาจารย์ประจ าให้แก่นิสิต
ทุกคน โดยนิสิตที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์
ของสาขาวิชาชีพครู 
 2)  การอุทธรณ์ของนิสิต 
 กรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดหรือข้อ
สงสัยเกี่ยวกับเรื่องอ่ืนๆ สามารถที่จะติดต่อขอดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขอดูคะแนนของตนได้ทั้งโดยตรง
จากอาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและหรือผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการ
รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อด าเนินการให้เกิดความกระจ่างและเป็นธรรม 

  3.8.6  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
  จัดท าการวิจัยติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตจากหน่วยงานใช้บัณฑิต
จากสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ประสานความร่วมมือและสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่ใช้บัณฑิตโดยเชิญมาร่วมให้ค าแนะน าและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครู เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงานสนับสนุนและพัฒนาให้แหล่ง
ฝึกงานตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าการวิเคราะห์และส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ีอน าผลการวิจัยมาปรับปรุงหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตเป็นระยะๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 3.9  แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 คาดว่าจะด าเนินการครบถ้วนภายใน 3 ภาคการศึกษา 
 3.9.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จะมีการปรับปรุงมาตรฐานและตัว
บ่งชี้คุณภาพการศึกษาทุกๆ 5 ปี และจะมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 1)  การบริหารหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1) พัฒนาสูตรประกาศนียบัตร
บั ณ ฑิ ต วิ ช า ชี พ ค รู  ใ ห้ มี
มาตรฐานตามเกณฑ์ของคุรุ
สภา และสกอ.  

1 )  พัฒนาหลั กสู ต ร โ ดย ใ ช้
ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรและ
มาตรฐานหลักสูตรตามหน่วย 
งานที่ก ากับและความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
2 )  ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
3) ติดตามความเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการและมาตรฐาน
วิชาชีพจากหน่วยงานวิชาชีพ 
(คุรุสภา) รวมทั้งความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตและผู้ที่มีส่วน

หลักฐาน 
  1) โครงการพัฒนาหลักสูตร 
  2) มคอ.2 รายละเอียดของหลัก สูตร
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 
  3) รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
  4) ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระความรู้ตามรายวิชาชีพทาง
การศึกษาของคุรุสภา 
ตัวบ่งช้ี 
  1) ความพึงพอใจในการใช้บัณฑิต
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ห น่ ว ย ง า น ท า ง
การศึกษา และสถานประกอบการอ่ืนๆ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 

2) พัฒนาด้านการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์และการ
น าความรู้ทางวิชาชีพครู ไป
ปฏิบัติงานจริง 

1 )  สนั บ สนุ น ให้ ผู้ เ รี ยนห า
ป ร ะ ส บ  ก า ร ณ์ ต ร ง จ า ก
ส ถ า น ศึ ก ษ า จ า ก ก า ร ฝึ ก
ปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
2 )  จั ด อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อน ให้ มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนดมีผลงานวิจัยและ/หรือ
มีประสบ การณ์เกี่ยวกับวิชาที่
สอน 
3) จัดกิจกรรมทัศนศึกษานอก
ส ถ า น  ที่ เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณลักษณะและทักษะของ
ความเป็นครู 
4) จัดนิทรรศการแสดงผลงาน
ทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย
ของนิสิต 

หลักฐาน 
  1) ปริมาณงานบริการวิชาการต่อ
นักศึกษา 
  2) ปริญญาบัตรและหรือใบรับรอง
การปฏิบัติงานและหรือผลงานทาง
วิชาการของผู้สอน 
ตัวบ่งช้ี 
  1) ผลการจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที่ เ พ่ือเสริมสร้างคุณ ลักษณะ 
และทักษะของความเป็นครู   
  2) งานทางวิชาการ หรือผลงาน วิจัย
ของนิสิต 

  

 2)  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1) บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดให้มี 
ห้องสอน ห้องสารสนเทศ ห้อง
ประชุมกลุ่มย่อย พร้อมอุปกรณ์
ต่างๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
แ ล ะ ห้ อ ง ส มุ ด ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 

1) เพ่ิมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ต่างๆ ในห้องเรียนเพ่ือให้การ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2) เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงระบบ
เ ค รื อ ข่ า ย อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต ที่
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้ง
ภ า ย ใ น ป ร ะ  เ ท ศ  แ ล ะ
ต่างประเทศ 
3) เ พ่ิมโอกาสการเข้าถึงสื่อ
บริการทางออนไลน์ 
4) เพ่ิมฐานข้อมูลส าหรับการ
สืบค้นข้อมูลทางการวิจัย 

หลักฐาน 
  1) มีระบบเครือข่ายในการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
ตัวบ่งช้ี 
 1)  ระดับความพึงพอใจของผู้ ใ ช้ 
บริการ 
  2) คุณภาพขององค์ความรู้จากการ
สืบค้นข้อมูล 
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 3)  การให้ค าปรึกษา และความช่วยเหลือต่อนักศึกษา 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และเร่งส่งเสริมสนับสนุนความ
ร่วมมือทางวิชาการเพ่ือการ
ผลิตบัณฑิตที่ มี คุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

1) พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษา
ด้านการเรียนการสอน และการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน 
2) พัฒนาข้อมูลและสารสนเทศ
ของนักศึกษาให้เป็นปัจจุบันเพ่ือ
การติดต่อประสานงานได้อย่าง
รวด เร็ว 

หลักฐาน 
  1) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
  2) บันทึกการช่วยเหลือนิสิต 
  3) ทะเบียนประวัตินักศึกษาที่เป็น
ปัจจุบันที่ อาจารย์สามารถเป็น
ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับนิสิต 
 

2) พัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนที่เอ้ือให้บัณฑิตมีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับมาตรฐานที่คุรุ
สภาก าหนดนอกจากนั้นบัณฑิต
จะต้องเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพวุฒิ
ภาวะที่ 
เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดีสม
กับระดับการศึกษา 
 

3) พัฒนารูปแบบช่องทางติดต่อ 
สื่อสารระหว่างนิสิตกับอาจารย์ที่
ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
4) ปรับปรุงระบบการ
ประสานงานติดต่อระหว่างนิสิต
กับบัณฑิตวิทยาลัยและ โครงการ
ศึกษา ศาสตร์ 
5) จัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ 
  1) การประสานงานที่มีคุณสมบัติ
พร้อมในการสนับสนุนงานวิชาการ
และการประสานงาน 
  2) ผลการส ารวจระดับความพึง
พอใจของนิสิตต่อการให้ค าปรึกษา 
การสนับสนุนและการช่วยเหลือ
ต่างๆ แก่นิสิต 
 3) การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมภาวะผู้น า และ
คุณลักษณะที่พึงประ สงค์ตาม
เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

 

 

 4)  ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม และความพึงพอใจของนายจ้างต่อ
คุณภาพบัณฑิต 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลิตบัณฑิตตามความต้องการ
ของระบบการศึกษา สั งคม 
แ ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา โดยบัณฑิตวิชา 
ชีพครูต้องมีคุณลักษณะ ดั ง 
ต่อไปนี้ 
 1) เป็นผู้ที่มีสมรรถนะทาง
ศาสตร์การจัดการศึกษา มี

1 )  พัฒนาบัณฑิต ให้ มี คว ามรู้ 
ความสามารถในการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีระบบและมีคุณภาพ 
2)  พัฒนาสมรรถนะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) พัฒนาสมรรถนะในการใช้
ภาษาต่างประเทศที่สามารถสื่อ 
สารได้ในระดับสากล 

หลักฐาน 
  1) รายงานการวิจัยติดตามประ 
เมินผลบัณฑิตวิเคราะห์ความพึง
พอใจและความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
  2 )  รายงานผลการวิ เคราะห์
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของบัณฑิต 
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คุณธรรมจริยธรรม มีทักษะ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และบูรณา
การกับหลักธรรมาภิบาล 
 2) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 3) มีความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือสื่อสาร
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 
เครือข่ายสังคมระดับสากล 
4) มีภาวะผู้น าและมีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกล พร้อมที่จะประยุกต์
ศาสตร์ทางด้ านการจัดการ 
ศึกษาให้สอดคล้องกับสถาน 
การณ์ที่ เ ปลี่ ยนแปลงอย่ า ง
รวดเร็วของสังคม 
 5) มีสมรรถนะในการวิจัย และ
การน าผลการวิจัยไปพัฒนาการ
จัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

4) พัฒนาสมรรถนะในการวิจัย 
และเป็นผู้น าในการจัดการ 
5) ในการสอนทุกรายวิชาเพ่ิมการ
ส อ ด แ ท ร ก เ นื้ อ ห า คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และจิตวิญญาณสังคม 

ตัวบ่งช้ี 
  1) ระดับสมรรถนะในการสื่อสาร
ด้วยภาษาต่างประเทศ 
  2) ระดับสมรรถนะในการวิจัย
และการเป็นผู้น าในการจัดการ 
  3) ระดับคุณธรรมจริยธรรม และ
จิตวิญญาณสังคม 

 

 

 

ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ปวริศา เรืองพานิช (2553: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตรคุรุศาสตร์บัณฑิต สาขา
การ ศึกษาปฐมวัยตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต รุ่น 1-4 
กรณีศึกษาศูนย์การศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP) ของสตัลเฟล 
บีม โดยประ เมินในองค์ประกอบ ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต 
ด้านผลกระทบ และ ชด้านความยั่งยืน แหล่งข้อมูลได้แก่ นักศึกษา บัณฑิต ผู้บังคับบัญชา ผู้ปกครอง 
เพ่ือร่วมงาน อาจารย์ผู้สอน ผู้ประสานงานและอาจารย์นิเทศ จ านวน 1,107 คน พบว่า ทั้งด้านบริบท 
ด้านปัจจัยน า เข้า ด้านผลกระทบ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านความยั่งยืน มีความ
เหมาะสมดีพอที่จะน าไปใช้ผลิตบัณฑิตต่อไป สอดคล้องกับ วิลาวัลย์ วัชระเกียรติศักดิ์ (2546: 
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บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย การประเมินหลักสูตรคุรุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกนาฏศิลปะของส านักงาน
สถาบันราชภัฏ พบว่าอาจารย์ผู้สอนมีความรู้ มีการเตรียมการสอนดี สอดแทรกให้เห็นคุณค่า สอนตาม
เนื้อหา เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น เสริมความรู้นอกชั้นเรียน และให้นักศึกษามีส่วนร่วม จึงท าให้
ระดับการประเมินความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลังเข้า
รับการศึกษาแล้วอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ปณวัฒน์ วัฒนวิทย์ (2548: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยใช้แบบจ าลอง CIPP Model พบว่ากระ 
บวนการสอนและการประเมินมีความเหมาะสมคุณภาพของอาจารย์ ผลการด าเนินการของหลักสูตรมี
ความเหมาะสมในระดับปานกลางนักศึกษามีความเห็นว่า เนื้อหา โครงสร้างหลักสูตร คุณภาพของ
อาจารย์ คุณสมบัติของนักศึกษา กระบวนการสอนและการประเมินผล และผลที่ได้รับจากการศึกษาใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม วิลาวัลย์ วัชระเกียรติศักดิ์ (2546: บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่องการประเมิน
หลัก สูตรครุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกนาฏศิลปะ ของส านักงานสถาบันราชภัฏ โดยใช้แบบจ าลอง CIPP 
Model พบว่า อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ และบุคลิกลักษณะเหมาะสมที่จะเป็นผู้ถ่ายทอด
วิชาความรู้ ด้านอุปกรณ์การเรียน สถานที่เรียนมีความเพียงพอ ในส่วนของต าราเรียนมีความไม่
เพียงพอและไม่ทัน สมัย การประเมินกระบวนการพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่มีการเตรียมการสอน มีการ
สอดแทรกให้เห็นคุณค่า ใช้สื่อประกอบการสอน การเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น การ
เสริมความรู้นอกชั้นเรียน การวัดและประเมินผล ความชัดเจนของเกณฑ์อยู่ในระดับปานกลาง และ
จ า ก ก า ร วิ จั ย ข อ ง  สุ ทั ศ นี ย์  
สุขประเสริฐ ได้ท าการการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรแพทย์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนคริ
น ท ร 
วิโรฒ สาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ โดยใช้แบบจ าลอง CIPP พบว่า คุณลักษณะของอาจารย์และ
คุณ สมบัติของผู้เข้าศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านการวัดและประเมินผลอาจารย์มี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก วันเพ็ญ ทะสุนทร (2541: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง
การประเมินหลัก สูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง พุทธศักราช 2536 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยใช้แบบจ า ลอง CIPP Model ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 
สุวรรณี มงคลรุ่งเรือง (2540: 242) ที่ท าการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
พ.ศ.2533 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยใช้แบบจ าลอง CIPP Model พบว่าสื่อการเรียน
การสอน วัสดุการศึกษา สถาน ที่เรียน ความพร้อม ศักยภาพของอาจารย์มีความเหมาะสมในระดับ
มาก และผู้ส าเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก 
 กรอุษา ศรีสุวรรณ์ (2552: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตร์
บัณฑิต พ.ศ.2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใช้แบบ CIPP Model พบว่าผู้บังคับบัญชาเห็น
ว่ามีความเหมาะสมมากในด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับ 
นิ รั น ด ร์ 
วัชโรฒ (2544: บทคัดย่อ) วิจัยเรื่องการประเมินผลหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขา
ช่างยนต์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พุทธศักราช 2542 วิทยาเลขส่วนกลาง พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษา
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มีสมรรถนะสูงทางด้านเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ชาญยุทธ์ นุชนงค์ (2546: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องการ
ประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง พบว่า
ประสิทธิภาพการท างานเหมาะสมมาก และเป็นไปตามความต้องการของผู้บังคับบัญชามาก มีความ
เหมาะสมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด รัชนี นามบัณฑิต (2546: บทคัดย่อ) ได้ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ในโรงเรียนเครือข่าย สังกัดส านักงานการประถม จังหวัดขอนแก่น พบว่าผู้บริหารและกรรมการ
การศึกษามีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก และประไพพรรณ ชัยพันธเศรษฐ์ 
(2547: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
วิทยาลัยดุสิต โดยใช้รูปแบบ CIPP Model พบว่าผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตเห็นว่าประสิทธิภาพของ
บัณฑิตมีความรู้ ทักษะ เจตคติ และการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับมาก เช่นเดียวกับ มาเรียม 
นิลพันธุ์ และคณะ (2553: บทคัดย่อ) วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
หลักสูตรการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า การประเมินด้านผลผลิต โดยรวม
แต่ละรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม
กับมากที่สุด บัณฑิตน าความรู้ไปสร้างผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมการเรียนการสอน ส่งผลดีต่อ
การด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ และคณะ (2552: 
ฌ-ญ) น าการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปกร พบว่า กลุ่มผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของบัณฑิตมีความพึงพอใจ
มหาบัณฑิตอยู่ในระดับมาก และอิศเรศ พิพัฒน์มงคลพร และคณะ (2556: บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง การ
ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าคุณลักษณะบัณฑิตในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน และผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต และความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตพบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม และความพึงพอใจ
ข อ ง น า ย จ้ า ง ต่ อ คุ ณ ภ า พ ข อ ง บั ณ ฑิ ต  โ ด ย จ ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง 
บัณฑิต (หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปรับปรุง, 2556) วิลาวัลย์  
วัชระเกียรติศักดิ์ (2546: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรคุรุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกนาฎ
ศิลปะของส านักงานสถาบันราชภัฎ พบว่า บัณฑิตทั้งหมดมีความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ส าเร็ จ
การศึกษาว่าอยู่ในระดับมาก ชินวัฒน์ สินธุชล (2543: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตร 
ฝ่ายอ านวยการต ารวจ ของสถาบันพัฒนาข้าราชการต ารวจ กองบัญชาการศึกษา สาขาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า ผู้ส าเร็จมีคุณลักษณะทั่วไปและ
คุณลักษณะทางวิชาชีพ มีความเหมาะสมในระดับมากและมีเจตคติที่ดีต่อการฝึกอบรม เช่นเดียวกับ 
สมิง เสมียนรัมย์ (2541: บทคัดย่อ) วันเพ็ญ ทะสุนทร (2541: บทคัดย่อ) ที่ท าการวิจัยหลักสูตร พบว่า 
ความคิดเห็นต่อผลผลิตของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบัณฑิตได้รับ
การสอนดูแลจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้วยความตั้งใจ ให้ลงมือปฏิบัติจริงตามลักษณะหน้าที่
รับผิดชอบต่อหน้าที่ครูที่ปฏิบัติอยู่ในสถานศึกษา สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นครู ตลอดจน
ปลูกฝังความรัก ความสามัคคี สร้างเครือข่ายในรุ่น จึงมีความม่ันใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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 งานวิจัยต่างประเทศ 
 ซาฟาร์ (Zafar. 1985: 1415-1416) ได้ท าการวิจัยประเมินหลักสูตรคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเมกกะ ผลการวิจัยพบว่า รายวิชาคณิตศาสตร์มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพด้านความ
เป็นครูคณิต ศาสตร์ของผู้ส าเร็จการศึกษาสูง ช่วยให้ครูมีทักษะในทางบวกต่อการสอนคณิตศาสตร์ใน
โรงเรียน 
 เจียง (สุภาพร แนวบุตร.2540: 36, อ้างอิงจาก Chiang. 1977) ได้ศึกษาการประเมินประ
สิทธิ ภาพของโปรแกรมเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล 5 ปีของจูเนียร์ คอลเลจ ในไต้หวันพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีความเห็นตรงกันว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมในด้านความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
และนายจ้างพอใจในระดับมากที่สุดเกี่ยวกับผลงานของบัณฑิตที่จบการศึกษา โดยเฉพาะด้านการ
สื่อสารและการท างานในหน่วยงาน 

 จากเอกสารงานวิจัยที่กล่าวมาข้างต้นโดยสรุปจะเห็นได้ว่าการบริหารหลักสูตรใดก็ตามให้
บรรลุวัตถุประสงค์หน่วยงานที่ด าเนินงานจะต้องมีความพร้อมในด้านทรัพยากรที่สอดคล้องกับการ
บริหารงานของหลักสูตรนั้นๆ และจะต้องมีการประเมินหลักสูตร เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รูปแบบในการประเมินก็จะต้องเป็นรูปแบบพ่ึงพาการประเมินในทุกๆ ด้านของ
หลักสูตรจึงจะเป็นประโยชน์ในการวิจัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้รูปแบบการประเมินของเคอร์แพ๊ตทริค 
เพราะเป็นรูปแบบที่ประเมินที่สามารถให้ข้อมูลทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การประเมินปฏิกิริยา ซึ่งเป็นการ
ตอบสนองของผู้เข้ารับการศึกษา การประเมินการเรียนรู้ ได้แก่การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้หลังศึกษา 
การประเมินพฤติกรรมเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเมื่อกลับไปปฏิบัติงาน และการประเมินผลลัพธ์ 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ศึกษา ซึ่งสามารถให้ข้อมูลได้ทั้งระบบในการวิจัยครั้งนี้ที่ได้
จากนิสิต เพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยง นักเรียน และผู้บังคับบัญชาของนิสิต ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อการปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป 
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) โดยมีรายละเอียด วิธีการด าเนินการต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยศึกษาจากประชากร ดังนี้ 
 1. ประชากร ได้แก่ 
 1.1 บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัย   ราชพฤกษ์ จ านวน 141 คน 
 1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาของบัณฑิตจ านวน 59 คน 
 1.3 ครูพ่ีเลี้ยง/เพ่ือนครูของบัณฑิตจ านวน 141 คน 
 1.4 นักเรียนที่บัณฑิตสอน 282 คน เป็นนักเรียนหญิง 1 คน ชาย 1 คนของบัณฑิตแต่ละ
คน 
 รวมประชากรทั้งหมด 623 คน 
 2. จ านวนแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ของข้อมูล ได้แก่ 
             2.1 บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 
 134 คน คิดเป็น 95.04% ของประชากร 
 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาของบัณฑิตจ านวน 59 คน คิดเป็น 100 % ของประชากร 
 2.3 เพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 138 คน คิดเป็น 98.87 % ของประชากร 
 2.4 นักเรียนที่บัณฑิตสอน จ านวน 276 คน คิดเป็น 97.87 % ของประชากร 
  รวมทั้งสิ้น 607 คน คิดเป็น 97.43 % ของประชากร 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. การสร้างเครื่องมือ 
 1.1 การสร้างแบบประเมิน 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร รูปแบบการติดตาม และการประเมินหลักสูตร และมาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภา  ได้ประมวลและสรุปข้อมูลให้ตรงตามความต้องการในการประเมินหลักสูตร ซึ่ง
ได้ท าการปรับปรุงมาจากแบบสอบถามการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ พ.ศ.2558  
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 1.2 ลักษณะแบบประเมิน 
 ลักษณะของแบบประเมิน เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จ านวน 5 
ฉบับ ต่อไปนี้ 
 ฉบับที่ 1 แบบประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิต ก่อนและหลังการเข้ารับ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2558 แบ่งเป็น 4 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิต  
 ตอนที่ 2 ประเมินความรู้ ความเข้าใจตามรายวิชาในหลักสูตร จ านวน 12 
รายวิชา แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ จ านวน 12 ข้อ 
 ตอนที่ 3 ประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 12 รายวิชา 
ทั้ง 6 ด้าน แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ จ านวน 28 ข้อ 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 
 ฉบับที่ 2 แบบประเมินระดับความพึงพอใจตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต ในสถานศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
แบ่งเป็น 3 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิต 
  ตอนที่ 2 ประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 
จ านวน 25 ข้อ 
  ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ฉบับที่ 3 แบบประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ซึ่งประเมินโดย
ผู้บริหารสถานศึกษาของบัณฑิต แบ่งออก 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร 
  ตอนที่ 2 ประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 
จ านวน 33 ข้อ 
  ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ฉบับที่ 4 แบบประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ประเมินโดยเพื่อนครู/
ครูพี่เลี้ยง ของบัณฑิตที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเดียวกับบัณฑิต แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของเพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยง 
  ตอนที่ 2 ประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ จ านวน 33 ข้อ 
  ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของเพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยงของ
บัณฑิต   
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 ฉบับที่ 5 แบบประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ประเมินโดยนักเรียนที่
บัณฑิตสอน แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน/นักศึกษา 
  ตอนที่ 2 ประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ จ านวน 10 ข้อ 
  ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรียน/นักศึกษาของ
บัณฑิต 
 ลักษณะแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ ตาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคอร์ท (Likert’s Scales) ซึ่งมีความหมาย ดังต่อไปนี้ 
  ระดบั 5 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 2. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 การหาค่าดัชนี ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม และวัตถุประสงค์ของการวิจัย (Indene 
of Congruence: IOC) โดยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบจ านวน 5 ท่าน คือ 
 1. รศ.ดร.วิรัช วรรณรัตน์ 
  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 
 2. รศ.ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี 
  อาจารย์ที่ปรึกษาส านักวิจัยและนวัตกรรม อาจารย์ประจ าหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
 3. ผศ.ดร.นิภา พงษ์วิรัตน์ 
  ผู้อ านวยการหลักสูตรปริญญาเอก บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 4. ผศ.ผ่องใส ถาวรจักร์ 
  ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 
 5. ดร.ชมแข พงษ์เจริญ 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
 ได้ค่า IOC = 0.74 ถึง 0.78 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปด าเนินการปรับปรุง ตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และน าไปทดลองใช้ (Try out) กับบุคคลที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 
คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาค่าแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ ครอ
นบาค (Cronbach) ได้คา่ความเชื่อมั่น 0.88 จึงน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยนี้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 การวิจัยครั้งนี้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากรทั้งหมด โดยการสอบถามแบบ
ประเมินที่สร้างข้ึน ตามข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

  1. ส าหรับบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุ่นที่ 2 ผู้วิจัยได้
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองในวันจบการศึกษา 

  2. ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง/เพ่ือนครู และนักเรียนของ
บัณฑิต ผู้วิจัยได้มีหนังสือของความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังผู้บริหารสถานศึกษาของ
บัณฑิต โดยฝากบัณฑิตน าส่งทุกสถานศึกษาที่บัณฑิตสังกัดอยู่ และผู้วิจัยได้ติดตามรับกลับมาด้วย
ตนเอง 

  3. ติดตามและตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับคืนมาเพ่ือดูความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
ซึ่งได้รับคืนมาดังนี้ 
  

บัณฑิต 141 ฉบับ ได้รับคืนมา 134 ฉบับ   คิดเป็นร้อยละ 95.04 
ผู้บริหารสถานศึกษา 59 ฉบับ ได้รับคืนมา 59 ฉบับ   คิดเป็นร้อยละ 100 
เพ่ือนคร/ูครูพ่ีเลี้ยง 141 ฉบับ ได้รับคืนมา 138 ฉบับ    คิดเป็นร้อยละ 98.87 
นักเรียนของบัณฑิต 282 ฉบับ ได้รับคืนมา 276 ฉบับ   คิดเป็นร้อยละ 97.87 
รวม 623 ฉบับ ได้รับคืนมา 607 ฉบับ   คิดเป็นร้อยละ 97.43 

การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
 น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ ดังนี้ 
  1. ข้อมูลทั่วไป แยกเป็น 
  1.1  ข้อมูลของบัณฑิต 
  1.2  ข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษาของบัณฑิต 
  1.3  ข้อมูลของเพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยง 
  1.4  ข้อมูลของนักเรียนที่บัณฑิตสอน 
 น ามาวิเคราะห์หาความถี่และร้อยละ 
 2. ข้อมูลจากแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ ทั้ง 12 รายวิชาหลังการศึกษา น ามาวิเคราะห์ 
โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3. ข้อมูลจากแบบประเมินระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินการของหลักสูตรทั้ง 12 ราวิชา 
ทั้ง 6 ด้าน น ามาวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 4. ข้อมูลจากระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู น ามาวิเคราะห์ โดยหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 5. ข้อมูลที่ได้จากการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ต่อการด าเนินการของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและผู้ใช้บัณฑิต น ามาวิเคราะห์โดยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 
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  ค่าร้อยละ 
  ค่าเฉลี่ย  
  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

เกณฑ์การประเมิน 
 เกณฑ์การประเมินพิจารณาผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาครั้งนี้ โดยแปล
ความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

 4.50 – 5.00 หมายถึง   เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง   เห็นด้วยในระดับมาก 
 3.50 – 3.49 หมายถึง   เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง   เห็นด้วยในระดับน้อย 
 0.50 – 1.49 หมายถึง   เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
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ตารางท่ี  3.1 กรอบแนวทางการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

วัตถุประสงค์ของ
การประเมิน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

(ตัวแปรที่ศึกษา) 

แหล่งข้อมลู/ผู้ให้
ข้อมูลหลัก 

เทคนิควิธีและ
เคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์ในการ
ประเมิน 

1 . เพื่ อประ เมิ น
ความรู้ ความเข้าใจ
เนื้ อหาวิ ชาของ
บัณฑิต 

1. ผลการเรียนรู้
ของบัณฑิต 

1.บัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนี ยบั ตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 

1.แบบประเมินผล
การเรียนรู้ 

1.ค่าเฉลี่ย (  ) ค่า
ส่ วน เบี่ ย ง เบน
มาตรฐาน (SD.) 

1.เกณฑ์ค่าเฉลี่ยที่
ก าหนดระดับมาก
ขึ้นไป  
(    3.50) 

2 . เพื่ อประ เมิ น
ความพึงพอใจของ
บั ณ ฑิ ต ต่ อ ก า ร
ด า เนิ นงานของ
หลักสูตร 

1.ความพึงพอใจ
ของบัณฑิตต่อการ
ด า เนิ นงานของ
หลักสูตร 

1.บัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนี ยบั ตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 

1.แบบประเมิ น
ความพึงพอใจ 

1.ค่าเฉลี่ย (  ) ค่า
ส่ วน เบี่ ย ง เบน
มาตรฐาน (SD) 

1.เกณฑ์ค่าเฉลี่ยที่
ก าหนดระดับมาก
ขึ้นไป  
(    3.50) 

3 . เพื่ อประ เมิ น
พฤติ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านของ
บัณฑิต 

1.พฤติกรรมการ
ปฏิ บั ติ ง านของ
บัณฑิต 

1.บัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนี ยบั ตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 
2.ผู้ บริ หารสถาน 
ศึกษา  
3. เพื่อนครู 
4 . นั ก เ รี ย น ข อ ง
บัณฑิต 

1.แบบประเมิ น
ตนเองเกี่ ยวกั บ
พฤติ ก ร รมการ
ปฏิ บั ติ ง านของ
บัณฑิต 
2.แบบประเมิ น
พฤติ ก ร รมการ
ปฏิ บั ติ ง านของ
บั ณ ฑิ ต โ ด ย ผู้ 
บ ริ ห า ร ส ถ า น 
ศึกษา 
3.แบบประเมิ น
การปฏิบัติงานของ
บัณฑิตโดยเพื่อน
ครู 
4. แบบประเมิน
พฤติ ก ร รมการ
ปฏิ บั ติ ง านของ
บั ณฑิ ต โ ดยนั ก 
เรียนของบัณฑิต 

1.ค่าเฉลี่ย (  ) ค่า
ส่ วน เบี่ ย ง เบน
มาตรฐาน (SD) 

1.เกณฑ์ค่าเฉลี่ยที่
ก าหนดระดับมาก
ขึ้นไป  
(    3.50) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ผู้วิจัยจัดน าเสนอข้อมูลเป็น 5 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 
  1.1  ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิต 
  1.2  ผลการประเมินระดับความรู้ความเข้าใจของบัณฑิต 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการด าเนินงานของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  3.1 ข้อมูลทั่วไป ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนครู/ครู พ่ี เลี้ยง และนักเรียน 
   ของบัณฑิต 
  3.2 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
   บัณฑิต โดยผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยง และนักเรียนของ 
   บัณฑิต 
  3.3 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
   บัณฑิต โดยบัณฑิตเอง 
 ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 
 ตอนที่ 5 ผลการศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนครู/ครู
พ่ีเลี้ยง และนักเรียนของบัณฑิตลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ตอนที่ 1   ผลการประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 

 1.1  ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิตประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามตารางที่ 4.1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.1 ร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จ าแนกตามเพศ อายุ 
 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ และสังกัดของ
 สถานศึกษา (N=134) 

รายการ ความถี่ ร้อยละ 
1.  เพศ    

ชาย 46 34.3 
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หญิง 88 65.7 
รวม 134 100.0 

 

ตารางท่ี 4.1 ร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จ าแนกตามเพศ อายุ 
 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ และสังกัดของ
 สถานศึกษา (N=134) (ต่อ) 

รายการ ความถี่ ร้อยละ 
2.  อายุ (24 – 57)    

น้อยกวา่ 25 ปี 2 1.5 
25 – 34 ปี 107 79.9 
35 – 44 ปี 19 14.2 
45 ปีขึน้ไป 6 4.5 

รวม 134 100.0 
3.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน    

น้อยกวา่ 5 ปี 105 78.4 
5 – 10 ปี 29 21.6 

รวม 134 100.0 
4.  วุฒกิารศึกษาสงูสุด    

ปริญญาตรี 118 88.1 
ปริญญาโท 16 11.9 
อื่น ๆ 0 0.0 

รวม 134 100.0 
5.  ต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ    

ครูหวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ 8 6.0 
ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ 123 91.8 
ครูธุรการ/ครูการเงิน 3 2.2 

รวม 134 100.0 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่าบัณฑิตประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิด
เป็นร้อยละ 65.7 เพศชายคิดเป็นร้อยละ 34.3 มีอายุระหว่าง 25 ปี ถึง 34 ปี มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 
79.9 รองลงมามีอายุอยู่ระหว่าง 35 ปี ถึง 44 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.2 มีระยะเวลาการท างานน้อยกว่า 
5 ปี คิดเป็นร้อยละ 78.4 นอกจากนี้มีระยะเวลาการท างานอยู่ระหว่าง 5 ปี ถึง 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
21.6 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 88.1 รองลงมาคือปริญญาโท ร้อยละ 
11.9 ต าแหน่งงานที่รับผิดชอบคือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้มากที่สุ ดคิดเป็นร้อยละ 91.8 
รองลงมาคือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 6.0  
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 1.2  ผลการประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
วิชาชีพครู 
 ผลการประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิต ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางที่ 
4.2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิต หลัง
 การเข้ารับการศึกษาตามรายวิชา (N=134) 

ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา 

ระดับความรู้ ความเข้าใจ 
หลังศึกษา 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ ล าดับ 

1 951-208 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา
หลักสูตร 

4.24 0.62 มาก 12 

2 951-209 การจัดการเรียนรู้และการจัดชั้น
เรียน 

4.55 0.58 มากที่สุด 7 

3 951-210 การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 4.30 0.63 มาก 10 
4 951-211 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 
4.60 0.59 มากที่สุด 5 

5 951-212 จิตวิทยาส าหรับครู 4.56 0.63 มากที่สุด 6 
6 951-213 ภาษาและนวัตกรรม 4.45 0.63 มากที่สุด 8 
7 951-214 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4.32 0.64 มาก 9 
8 951-215 ความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 
4.66 0.58 มากที่สุด 4 

9 951-216 การประกันคุณภาพการศึกษา 4.29 0.67 มาก 11 
10 951-501 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่าง

เรียน 
4.66 0.56 มากที่สุด 3 

11 951-502 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 4.69 0.55 มากที่สุด 2 
12 951-503 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 4.72 0.54 มากที่สุด 1 

รวม 4.50 0.45 มากที่สุด  

 จากตารางที่ 4.2 พบว่าระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิตโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชาพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 8 วิชา เรียงล าดับจากมากที่สุดลงมาดังนี้ 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (4.72) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (4.69) การฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน (4.66) ความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ (4.66) 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (4.60) จิตวิทยาส าหรับครู (4.56) การจัดการ
เรียนรู้และการจัดชั้นเรียน (4.55) ภาษาและนวัตกรรม (4.45) และอยู่ในระดับมาก 4 วิชาเรียงล าดับ
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ดังนี้ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (4.32) การวัดประเมินผลการเรียนรู้ (4.30) การประกันคุณภาพ 
(4.29) และปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร (4.24)  
 การประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิตทั้ง 12 รายวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
วิชาที่อยู่ในระดับมากที่สุด 8 รายวิชา เป็นวิชาปฏิบัติการ 3 รายวิชา วิชาความเป็นครู คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา จิตวิทยาส าหรับครู 
และการจัดการเรียนรู้และการจัดชั้นเรียน ส่วนอีก 4 รายวิชาได้รับการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  
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ตอนที่ 2  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู 
    บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ของหลักสูตรในด้านวิทยากร เนื้อหา วิธีการศึกษา เอกสาร/สื่อประกอบการศึกษา และสถานที่และ
ระยะเวลาฝึกศึกษา จ าแนกตามรายวิชาตามตารางท่ี 4.3 – 4.14 ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-208 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ 

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.73 0.46 มากที่สุด 5 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.77 0.44 มากที่สุด 3 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.78 0.44 มากที่สุด 2 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.77 0.47 มากที่สุด 4 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.84 0.41 มากที่สุด 1 
 รวม 4.78 0.36 มากที่สุด 2 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่านเอง 4.78 0.45 มากที่สุด 2 
 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ

ปฏิบัติ 
4.77 0.47 มากที่สุด 4 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.80 0.47 มากที่สุด 1 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.78 0.45 มากที่สุด 3 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 4.03 1.33 มากที่สุด 5 
 รวม 4.63 0.42 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.74 0.55 มากที่สุด 4 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างานร่วมกัน 4.76 0.46 มากที่สุด 2 
 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติ

จริง 
4.82 0.40 มากที่สุด 1 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.75 0.45 มากที่สุด 3 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.72 0.48 มากที่สุด 5 

 รวม 4.76 0.37 มากที่สุด 3 



61 
 

 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-208 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ 

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ

การศึกษา 
4.73 0.46 มากที่สุด 3 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.72 0.53 มากที่สุด 4 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.72 0.48 มากที่สุด 5 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.75 0.47 มากที่สุด 2 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.78 0.47 มากที่สุด 1 
 รวม 4.74 0.38 มากที่สุด 5 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.76 0.46 มากที่สุด 2 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.73 0.48 มากที่สุด 4 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.73 0.48 มากที่สุด 3 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.71 0.52 มากที่สุด 5 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.79 0.43 มากที่สุด 1 

 รวม 4.74 0.39 มากที่สุด 4 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.81 0.42 มากที่สุด 1 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.77 0.46 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการโดยรวม 4.75 0.47 มากที่สุด 3 
 รวม 4.78 0.39 มากที่สุด 1 

 จากตารางที่ 4.3 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชา ปรัชญา
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ 
ด้านความพอใจ (4.78) ด้านวิทยากร (4.78) ด้านการศึกษา (4.76) ด้านสถานที่และระยะเวลา (4.74) 
ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา (4.74) และด้านเนื้อหาวิชา (4.63)  
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 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.78)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน (4.81) รองลงมาคือ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (4.77) และล าดับสุดท้ายคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.75) 
 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.84) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (4.78) และล าดับสุดท้ายคือ ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 
(4.73)  
 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท าจริงและปฏิบัติจริง 
(   =4.82) รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างานร่วมกัน (4.76) และล าดับสุดท้ายคือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระวิชา (4.72) 
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาของแต่ละวัน (4.79) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของสถานที่ (4.76) และล าดับสุดท้ายคือ 
ความเหมาะสมของจ านวนระยะเวลาในการศึกษา (4.71) 
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.74) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สะดวกในการน าไปใช้ (4.78) 
รองลงมาคือ ความครอบคลุมของเนื้อหา (4.75) และล าดับสุดท้ายคือ ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร 
(4.79) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (   =4.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ (4.80) 
รองลงมาคือ เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการตัวท่านเอง (4.78) และล าดับสุดท้ายคือ ระดับความยาก
ของเนื้อหา (4.03) 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการ
 ด าเนินงานในรายวิชา 951-209 การจัดการเรียนรู้ และการจัดชั้นเรียน (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ 

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.81 0.41 มากที่สุด 4 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.83 0.40 มากที่สุด 2 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.82 0.40 มากที่สุด 3 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.80 0.42 มากที่สุด 5 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.87 0.36 มากที่สุด 1 
 รวม 4.83 0.33 มากที่สุด 1 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.83 0.42 มากที่สุด 1 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.82 0.40 มากที่สุด 2 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.78 0.47 มากที่สุด 4 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.80 0.42 มากที่สุด 3 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 3.97 1.39 มากที่สุด 5 
 รวม 4.64 0.39 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.80 0.42 มากที่สุด 2 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างานร่วมกัน 4.79 0.44 มากที่สุด 3 
 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติ

จริง 
4.82 0.38 มากที่สุด 1 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.76 0.43 มากที่สุด 5 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.78 0.42 มากที่สุด 4 

 รวม 4.79 0.34 มากที่สุด 2 

 

 
 



64 
 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการ
 ด าเนินงานในรายวิชา 951-209 การจัดการเรียนรู้ และการจัดชั้นเรียน (N=134) 
 (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ

การศึกษา 
4.75 0.44 มากที่สุด 4 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.72 0.47 มากที่สุด 5 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.78 0.41 มากที่สุด 2 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.81 0.42 มากที่สุด 1 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.78 0.42 มากที่สุด 3 
 รวม 4.77 0.36 มากที่สุด 3 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.81 0.40 มากที่สุด 1 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.71 0.47 มากที่สุด 5 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.77 0.44 มากที่สุด 3 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.78 0.42 มากที่สุด 2 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.76 0.43 มากที่สุด 4 

 รวม 4.76 0.35 มากที่สุด 4 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.77 0.42 มากที่สุด 1 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.75 0.47 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.74 0.49 มากที่สุด 3 

 รวม 4.75 0.39 มากที่สุด 5 

  
  



65 
 

 จากตารางที่ 4.4 พบว่าบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชา การจัดการเรียนรู้
และการจัดชั้นเรียนในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บัณฑิตมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านวิทยากร (4.83) 
ด้านการศึกษา (4.79) ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา (4.77) ด้านสถานที่และระยะเวลา 
(4.76) ด้านความพอใจ (4.75) และด้านเนื้อหาวิชา (4.64)  
 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.87) รองลงมาคือ การ
จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา (4.83) และล าดับสุดท้ายคือ การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ (4.80) 
 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท าจริงและปฏิบัติจริง
(4.82) รองลงมาคือ สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข (4.80) และล าดับสุดท้ายคือ จัดกิจกรรมให้ท่านใช้
ความรู้ ความสามารถ ตรงตามศักยภาพ (4.76) 
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.77) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความครอบคลุมเนื้อหา (4.81) 
รองลงมาคือ ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ (4.78) และล าดับสุดท้ายคือ คุณภาพเอกสารสื่อที่ใช้
ประกอบการศึกษา (4.72) 
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของสถานที่ (4.81) รองลงมา
คือ ความเหมาะสมของจ านวนระยะเวลาในการศึกษา (4.78) และอันดับสุดท้ายคือ การอ านวยความ
สะดวกระหว่างการศึกษา (4.71) 
 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.75)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพการสอน (4.77) รองลงมาคือ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (4.75) และอันดับสุดท้ายคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.74) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่านเอง (4.83) 
รองลงมาคือ เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการปฏิบัติ (4.82) และล าดับสุดท้ายคือ ระดับ
ความยากของเนื้อหาวา (3.97) 
  
  
  
  



66 
 

ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-210 การวัดประเมินผลการเรียนรู้ (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.81 0.39 มากที่สุด 3 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.80 0.40 มากที่สุด 5 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.82 0.38 มากที่สุด 2 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.81 0.40 มากที่สุด 4 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.84 0.36 มากที่สุด 1 
 รวม 4.82 0.31 มากที่สุด 1 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.81 0.39 มากที่สุด 2 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.83 0.40 มากที่สุด 1 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.77 0.52 มากที่สุด 4 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.81 0.40 มากที่สุด 3 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 4.01 1.30 มาก 5 
 รวม 4.65 0.39 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.77 0.42 มากที่สุด 5 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างาน

ร่วมกัน 
4.79 0.44 มากที่สุด 3 

 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติ
จริง 

4.81 0.41 มากที่สุด 2 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.79 0.41 มากที่สุด 4 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.81 0.39 มากที่สุด 1 

 รวม 4.80 0.33 มากที่สุด 2 
 
 

 



67 
 

ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-210 การวัดประเมินผลการเรียนรู้ (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้

ประกอบการศึกษา 
4.78 0.44 มากที่สุด 1 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.75 0.45 มากที่สุด 3 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.72 0.47 มากที่สุด 5 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.75 0.47 มากที่สุด 4 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.75 0.43 มากที่สุด 2 
 รวม 4.75 0.36 มากที่สุด 4 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.78 0.42 มากที่สุด 2 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.72 0.47 มากที่สุด 4 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.70 0.48 มากที่สุด 5 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.75 0.43 มากที่สุด 3 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.78 0.44 มากที่สุด 1 

 รวม 4.75 0.35 มากที่สุด 5 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.78 0.44 มากที่สุด 1 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.78 0.45 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.75 0.47 มากที่สุด 3 

 รวม 4.77 0.39 มากที่สุด 3 

 จากตารางที่ 4.5 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชา การวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ ในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บัณฑิตมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านวิทยากร (4.82) 
ด้านการศึกษา (4.80) ด้านความพอใจ (4.77) ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา (4.75) ด้าน
สถานที่และระยะเวลา (4.75) และด้านเนื้อหาวิชา (4.65)  
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 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.84) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (4.82) และล าดับสุดท้ายคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบถ้วน
ตามเนื้อหา (4.80) 
 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ใช้การประเมินผลการเรียนรู้เหมาะสมกับธรรมชาติของ
สาระวิชา (4.81) รองลงมาคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท าจริงและปฏิบัติจริง (4.81) และล าดับ
สุดท้ายคือ สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข (4.77) 
 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.77)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพการสอน (4.78) รองลงมาคือ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (4.78) และอันดับสุดท้ายคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.75) 
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.75) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้
ประกอบการศึกษา (4.78) รองลงมาคือ ความสะดวกในการน าไปใช้ (4.75) และล าดับสุดท้ายคือ 
ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ (4.72) 
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมช่วงระยะเวลาในการศึกษา
แต่ละวัน (4.78) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของสถานที่ (4.78) และอันดับสุดท้ายคือ บรรยากาศใน
การศึกษา (4.70)  
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 5 ข้อ ยกเว้นระดับความยากของเนื้อหาอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาวิชา
สอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ (4.83) รองลงมาคือ เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่านเอง 
(4.80) และล าดับสุดท้ายคือ ระดับความยากของเนื้อหาวิชา (4.01) 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-211 นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.78 0.45 มากที่สุด 4 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.78 0.43 มากที่สุด 3 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.78 0.41 มากที่สุด 2 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.78 0.45 มากที่สุด 5 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.84 0.39 มากที่สุด 1 
 รวม 4.79 0.35 มากที่สุด 2 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.81 0.40 มากที่สุด 2 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.80 0.44 มากที่สุด 3 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.79 0.44 มากที่สุด 4 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.86 0.35 มากที่สุด 1 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 3.92 1.45 มาก 5 
 รวม 4.63 0.40 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.78 0.43 มากที่สุด 4 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างาน

ร่วมกัน 
4.84 0.39 มากที่สุด 1 

 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติ
จริง 

4.83 0.42 มากที่สุด 2 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.79 0.46 มากที่สุด 3 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.77 0.44 มากที่สุด 5 

 รวม 4.80 0.35 มากที่สุด 1 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-211 นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้

ประกอบการศึกษา 
4.76 0.45 มากที่สุด 3 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.72 0.48 มากที่สุด 4 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.70 0.49 มากที่สุด 5 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.78 0.45 มากที่สุด 1 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.77 0.46 มากที่สุด 2 
 รวม 4.75 0.37 มากที่สุด 5 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.76 0.45 มากที่สุด 1 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.73 0.46 มากที่สุด 5 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.74 0.47 มากที่สุด 4 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.75 0.43 มากที่สุด 2 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.75 0.43 มากที่สุด 3 

 รวม 4.75 0.38 มากที่สุด 4 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.78 0.44 มากที่สุด 1 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.75 0.47 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.72 0.50 มากที่สุด 3 

 รวม 4.75 0.40 มากที่สุด 3 

 จากตารางที่ 4.6 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชา นวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้  
ด้านการศึกษา (4.80) ด้านวิทยากร (4.79) ด้านความพอใจ (4.75)ด้านสถานที่และระยะเวลา (4.75) 
ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา (4.75) ด้าน และเนื้อหาวิชา (4.63)  
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 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างานร่วมกัน (4.84) 
รองลงมาคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท าจริงและปฏิบัติจริง (4.83) และล าดับสุดท้ายคือ ใช้การ
ประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระวิชา (4.77) 
 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.84) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (4.78) และล าดับสุดท้ายคือ การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ (4.78) 
 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.75)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพการสอน (4.78) รองลงมาคือ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (4.75) และอันดับสุดท้ายคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.72) 
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด (4.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของสถานที่ (4.76) รองลงมา
คือ ความเหมาะสมของของจ านวน ระยะเวลาในการศึกษา (4.75) และอันดับสุดท้ายคือ การอ านวย
ความสะดวกระหว่างการศึกษา (4.73) 
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.75) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความครอบคลุมของเนื้อหา (4.78) 
รองลงมาคือ ความสะดวกในการน าไปใช้ (4.77) และล าดับสุดท้ายคือ ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร 
สื่อ (4.70) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน (4.86) รองลงมาคือ 
เนื้อหาตรงกับความต้องการของตัวท่านเอง (4.81) และล าดับสุดท้ายคือ ระดับความยากของ
เนื้อหาวิชา (3.92) 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-212 จิตวิทยาส าหรับครู (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.83 0.38 มากที่สุด 3 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.81 0.41 มากที่สุด 5 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.83 0.40 มากที่สุด 4 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.85 0.38 มากที่สุด 1 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.84 0.39 มากที่สุด 2 
 รวม 4.83 0.33 มากที่สุด 1 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.82 0.40 มากที่สุด 3 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.81 0.39 มากที่สุด 4 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.84 0.36 มากที่สุด 1 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.84 0.43 มากที่สุด 2 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 3.96 1.38 มาก 5 
 รวม 4.65 0.37 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.83 0.38 มากที่สุด 1 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างาน

ร่วมกัน 
4.81 0.42 มากที่สุด 3 

 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติ
จริง 

4.82 0.38 มากที่สุด 2 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.79 0.41 มากที่สุด 4 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.76 0.43 มากที่สุด 5 

 รวม 4.80 0.33 มากที่สุด 2 
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-212 จิตวิทยาส าหรับครู (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ 

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ

การศึกษา 
4.75 0.43 มากที่สุด 3 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.78 0.42 มากที่สุด 2 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.74 0.46 มากที่สุด 5 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.78 0.43 มากที่สุด 1 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.75 0.45 มากที่สุด 4 
 รวม 4.76 0.34 มากที่สุด 5 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.75 0.44 มากที่สุด 3 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.74 0.44 มากที่สุด 4 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.74 0.50 มากที่สุด 5 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.78 0.42 มากที่สุด 1 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.78 0.44 มากที่สุด 2 

 รวม 4.76 0.37 มากที่สุด 4 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.83 0.38 มากที่สุด 1 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.77 0.46 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.75 0.45 มากที่สุด 3 

 รวม 4.78 0.38 มากที่สุด 3 

 จากตารางที่ 4.7 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชา จิตวิทยา
ส าหรับครู ในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้านเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านวิทยากร (4.83) ด้าน
การศึกษา (4.80) ด้านความพอใจ (4.78) ด้านสถานที่และระยะเวลา (4.76) ด้านเอกสารและสื่อ
ประกอบการศึกษา (4.76) และด้านเนื้อหาวิชา (4.65)  
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 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ (4.85) รองลงมาคือ การดูแลเอาใจ
ใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.84) และล าดับสุดท้ายคือ จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา (4.81) 
 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข (4.83) รองลงมาคือ เน้น
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท าจริงและปฏิบัติจริง (4.82) และล าดับสุดท้ายคือ ใช้การประเมินผลการ
เรียนรู้ เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระวิชา (4.76) 
 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.78)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพการสอน (4.83) รองลงมาคือ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (4.77) และอันดับสุดท้ายคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.75) 
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของจ านวนระยะเวลาใน
การศึกษา (4.78) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาในการศึกษาแต่ละวัน (4.78) และ
อันดับสุดท้ายคือ บรรยากาศในการศึกษา (4.74) 
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความครอบคลุมของเนื้อหา (4.78) 
รองลงมาคือ คุณภาพเอกสารสื่อที่ใช้ประกอบการศึกษา (4.78) และล าดับสุดท้ายคือ ความเป็น
ประโยชน์ของเอกสาร สื่อ (4.74) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ (4.84) รองลงมาคือ 
เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน (4.84) และล าดับสุดท้ายคือ ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 
(3.96) 

 
  



75 
 

ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-213 ภาษาและวัฒนธรรม (N=134)  

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.78 0.43 มากที่สุด 4 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.78 0.42 มากที่สุด 5 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.81 0.41 มากที่สุด 3 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.83 0.40 มากที่สุด 1 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.83 0.42 มากที่สุด 2 
 รวม 4.81 0.34 มากที่สุด 1 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.81 0.40 มากที่สุด 1 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.78 0.43 มากที่สุด 3 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.80 0.44 มากที่สุด 2 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.77 0.46 มากที่สุด 4 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 3.93 1.44 มาก 5 
 รวม 4.62 0.41 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.76 0.51 มากที่สุด 4 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างาน

ร่วมกัน 
4.85 0.36 มากที่สุด 2 

 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และ
ปฏิบัติจริง 

4.87 0.33 มากที่สุด 1 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.77 0.44 มากที่สุด 3 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.75 0.47 มากที่สุด 5 

 รวม 4.80 0.32 มากที่สุด 2 
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ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-213 ภาษาและวัฒนธรรม (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้

ประกอบการศึกษา 
4.70 0.48 มากที่สุด 5 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.72 0.45 มากที่สุด 2 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.71 0.49 มากที่สุด 4 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.72 0.48 มากที่สุด 1 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.72 0.51 มากที่สุด 3 
 รวม 4.71 0.38 มากที่สุด 5 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.76 0.43 มากที่สุด 1 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.75 0.44 มากที่สุด 4 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.75 0.49 มากที่สุด 3 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.72 0.45 มากที่สุด 5 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.75 0.45 มากที่สุด 2 

 รวม 4.75 0.38 มากที่สุด 4 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.78 0.41 มากที่สุด 1 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.78 0.45 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.74 0.46 มากที่สุด 3 

 รวม 4.77 0.39 มากที่สุด 3 

 จากตารางที่ 4.8 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชา ภาษาและ
วัฒนธรรม ในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านวิทยากร (4.81) ด้าน
การศึกษา (4.80) ด้านความพอใจ (4.77) ด้านสถานที่และระยะเวลา (4.75) ด้านเอกสารและสื่อ
ประกอบการศึกษา (4.71) และด้านเนื้อหาวิชา (4.62) 
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 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ (4.83) รองลงมาคือ การดูแลเอาใจ
ใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.83) และล าดับสุดท้ายคือ จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา (4.78) 
 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดบัมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริงและปฏิบัติจริง  (4.87) 
รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้วิเคราะห์วางแผนท างานร่วมกัน (4.85) และล าดับสุดท้ายคือ ใช้การ
ประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระวิชา (4.75) 
 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.77)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพการสอน (4.78) รองลงมาคือ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (4.78) และอันดับสุดท้ายคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.74) 
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของสถานที่ (4.76) รองลงมา
คือ ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาในการศึกษา (4.75) และอันดับสุดท้ายคือ ความเหมาะสมของ
จ านวน ระยะเวลาในการศึกษา (4.72) 
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.71) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความครอบคลุมของเนื้อหา (4.72) 
รองลงมาคือ คุณภาพเอกสารสื่อที่ใช้ประกอบการศึกษา (4.72 )และล าดับสุดท้ายคือ ความเหมาะสม
ของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบการศึกษา (4.71) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด 4 ข้อและระดับมาก 1 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาวิชาตรงตามความต้องการของตัว
ท่านเอง (4.81) รองลงมาคือ เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ (4.80) และล าดับสุดท้ายคือ 
ระดับความยากของเนื้อหาวิชา (3.93) 
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ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-214 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.79 0.43 มากที่สุด 3 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.78 0.42 มากที่สุด 5 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.81 0.39 มากที่สุด 1 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.78 0.42 มากที่สุด 4 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.79 0.43 มากที่สุด 2 
 รวม 4.79 0.34 มากที่สุด 2 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.79 0.41 มากที่สุด 4 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.81 0.42 มากที่สุด 2 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.81 0.42 มากที่สุด 3 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.82 0.38 มากที่สุด 1 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 4.04 1.29 มาก 5 
 รวม 4.65 0.38 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.75 0.53 มากที่สุด 4 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างาน

ร่วมกัน 
4.78 0.42 มากที่สุด 2 

 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และ
ปฏิบัติจริง 

4.79 0.41 มากที่สุด 1 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.76 0.43 มากที่สุด 3 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.74 0.46 มากที่สุด 5 

 รวม 4.76 0.35 มากที่สุด 4 
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ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-214 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้

ประกอบการศึกษา 
4.72 0.50 มากที่สุด 4 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.69 0.48 มากที่สุด 5 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.75 0.44 มากที่สุด 3 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.77 0.46 มากที่สุด 2 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.81 0.42 มากที่สุด 1 
 รวม 4.75 0.37 มากที่สุด 5 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.78 0.42 มากที่สุด 2 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.73 0.48 มากที่สุด 5 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.75 0.47 มากที่สุด 4 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.77 0.42 มากที่สุด 3 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.79 0.41 มากที่สุด 1 

 รวม 4.76 0.36 มากที่สุด 3 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.83 0.38 มากที่สุด 1 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.80 0.44 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.78 0.44 มากที่สุด 3 

 รวม 4.80 0.36 มากที่สุด 1 

 จากตารางที่ 4.9 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชาการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บัณฑิตมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านความพอใจ (4.80) 
ด้านวิทยากร (4.79) ด้านสถานที่และระยะเวลา (4.76) ด้านการศึกษา (4.76) ด้านเอกสารและสื่อ
ประกอบการศึกษา (4.75) และด้านเนื้อหาวิชา (4.65)  



81 
 

 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.80)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพการสอน (4.83) รองลงมาคือ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้(4.80) และอันดับสุดท้ายคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.78) 
 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (4.81)รองลงมาคือ การ
ดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.79) และล าดับสุดท้ายคือ จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 
(4.78)  
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน (4.79) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของสถานที่ (4.78) และอันดับสุดท้ายคือ การ
อ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา (4.73) 
 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติจริง (4.79) 
รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างานร่วมกัน  (4.78) และล าดับสุดท้ายคือ ใช้การ
ประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระวิชา (4.76) 
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.75) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสะดวกในการน าไปใช้ (4.81) 
รองลงมาคือ ความครอบคลุมของเนื้อหา (4.77) และล าดับสุดท้ายคือ คุณภาพเอกสารสื่อที่ใช้
ประกอบการศึกษา (4.69) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด 4 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
(4.82) รองลงมาคือ เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ (4.81) และล าดับสุดท้ายคือ ความยาก
ของเนื้อหาวิชา (4.04) 
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ตารางท่ี 4.10   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการ
 ด าเนินงานในรายวิชา 951-215 ความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

ล าดับ
ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.86 0.35 มากที่สุด 1 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.84 0.37 มากที่สุด 4 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.84 0.36 มากที่สุด 3 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.83 0.38 มากที่สุด 5 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.85 0.36 มากที่สุด 2 
 รวม 4.84 0.29 มากที่สุด 1 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.81 0.41 มากที่สุด 2 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.80 0.44 มากที่สุด 3 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.82 0.38 มากที่สุด 1 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.79 0.41 มากที่สุด 4 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 3.93 1.39 มาก 5 
 รวม 4.63 0.39 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.77 0.47 มากที่สุด 3 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างาน

ร่วมกัน 
4.84 0.37 มากที่สุด 2 

 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติ
จริง 

4.84 0.36 มากที่สุด 1 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.76 0.45 มากที่สุด 4 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.75 0.45 มากที่สุด 5 

 รวม 4.79 0.34 มากที่สุด 3 

 



83 
 

ตารางท่ี 4.10  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการ
 ด าเนินงานในรายวิชา 951-215 ความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้

ประกอบการศึกษา 
4.71 0.47 มากที่สุด 5 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.75 0.45 มากที่สุด 1 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.75 0.43 มากที่สุด 2 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.75 0.47 มากที่สุด 4 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.75 0.49 มากที่สุด 3 
 รวม 4.74 0.38 มากที่สุด 5 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.76 0.45 มากที่สุด 4 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.74 0.46 มากที่สุด 5 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.78 0.45 มากที่สุด 2 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.78 0.42 มากที่สุด 3 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.79 0.41 มากที่สุด 1 

 รวม 4.77 0.34 มากที่สุด 4 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.83 0.38 มากที่สุด 1 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.78 0.45 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.77 0.46 มากที่สุด 3 

 รวม 4.79 0.38 มากที่สุด 2 

 จากตารางที่ 4.10 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชา ความเป็น
ครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ 
ด้านวิทยากร (4.84) ด้านความพอใจ (4.79) ด้านการศึกษา (4.79) ด้านสถานที่และระยะเวลา (4.77) 
ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา (4.74) และด้านเนื้อหาวิชา (4.63) 
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 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.84) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม (4.86) รองลงมาคือ การ
ดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.85) และล าดับสุดท้ายคือ การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ (4.83) 
 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.79)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพการสอน (4.83) รองลงมาคือ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (4.78) และอันดับสุดท้ายคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.77) 
 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติจริง  (4.84) 
รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างานร่วมกัน (4.84) และล าดับสุดท้ายคือ ใช้การ
ประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระวิชา (4.75) 
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน (4.79) รองลงมาคือ บรรยากาศในการศึกษา (4.78)และอันดับสุดท้ายคือ การ
อ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา (4.74)  
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.74) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพเอกสารสื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา (4.75) รองลงมาคือ ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ (4.75) และล าดับสุดท้ายคือ  
ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบการศึกษา (4.71) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด 4 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่าน
ต้องการปฏิบัติ(4.82) รองลงมาคือ ตรงกับความต้องการของตัวท่านเอง (4.81) และล าดับสุดท้ายคือ 
ระดับความยากของเนื้อหาวิชา  (3.93) 
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ตารางท่ี 4.11  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-216 การประกันคุณภาพ (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

ล าดับ
ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.81 0.40 มากที่สุด 1 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.72 0.47 มากที่สุด 5 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.79 0.43 มากที่สุด 2 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.74 0.47 มากที่สุด 4 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.76 0.46 มากที่สุด 3 
 รวม 4.76 0.38 มากที่สุด 2 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.78 0.42 มากที่สุด 1 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.76 0.45 มากที่สุด 3 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.72 0.51 มากที่สุด 4 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.76 0.48 มากที่สุด 2 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 3.98 1.32 มาก 5 
 รวม 4.60 0.41 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.72 0.51 มากที่สุด 5 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างาน

ร่วมกัน 
4.78 0.44 มากที่สุด 2 

 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติ
จริง 

4.81 0.42 มากที่สุด 1 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.74 0.49 มากที่สุด 4 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.75 0.43 มากที่สุด 3 

 รวม 4.76 0.38 มากที่สุด 3 
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ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการ
 ด าเนินงานในรายวิชา 951-216 การประกันคุณภาพ (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้

ประกอบการศึกษา 
4.72 0.47 มากที่สุด 5 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.75 0.45 มากที่สุด 3 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.72 0.48 มากที่สุด 4 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.84 0.41 มากที่สุด 1 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.75 0.45 มากที่สุด 2 
 รวม 4.76 0.36 มากที่สุด 4 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.78 0.41 มากที่สุด 1 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.76 0.43 มากที่สุด 3 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.75 0.45 มากที่สุด 5 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.76 0.43 มากที่สุด 4 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.78 0.42 มากที่สุด 2 

 รวม 4.77 0.36 มากที่สุด 1 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.79 0.41 มากที่สุด 1 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.75 0.45 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.71 0.50 มากที่สุด 3 

 รวม 4.75 0.40 มากที่สุด 5 

 จากตารางที่ 4.11 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชา การ
ประกันคุณภาพ ในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บัณฑิตมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านสถานที่และระยะเวลา 
(4.77) ด้านวิทยากร (4.76) ด้านการศึกษา (4.76) ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา (4.76) ด้าน
ความพอใจ (4.75) และด้านเนื้อหาวิชา (4.60)  
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 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของสถานที่ (4.78) รองลงมา
คือ ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาในการศึกษาของแต่ละวัน (4.78) และอันดับสุดท้ายคือ 
บรรยากาศในการศึกษา (4.75) 
 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม (4.81) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (4.79) และล าดับสุดท้ายคือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบถ้วนตาม
เนื้อหา (4.72) 
 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติจริง (4.81) 
รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนการท างานร่วมกัน (4.78) และล าดับสุดท้ายคือ สร้าง
แนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข (4.72) 
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความครอบคลุมของเนื้อหา (4.84) 
รองลงมาคือ ความสะดวกในการน าไปใช้ (4.75) และล าดับสุดท้ายคือ ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อ
ที่ใช้ประกอบการศึกษา (4.72) 
 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.75)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพการสอน (4.79) รองลงมาคือ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (4.75) และอันดับสุดท้ายคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.71) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด 4 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัว
ท่านเอง (4.78) รองลงมาคือ เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน (=4.76) และล าดับสุดท้ายคือ 
ระดับความยากของเนื้อหาวิชา (3.98) 
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ตารางท่ี 4.12  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-501 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.84 0.38 มากที่สุด 4 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.85 0.36 มากที่สุด 3 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.85 0.36 มากที่สุด 2 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.82 0.38 มากที่สุด 5 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.87 0.33 มากที่สุด 1 
 รวม 4.85 0.30 มากที่สุด 1 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.85 0.36 มากที่สุด 1 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.83 0.40 มากที่สุด 3 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.83 0.40 มากที่สุด 4 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.84 0.37 มากที่สุด 2 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 3.90 1.46 มาก 5 
 รวม 4.65 0.39 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.82 0.44 มากที่สุด 2 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างาน

ร่วมกัน 
4.78 0.43 มากที่สุด 5 

 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติ
จริง 

4.84 0.38 มากที่สุด 1 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.81 0.39 มากที่สุด 3 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.79 0.41 มากที่สุด 4 

 รวม 4.81 0.33 มากที่สุด 2 
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ตารางท่ี 4.12  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการด าเนินงาน
 ในรายวิชา 951-501 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้

ประกอบการศึกษา 
4.78 0.45 มากที่สุด 2 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.77 0.47 มากที่สุด 4 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.75 0.44 มากที่สุด 5 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.81 0.47 มากที่สุด 1 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.78 0.44 มากที่สุด 3 
 รวม 4.77 0.38 มากที่สุด 4 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.75 0.49 มากที่สุด 4 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.75 0.43 มากที่สุด 3 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.80 0.42 มากที่สุด 1 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.75 0.45 มากที่สุด 2 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.75 0.44 มากที่สุด 5 

 รวม 4.76 0.37 มากที่สุด 5 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.79 0.44 มากที่สุด 1 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.77 0.46 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.74 0.49 มากที่สุด 3 

 รวม 4.77 0.42 มากที่สุด 3 

 จากตารางที่ 4.12 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชา การฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บัณฑิตมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านวิทยากร 
(4.85) ด้านการศึกษา (4.81) ด้านความพอใจ (4.77) ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา (4.77) 
ด้านสถานที่และระยะเวลา (4.76) และด้านเนื้อหาวิชา (4.65)  
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 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.87) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (4.85)และล าดับสุดท้ายคือ การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ (4.82) 
 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติจริง (4.84) 
รองลงมาคือ สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข (4.82) และล าดับสุดท้ายคือ เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ 
วางแผนท างานร่วมกัน (4.78) 
 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.77)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพการสอน (4.79) รองลงมาคือ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (4.77) และอันดับสุดท้ายคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.77) 
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.77) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความครอบคลุมของเนื้อหา (4.81) 
รองลงมาคือ ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบการศึกษา (4.78) และล าดับสุดท้ายคือ 
ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ (4.75) 
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ บรรยากาศในการศึกษา (4.80) รองลงมาคือ 
ความเหมาะสมของจ านวนระยะเวลาในการศึกษา (4.75) และอันดับสุดท้ายคือ ความเหมาะสมของ
ช่วงระยะเวลาในการศึกษาของแต่ละวัน (4.75) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่านเอง (4.85) 
รองลงมาคือ เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน (4.85) และล าดับสุดท้ายคือ ระดับความยากของ
เนื้อหาวิชา (3.90)  
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ตารางที่ 4.13  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการ
 ด าเนินงานในรายวิชา 951-502 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.83 0.42 มากที่สุด 3 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.83 0.45 มากที่สุด 4 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.84 0.37 มากที่สุด 2 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.82 0.38 มากที่สุด 5 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.85 0.36 มากที่สุด 1 
 รวม 4.83 0.32 มากที่สุด 2 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.84 0.38 มากที่สุด 3 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.83 0.38 มากที่สุด 4 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.85 0.42 มากที่สุด 2 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.86 0.35 มากที่สุด 1 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 3.91 1.41 มาก 5 
 รวม 4.66 0.38 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.85 0.42 มากที่สุด 2 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างาน

ร่วมกัน 
4.82 0.40 มากที่สุด 4 

 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติ
จริง 

4.87 0.33 มากที่สุด 1 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.84 0.36 มากที่สุด 3 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.81 0.42 มากที่สุด 5 

 รวม 4.84 0.29 มากที่สุด 1 
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ตารางที่ 4.13  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการ
 ด าเนินงานในรายวิชา 951-502 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ

การศึกษา 
4.80 0.42 มากที่สุด 4 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.78 0.45 มากที่สุด 5 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.80 0.40 มากที่สุด 3 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.81 0.43 มากที่สุด 2 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.83 0.40 มากที่สุด 1 
 รวม 4.80 0.33 มากที่สุด 3 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.82 0.38 มากที่สุด 1 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.78 0.41 มากที่สุด 3 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.81 0.41 มากที่สุด 2 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.77 0.44 มากที่สุด 4 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.72 0.50 มากที่สุด 5 

 รวม 4.78 0.35 มากที่สุด 5 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.78 0.45 มากที่สุด 3 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.78 0.44 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.80 0.44 มากที่สุด 1 

 รวม 4.79 0.40 มากที่สุด 4 

 จากตารางที่ 4.13 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชา ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1  ในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บัณฑิตมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านการศึกษา (4.84) 
ด้านวิทยากร (4.83) ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา (4.80) ด้านความพอใจ (4.79) ด้าน
สถานที่และระยะเวลา (4.78) และด้านเนื้อหาวิชา (4.66)  
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 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.84) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติจริง (4.87) 
รองลงมาคือสร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข (4.85) และล าดับสุดท้ายคือ ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระวิชา (4.84) 
 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.85) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (4.84) และล าดับสุดท้ายคือ การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ (4.82) 
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.80) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสะดวกในการน าไปใช้ (4.83) 
รองลงมาคือ ความครอบคลุมของเนื้อหา (4.81) และล าดับสุดท้ายคือ คุณภาพเอกสารสื่อที่ใช้
ประกอบการศึกษา (4.78) 
 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.79)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.80) รองลงมาคือ สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (4.78) และอันดับสุดท้ายคือ คุณภาพการสอน (4.78) 
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของสถานที่ (4.82) รองลงมา
คือ บรรยากาศในการศึกษา (4.81) และอันดับสุดท้ายคือ ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน (4.72) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด 4 ข้อ ระดับมาก 1 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน (4.86) 
รองลงมาคือ เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ (4.85) และล าดับสุดท้ายคือ ระดับความยาก
ของเนื้อหาวิชา (3.91) 
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ตารางที่ 4.14  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการ
 ด าเนินงานในรายวิชา 951-503 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

ล าดับ
ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.84 0.39 มากที่สุด 4 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.83 0.38 มากที่สุด 5 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.85 0.38 มากที่สุด 2 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.84 0.38 มากที่สุด 3 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.87 0.34 มากที่สุด 1 
 รวม 4.84 0.31 มากที่สุด 2 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.87 0.33 มากที่สุด 1 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.83 0.40 มากที่สุด 3 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.87 0.34 มากที่สุด 2 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.81 0.55 มากที่สุด 4 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 3.99 1.39 มาก 5 
 รวม 4.67 0.37 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.84 0.42 มากที่สุด 3 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างาน

ร่วมกัน 
4.84 0.38 มากที่สุด 4 

 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติ
จริง 

4.87 0.33 มากที่สุด 2 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.90 0.30 มากที่สุด 1 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.80 0.42 มากที่สุด 5 

 รวม 4.85 0.28 มากที่สุด 1 
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ตารางท่ี 4.14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ต่อการ
ด าเนินงานใน รายวิชา 951-503 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้

ประกอบการศึกษา 
4.84 0.39 มากที่สุด 1 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.78 0.42 มากที่สุด 5 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.78 0.43 มากที่สุด 4 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.81 0.42 มากที่สุด 2 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.81 0.40 มากที่สุด 3 
 รวม 4.80 0.34 มากที่สุด 4 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.81 0.40 มากที่สุด 3 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.78 0.46 มากที่สุด 5 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.84 0.37 มากที่สุด 1 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.79 0.41 มากที่สุด 4 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.81 0.42 มากที่สุด 2 

 รวม 4.80 0.34 มากที่สุด 5 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.79 0.43 มากที่สุด 2 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.81 0.42 มากที่สุด 1 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.79 0.44 มากที่สุด 3 

 รวม 4.80 0.37 มากที่สุด 3 

 จากตารางที่ 4.14 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในรายวิชา ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 ในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บัณฑิตมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านการศึกษา (4.85) 
ด้านวิทยากร (4.84) ด้านความพอใจ (4.80) ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา (4.80) ด้าน
สถานที่และระยะเวลา (4.80) และด้านเนื้อหาวิชา (4.67)  
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 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถตรงตาม
ศักยภาพ (4.90) รองลงมาคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติจริง (4.87) และล าดับ
สุดท้ายคือ ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระวิชา (4.80) 
 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.84) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.87) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (4.85) และล าดับสุดท้ายคือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบถ้วนตาม
เนื้อหา (4.83) 
 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.80)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (4.81) รองลงมาคือ คุณภาพการ
สอน (4.79) และอันดับสุดท้ายคือ คุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.79)  
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.80) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้
ประกอบการศึกษา (4.84) รองลงมาคือ ความครอบคลุมของเนื้อหา (4.87) และล าดับสุดท้ายคือ 
คุณภาพเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบการศึกษา (4.78)  
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ บรรยากาศในการศึกษา (4.84) รองลงมาคือ 
ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาในการศึกษาแต่ละวัน (4.81) และอันดับสุดท้ายคือ การอ านวยความ
สะดวกระหว่างการศึกษา (4.78) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด 4 ข้อ ระดับมาก 1 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เนื้อหาตรงกับความต้องการของตัวท่านเอง 
(4.87) รองลงมาคือ คือ เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการปฏิบัติ (  .87) และล าดับสุดท้าย
คือ ระดับความยากของเนื้อหาวิชา (3.99) 
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ตารางท่ี 4.15  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของนิสิต ต่อการด าเนินงาน
รวม 12 วิชา (N=134) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

ล าดับ
ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ระดับ 

1 ด้านวิทยากร     
 1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.81 0.31 มากที่สุด 3 
 1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 4.80 0.30 มากที่สุด 5 
 1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.82 0.29 มากที่สุด 2 
 1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 4.80 0.31 มากที่สุด 4 
 1.5 การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา 4.84 0.29 มากที่สุด 1 
 รวม 4.81 0.28 มากที่สุด 1 
2 ด้านเนื้อหาวิชา     
 2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่าน

เอง 
4.82 0.30 มากที่สุด 1 

 2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านต้องการ
ปฏิบัติ 

4.81 0.31 มากที่สุด 4 

 2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานที่ท่านปฏิบัติ 4.81 0.33 มากที่สุด 3 
 2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.81 0.30 มากที่สุด 2 
 2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 3.96 1.32 มาก 5 
 รวม 4.64 0.35 มากที่สุด 6 
3 ด้านการศึกษา     
 3.1 สร้างแนวทางเพ่ือน าไปแก้ไข 4.79 0.35 มากที่สุด 4 
 3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างาน

ร่วมกัน 
4.81 0.33 มากที่สุด 2 

 3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติ
จริง 

4.83 0.29 มากที่สุด 1 

 3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามศักยภาพ 

4.79 0.33 มากที่สุด 3 

 3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาระวิชา 

4.77 0.35 มากที่สุด 5 

 รวม 4.80 0.30 มากที่สุด 2 
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ตารางท่ี 4.15  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของนิสิต ต่อการด าเนินงาน
รวม 12 วิชา (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ล าดับ

ที ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 

4 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา     
 4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ

การศึกษา 
4.75 0.37 มากที่สุด 3 

 4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อที่ใช้ประกอบ
การศึกษา 

4.74 0.37 มากที่สุด 5 

 4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 4.74 0.37 มากที่สุด 4 
 4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.78 0.37 มากที่สุด 1 
 4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.77 0.36 มากที่สุด 2 
 รวม 4.76 0.33 มากที่สุด 4 
5 สถานที่และระยะเวลา     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.78 0.36 มากที่สุด 1 
 5.2 การอ านวยความสะดวกระหว่างการศึกษา 4.74 0.38 มากที่สุด 5 
 5.3 บรรยากาศในการศึกษา 4.76 0.37 มากที่สุด 3 
 5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาใน

การศึกษา 
4.76 0.37 มากที่สุด 4 

 5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละวัน 

4.77 0.36 มากที่สุด 2 

 รวม 4.76 0.33 มากที่สุด 5 
6 ด้านความพอใจ     
 6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 4.80 0.35 มากที่สุด 1 
 6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.77 0.40 มากที่สุด 2 
 6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

โดยรวม 
4.75 0.41 มากที่สุด 3 

 รวม 4.77 0.36 มากที่สุด 3 
รวม 4.76 0.37 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 4.15 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานรวม 12 รายวิชาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยตามล าดับ
ดังนี้ ด้านวิทยากร (4.81) ด้านการศึกษา (4.80) ด้านความพอใจ (4.77) ด้านเอกสารและสื่อ
ประกอบการศึกษา (4.76) ด้านสถานที่และระยะเวลา (4.76) และด้านเนื้อหาวิชา (4.64)  



99 
 

 ด้านวิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา (4.84) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (4.82) และล าดับสุดท้ายคือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบถ้วนตาม
เนื้อหา (4.80) 
 ด้านการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏิบัติจริง (4.83) 
รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างานร่วมกัน (4.81) และล าดับสุดท้ายคือ ใช้การ
ประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระวิชา (4.77) 
 ด้านความพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.77)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณภาพการสอน (4.80) รองลงมาคือ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (4.77) อันดับสุดท้ายคือ และคุณภาพการให้บริการโดยรวม (4.75)  
 ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความครอบคลุมของเนื้อหา (4.78) 
รองลงมาคือ ความสะดวกในการน าไปใช้ (4.77) และล าดับสุดท้ายคือ คุณภาพเอกสาร สื่อที่ใช้
ประกอบการศึกษา (4.74)  
 ด้านสถานที่และระยะเวลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความเหมาะสมของสถานที่ (4.78) รองลงมา
คือ ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาในการศึกษาแต่ละวัน (4.77) และอันดับสุดท้ายคือ การอ านวย
ความสะดวกระหว่างการศึกษา (4.74) 
 ด้านเนื้อวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด 4 ข้อ ระดับมาก 1 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เนื้อหาตรงกับความต้องการของตัวท่านเอง 
(4.82) รองลงมาคือ คือ เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน (4.81) และล าดับสุดท้ายคือ ระดับ
ความยากของเนื้อหาวิชา (3.96) 
 ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการด าเนินงานของหลักสูตรทั้ง 12 รายวิชา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุดและในรายด้านทั้ง 6 ด้าน บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้าน 
เรียงตามล าดับจากสูงสุดไปต่ าสุดดังนี้ ด้านวิทยากร ด้านการศึกษา ด้านความพอใจ ด้านเอกสารและ
สื่อประกอบการศึกษา ด้านสถานที่และระยะเวลา และสุดท้ายคือ ด้านเนื้อหาวิชา 
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ตอนที่ 3  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

 3.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยง และนักเรียนของบัณฑิตตาม
ตารางที่ 4.16 – 4.18 ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.16   ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู จ าแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษาสูงสุด (N=59) 

รายการ ความถี่ ร้อยละ 
1.  เพศ    

ชาย 34 57.6 

หญิง 25 42.4 

รวม 59 100.0 
2.  อายุ     

น้อยกวา่ 36 ปี 4 6.8 

36 – 55 ปี 25 42.4 

56 – 65 ปี 28 47.5 

66 ปีขึน้ไป 2 3.4 

รวม 59 100.0 
3.  วุฒกิารศึกษาสงูสุด    

ปริญญาตรี 6 10.2 

ปริญญาโท 44 74.6 

ปริญญาเอก 9 15.3 

รวม 59 100.0 

 จากตารางที่ 4.16  พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู จ าแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษา เป็นเพศหญิง ร้อยละ 57.6 เพศชาย ร้อยละ 
42.4 มีอายุระหว่าง 56 ปี ถึง 65 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.5 รองลงมามีอายุระหว่าง 36 ปี ถึง 
55 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.4 ระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาโทมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 74.6 รองลงมา
คือ ปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 15.3 
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ตารางท่ี 4.17   ร้อยละของเพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยงของบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด และต าแหน่งหน้าที่ (N=138) 

รายการ ความถี่ ร้อยละ 
1.  เพศ    

ชาย 112 81.2 
หญิง 26 18.8 

รวม 138 100.0 
2.  อายุ     

น้อยกวา่ 31 ปี 29 21.0 
31 – 40 ปี 48 34.8 
41 – 50 ปี 20 14.5 
51 ปีขึน้ไป 41 29.7 

รวม 138 100.0 
3.  วุฒกิารศึกษาสงูสุด    

ปริญญาตรี 97 70.3 
ปริญญาโท 41 29.7 
ปริญญาเอก   

รวม 138 100.0 
4.  ต าแหน่งหน้าที่    

ครูผู้สอนกลุม่สาระ 84 60.9 
หวัหน้าหมวด 35 25.4 
หวัหน้าสายชัน้ 19 13.8 

รวม 138 100.0 

 จากตารางที่ 4.17 พบว่าเพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยงของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด และต าแหน่งหน้าที่ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ 81.2 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 18.8 มีอายุ 31 ปี ถึง 40 ปีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 34.8 
และรองลงมามีอายุอยู่ระหว่าง 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 29.7 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรีมาก
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 70.3 และรองลงมาคือ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 29.7 ต าแหน่งหน้าที่ครูผู้สอน
กลุ่มสาระสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 60.9 รองลงมาคือ หัวหน้าหมวด คิดเป็นร้อยละ 25.4 
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ตารางท่ี 4.18   ร้อยละของนักเรียนของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จ าแนก
ตามเพศ อายุ ต าแหน่งผู้น านักเรียน (N=276) 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 
1.  เพศ    

ชาย 148 53.6 
หญิง 128 46.4 

รวม 276 100.0 
2.  อายุ    

น้อยกว่า 7 ปี 29 10.5 

7 – 15 ปี 176 63.8 

16 – 25 ปี 71 25.7 
รวม 276 100.0 

3.  ต าแหน่งผู้น านักเรียน   
หวัหน้า-รองหวัหน้าห้อง 118 42.8 

ประธาน-รองประธานสี 2 0.7 

ประธาน-รองประธานชมรม 6 2.2 

ประธานนกัเรียน 7 2.5 

ไม่มีต าแหน่ง 143 51.8 

รวม 276 100.0 

 จากตารางที่ 4.18 พบว่านักเรียนของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
จ าแนกตามเพศ อายุ ต าแหน่งผู้น านักเรียน เป็นนักเรียนชายส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 53.6 นักเรียน
หญิงคิดเป็นร้อยละ 46.4 อายุอยู่ระหว่าง 7 ปี ถึง 15 ปีสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 63.5 รองลงมามีอายุอยู่
ระหว่าง 16 ปี ถึง 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.7 ไม่มีต าแหน่งสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 51.8 รองลงมา
ต าแหน่งหัวหน้า-รองหัวน้าห้อง คิดเป็นร้อยละ 42.8 
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 3.2  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนครู /ครูพ่ี
เลี้ยง และนักเรียนของบัณฑิต ตามตารางที่ 4.19 – 4.22 ดังนี้ 
 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติของบัณฑิต พิจารณาจาก
ข้อมูลการประเมินของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 59 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังนี้ 

ตารางท่ี 4.19   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของ บัณฑิตประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยผู้บริหาส
ถานศึกษาของบัณฑิต (N=59) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ ล าดับ 

1. ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเป็นครู 4.42 0.56 มาก 16 
2. ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน 4.42 0.62 มาก 17 
3. ความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 4.39 0.64 มาก 19 
4. การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 4.34 0.63 มาก 23 
5. การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 4.53 0.68 มากที่สุด 11 
6. ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 4.34 0.69 มาก 24 
7. ความรู้และเทคนิควิธีที่จะไปปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.31 0.53 มาก 27 

8. ทักษะการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี 4.37 0.64 มาก 20 
9. ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีวิจารณญาณ 

4.20 0.52 มาก 31 

10. คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู 4.61 0.53 มากที่สุด 3 
11. ความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู 4.66 0.51 มากที่สุด 2 
12. เจตคติที่ดีต่อการเป็นครู 4.59 0.56 มากที่สุด 4 
13. สุขนิสัยที่ส่งเสริมสุขภาพทางกาย วาจา และใจ ทั้งใน
ส่วนตนและส่วนรวม 

4.56 0.57 มากที่สุด 6 

14. จิตส านึกในการพัฒนาสังคม เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 

4.49 0.57 มาก 13 

15. จิตใจเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมใน
การปกครองแบบประชาธิปไตย 

4.54 0.57 มากที่สุด 9 

16. ความรักในเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมของชาติ 4.54 0.57 มากที่สุด 8 
17. ความส านึกในความเป็นไทย 4.68 0.51 มากที่สุด 1 
18. ความต้องการที่จะพัฒนางานให้ส าเร็จลุล่วงตามท่ีตั้งใจ 4.54 0.57 มากที่สุด 10 
19. ความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง 4.58 0.56 มากที่สุด 5 
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ตารางท่ี 4.19   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาของบัณฑิต (N=59) (ต่อ) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ ล าดับ 

20. ความสามารถแสวงหาความรู้ ข่าวสารจากแหล่งต่างๆ 
มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

4.34 0.60 มาก 22 

21. ความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

3.98 0.57 มาก 33 

22. ความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

4.32 0.54 มาก 26 

23. ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

4.47 0.54 มาก 14 

24. ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 

4.29 0.59 มาก 28 

25. ความสามารถในการน าผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

4.22 0.59 มาก 30 

26. ความสามารถในการจัดแหล่งการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.29 0.70 มาก 29 

27. ความสามารถในการใช้กระบวนการทางจิตวิทยา
ส าหรับครู ในการพัฒนาการศึกษา แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายกรณี 

4.34 0.60 มาก 25 

28. ความสามารถในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

4.07 0.64 มาก 32 

29. ความรู้และประสบการณ์โดยรวมที่เก่ียวกับวิชาชีพครู 4.46 0.57 มาก 15 
30. ความสามารถโดยรวมเก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
คร ู

4.51 0.54 มากที่สุด 12 

31. คุณลักษณะโดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.56 0.57 มากที่สุด 7 

32. บัณฑิตมีการพัฒนาผลงานตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
และเป็นผลงานที่ใช้พัฒนาในการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ได้ 

4.36 0.55 มาก 21 
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33. บัณฑิตมีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง หลังจากการ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

4.41 0.53 มาก 18 

รวม 4.42 0.41 มาก  
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 จากตารางที่ 4.19 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษามีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก (4.42) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 12 รายการ โดยมีค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปน้อยตามล าดับ
ดังนี้ ความส านึกในความเป็นไทย (4.68) ความรักและความศรัทธาในอาชีพครู (4.66) คุณธรรมและ
จริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู (4.61) เจตนคติที่ดีต่อการเป็นครู (4.59) ความต้องการที่จะพัฒนา
ตนเอง (4.58) สุขนิสัยที่ส่งเสริมสุขภาพทางกาย วาจา และใจ ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม (4.56) 
คุณลักษณะโดยรวมเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (4.56) ความรักในเอกลักษณ์ และ
วัฒนธรรมของชาติ (4.54) จิตใจเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย (4.54) ความต้องการที่จะพัฒนางานให้ส าเร็จลุล่วงตามที่ตั้งใจ (4.54) การจัดให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข (=4.53) และล าดับสุดท้ายคือ ความสามารถโดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพครู (4.51) นอกจากนี้ได้รับการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.49 – 3.93) 
 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยผู้บริหาร
สถานศึกษาพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่ได้รับการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดมี 12 ข้อ เรียง
ตามล าดับดังนี้ ความส านึกในความเป็นไทย ความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู คุณธรรมและจริยธรรม
ที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู เจตคติที่ดีต่อการเป็นครู ความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง  สุขนิสัยที่ส่งเสริม
สุขภาพทางกาย วาจา และใจ ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม คุณลักษณะโดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรักในเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมของชาติ จิตใจเป็นประชาธิปไตย 
กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการปกครองแบบประชาธิปไตย ความต้องการที่จะพัฒนางานให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามที่ตั้งใจ การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ความสามารถโดยรวมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู นอกจากนี้ได้รับการประเมินระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต พิจารณา
จากข้อมูลการประเมินของเพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยงของบัณฑิต จ านวน 138 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ปรากฏดังนี้ 
ตารางท่ี 4.20   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดย
เพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยงของบัณฑิต (N=138) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ ล าดับ 

1. ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเป็นครู 4.44 0.54 มาก 29 
2. ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน 4.51 0.52 มากที่สุด 19 
3. ความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 4.50 0.56 มากที่สุด 21 
4. การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 4.46 0.62 มาก 27 
5. การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 4.61 0.56 มากที่สุด 15 
6. ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 4.54 0.54 มากที่สุด 18 
7. ความรู้และเทคนิควิธีที่จะไปปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.51 0.56 มากที่สุด 20 

8. ทักษะการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี 4.49 0.58 มาก 22 
9. ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีวิจารณญาณ 

4.41 0.56 มาก 31 

10. คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู 4.77 0.44 มากที่สุด 2 
11. ความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู 4.78 0.44 มากที่สุด 1 
12. เจตคติที่ดีต่อการเป็นครู 4.75 0.45 มากที่สุด 4 
13. สุขนิสัยที่ส่งเสริมสุขภาพทางกาย วาจา และใจ ทั้งใน
ส่วนตนและส่วนรวม 

4.64 0.51 มากที่สุด 13 

14. จิตส านึกในการพัฒนาสังคม เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 

4.72 0.46 มากที่สุด 7 

15. จิตใจเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมใน
การปกครองแบบประชาธิปไตย 

4.68 0.50 มากที่สุด 10 

16. ความรักในเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมของชาติ 4.70 0.49 มากที่สุด 9 
17. ความส านึกในความเป็นไทย 4.74 0.47 มากที่สุด 5 
18. ความต้องการที่จะพัฒนางานให้ส าเร็จลุล่วงตามท่ีตั้งใจ 4.72 0.45 มากที่สุด 8 
19. ความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง 4.76 0.44 มากที่สุด 3 
20. ความสามารถแสวงหาความรู้ ข่าวสารจากแหล่งต่างๆ 
มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

4.47 0.53 มาก 26 
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21. ความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.13 0.60 มาก 33 

ตารางท่ี 4.20   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดย
เพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยงของบัณฑิต (N=138) (ต่อ) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ ล าดับ 

22. ความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

4.44 0.55 มาก 28 

23. ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

4.59 0.49 มากที่สุด 16 

24. ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 

4.47 0.54 มาก 25 

25. ความสามารถในการน าผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

4.43 0.59 มาก 30 

26. ความสามารถในการจัดแหล่งการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.49 0.63 มาก 23 

27. ความสามารถในการใช้กระบวนการทางจิตวิทยาส าหรับ
ครู ในการพัฒนาการศึกษา แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนเป็นราย
กรณี 

4.48 0.58 มาก 24 

28. ความสามารถในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

4.24 0.60 มาก 32 

29. ความรู้และประสบการณ์โดยรวมที่เก่ียวกับวิชาชีพครู 4.57 0.54 มากที่สุด 17 
30. ความสามารถโดยรวมเก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
คร ู

4.63 0.50 มากที่สุด 14 

31. คุณลักษณะโดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.74 0.46 มากที่สุด 6 

32. บัณฑิตมีการพัฒนาผลงานตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
และเป็นผลงานที่ใช้พัฒนาในการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ 

4.66 0.53 มากที่สุด 12 

33. บัณฑิตมีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง หลังจากการ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

4.67 0.47 มากที่สุด 11 

รวม 4.57 0.32 มากที่สุด  

 จากตารางที่ 4.20 พบว่าเพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยงมีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.57) 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 21 รายการ โดยมีค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหาน้อย
ตามล าดับดังนี้ ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู (4.78) คุณธรรม และจริยธรรมที่
เหมาะสมต่อวิชาชีพครู (4.77) ความต้องการจะพัฒนาตนเอง (4.76) เจตนาคติที่ดีต่อการเป็นครู 
(4.75) ความส านึกในความเป็นไทย (4.74) คุณลักษณะโดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ (4.74) จิตส านึกในการพัฒนาสังคมเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน (4.72) 
ความต้องการที่จะพัฒนางานให้ส าเร็จลุล่วงตามที่ตั้งใจ (4.72) ความรักในเอกลักษณ์และวัฒนธรรม
ของชาติ (4.70) จิตใจเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย (4.68) บัณฑิตมีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง หลังจากการส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร (4.67) บัณฑิตมีการพัฒนาผลงานตามข้อก าหนดของหลักสูตร และเป็นผลงานที่ใช้พัฒนาใน
การเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ (4.66) สุขนิสัยที่ส่งเสริมสุขภาพกาย วาจา และใจ ทั้งในส่วนตนและ
ส่วนรวม (4.64) ความสามารถโดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู (4.63) การจัดให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข (4.61) ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (4.59) 
ความรู้และประสบการณ์โดยรวมที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู (4.57) ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน (4.54) ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน (4.51) ความรู้และเทคนิควิธีที่จะ
ไปปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ(4.51) และล าดับสุดท้ายคือ ความสามารถในการส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน (4.50) นอกจากนี้ได้รับการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.49 - 
4.13) 

 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยเพ่ือน
ครู/ครูพ่ีเลี้ยง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่ได้รับการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดมี 21 ข้อ เรียง
ตามล าดับดังนี้ ความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู 
ความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง เจตคติที่ดีต่อการเป็นครู ความส านึกในความเป็นไทย คุณลักษณะ
โดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จิตส านึกในการพัฒนาสังคม เห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ความต้องการที่จะพัฒนางานให้ส าเร็จลุล่วงตามที่ตั้งใจ ความรักใน
เอกลักษณ์ และวัฒนธรรมของชาติ จิตใจเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย บัณฑิตมีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง หลังจากการส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร บัณฑิตมีการพัฒนาผลงานตามข้อก าหนดของหลักสูตร และเป็นผลงานที่ใช้พัฒนาในการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนได้ สุขนิสัยที่ส่งเสริมสุขภาพทางกาย วาจา และใจ ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
ความสามารถโดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เ รียนเป็นส าคัญ ความรู้และประสบการณ์โดยรวมที่
เกี่ยวกับวิชาชีพครู ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาการเรียนการสอน ความสามารถในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ความรู้และเทคนิควิธีที่จะไปปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถใน
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้ได้รับการประเมินระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต พิจารณา
จากข้อมูลการประเมินของนักเรียนของบัณฑิต จ านวน 276 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังนี้ 
ตารางท่ี 4.21   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดย
นักเรียนของบัณฑิต (N=276) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ ล าดับ 

1. ท่านชื่นชอบในรายวิชาที่ครูสอน 4.71 0.50 มากที่สุด 1 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

4.62 0.51 มากที่สุด 7 

3. ท่านชื่นชอบในเทคนิคและวิธีการสอนที่ครูใช้ 4.70 0.47 มากที่สุด 2 

4. มีการส่งเสริมให้มีการแสดงความคิดเห็น คิดและ
วิเคราะห์ปัญหาด้วยตนเอง 

4.61 0.53 มากที่สุด 8 

5. มีการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ 4.69 0.50 มากที่สุด 3 

6. มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียน 
การสอน 

4.54 0.60 มากที่สุด 9 

7. ครูจัดแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนอง 

4.53 0.59 มากที่สุด 10 

8. ครูจัดการเรียนการสอนตามความถนัดและความ
สนใจของนักเรียน 

4.62 0.55 มากที่สุด 6 

9. ครูมีการใช้สื่อที่หลากหลายและช่วยให้เข้าใจ
เนื้อหาวิชาได้ง่าย 

4.69 0.52 มากที่สุด 4 

10. คุณครูวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย เช่น ประเมินจากการทดสอบชิ้นงาน 
โครงการ เป็นต้น 

4.64 0.56 มากที่สุด 5 

รวม 4.63 0.32 มากที่สุด  

 จากตารางที่ 4.21 พบว่านักเรียนของบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.63) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งหมด โดยมีค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหาน้อย
ตามล าดับดังนี้ ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ชื่นชอบในรายวิชาที่ครูสอน (4.71) รองลงมาคือชื่นชอบในเทคนิค
และวิธีการสอนที่ครูใช้ (4.70) และล าดับสุดท้ายคือ ครูจัดแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนอง (4.53) 
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 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูโดยนักเรียนที่บัณฑิตสอนพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และใน
รายข้อทั้ง 10 ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุดเรียงล าดับมากที่สุดตามล าดับดังนี้ ท่านชื่นชอบในรายวิชาที่ครู
สอน ท่านชื่นชอบในเทคนิคและวิธีการสอนที่ครูใช้ มีการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ ครูมี
การใช้สื่อที่หลากหลายและช่วยให้เข้าใจเนื้อหาวิชาได้ง่าย คุณครูวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย เช่น ประเมินจากการทดสอบชิ้นงานโครงการเป็นต้น ครูจัดการเรียนการสอนตาม
ความถนัดและความสนใจของนักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
มีการส่งเสริมให้มีการแสดงความคิดเห็น คิดและวิเคราะห์ปัญหาด้วยตนเอง มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในการเรียนการสอน และครูจัดแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนอง 
ตามล าดับ 

 3.3  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยบัณฑิตเองตามตารางท่ี 4.22 ดังนี้ 

 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติของบัณฑิต พิจารณาจาก
ข้อมูลการประเมินตนเองของบัณฑิต จ านวน 133 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังนี้ 

ตารางท่ี 4.22 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
ตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต (N=134) 

ข้อ
ที ่

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ ล าดับ 

1 สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญได้ ใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา มีความริเริ่มสร้างสรรค์เชิง
พัฒนาแผนการเรียน 

4.53 0.53 มากที่สุด 17 

2 สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลของ
นักเรียน บันทึกไว้เป็นหลักฐานเพื่อน าไปปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

4.36 0.59 มาก 21 

3 จัดท าแผนการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์
หลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียน ปรับเนื้อหาให้เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง 

4.52 0.53 มากที่สุด 18 

4 สามารถให้นักเรียนร่วมวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ลงมือปฏิบัติและอธิบายที่ได้
จากการจัดกิจกรรม 

4.52 0.60 มากที่สุด 19 

5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม 

4.55 0.58 มากที่สุด 16 
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6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักเรียนกับครู บุคคลกับ
สิ่งแวดล้อม และสื่อการเรียนรู้อื่น 

4.74 0.46 มากที่สุด 9 

 

ตารางท่ี 4.22   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
ตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ ล าดับ 

7 สามารถปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามปรัชญาของ
โรงเรียน 

4.75 0.45 มากที่สุด 6 

8 มีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นครู และอาชีพครู 4.78 0.51 มากที่สุด 4 

9 มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู 4.85 0.38 มากที่สุด 1 

10 มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีตามกรอบของ
คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู 

4.70 0.46 มากที่สุด 11 

11 มีความสามารถท าวิจัยหรือแก้ปัญหา เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา และมีการรายงานการ
วิจัย/ผลการพัฒนา 

4.29 0.62 มาก 24 

12 มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนางานให้ส าเร็จลุล่วงตาม
ความตั้งใจ 

4.74 0.45 มากที่สุด 7 

13 ความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง 4.80 0.40 มากที่สุด 3 

14 ความสามารถประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้การ
ประเมินตามสภาพจริงได้ 

4.59 0.54 มากที่สุด 15 

15 ความสามารถในการท าการศึกษาเด็กเป็นรายกรณี
(Case Study) 

4.38 0.59 มาก 20 

16 ความสามารถท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research) 

4.26 0.63 มาก 25 

17 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างท่านกับ
เพ่ือนร่วมหลักสูตร 

4.33 0.61 มาก 22 

18 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างท่านกับ 
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.32 0.62 มาก 23 

19 ความรู้และเทคนิควิธีที่จะไปปฏิบัติงานในหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.64 0.50 มากที่สุด 13 
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20 ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

4.65 0.58 มากที่สุด 12 

21 ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไข
ปัญหาได้อย่างมีวิจารณญาณ 

4.59 0.57 มากที่สุด 14 

22 สุขนิสัยที่ส่งเสริมสุขภาพทางกาย วาจา และใจทั้ง
ในส่วนตนและส่วนรวม 

4.70 0.49 มากที่สุด 10 

ตารางท่ี 4.22   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
ตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต (N=134) (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ ล าดับ 

23 จิตส านึกในการพัฒนาสังคม เห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

4.74 0.47 มากที่สุด 8 

24 จิตใจเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นที่จะมีส่วน
ร่วมในการปกครองแบบประชาธิปไตย 

4.75 0.45 มากที่สุด 5 

25 ความรักในเอกลักษณ์ วัฒนธรรมของชาติ และ
ความส านึกในความเป็นไทย 

4.83 0.40 มากที่สุด 2 

 รวม 4.60 0.31 มากที่สุด  

 จากตารางที่ 4.22 พบว่าบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตเอง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
19 รายการ โดยมีค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความรัก ความ
ศรัทธาในวิชาชีพครู (4.85) รองลงมาคือ ความรักในเอกลักษณ์ วัฒนธรรมของชาติ และความส านึกใน
ความเป็นไทย (4.83) ความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง (4.80) มีเจตคติที่ดีต่อการเป็นครู และอาชีพครู 
(4.78) จิตใจเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการปกครองแบบประชาธิปไตย (4.75) 
สามารถปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามปรัชญาของ
โรงเรียน (4.75) มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนางานให้ส าเร็จลุล่วงตามความตั้งใจ (4.74) จิตส านึกในการ
พัฒนาสังคม เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน (4.74) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักเรียนกับครู บุคคลกับสิ่งแวดล้อม และสื่อการเรียนรู้อ่ืน (4.74) 
สุขนิสัยที่ส่งเสริมสุขภาพทางกาย วาจา และใจทั้งในส่วนตนและส่วนรวม (4.70) มีความประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดีตามกรอบของคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู (4.70) ความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนาการเรียนการสอน (4.65 )ความรู้และเทคนิควิธีที่จะไปปฏิบัติงานในหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ (4.64) ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
วิจารณญาณ (4.59) ความสามารถประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้การประเมินตามสภาพจริงได้ (4.59) 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม (4.55) 
สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ ใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา มีความริเริ่มสร้างสรรค์เชิงพัฒนา
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แผนการเรียน (4.53) จัดท าแผนการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียน ปรับเนื้อหา
ให้เชื่อมโยงกับชีวิตจริง (4.52) และล าดับสุดท้ายคือ สามารถให้นักเรียนร่วมวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ลงมือปฏิบัติและอธิบายสิ่งที่ได้จากการจัดกิจกรรม (4.52) นอกจากนี้ได้รับการ
ประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.38 - 4.26) 
 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และในรายข้อที่อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 19 ข้อเรียงจากสูงสุดตามล าดับดังนี้ มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความรักใน
เอกลักษณ์ วัฒนธรรมของชาติ และความส านึกในความเป็นไทย ความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง มีเจต
คติท่ีดีต่อการเป็นครูและอาชีพครู จิตใจเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการปกครอง
แบบประชาธิปไตย สามารถปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามปรัชญาของโรงเรียน มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนางานให้ส าเร็จลุล่วงตามความตั้งใจ จิตส านึกในการ
พัฒนาสังคมเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน จัดกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักเรียนกับครูบุคคลกับสิ่งแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อ่ืน สุขนิสัยที่ส่งเสริม
สุขภาพทางกายวาจาและใจทั้งในส่วนตนและส่วนรวม มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีตามกรอบ
ของคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาการเรียนการ
สอน ความรู้และเทคนิควิธีที่จะไปปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการ
วิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีวิจารณญาณ ความสามารถประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้การ
ประเมินตามสภาพจริงได้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่าง
เหมาะสม สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ ใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา มีความริเริ่มสร้างสรรค์
เชิงพัฒนาแผนการเรียน จัดท าแผนการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียน ปรับ
เนื้อหาให้เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สามารถให้นักเรียนร่วมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ลงมือ
ปฏิบัติและอธิบายที่ได้จากการจัดกิจกรรม นอกจากนี้อีก 6 ข้อได้รับการประเมินระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  
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ตอนที่ 4   ผลการศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบัณฑิต โดยวิเคราะห์ เนื้อหา ข้อมูล
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้ 

 4.1  สิ่งที่ท่านประทับใจมากที่สุดในการเข้ารับการศึกษาตามล าดับดังนี้ 
  4.1.1 อาจารย์มีความเมตตา เป็นกันเอง อบอุ่น ตั้งใจให้ความรู้แก่ศิษย์ ปลูกฝัง 
   คุณธรรมและความเป็นครูที่ดี 
  4.1.2 อาจารย์เอาใจใส่ ดูแลนิสิตอย่างทั่วถึง ห่วงใย ช่วยเหลืออย่างเต็มใจดีมากๆ 
  4.1.3 อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอนมาก 
  4.1.4 อาจารย์ให้ค าปรึกษา และแนะน าอย่างเต็มใจ 
  4.1.5 อาจารย์มีความรู้ เป็นครูมืออาชีพ สอนได้ยอดเยี่ยมและมีประสิทธิภาพ 
  4.1.6 อาจารย์เป็นแบบอย่างท่ีดี ทุ่มเทต่อการท างาน 
  4.1.7 บัณฑิตได้รับความรู้อย่างชัดเจน และน าไปใช้สอนและท างานได้จริง 
  4.1.8 บัณฑิตได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ 
  4.1.9 บัณฑิตเข้าใจการสอนมากขึ้น 
  4.1.10 บัณฑิตได้รับการพัฒนาวิชาชีพมากขึ้น 
  4.1.11 บัณฑิตกล้าแสดงออกมากข้ึน 
  4.1.12 บัณฑิตมีความประทับใจเพ่ือนๆ ที่ให้ความช่วยเหลือกันและกัน 

 4.2 สิ่งที่ท่านเห็นว่าควรปรับปรุงแก้ไข ในการเข้ารับศึกษาครั้งนี้ เรียงตามล าดับดังนี้ 
  4.2.1 การบ้านมากไป 
  4.2.2 งานกลุ่มไม่ควรเป็นกลุ่มใหญ่เกินไป 
  4.2.3 ควรมีเอกสารแจกก่อนเรียน 
  4.2.4 ควรเน้นความเป็นครูให้มากกว่านี้ 

 4.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  4.3.1 ควรเปิดสอนตลอดไป 
  4.3.2 ควรมีห้องพักส าหรับกลุ่มประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  4.3.3 ควรมีอาจารย์มากกว่านี้ไว้ส ารอง 
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ตอนที่ 5  ผลการประเมินความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา เพื่อนครู/ครูพี่เลี้ยง และนักเรียน สรุปได้ตามล าดับดังนี้ 

 5.1 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา และเพ่ือครู/ครูพ่ีเลี้ยง 
 ความคิดเห็น 
 1. บัณฑิตสอนได้ดีขึ้น ใช้สื่อมากขึ้น มีความกระตือรือร้นมากขึ้น 
 2. บัณฑิตมีความเป็นครูมากขึ้น 
 3. บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถ บุคลิกภาพ เจตคติสมกับเป็นครูมืออาชีพ 
 4. บัณฑิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองในทุกเรื่องได้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมี
  มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 5. บัณฑิตน าความรู้ และประสบการณ์มาใช้ได้จริง และสามารถพัฒนาตนเองได้ 
 6. บัณฑิตมีจิตส านึกต่ออาชีพครูมากขึ้น และมีจิตอาสาสาธารณะ ตลอดจนรับผิด 
  ชอบต่อสังคมมากข้ึน 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ตลอดไป 
 2. ควรมีหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ในช่วงเย็น 17.00 – 20.00 น. 
 3. ควรมีการอบรมครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
 4. ควรเข้มงวดมากข้ึน เพ่ือให้เป็นครูที่ดี 
 5. ควรเน้นการเขียน การสื่อสาร การตีความ การใช้ภาษาให้ถูกต้องกับที่เป็นครู 

 5.2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรียนที่บัณฑิตสอน 
 1. ครูสอนดี สอนสนุก เข้าใจง่าย 
 2. ครูใช้สื่อการสอนมากข้ึน และอธิบายเพิ่มเติมให้เข้าใจมากขึ้น 
 3. ครูตั้งใจสอนมาก มีเทคนิคมากข้ึน ท าให้เข้าใจมากขึ้น 
 4. ครูเข้าใจนักเรียน ถามได้ตลอดเวลา 
 5. ปรึกษาครูได ้
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์  
ปีการศึกษา 2558 มีวัตถุประสงค์ในการท าวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 
 2. เพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 3. เพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู จากผู้เกี่ยวข้องกับการใช้บัณฑิต 
 4. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 
 5. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ เกี่ยวข้องกับการใช้บัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อยู่ใน
ระดับมาก 
 2. ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู อยู่ในระดับมาก 
 3. ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครูของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ในระดับมาก 

การด าเนินการวิจัย 
 1. ศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2. สร้างเครื่องมือการวิจัยและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 3. เก็บข้อมูล 
 4. วิเคราะห์ข้อมูล 

ปรากฏผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 สรุปผลการวิจัย 
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 1.  ผลการประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครูพบว่า บัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจ ทั้ง 12 รายวิชาตามหลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด รายวิชาที่อยู่ในระดับสูงสด 3 รายวิชาได้แก่ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 รองลงมา
คือ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน และรายวิชาที่
บัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 4 รายวิชา เรียงล าดับดังนี้ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
การวัดประเมินผลการเรียนรู้ การประกันคุณภาพ และปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 
 2.  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจในการด าเนินงานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครูพบว่า บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของหลักสูตรต่อวิทยากร เนื้อหาวิชา 
การศึกษา เอกสารและสื่อประกอบการศึกษา สถานที่และระยะเวลา และด้านความพอใจทั้ง 6 ด้าน 
ในรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ทั้ง 12 รายวิชา โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และในแต่ละด้านทั้ง 6 ด้าน บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทั้งหมด และในราย
ข้อของแต่ละด้านบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกข้อยกเว้นระดับความยากของเนื้อหาวิชา
อยู่ในระดับมาก บัณฑิตมีความพึงพอใจใน 6 ด้านเรียงล าดับจากมากที่สุด 3 ล าดับแรกคือ ด้าน
วิทยากร ด้านการศึกษา และความพึงพอใจ ความพอใจในรายข้อที่มีอันดับสูงสุดในแต่ละด้านดังนี้ 
ด้านวิทยากรคือ การดูแลเอาใจใส่ต่อผู้รับการศึกษา ด้านการศึกษาคือ เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท า
จริงและปฏิบัติจริง และด้านความพอใจคือ ความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 
 3.  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา มีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
การปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนเพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยง นักเรียนที่บัณฑิตสอน และการ
ประเมินตนเองของบัณฑิต โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยแยกการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต โดยผู้เกี่ยวข้องแต่ละฝ่ายดังนี้ 
 3.1  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติ งานของบัณฑิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยผู้บริหารสถานศึกษา และเพ่ือนครู /ครูพ่ีเลี้ยง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดถึง 12 ข้อ เรียงล าดับจากมากที่สุดได้แก่ ความส านึกใน
ความเป็นไทย ความรักศรัทธาในวิชาชีพครู คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู เจตคติที่ดี
ต่อการเป็นครู ความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง สุขนิสัยที่ส่งเสริมสุขภาพทางกาย วาจา และใจทั้งใน
ส่วนตนและส่วนรวม คุณลักษณะโดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรักใน
เอกลักษณ์และวัฒนธรรมของชาติ กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการปกครองแบบประชาธิปไตย 
ความต้องการที่จะพัฒนางานให้ส าเร็จลุล่วงตามที่ตั้งใจ การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุขและ
ความสามารถ โดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ส่วนการประเมินของเพ่ือนครู /ครูพ่ีเลี้ยงมี
ความคิดเห็นในระดับมากที่สุดที่ไม่ซ้ าและเพ่ิมมาอีก 9 ข้อ เป็น 21 ข้อ ได้แก่ จิตส านึกในการพัฒนา
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สังคม เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน คุณลักษณะโดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ บัณฑิตมีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องหลังจากการส าเร็จตามหลักสูตร บัณฑิต
มีการพัฒนาผลงานตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นผลงานที่ใช้พัฒนาในการเรียนการสอนในชั้น
เรียนได้ ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ความคิดสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน ความรู้และเทคนิควิธีที่จะไม่
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน รายข้อที่
ผู้บริหารสถานศึกษา และเพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยงมีความคิดเห็นอยู่ในล าดับสุดท้าย ซึ่งมีความคิดเห็น
ตรงกัน คือ ความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 3.2  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยนักเรียนที่บัณฑิตสอน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 10 ข้อ อันดับสูงสุด 3 อันดับแรกคือ 
ท่านชื่นชอบในรายวิชาที่ครูสอน รองลงมาคือ ท่านชื่นชอบในเทคนิควิธีสอนที่ ครูใช้ และมีการ
เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ อันดับสุดท้ายของระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่บัณฑิต
สอนคือ ครูจัดแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3.3  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยการประเมินตนเองของบัณฑิตโดยรวมพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า บัณฑิตประเมินระดับความพึงพอใจตนเองเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุด 19 ข้อ เรียงล าดับจากสูงสุดตามล าดับ 3 อันดับแรกคือ 
มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู รองลงมาคือ ความรักในเอกลักษณ์ วัฒนธรรมของชาติ และ
ความส านึกในความเป็นไทย และล าดับสุดท้ายคือ ความสามารถท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 4.  ผลการศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู สรุปได้ว่า บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อคณาจารย์ประจ าหลักสูตรว่ามีความเมตตาเป็นกันเอง 
ตั้งใจให้ความรู้ ปลูกฝังคุณภาพและความเป็นครูที่ดี ดูแลเอาใจใส่บัณฑิตอย่างทั่วถึง ให้ค าปรึกษา
แนะน าช่วยเหลืออย่างเต็มใจ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการสอนอย่างยอดเยี่ยม มี
ประสิทธิภาพ เป็นครูมืออาชีพ ทุ่มเทการท างาน ให้ความรู้อย่างชัดเจน น าไปใช้สอนและท างานได้จริง 
เป็นแบบอย่างที่ดี ท าให้บัณฑิตได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ เข้าใจการสอนมากขึ้น กล้าแสดงออกและ
สามารถน าไปพัฒนาวิชาชีพได้มากขึ้น ส าหรับเพ่ือนๆ ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันดี 
 สิ่งที่ควรแก้ไข ได้แก่ ควรแจกเอกสารก่อนเรียน การบ้านมากไป งานกลุ่มไม่ควรมีจ านวน
สมาชิกมากเกินไป และควรเน้นความเป็นครูให้มากขึ้น 
 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ได้แก่ ควรเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูตลอดไป 
ควรมีห้องพักส าหรับบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู
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 5.  ผลการศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือนครู/ครูพ่ีเลี้ยง และนักเรียนที่บัณฑิตสอน สรุปได้ดังนี้ บัณฑิตมีความเป็นครูมากขึ้น มีความ
กระตือรือร้นสอนหนังสือได้ดีขึ้น ใช้สื่อ มีความรู้ ความสามารถ บุคลิกภาพมีเจตคติต่อความเป็นครูดี
ขึ้น น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ได้จริงและสามารถพัฒนาตนเองในทุกเรื่องอย่างต่อเนื่องได้ดี
ขึ้น มีจิตส านึกต่ออาชีพครู มีจิตอาสา และความรับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน 
 ส าหรับนักเรียนที่บัณฑิตสอนมีความคิดเห็นว่า ครูมีความตั้งใจสอน ใช้สื่อและเทคนิค
ต่างๆ อธิบายให้เข้าใจมากขึ้น ท าให้สนุกและเข้าใจง่าย ครูมีความเข้าใจนักเรียน ปรึกษาครูได้ทุกเรื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรเปิดหลักสูตรนี้ตลอดไป และควรมีสอนในช่วงเย็น (17.00 – 20.00 น.)  
 ควรมีการอบรมอย่างต่อเนื่อง  
 ควรเน้นการเขียน การสื่อสาร การตีความตลอดจนการใช้ภาษาให้ถูกต้อง 
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อภิปราย 
 การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ครั้งนี้ ผู้วิจัย
อภิปรายผลดังนี้ 
 1.  ด้านความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาตามหลักสูตรทั้ง 12 รายวิชา ตามสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ตั้ง
ไว้ว่า “ระดับความรู้ ความเข้าใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อยู่ในระดับ
มาก” พบว่า บัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาตามรายวิชาทั้ง 12 รายวิชาตามหลักสูตร โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ และรายวิชาที่อยู่ในระดับสูงสุด 3 รายวิชา ได้แก่ การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 รองลงมาคือ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการฝึก
ปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหว่างเรียน ทั้งนี้เป็นเพราะบัณฑิตเองพอใจและให้ความส าคัญกับเนื้อหาสาระ
ของรายวิชา เห็นประโยชน์ และความส าคัญ ความจ าเป็นที่จะน าไปปฏิบัติงาน และตรงกับความ
ต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา จึงมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการศึกษาเพ่ือความส าเร็จ และเป็นการ
ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐ ในการเปิดโอกาสให้มีใบประกอบวิชาชีพครู ประกอบกับคณาจารย์ใน
หลักสูตรมีความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถในการถ่ายทอด ดูแล เอาใจใส่ ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ 
ชี้แนะ จัดประสบการณ์และกิจกรรมต่างๆ ให้บัณฑิตได้พัฒนางาน นักเรียน โรงเรียน และพัฒนา
ตนเองได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีในหลักสูตร (ชนม์นิภา วรกวิน, 2558: 107) ซึ่งสอดคล้อง
กับที่กล่าวว่า ครูเป็นผู้มีทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามประกาศของคุรุสภา (ราชกิจจานุเษกษา, 2549) ส าหรับ
รายวิชาที่มีระดับสูงสุดทั้ง 3 รายวิชา เป็นวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการฝึกปฏิบัติ
ระหว่างเรียนนั้น เป็นเพราะหลักสูตรได้ก าหนดไว้ (หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปรับปรุง, 2556) โดยกระบวนการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษาของบัณฑิต 2 ภาค
การศึกษา และมีการฝึกปฏิบัติระหว่างเรียนอีก 1 ภาคการศึกษาเป็นการเตรียมตัวก่อนออกฝึกปฏิบัติ
ในสถานศึกษาทั้ง 2 ภาคการศึกษา ท าให้บัณฑิตมีการฝึกปฏิบัติระหว่างเรียนตามหลักสูตร โดยมี
อาจารย์นิเทศก์ และคณาจารย์ในสถานศึกษาของบัณฑิตเป็นพี่เลี้ยง คอยก ากับดูแล แนะน า ช่วยเหลือ 
และให้การสนับสนุน จึงท าให้บัณฑิตได้รับประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจที่น าไปใช้ได้จริง ซึ่ง
สอดคล้องกับ วิลาวัลย์ วัชระเกียรติศักดิ์ (2546: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย การประเมินหลักสูตรคุรุ
ศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกนาฏศิลปะของส านักงานสถาบันราชภัฏ พบว่าอาจารย์ผู้สอนมีความรู้ มีการ
เตรียมการสอนดี สอดแทรกให้เห็นคุณค่า สอนตามเนื้อหา เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น เสริม
ความรู้นอกชั้นเรียน และให้นักศึกษามีส่วนร่วม จึงท าให้ระดับการประเมินความรู้ ความเข้าใจของ
บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลังเข้ารับการศึกษาแล้วอยู่ในระดับมากที่สุด 
 2.  ด้านความพึงพอใจของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูต่อการด าเนิน
ของหลักสูตรทั้ง6 ด้านคือ ด้านวิทยากร ด้านเนื้อหาวิชา ด้านการศึกษา ด้านเอกสารและสื่อประกอบ 
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การศึกษา ด้านสถานที่และระยะเวลา และด้านความพอใจ ทั้งใน 12 รายวิชา ตามสมมติฐานข้อที่ 2 
ที่ตั้งไว้ว่า “ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนีย บัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
อยู่ในระดับมาก”พบว่าบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของหลักสูตรทั้ง 6 ด้าน ทั้ง 12 
รายวิชาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งหมด และในรายข้อของทุกด้าน ยกเว้นความยากของ
เนื้อหาวิชาอยู่ในระดับมาก 3 ล าดับสูงสุดได้แก่ ด้านวิทยากร ด้านการศึกษา และด้านความพึงพอใจ 
ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้เป็นเพราะ การจัดการศึกษาเพ่ือให้ครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ยัง
ไม่มีใบประกอบวิชาชีพได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เพ่ือ
เตรียมตัวการมีใบประกอบวิชาชีพครูของโครงการศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ซึ่งมีการ
เตรียมการ และวางแผนล่วงหน้าเป็นอย่างดี โดยมีการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะจากการจัด
การศึกษาในรุ่นก่อนๆ ที่เคยเปิด ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และแนวทางการด าเนินงานของคุรุสภาได้
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เป็นระบบ ตรงตามเกณฑ์ของส านักงานเลขานุการคุรุสภา และทันต่อสภาพ
ความเป็นจริงมากขึ้น จากนั้นก็ได้พิจารณาสรรหาผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน
และการนิเทศ เพื่อมาด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาได้รับประโยชน์
สูงสุด ประกอบทั้งการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการศึกษาได้มีการเตรียมการ และจัดการคัดเลือก
อย่างมีระบบ สถานที่ สื่ออุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอนทางมหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมให้
โดยเฉพาะ ในด้านเอกสาร/สื่อประกอบการเรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาได้จัดท าและ
น ามาใช้ประกอบในการเรียนการสอนตามรายวิชานั้น เพ่ือที่ตรงตามหลักสูตรที่คุรุสภาอนุมัติ และผ่าน
การประเมินมีความครอบคลุมเนื้อหา เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้ารับการศึกษา และเก็บไว้
ใช้ประโยชน์ในโอกาสต่อไป (ชนม์นิภา วรกวิน, 2558: 108) ซึ่งสอดคล้องกับ วิลาวัลย์ วัชระเกียรติ
ศักดิ์ (2546: บทคัดย่อ) ท าการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลัก สูตรครุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอก
นาฏศิลป์ ของส านักงานสถาบันราชภัฏ ที่พบว่า การถ่ายทอดความรู้ อุปกรณ์การเรียน และสถานที่
เรียนมีความเพียงพอ จึงเป็นปัจจัยที่ท าให้ระดับการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ด้านและโดยรวม ซึ่งสูงกว่า
สมมติฐานที่ตั้งไว้ในระดับมาก 
 3.  ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ตาม
สมมติฐานข้อที่ 3 ที่ว่า “ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อยู่ในระดับมาก” ซึ่งประเมินโดยผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือ
คร/ูครูพ่ีเลี้ยง นักเรียนของบัณฑิต และตัวบัณฑิตเอง ขอแยกอภิปรายผลแต่ละฝ่าย ดังนี้ 
 3.1  ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนครู /ครูพ่ีเลี้ยง บัณฑิตเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก และมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อผู้บริหารประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 12 ข้อ เพ่ือนครู/ครู
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พ่ีเลี้ยงประเมินเพ่ิมมาอีก 9 ข้อ รวมเป็น 21 ข้อ ทั้งนี้เป็นเพราะเนื้อหาในหลักสูตรจัดไว้ตรงตามการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์จริงในการฝึกทักษะต่างๆ ที่
บัณฑิตน าไปใช้ได้จริง สอดคล้องกับ อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2547, 47) พบว่าผู้ที่ได้รับการพัฒนาแล้วจะ
น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ทั้งคุณลักษณะส่วนตัวการท างาน เกิดแรงจูงในในการ
ท างาน มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ปรับปรุงงานด้วยตนเอง และสุทัศนีย์ สุขประเสริฐ (2543, 
บทคัดย่อ) วิจัยประเมินหลักสูตรแพทย์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ผลผลิต
ได้รับการยอมรับจากสังคม มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ  
ประไพพรรณ ชัยพันธเศรษฐ์ (2547: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการจัดการโรงแรม วิทยาลัยดุสิต พบว่าด้านผลผลิต ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตมีความเห็นว่า 
ประสิทธิภาพของบัณฑิต ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และด้านการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมในระดับ
มากเช่นเดียวกับ มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2553: บทคัดย่อ) วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า การประเมินด้าน
ผลผลิต โดยรวมแต่ละรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า หลักสูตรมี
ความเหมาะสมกับมากที่สุด บัณฑิตน าความรู้ไปสร้างผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมการเรียนการ
สอน ส่ งผลดี ต่ อการด า เนิ น งานของหน่ วยงาน  ซึ่ ง สอดคล้ องกับการวิ จั ยของ  ธี รศั กดิ์  
อุ่นอารมย์เลิศ และคณะ (2552: ฌ-ญ) น าการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาพัฒนศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปกร พบว่า กลุ่มผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
บัณฑิตมีความพึงพอใจมหาบัณฑิตอยู่ในระดับมาก และอิศเรศ พิพัฒน์มงคลพร และคณะ (2556: 
บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าคุณลักษณะบัณฑิตในภาพรวม มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน และผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต และความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม และความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพของบัณฑิต โดยจะเป็นไปตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต (หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปรับปรุง , 
2556) 
 3.2  ความพึงพอใจของนักเรียนที่บัณฑิตสอน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยนักเรียนมีความชื่นชอบในวิชา เทคนิควิธีสอนที่ครูใช้ การเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับ มาเรียม นิลพันธุ์และคณะ (2553: บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ที่พบว่า บัณฑิตมีความเป็นผู้น าทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด เช่นเดียวกับ  
สุลาวัลย์ หงษ์ปานและคณะ ได้วิจัยเรื่อง การติดตามและประเมินการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (2551) พบว่า ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เด็กนักเรียนมี
ความคิดเห็นว่าครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการจัดท าสื่อพัฒนา และเลือกใช้อุปกรณ์ สื่อการ
เรียนรู้ได้ดี ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามความแตกต่างของผู้เรียน 
สอดคล้องกับค ากล่าวของกระทรวงศึกษา (2552: 27) ที่กล่าว สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าเลือกใช้การประเมินคุณภาพให้
สอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาความถูกต้อง
และทันสมัย ใช้ภาษาและรูปแบบการน าเสนอที่ถูกต้องเข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
 3.3  ความพึงพอใจพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยการประเมินตนเองพบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ วิลาวัลย์ วัชระเกียรติศักดิ์ (2546: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง
การประเมินหลักสูตรคุรุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกนาฎศิลปะของส านักงานสถาบันราชภัฎ พบว่า บัณฑิต
ทั้งหมดมีความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาว่าอยู่ในระดับมาก ชินวัฒน์ สินธุชล 
(2543: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตร ฝ่ายอ านวยการต ารวจ ของสถาบันพัฒนา
ข้าราชการต ารวจ กองบัญชาการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า ผู้ส าเร็จมีคุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะทางวิชาชีพ มีความ
เหมาะสมในระดับมากและมีเจตคติที่ดีต่อการฝึกอบรม เช่นเดียวกับ สมิง เสมียนรัมย์ (2541: 
บทคัดย่อ) วันเพ็ญ ทะสุนทร (2541: บทคัดย่อ) ที่ท าการวิจัยหลักสูตร พบว่า ความคิดเห็นต่อผลผลิต
ของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบัณฑิตได้รับการสอนดูแลจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตรด้วยความตั้งใจ ให้ลงมือปฏิบัติจริงตามลักษณะหน้าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ครูที่
ปฏิบัติอยู่ในสถานศึกษา สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นครู ตลอดจนปลูกฝังความรัก ความ
สามัคคี สร้างเครือข่ายในรุ่น จึงมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) ให้บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถตาม
เกณฑ์ฐานวิชาชีพครู มีคุณภาพพร้อมจะเป็นผู้น าการจัดการและจิตวิญญาณสังคม มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถ
วิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครู พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจนมีความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพครู 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการรับนิสิต 
 1. การประกาศรับสมัครนิสิตควรก าหนดพ้ืนที่สถานศึกษาของผู้สมัครในเขตปริมณฑล
หรือจังหวัดที่สามารถไปนิเทศได้ให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้สมัครตัดสินใจได้ถูกต้องไม่เสียประโยชน์ 
 2.  ควรเปิดหลักสูตรนี้ตลอดไป และขยายโอกาสให้ผู้ที่ต้องการใบประกอบวิชาชีพครู
อ่ืนๆ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
 1.  ควรมีการวิจัยติดตามผลจากผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
เป็นระยะๆ เพ่ือน าข้อมูลจากความต้องการ และปัญหาของผู้ใช้บัณฑิตมาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 2.  ควรมีการวิจัยติดตามประสิทธิภาพของบัณฑิตทุกรุ่น 
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  2.  หนังสือราชการที่เก่ียวข้อง 
  3.  แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย และค่า IOC. 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของหลักสูตรจ านวน 28 ข้อ ค่า 
IOC=0.78 

ด้าน คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

 

1. ด้านวิทยากร      0.8 
1.1 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 1 0 1 1 1 0.8 
1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ครบถ้วนตามเนื้อหา 1 1 0 1 1 0.8 
1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 1 1 1 0 1 0.8 
1.4 การเน้นย้ าประเด็นส าคัญ 1 1 0 1 1 0.8 
1.5 การดูแลเอาใจใสต่่อผูร้ับการศกึษา 1 0 1 1 1 0.8 
2. ด้านเนื้อหาวิชา      0.8 
2.1 เนื้อหาวิชาตรงกับความต้องการของตัวท่านเอง 1 0 1 1 - 0.6 
2.2 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานท่ีท่านต้องการปฏิบัต ิ 1 1 0 1 1 0.8 
2.3 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับงานท่ีท่านปฏิบัต ิ 1 1 1 0 1 0.8 
2.4 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 1 0 1 1 1 0.8 
2.5 ระดับความยากของเนื้อหาวิชา 1 1 1 0 1 0.8 
3. ด้านการศึกษา      0.7 
3.1 สร้างแนวทางเพื่อน าไปแก้ไข 0 1 1 1 1 0.8 
3.2 เปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วางแผนท างานร่วมกัน 1 0 1 1 1 0.8 
3.3 เน้นให้ทุกคนมีส่วนในการท าจริง และปฏบิัติจริง 1 0 0 1 1 0.6 
3.4 จัดกิจกรรมให้ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ ตรงตาม
ศักยภาพ 

1 1 1 1 -1 0.6 

3.5 ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของสาระวิชา 

1 1 1 0 1 0.8 

4. ด้านเอกสารและสื่อประกอบการศึกษา      0.8 
4.1 ความเหมาะสมของเอกสาร สือ่ท่ีใช้ประกอบการศึกษา 1 1 1 0 1 0.8 
4.2 คุณภาพของเอกสาร สื่อท่ีใช้ประกอบการศึกษา 0 1 1 1 1 0.8 
4.3 ความเป็นประโยชน์ของเอกสาร สื่อ 1 0 1 1 1 0.8 
4.4 ความครอบคลุมของเนื้อหา 1 1 0 1 1 0.8 
4.5 ความสะดวกในการน าไปใช้ 0 1 1 1 0 0.8 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของหลักสูตรจ านวน 28 ข้อ ค่า 
IOC=0.78 (ต่อ) 

ด้าน คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

 

5. สถานที่และระยะเวลา      0.8 
5.1 ความเหมาะสมของสถานท่ี 0 1 1 1 1 0.8 
5.2 การอ านวยความสะดวกระหวา่งการศึกษา 1 1 1 0 1 0.8 
5.3 บรรยากาศในการศึกษา 1 1 0 1 1 0.8 
5.4 ความเหมาะสมของจ านวน ระยะเวลาในการศึกษา 1 1 1 1 1 1.0 
5.5 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาในการศึกษาแตล่ะวัน 1 1 0 1 1 0.8 
6. ด้านความพอใจ      0.8 
6.1 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 1 0 1 1 1 0.8 
6.2 ท่านพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 1 1 0 0 1 0.6 
6.3 ท่านพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการโดยรวม 1 1 1 1 1 1.0 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยผู้บริหารและเพื่อนครู/ครูพี่เลี้ยง 
จ านวน 33 ข้อ ค่า IOC=0.75 

ด้าน คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5  

1. ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเป็นคร ู 1 0 1 1 -1 0.4 
2. ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน 1 0 1 1 1 0.8 
3. ความสามารถในการส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน 1 1 0 1 1 0.8 
4. การจัดให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 1 1 1 0 1 0.8 
5. การจัดให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 1 1 0 1 1 0.8 
6. ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาการเรยีนการสอน 1 0 1 1 1 0.8 
7. ความรู้และเทคนิควิธีที่จะไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 0 1 1 1 0.8 

8. ทักษะการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลย ี 1 0 1 1 - 0.6 
9. ความสามารถในการวิเคราะห์ปญัหาและแก้ไขปญัหาได้
อย่างมีวิจารณญาณ 

1 1 0 1 1 0.8 

10. คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู 1 1 1 0 1 0.8 
11. ความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู 1 0 1 1 1 0.8 
12. เจตคติที่ดีต่อการเป็นคร ู 1 1 1 0 1 0.8 
13. สุขนิสัยที่ส่งเสริมสุขภาพทางกาย วาจา และใจ ทั้งใน
ส่วนตนและส่วนรวม 

1 0 1 1 1 0.8 

14. จิตส านึกในการพัฒนาสังคม เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 

0 1 1 1 -1 0.4 

15. จิตใจเป็นประชาธิปไตย กระตอืรือร้นท่ีจะมสี่วนร่วมใน
การปกครองแบบประชาธิปไตย 

1 0 1 1 1 0.8 

16. ความรักในเอกลักษณ์ และวฒันธรรมของชาติ 1 0 0 1 1 0.6 
17. ความส านึกในความเป็นไทย 1 1 1 1 -1 0.6 
18. ความต้องการที่จะพัฒนางานให้ส าเรจ็ลลุ่วงตามที่ตั้งใจ 1 1 1 0 1 0.8 
19. ความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง 1 0 1 1 1 0.8 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยผู้บริหารและเพื่อนครู/ครูพี่เลี้ยง 
จ านวน  33 ข้อ ค่า IOC=0.75 (ต่อ) 

ด้าน คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5  

20. ความสามารถแสวงหาความรู้ ข่าวสารจากแหล่งต่างๆ 
มาใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอน 

1 1 1 0 1 0.8 

21. ความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

0 1 1 1 1 0.8 

22. ความสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

1 0 1 1 1 0.8 

23. ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1 1 0 1 1 0.8 

24. ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้าม
สภาพจริง 

0 1 1 1 0 0.6 

25. ความสามารถในการน าผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1 0 1 1 1 0.8 

26. ความสามารถในการจัดแหล่งการเรยีนรู้เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

0 1 1 1 1 0.8 

27. ความสามารถในการใช้กระบวนการทางจิตวิทยา
ส าหรับครู ในการพัฒนาการศึกษา แก้ไข และพัฒนาผูเ้รียน
เป็นรายกรณ ี

1 1 1 0 1 0.8 

28. ความสามารถในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 1 0 1 1 0.8 

29. ความรู้และประสบการณ์โดยรวมที่เกี่ยวกับวิชาชีพคร ู 1 1 1 1 1 1.0 
30. ความสามารถโดยรวมเกีย่วกับการปฏิบตัิงานในวิชาชีพ
คร ู

1 1 0 1 1 0.8 

31. คุณลักษณะโดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 0 1 1 1 0.8 

32. บัณฑิตมีการพัฒนาผลงานตามข้อก าหนดของหลักสตูร 
และเป็นผลงานท่ีใช้พัฒนาในการเรียนการสอนในช้ันเรียน
ได ้

1 0 1 1 1  0.8 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยผู้บริหารและเพื่อนครู/ครูพี่เลี้ยง 
จ านวน 33 ข้อ ค่า IOC=0.75 (ต่อ) 

ด้าน คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5  

33. บัณฑิตมีการพัฒนาผลงานอยา่งต่อเนื่อง หลังจากการ
ส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 

1 1 0 0 1 0.6 

 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยนักเรียนที่บัณฑิตสอนจ านวน 10 
ข้อ ค่า IOC=0.74 

ด้าน คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5  

1. ท่านช่ืนชอบในรายวิชาที่ครูสอน 1 0 1 1 -1 0.4 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

1 0 1 1 1 0.8 

3. ท่านช่ืนชอบในเทคนิคและวิธีการสอนที่ครูใช้ 1 1 0 1 1 0.8 
4. มีการส่งเสริมใหม้ีการแสดงความคิดเห็น คดิและ
วิเคราะหป์ัญหาด้วยตนเอง 

1 1 1 0 1 0.8 

5. มีการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรยีนรู้ 1 1 0 1 1 0.8 
6. มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียน 

การสอน 
1 0 1 1 1 0.8 

7. ครูจัดแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ให้นกัเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนอง 

1 0 1 1 1 0.8 

8. ครูจัดการเรียนการสอนตามความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียน 

1 0 1 1 - 0.6 

9. ครูมีการใช้สื่อท่ีหลากหลายและช่วยให้เข้าใจเนื้อหาวิชา
ได้ง่าย 

1 1 0 1 1 0.8 

10. คุณครูวิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้อย่าง
หลากหลาย เช่น ประเมินจากการทดสอบช้ินงาน โครงการ 
เป็นต้น 

1 1 1 0 1 0.8 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยบัณฑิตเองจ านวน 25 ข้อ ค่า 
IOC=0.74 

ด้าน คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5  

1. สามารถจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ 
ใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา มีความรเิริ่มสร้างสรรค์เชิงพัฒนาแผนการเรียน 

1 0 1 1 -1 0.4 

2. สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลของนักเรยีน 
บันทึกไว้เป็นหลักฐานเพื่อน าไปปรบัปรุง และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

1 0 1 1 1 0.8 

3. จัดท าแผนการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์หลักสตูร 
วิเคราะหผ์ู้เรียน ปรับเนื้อหาให้เชือ่มโยงกับชีวิตจริง 

1 1 0 1 1 0.8 

4. สามารถให้นักเรียนร่วมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ลงมือปฏิบัติและอธิบายที่ได้จากการจัดกิจกรรม 

1 1 1 0 1 0.8 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม 

1 1 0 1 1 0.8 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักเรยีนไดม้ี
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักเรยีนกับครู บุคคลกับสิ่งแวดล้อม 
และสื่อการเรียนรู้อื่น 

1 0 1 1 1 0.8 

7. สามารถปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรม ค่านยิมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามปรัชญาของโรงเรยีน 

1 0 1 1 1 0.8 

8. มีเจตคติทีด่ีต่อการเป็นครู และอาชีพครู 1 0 1 1 0 0.6 
9. มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู 1 1 0 1 1 0.8 
10. มีความประพฤตเิป็นแบบอย่างที่ดีตามกรอบของ
คุณธรรมและจรยิธรรมที่เหมาะสมต่อวิชาชีพครู 

1 1 1 0 1 0.8 

11. มีความสามารถท าวิจัยหรือแก้ปัญหา เพื่อการปรับปรุง
พัฒนาสถานศึกษา และมีการรายงานการวิจัย/ผลการ
พัฒนา 

1 0 1 1 1 0.8 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยบัณฑิตเองจ านวน 25 ข้อ ค่า  
IOC = 0.74 (ต่อ) 

ด้าน คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5  

12. มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนางานให้ส าเร็จลลุ่วงตามความ
ตั้งใจ 

1 1 1 0 1 0.8 

13. ความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง 1 0 1 1 1 0.8 
14. ความสามารถประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้การประเมิน
ตามสภาพจริงได ้

0 1 1 1 -1 0.4 

15. ความสามารถในการท าการศกึษาเด็กเป็นรายกรณี(Case 

Study) 
1 0 1 1 1 0.8 

16. ความสามารถท าวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรียน (Classroom 

Action Research) 
1 0 0 1 1 0.6 

17. การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างท่านกับเพ่ือน
ร่วมหลักสูตร 

1 1 1 1 -1 0.6 

18. การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างท่านกับ 
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 0 1 0.8 

19. ความรู้และเทคนิควิธีท่ีจะไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 0 1 1 1 0.8 

20. ความคิดสรา้งสรรค์ในการพัฒนาการเรยีนการสอน 1 1 1 0 1 0.8 
21. ความสามารถในการวิเคราะหป์ัญหาและแก้ไขปญัหาได้
อย่างมีวิจารณญาณ 

0 1 1 1 1 0.8 

22. สุขนิสัยที่ส่งเสริมสุขภาพทางกาย วาจา และใจท้ังใน
ส่วนตนและส่วนรวม 

1 0 1 1 1 0.8 

23. จิตส านึกในการพัฒนาสังคม เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 

1 1 0 1 1 0.8 

24. จิตใจเป็นประชาธิปไตย กระตอืรือร้นท่ีจะมสี่วนร่วมใน
การปกครองแบบประชาธิปไตย 

0 1 1 1 0 0.6 

25. ความรักในเอกลักษณ์ วัฒนธรรมของชาติ และความ
ส านึกในความเป็นไทย 

1 0 1 1 1 0.8 
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      ฉบบัท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานของนิสิต 
ในสถานศึกษา หลกัสตูร ป.บณัฑิตวิชาชีพคร ู 

 (ถามนิสิต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นิสิตประเมิน รวม 4 หน้า) 
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แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติังาน 
ของนิสิต ป.บณัฑิต วิชาชีพคร ูภายหลงัจากท่ีเข้ารบัการศึกษา  

หลกัสตูร ป.บณัฑิตวิชาชีพคร ู 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบประเมนิฉบบัน้ีมวีตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รทูีเ่ขา้รบัการการศกึษาหลกัสูตร ป.บณัฑติ 
วชิาชีพครู ประเมนิการปฏิบตัิงานของตนเองว่าได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการ
ปฏบิตังิานมากน้อยเพยีงใด ขอ้มลูที่ได้จากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาครู และปรบัปรุง
หลกัสูตรใหม้ปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ต่อไป ในการน าเสนอขอ้มลูที่ได ้ผูว้จิยัจะน าเสนอในภาพรวม
จงึขอใหท้่านใหข้อ้มลูทีต่รงกบัสภาพความเป็นจรงิหรอืพฤตกิรรมทีท่่านปฏบิตัมิากทีสุ่ด 
ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไป 
 ค าช้ีแจง  โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในช่อง  หน้าขอ้ความต่อไปนี้ 
 1.  เพศ       
  1.1   หญงิ      1.2    ชาย 
 2.  อาย.ุ................ปี 
 3.  ระยะเวลาปฏบิตังิาน...............ปี 
 4.  วุฒกิารศกึษาสงูสุด 
  4.1   ระดบัปรญิญาตร ี  4.2  ระดบัปรญิญาโท    4.3  อื่นๆ 
(ระบ)ุ...….... 
 5.  สายงานทีร่บัผดิชอบในปจัจบุนั 
  5.1    ครหูวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้
................................................................     
  5.2    เป็นครผููส้อนกลุ่มสาระ/วชิา
.................................................................... 
  5.3    ครธูุรการ/ครกูารเงนิ   
  5.4    อื่นๆ 
(ระบ)ุ............................................................................................   
 6.  สถานศกึษาอยูใ่นสงักดั 
  6.1    ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)      

ถามนิสติ 
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  6.2    กรงุเทพมหานคร 
  6.3    ครเูทศบาล/องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 
    6.4    ส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) 
  6.5    อื่นๆ 
(ระบุ)............................................................................................   
 
 
ตอนท่ี 2  การน าความรู้จากการศึกษาไปใช้ในการปฏิบติังานท่ีหน่วยงานสถานศึกษาของ
ท่าน 

 ค าช้ีแจง  โปรดเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน
มากทีสุ่ด ในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีครู 
 ระดบั 5 หมายถงึ มากทีสุ่ด 
 ระดบั 4 หมายถงึ มาก 
 ระดบั 3 หมายถงึ ปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถงึ น้อย 
 ระดบั 1 หมายถงึ น้อยทีสุ่ด 

ข้อ

ท่ี 
ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 สามารถจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

ส าคญัได ้ใฝรู่ใ้ฝศ่กึษา มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค์

เชงิพฒันาแผนการเรยีน 

     

2 สามารถวเิคราะห ์และสงัเคราะหข์อ้มลูของ

นกัเรยีน บนัทกึไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อน าไป

ปรบัปรงุ และพฒันาการจดัการเรยีนการสอน

อยา่งเป็นระบบ 

     

3 จดัท าแผนการเรยีนการสอน โดยวเิคราะห์

หลกัสตูร วเิคราะหผ์ูเ้รยีน ปรบัเนื้อหาให้

เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ 

     

4 สามารถใหน้กัเรยีนรว่มวางแผนการจดักจิกรรม      
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การเรยีนการสอน ลงมอืปฏบิตัแิละอธบิายทีไ่ด้

จากการจดักจิกรรม 

5 จดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยการ

ผสมผสานสาระความรูด้า้นต่างๆ อยา่ง

เหมาะสม 

     

6 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนได้

มปีฏสิมัพนัธก์นัระหว่างนกัเรยีนกบัคร ูบุคคล

กบัสิง่แวดลอ้ม และสื่อการเรยีนรูอ้ื่น 

     

7 สามารถปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีด่ี

งาม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตาม

ปรชัญาของโรงเรยีน 
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ข้อ

ท่ี 
ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

8 มเีจตคตทิีด่ต่ีอการเป็นคร ูและอาชพีครู      

9 มคีวามรกั ความศรทัธาในวชิาชพีครู      

10 มคีวามประพฤตเิป็นแบบอย่างทีด่ตีามกรอบ

ของคุณธรรมและจรยิธรรมทีเ่หมาะสมต่อ

วชิาชพีคร ู

     

11 มคีวามสามารถท าวจิยัหรอืแกป้ญัหา เพื่อการ

ปรบัปรงุพฒันาสถานศกึษา และมกีารรายงาน

การวจิยั/ผลการพฒันา 

     

12 มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันางานใหส้ าเรจ็ลุล่วงตาม

ความตัง้ใจ 

     

13 ความตอ้งการทีจ่ะพฒันาตนเอง      

14 ความสามารถประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยใชก้าร

ประเมนิตามสภาพจรงิได้ 

     

15 ความสามารถในการท าการศกึษาเดก็เป็นราย

กรณ(ีCase Study) 

     

16 ความสามารถท าวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

(Classroom Action Research) 

     

17 การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืระหว่างท่านกบั

เพื่อนรว่มหลกัสตูร 

     

18 การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืระหว่างท่านกบั 

ผูเ้กีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

     

19 ความรูแ้ละเทคนิควธิทีีจ่ะไปปฏบิตังิานในหน้าที่

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     

20 ความคดิสรา้งสรรคใ์นการพฒันาการเรยีนการ

สอน 
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21 ความสามารถในการวเิคราะหป์ญัหาและแกไ้ข

ปญัหาไดอ้ย่างมวีจิารณญาณ 

     

22 สุขนิสยัทีส่่งเสรมิสุขภาพทางกาย วาจา และใจ

ทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม 
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ข้อ

ท่ี 
ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

23 จติส านึกในการพฒันาสงัคม เหน็ประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

     

24 จติใจเป็นประชาธปิไตย กระตอืรอืรน้ทีจ่ะมสี่วน

รว่มในการปกครองแบบประชาธปิไตย 

     

25 ความรกัในเอกลกัษณ์ วฒันธรรมของชาต ิและ

ความส านึกในความเป็นไทย 

     

 
3.  ข้อคิดเหน็/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีเป็นประโยชน์ต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 
วิชาชีพคร ู
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................. 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................. 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
...................... 

 ขอขอบคุณทีใ่หค้วามรว่มมอือยา่งดยีิง่ 
 โครงการศกึษาศาสตร ์
 หลกัสตูร ป. บณัฑติวชิาชพีคร ู
 มหาวทิยาลยัราชพฤกษ์ 
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ฉบบัท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานของครท่ีูเข้ารบัการศึกษา 
หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 
 (ถามผูบ้ริหารของครเูข้ารบัการศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ผูบ้ริหารของนิสิตประเมิน รวม 4 หน้า) 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานของครท่ีูเข้ารบัการศึกษา 

หลกัสตูร ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบประเมนิฉบบันี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อให้ผู้บรหิารโรงเรยีนประเมนิพฤติกรรมการ
ปฏบิตังิานของคร ูทีเ่ขา้รบัการศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติ วชิาชพีคร ูขอ้มลูทีไ่ดจ้าก
ท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันา และปรบัปรงุหลกัสตูร ใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพ
มากขึน้ต่อไป ทัง้นี้ในการน าเสนอขอ้มลูจากแบบสอบถาม ผูว้จิยัจะน าเสนอผลใน “ภาพรวม” จงึ
ขอความกรณุาจากท่านไดใ้หข้อ้มลูทีต่รงกบัสภาพจรงิ หรอืแสดงความคดิเหน็ทีต่รงกบัความรูส้กึ
ของท่านมากทีสุ่ดดว้ย จกัขอบพระคุณยิง่ 
ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไป 
 ค าช้ีแจง  โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในช่อง  หน้าขอ้ความต่อไปนี้ 
 1.  เพศ       
   หญงิ         ชาย 
 2.  อาย.ุ................ปี 
 3.  สายงานทีร่บัผดิชอบ 
    เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา  
  ต าแหน่ง (โปรด
ระบ)ุ..........................................................................................  
 4.  ระดบัการศกึษาสงูสุด 
   ระดบัปรญิญาตร ี      ระดบัปรญิญาโท      ระดบัปรญิญาเอก 
 5.  สถานทีท่ างาน
................................................................................................................ สงักดั
...........................................................................................................................…..... 
 ................................................................................................................................
............ 
 
 
 
 

ถามผูบ้รหิารของครผููเ้ขา้รบัการศกึษา
การศกึษา 
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ตอนท่ี 2  พฤติกรรมการปฏิบติังานของครท่ีูรบัการศึกษาหลกัสตูร ประกาศนียบตัร
บณัฑิตวิชาชีพคร ู
 ค าช้ีแจง  โปรดเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านมาก
ทีสุ่ด ในประเดน็ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการปฏบิตังิานของครผููส้อนที่เขา้ศกึษาหลกัสูตร 
ป.บณัฑติ วชิาชพีคร ู

รายการประเมิน 

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสดุ 

1.ความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัการเป็นครู      

2.ความสามารถในการพฒันาการเรยีนการสอน      

3.ความสามารถในการส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีน      

4.การจดัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย      

5.การจดัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข      

6.ความคดิสรา้งสรรคใ์นการพฒันาการเรยีนการสอน      

7.ความรูแ้ละเทคนิควธิทีีจ่ะไปปฏบิตังิานในหน้าที่

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     

8.ทกัษะการสื่อสารโดยใชเ้ทคโนโลย ี      

9.ความสามารถในการวเิคราะหป์ญัหาและแกไ้ขปญัหา

ไดอ้ยา่งมวีจิารณญาณ 

     

10.คุณธรรมและจรยิธรรมทีเ่หมาะสมต่อวชิาชพีครู      

11.ความรกัความศรทัธาในวชิาชพีครู      

12.เจตคตทิีด่ต่ีอการเป็นครู      

13.สุขนิสยัทีส่่งเสรมิสุขภาพทางกาย วาจา และใจ ทัง้

ในส่วนตนและส่วนรวม 

     

14.จติส านึกในการพฒันาสงัคม เหน็ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน 

     

15.จติใจเป็นประชาธปิไตย กระตอืรอืรน้ทีจ่ะมสี่วนรว่ม

ในการปกครองแบบประชาธปิไตย 
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16.ความรกัในเอกลกัษณ์ และวฒันธรรมของชาติ      

17.ความส านึกในความเป็นไทย      

18.ความตอ้งการทีจ่ะพฒันางานใหส้ าเรจ็ลุล่วงตามที่

ตัง้ใจ 

     

19.ความตอ้งการทีจ่ะพฒันาตนเอง      

 

รายการประเมิน 

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสดุ 

20.ความสามารถแสวงหาความรู ้ข่าวสารจากแหล่ง

ต่างๆ มาใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอน 

     

21.ความสามารถในการพฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูร

สถานศกึษา 

     

22.ความสามารถเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น

ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

     

23.ความสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นส าคญั 

     

24.ความสามารถในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้

ตามสภาพจรงิ 

     

25.ความสามารถในการน าผลการประเมนิมาใชใ้นการ

พฒันาการเรยีนการสอน 

     

26.ความสามารถในการจดัแหล่งการเรยีนรูเ้พื่อให้

ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

     

27.ความสามารถในการใชก้ระบวนการทางจติวทิยา

ส าหรบัคร ูในการพฒันาการศกึษา แกไ้ข และพฒันา

ผูเ้รยีนเป็นรายกรณี 

     

28.ความสามารถในการใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อ

พฒันาการเรยีนรู ้
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29.ความรูแ้ละประสบการณ์โดยรวมทีเ่กีย่วกบัวชิาชพี

คร ู

     

30.ความสามารถโดยรวมเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานใน

วชิาชพีคร ู

     

31.คุณลกัษณะโดยรวมเกี่ยวกบัการปฏบิตัตินตาม

จรรยาบรรณวชิาชพี 

     

32.นิสติมกีารพฒันาผลงานตามขอ้ก าหนดของ

หลกัสตูร และเป็นผลงานทีใ่ชพ้ฒันาในการเรยีนการ

สอนในชัน้เรยีนได้ 

     

33.นิสติมกีารพฒันาผลงานอยา่งต่อเนื่อง หลงัจาก

การส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร 
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3.  ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพคร ู
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................. 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................. 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
......................  

 ขอขอบพระคุณทีใ่หค้วามรว่มมอือย่างดยีิง่ 
 โครงการศกึษาศาสตร ์
 หลกัสตูร ป. บณัฑติวชิาชพีคร ู
 มหาวทิยาลยัราชพฤกษ์ 
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ฉบบัท่ี 4 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานของครท่ีูเข้ารบัการศึกษา 
หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

(ถามเพ่ือนคร/ูอาจารยพ่ี์เล้ียง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เพ่ือนร่วมงานนิสิตประเมิน รวม 4 หน้า) 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานของครท่ีูเข้ารบัการศึกษา 
ประเมินผลการติดตามหลกัสตูร ป.บณัฑิตวิชาชีพคร ู 

 
ค าช้ีแจง 
 แบบประเมนิฉบบันี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อใหเ้พื่อนครใูนสถานศกึษา ประเมนิพฤตกิรรม
การปฏบิตังิานของครทูี่เขา้รบัการศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติ วชิาชพีครู ขอ้มลูทีไ่ด้
จากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา และปรบัปรุงหลกัสูตรให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้ต่อไป 
ทัง้นี้ในการน าเสนอขอ้มูลจากแบบสอบถาม ผู้วจิยัจะน าเสนอผลในภาพรวมจงึขอความกรุณา
จากท่านได้ให้ขอ้มูลทีต่รงกบัสภาพจรงิหรอืแสดงความคดิเหน็ทีต่รงกบัความรูส้กึของท่านมาก
ทีสุ่ดดว้ย ขอขอบพระคุณยิง่ 
 
 
ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไป 
 ค าช้ีแจง  โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในช่อง  หน้าขอ้ความต่อไปนี้ 
 1.  เพศ       
   หญงิ         ชาย 
 2.  อาย.ุ................ปี 
 3.  สายงานทีร่บัผดิชอบ 
    เป็นครผููส้อน ต าแหน่ง (โปรด
ระบ)ุ...............................................................  
    เป็นหวัหน้าหมวด/หวัหน้ากลุ่มสาระ ต าแหน่ง (โปรด
ระบ)ุ............................. 
    หวัหน้าสายชัน้
.............................................................................................   
    อื่นๆ (โปรด
ระบ)ุ..........................................................................................  
 4.  ระดบัการศกึษาสงูสุด 
   ระดบัปรญิญาตร ี      ระดบัปรญิญาโท      ระดบัปรญิญาเอก 

ถามเพื่อนรว่มงานของนิสติ 
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  สาขาวชิาทีส่ าเรจ็การศกึษา (โปรด
ระบ)ุ..................................................................   
 5.  สถานทีท่ างาน.................................................................สงักดั
...................…................ 
 ต าบล.......................................อ าเภอ.....................................จงัหวดั
.................................. 
 รหสัไปรษณีย.์...............หมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อท่านไดส้ะดวก
............................. 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็กบัพฤติกรรมการปฏิบติังานของคร ูท่ีเข้ารบัการศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพคร ู
 ค าช้ีแจง  โปรดเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน
มากทีสุ่ด ในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการปฏบิตังิานของครทูีเ่ขา้รบัการศกึษา 

รายการประเมิน 

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสดุ 

1.ความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัการเป็นครู      

2.ความสามารถในการพฒันาการเรยีนการสอน      

3.ความสามารถในการส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีน      

4.การจดัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย      

5.การจดัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข      

6.ความคดิสรา้งสรรคใ์นการพฒันาการเรยีนการสอน      

7.ความรูแ้ละเทคนิควธิทีีจ่ะไปปฏบิตังิานในหน้าที่

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     

8.ทกัษะการสื่อสารโดยใชเ้ทคโนโลย ี      

9.ความสามารถในการวเิคราะหป์ญัหาและแกไ้ข

ปญัหาไดอ้ย่างมวีจิารณญาณ 

     

10.คุณธรรมและจรยิธรรมทีเ่หมาะสมต่อวชิาชพีครู      

11.ความรกัความศรทัธาในวชิาชพีครู      

12.เจตคตทิีด่ต่ีอการเป็นครู      

13.สุขนิสยัทีส่่งเสรมิสุขภาพทางกาย วาจา และใจ ทัง้

ในส่วนตนและส่วนรวม 

     

14.จติส านึกในการพฒันาสงัคม เหน็ประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

     

15.จติใจเป็นประชาธปิไตย กระตอืรอืรน้ทีจ่ะมสี่วน

รว่มในการปกครองแบบประชาธปิไตย 

     

16.ความรกัในเอกลกัษณ์ และวฒันธรรมของชาติ      
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17.ความส านึกในความเป็นไทย      

18.ความตอ้งการทีจ่ะพฒันางานใหส้ าเรจ็ลุล่วงตามที่

ตัง้ใจ 

     

19.ความตอ้งการทีจ่ะพฒันาตนเอง      
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รายการประเมิน 

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสดุ 

20.ความสามารถแสวงหาความรู ้ข่าวสารจากแหล่ง

ต่างๆ มาใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอน 

     

21.ความสามารถในการพฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูร

สถานศกึษา 

     

22.ความสามารถเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น

ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

     

23.ความสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นส าคญั 

     

24.ความสามารถในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้

ตามสภาพจรงิ 

     

25.ความสามารถในการน าผลการประเมนิมาใชใ้นการ

พฒันาการเรยีนการสอน 

     

26.ความสามารถในการจดัแหล่งการเรยีนรูเ้พื่อให้

ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

     

27.ความสามารถในการใชก้ระบวนการทางจติวทิยา

ส าหรบัคร ูในการพฒันาการศกึษา แกไ้ข และพฒันา

ผูเ้รยีนเป็นรายกรณี 

     

28.ความสามารถในการใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อ

พฒันาการเรยีนรู ้

     

29.ความรูแ้ละประสบการณ์โดยรวมทีเ่กีย่วกบัวชิาชพี

คร ู

     

30.ความสามารถโดยรวมเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานใน

วชิาชพีคร ู

     

31.คุณลกัษณะโดยรวมเกี่ยวกบัการปฏบิตัตินตาม

จรรยาบรรณวชิาชพี 
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32.นิสติมกีารพฒันาผลงานตามขอ้ก าหนดของ

หลกัสตูร และเป็นผลงานทีใ่ชพ้ฒันาในการเรยีนการ

สอนในชัน้เรยีนได้ 

     

33.นิสติมกีารพฒันาผลงานอยา่งต่อเนื่อง หลงัจาก

การส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร 

     

 
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาโครงการศึกษาศาสตรใ์ห้ได้รบัวฒิุ
ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพคร ู
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................. 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................. 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
...................... 

 ขอขอบพระคุณทีใ่หค้วามรว่มมอือย่างดยีิง่ 
 โครงการศกึษาศาสตร ์
 หลกัสตูร ป. บณัฑติวชิาชพีคร ู
 มหาวทิยาลยัราชพฤกษ์ 
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ฉบบัท่ี 5 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานของครท่ีูเข้ารบัการศึกษา 
หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพคร ู 

โดยนักเรียน (ถามนักเรียนของนิสิต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นักเรียนท่ีนิสิตสอนประเมิน รวม 3 หน้า) 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานของครท่ีูเข้ารบัการศึกษา 

หลกัสตูร ป.บณัฑิตวิชาชีพคร ู 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบประเมนิฉบบันี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อให้นักเรยีนที่นิสติสอนประเมนิพฤตกิรรมการ
ปฏบิตัิงานของนิสติ ข้อมูลที่ได้จากท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อการพฒันา และปรบัปรุ ง
หลักสูตรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป ทัง้นี้ ในการน าเสนอข้อมูลจาก
แบบสอบถาม ผูว้จิยัจะน าเสนอผลใน “ภาพรวม” จงึขอความกรุณาจากท่านไดใ้หข้อ้มลูทีต่รงกบั
สภาพจรงิหรอืแสดงความคดิเหน็ทีต่รงกบัความรูส้กึของท่านมากทีสุ่ดดว้ย ขอขอบคุณอยา่งยิง่ 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ค าช้ีแจง  โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในช่อง  หน้าขอ้ความต่อไปนี้ 
 1.  เพศ       
   หญงิ         ชาย 
 2.  อาย.ุ................ปี 
 3.  ก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้ (โปรดระบ)ุ..........................โรงเรยีน
....................................... 
 ต าบล.....................................อ าเภอ...................................จงัหวดั
...................................... 
 รหสัไปรษณีย.์................  
 4.  ท่านมตี าแหน่งหน้าทีร่บัผดิชอบในโรงเรยีนอะไรบา้ง (ระบุไดม้ากกว่า 1 รายการ) 
    หวัหน้า/รองหวัหน้าหอ้ง  
    ประธาน/รองประธานส ี
    ประธาน/รองประธานชมรม/ชุมชน   
    ประธานนกัเรยีน 
    อื่นๆ 
(ระบ)ุ..................................................................................................   
   
 
 
 

ถามนกัเรยีนของนิสติ 
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ตอนท่ี 2  ท่านมีความคิดเหน็ในประเดน็ต่างๆ ต่อไปน้ีอย่างไร 
 ค าช้ีแจง  โปรดเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน
มากทีสุ่ด ในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการปฏบิตังิานของครผููส้อนของท่าน 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1.ท่านชื่นชอบในรายวชิาทีค่รสูอน      

2.กจิกรรมการเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบั

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

     

3.ท่านชื่นชอบในเทคนิคและวธิกีารสอนทีค่รใูช้      

4.มกีารส่งเสรมิใหม้กีารแสดงความคดิเหน็ คดิ

และวเิคราะหป์ญัหาดว้ยตนเอง 

     

5.มกีารเสรมิสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนรู้      

6.มกีารสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการเรยีน 

การสอน 

     

7.ครจูดัแหล่งเรยีนรูต่้างๆ ทีใ่หน้กัเรยีนสามารถ

เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนอง 

     

8.ครจูดัการเรยีนการสอนตามความถนดัและ

ความสนใจของนกัเรยีน 

     

9.ครมูกีารใชส้ื่อทีห่ลากหลายและช่วยใหเ้ขา้ใจ

เนื้อหาวชิาไดง้่าย 

     

10.คุณครวูธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้

อยา่งหลากหลาย เช่น ประเมนิจากการทดสอบ

ชิน้งาน โครงการ เป็นตน้ 
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3.  ท่านมีอะไรอยากจะบอกเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนของครขูองท่านบ้าง 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

 ขอขอบคุณทีใ่หค้วามรว่มมอือยา่งดยีิง่ 
 โครงการศกึษาศาสตร ์
 หลกัสตูร ป. บณัฑติวชิาชพีคร ู
 มหาวทิยาลยัราชพฤกษ์ 
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