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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยเรื่องทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มีผลกระทบต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่
มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน และเพ่ือศึกษามาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ เจ้าของ ผู้น าองค์กร หรือ
ผู้บริหารของส านักงานบัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร จ านวน 97 บริษัท ใช้
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา สถิติโดยหา
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอนุมาน 
(Inference Statistics) วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation 
Coefficient Analysis) 

ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality) มีความสัมพันธ์กับ
ทักษะทางวิชาชีพ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านปัญญา (skill1) ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และการสื่อสาร (skill2) ทักษะด้านการจัดการบุคคล (skill3) และทักษะด้านการจัดการองค์กร 
(skill4) และมีความสัมพันธ์กับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการประกอบอาชีพให้
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง ( standard1) ด้านความ
ระมัดระวังรอบคอบ (standard2) ในส่วนคุณภาพรายงานงบการเงินในแต่ละด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความเข้าใจได้ (quality1) ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2)  ด้านความเชื่อถือได้ 
(quality3) และด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) มีความสัมพันธ์กับ ทักษะทางวิชาชีพ ทั้ง 4 
ด้าน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ค าส าคัญ: ทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
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Abstract 
 
 The objectives research on Professional Skills and Accountant Performance 
Standards Affecting the Quality of Financial Statements Reports are to study the 
professional skills of the accountants that affect the quality of financial statement 
reports and to study the standards of accountant's operations that have an impact on 
the quality of financial statements reports. The sample groups used in the research 
are the owners, the leaders, or the executives of 97 accounting firms that are 
authorized by the Revenue Department. Questionnaires are used to collect data and 
the data is analyzed by descriptive statistics to find Frequency, Percentage, Mean, and 
Standard Deviation. Inference Statistics including Pearson Correlation Coefficient 
Analysis are also used. 
 The study finds that the quality of the financial statements as a whole is related 
to professional skills in all 4 areas: intellectual skills (skill1), interpersonal and 
communication skills (skill2), personnel management skills (skill3) and organization 
management skills (skill4) and is correlated to the operational standards in two areas, 
which are the professional compliance with concerned professional standards and 
academic standards (Standard1) and cautiousness (standard2). The quality of financial 
statements in each of 4 areas, namely, understanding (quality1), decision making 
(quality2), reliability (quality3), and comparability (quality4), is related to Professional 
Skills in all 4 areas and the operational standards in both areas with statistical 
significance at .05 level. 
 
Keywords: professional skills, accountants’ practice standards 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันนักบัญชีได้เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการบริหารจัดการภายในองค์กร ในฐานะที่เป็นผู้
ที่มีความสามารถให้ข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร เพ่ือใช้ในการตัดสินใจด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ โดย
ข้อมูลที่ได้รับจากนักบัญชีนั้นจะต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องทันเวลา และสามารถสะท้อนภาพด าเนินงานที่
แท้จริงขององค์กรได้ (สุรินทร์  ภักดี , 2557: ออนไลน์) การที่นักบัญชีมีทักษะทางวิชาชีพและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานท าให้การรายงานงบการเงินถูกต้องและมีคุณภาพ ผู้ใช้งบการเงินจะเข้าใจ
ได้ เมื่ออ่านข้อมูลที่ปรากฏในรายงานงบการเงินดังกล่าว เพราะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของผู้ใช้งบ
การเงิน สามารถประเมินเหตุการณ์ที่ผ่านมาของงบการเงินได้ ข้อมูลจะต้องมีคุณสมบัติของความ
เชื่อถือได้หากปราศจากความผิดพลาดที่มีนัยส าคัญและความล าเอียง ซึ่งท าให้ผู้ใช้งบการเงินมั่นใจได้
ว่าข้อมูลนั้นเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมของข้อมูลที่ต้องการให้แสดงหรือควรแสดง นอกจากนั้นผู้ใช้งบ
การเงินจะต้องสามารถเปรียบเทียบงบการเงินของกิจการในรอบระยะเวลาที่ต่างกัน ที่ส าคัญข้อมูล
ดังกล่าวนั้นจะต้องมีประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ (นิพันธ์  เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปะพร  
ศรีจั่นเพชร, 2554: 4-13) ทักษะทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีเป็น ส่วนหนึ่งของคุณสมบัติของผู้ท าบัญชี 
เพ่ือแสดงถึงสมรรถนะ และขีดความสามารถ ที่ต้องมีในผู้ท าบัญชี ใช้บ่งชี้ถึงศักยภาพที่ผู้ท าบัญชี
สามารถน าไปใช้ในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ไปได้ ด้วยเหตุนี้ผู้ท าบัญชีจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีในด้านต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมต่อการเป็นผู้ท าบัญชีที่ประสบความส าเร็จ และมี
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ได้รับการยอมรับตามมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน เป็นการให้ข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจ 

การด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จได้นั้น ส่วนส าคัญมาจากการบริหารจัดการภายใน
องค์กรที่เหมาะสม ซึ่งจ าเป็นจะต้องอาศัยข้อมูลทางการเงินที่ดี เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น
ต่อผู้บริหารในการที่จะน ามาใช้บริหารจัดการภายในองค์กร วางแผนกลยุทธ์และการตัดสินใจเชิง
เศรษฐกิจ ยิ่งในธุรกิจที่มีการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมสูงด้วยแล้ว ข้อมูลที่ดีและถูกต้องมี
ความส าคัญอย่างมาก ซึ่งการที่จะได้มาซึ่งข้อมูลที่ดีนั้น ต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ
จากผู้จัดท าบัญชี ท าให้ผู้จัดท าบัญชีจะต้องมีทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standards: IES) ซึ่งมีอิทธิพลต่อ
การศึกษาด้านบัญชีและการฝึกอบรมทั่วโลก เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ที่มีอ านาจในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ
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สามารถพ่ึงพาความสามารถของผู้จัดท าบัญชีและเชื่อมั่นในความเป็นมืออาชีพของผู้จัดท าบัญชีได้ ซึ่ง
สภาวิชาชีพบัญชีให้ความส าคัญเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชีอย่างมาก จึงได้มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 3 เรื่องทักษะวิชาชีพขึ้นมาเพ่ือให้
ผู้จัดท าบัญชีท าหน้าที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพที่มีส่วนผสมของทักษะในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
กล่าวได้ว่าผู้จัดท าบัญชีที่มีทักษะทางวิชาชีพ เป็นส่วนส าคัญขององค์กรที่จะท าให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ เพ่ือใช้ในการรวบรวม จดบันทึก สรุปผลให้ทราบถึงข้อมูลที่ถูกต้อง ซึ่งในปัจจุบันประเทศไทย
มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ผู้จัดท าบัญชีไม่เพียงแต่แค่รวบรวม 
จดบันทึกและสรุปผลเท่านั้น ยังมีบทบาทในองค์กรมากขึ้นในเรื่องของการจัดการและการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมนั้นได้อย่างแท้จริง 

การจัดท าข้อมูลรายงานทางการเงินขององค์กรเป็นหน้าที่ที่ส าคัญส าหรับผู้จัดท าบัญชี 
เพ่ือที่จะน าเสนอข้อมูลด้านการเงินและบัญชีอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และสามารถพิสูจน์ได้ ให้แก่
ผู้บริหารเพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินใจก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจต่อไป ทั้งในด้านการ
วางแผน ควบคุมหรือการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ การจะ
ได้มาซึ่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับจัดท ารายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ผู้จัดท าบัญชีจะต้องมีประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ด้วย เช่น มีความสามารถในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างคุ้มค่า ผลงานที่
ท ามีความรวดเร็วทันเวลา มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้เพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารได้
อย่างมีประสิทธิผล เป็นต้น เพ่ือให้รายงานทางการเงินมีคุณภาพสามารถเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมของ
เหตุการณ์ท่ีข้อมูลเหล่านั้นน าเสนอได้ ส่งผลให้การบริหารจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาทักษะทางบัญชีและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ของนักบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินอย่างไร และยังมีแนวทางการปรับปรุงการ
ปฏิบัติที่ดี และมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีซึ่งจะน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลงบการเงินที่
ถูกต้อง โดยในงานวิจัยนี้ได้เลือกกลุ่มตัวอย่างคือนักบัญชีในบริษัทที่ได้รับการรับรองจากส านักงาน
บัญชีคุณภาพเขตกรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลาง 
 
1.2 ค าถามการวิจัย 

1.2.1 ความคิดเห็นทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีใดมีผลกระทบต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินเป็นอย่างไร 

1.2.2 ความสัมพันธ์ของทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานกับคุณภาพ
รายงานงบการเงินมีลักษณะเป็นอย่างไร 
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1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.3.1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มีผลกระทบ

ต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน 
1.3.2 เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ของทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ

นักบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน 
 
1.4 สมมติฐานการวิจัย 

1.4.1 ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน 
1.4.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน 

 
1.5 ขอบเขตการวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ตัวแปรอิสระ 
 1) มาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านการ

ประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิชาการที่เกี่ยวข้อง และด้าน
ระมัดระวังรอบคอบ 

 2) ทักษะทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ด้าน ด้านปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร ด้านการจัดการบุคคล และด้านการจัดการองค์กร 

 ตัวแปรตาม ประกอบด้วย คุณภาพรายงานงบการเงิน ประกอบด้วย ด้านความเข้าใจ
ได้ ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ ด้านความเชื่อถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้ 

1.5.2 ขอบเขตด้านประชากร 
1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เจ้าของ ผู้น าองค์กร หรือผู้บริหารของ

ส านักงานบัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร จ านวน 97 บริษัท (กรมสรรพากร, 
รายชื่อส านักงานบัญชีตัวแทนที่ได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร, 2561: ออนไลน์) 

2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เจ้าของ ผู้น าองค์กร หรือผู้บริหารของ
ส านักงานบัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร โดยใช้จ านวนประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง 

1.5.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา ระหว่างเดือนมกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2562 
1.5.4 ขอบเขตด้านพื้นที่ ได้แก่ สถานประกอบการส านักงานบัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับ

อนุญาตจากกรมสรรพากร 
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1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.6.1 ทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความช านาญ ความเชี่ยวชาญด้านบัญชี รวมถึง

ความสามารถในด้านต่าง ๆ 4 ด้าน ได้แก่ 
1.6.1.1 ด้านปัญญา หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ การน าไปใช้ 

การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินของผู้ประกอบวิชาชีพ ในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ การ
เสนอแนะแนวทางวิธีการแก้ไขปัญหาและการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

1.6.1.2 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถ
ของผู้ประกอบวิชาชีพในการท างานและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท างานเป็น
ทีม สื่อสารได้อย่างชัดเจน กระชับรัดกุม สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการสื่อสารในการหาทางแก้ไข
ปัญหา ให้ค าปรึกษา เพ่ือลดข้อขัดแย้ง หาข้อตกลงร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเสนอ
แนวคิดโน้มน้าวจูงใจให้ผู้อ่ืน เพ่ือให้เกิดการคล้อยตามจนสนับสนุนและมีพันธสัญญาร่วมกัน 

1.6.1.3 ด้านการจัดการบุคคล หมายถึง ทัศนคติและพฤติกรรมส่วนบุคคลของผู้
ประกอบวิชาชีพ ที่ต้องแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาเรียนรู้ สามารถบริหารจัดการเวลา
และทรัพยากรได้เป็นอย่างดี สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เข้ามาในอนาคต สามารถ
คาดการณ์ปัญหาและวางแผนหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเป็นไปได้ 

1.6.1.4 ด้านการจัดการองค์กร หมายถึง ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ท างานให้มีประสิทธิภาพกับองค์กร เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่เหมาะสมด้วยบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่ 
โดยที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามที่ก าหนด สามารถประยุกต์ใช้ทักษะด้านการ
กระจายงานในการมอบหมายงานให้กับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีทักษะภาวะด้านผู้น า 

1.6.2 มาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี หมายถึง มาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน
วิชาการท่ีเกี่ยวข้อง และด้านระมัดระวังรอบคอบ 

1.6.3 คุณภาพรายงานงบการเงิน หมายถึง กระบวนการรายงานทางการเงินที่ตอบสนอง
ความต้องการผู้ใช้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการให้ข้อมูลที่ถูกต้องที่เป็นประโยชน์ ซึ่งพิจารณาใน 4 ด้าน 

1.6.3.1 ด้านความเข้าใจได้ หมายถึง ข้อมูลในงบการเงินต้องสามารถเข้าใจได้ทันที
ที่ผู้ใช้งบการเงินใช้ข้อมูล 

1.6.3.2 ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ หมายถึง ข้อมูลที่มีประโยชน์ต้อง
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงิน ช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต 
ปัจจุบัน และอนาคต รวมทั้งยืนยันข้อผิดพลาดของการประเมินผลที่ผ่านมาของผู้ใช้งบการเงินได้ 
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1.6.3.3 ด้านความเชื่อถือได้ หมายถึง ข้อมูลที่ไม่มีข้อผิดพลาดที่มีนัยส าคัญ เป็น
ข้อมูลที่เป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่มีความล าเอียงและก าหนดค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ 
การแสดงรายการหรือเหตุการณ์ทางบัญชีต้องแสดงเนื้อหาและความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ 

1.6.3.4 ด้านการเปรียบเทียบกันได้ หมายถึง ผู้ใช้สามารถเปรียบเทียบงบการเงิน
ของหน่วยงานในรอบระยะเวลาต่างกันได้ เพ่ือคาดคะเนแนวโน้มของฐานะการเงินและผลการด างาน
ของหน่วยงานนั้น และต้องสามารถเปรียบเทียบงบการเงินระหว่างหน่วยงานเพ่ือประเมินฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน (กฤชภรณ์  อนุพันธ์ขวัญฤดี ตันตระ
บัณฑิตย์, 2560) 

1.6.4 ผู้บริหารส านักงานบัญชี หมายถึง กรรมการผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการหรือ
ผู้ที่มีอ านาจสูงสุดในส านักงานบัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร 

 
1.7 ประโยชน์ของงานวิจัย 

1.7.1 ท าให้ทราบความเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีจากส านักงานบัญชีคุณภาพในเขตกรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลาง ผู้จัดท าบัญชี
สามารถน าผลการวิจัยมาพัฒนาตนเองให้มีทักษะทางวิชาชีพบัญชีในทุกด้าน และน ามาประยุกต์ใช้ใน
การวางแผน หรือการจัดระบบงานให้เหมาะสม รวมถึงใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานได ้

1.7.2 สามารถน าไปเป็นแนวทางของผู้บริหารในการพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้จัดท า
บัญชีให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างคุณภาพรายงานการเงิน เพ่ือการบริหารจัดการภายในที่ดี
และสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาทักษะทางบัญชีและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนัก
บัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน  ผู้วิจัยน าเสนอแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับลักษณะเชิงคุณภาพรายงานงบการเงิน 
2.2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส านักงานบัญชี 
2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะเชิงคุณภาพรายงานงบการเงิน 

งบการเงินจะมีประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงินตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ก็ต่อเมื่องบการเงินนั้นมี
ลักษณะเชิงคุณภาพตามท่ีแม่บทการบัญชีก าหนดไว้ 

ลักษณะเชิงคุณภาพ หมายถึง คุณสมบัติที่ท าให้ข้อมูลในงบการเงินมีประโยชน์ต่อผู้ใช้งบ
การเงิน ซึ่งประกอบด้วย 

1. ความเข้าใจได้ (Understandability) 
2. ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (Relevance)  
3. ความเชื่อถือได้ (Reliability) 

 3.1 การเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม (Faithful Presentation) 
 3.2 เนื้อหาส าคัญกว่ารูปแบบ (Substance Over Form) 
 3.3 ความเป็นกลาง (neutrality) 
 3.4 ความระมัดระวัง (Prudence) 
 3.5 ความครบถ้วน (Completeness) 

4. การเปรียบเทียบกันได้ (Comparability) 
 4.1 ความเข้าใจได้ (Understandability) ข้อมูลในงบการเงินต้องสามารถเข้าใจได้
ในทันทีท่ีผู้ใช้งบการเงินใช้ข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น จึงต้องมีข้อสมมุติว่าผู้ใช้งบการเงินมีความรู้ตามควร
เกี่ยวกับธุรกิจ กิจกรรมเชิงเศรษฐกิจและการบัญชี รวมทั้งมีความตั้งใจตามควรที่จะศึกษาข้อมูล
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ดังกล่าว จึงไม่ใช่เหตุผลที่จะละเว้นการแสดงข้อมูลที่แม้ว่าจะมีความซับซ้อน เพียงเพ่ือเหตุผลที่ว่า
ข้อมูลดังกล่าวยากเกินกว่าที่ผู้ใช้งบการเงินจะเข้าใจ 
 4.2 ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (Relevance) ข้อมูลทางบัญชีที่มีประโยชน์ต้อง
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ และความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจของข้อมูล ควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

4.2.1 ช่วยให้ทราบผลลัพธ์ของการตัดสินใจครั้งก่อนซึ่งสามารถน ามาใช้ในการ
ตัดสินใจในอนาคต 

4.2.2 ช่วยในการคาดคะเนหรือยืนยันเหตุการณ์หรือผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
พร้อมที่จะน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาที่เกี่ยวข้องได้ทันต่อเวลาอย่างไรก็ตามความเกี่ยวข้อง
กับการตัดสินใจนั้น ควรต้องพิจารณาถึง ความมีนัยส าคัญ (Materiality) ของข้อมูลนั้นด้วย ซึ่งข้อมูล
จะถือว่ามีนัยส าคัญหากการไม่แสดงข้อมูล หรือการแสดงข้อมูลผิดพลาดมีผลกระทบต่อผู้ใช้งบการเงิน
ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ และความมีนัยส าคัญขึ้นอยู่กับขนาดของรายการ หรือขนาดของความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นภายใต้สภาพการณ์เฉพาะซึ่งต้องพิจารณาเป็นกรณี และความมีนัยส าคัญเป็นสิ่ งที่
ต้องพิจารณามากกว่าความเป็นลักษณะเชิงคุณภาพ 

4.2.3 ความเชื่อถือได้ (Reliability) ข้อมูลที่น าเสนอต้องปราศจากความผิดพลาด
ที่มีนัยส าคัญและความล าเอียง ไม่ว่าจะจงใจกระท าหรือไม่จงใจ เพ่ือผู้ใช้ข้อมูลสามารถเชื่อได้ว่าข้อมูล
นั้นเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมของข้อมูลที่ต้องการให้แสดงหรือควรแสดงความเป็นตัวแทนอันเที่ยง
ธรรม ข้อมูลที่แสดงในงบการเงินต้องแสดงตามความเป็นจริงที่ควรแสดงเนื้อหาส าคัญกว่ารูปแบบ 
ข้อมูลทางบัญชีต้องบันทึกและแสดงตามเนื้อหาความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจมากกว่าแสดงตามรูปแบบ
ทางกฎหมาย เช่น สัญญาเช่าทางการเงินความเป็นกลาง การน าเสนอข้อมูลในงบการเงินต้อง
ปราศจากความล าเอียง 

4.2.4 การเปรียบเทียบกันได้ (Comparability) ผู้ใช้งบการเงินต้องสามารถ
เปรียบเทียบงบการเงินของกิจการในรอบระยะเวลาต่างกัน หรือเปรียบเทียบระหว่างกิจการ ได้ ซึ่งท า
ให้สามารถทราบ แนวโน้มของฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการ ดังนั้นการจัดแสดงหรือ
จัดประเภทรายการในรูปแบบเดียวกันจ าเป็นต้องปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ยกเว้นแต่ลักษณะการ
ด าเนินงานของกิจการเปลี่ยนแปลงไปอย่างเป็นสาระส าคัญ เช่น กรณีที่มีการซื้อหรือขายกิจการ
เกิดขึ้นกิจการเห็นว่าการเปลี่ยนแปลงการแสดงและจัดประเภทรายการในงบการเงินใหม่จะท าให้การ
แสดงงบการเงินมีความเหมาะสมขึ้นการเปลี่ยนแปลงการแสดงและจัดประเภทรายการในงบการเงิน
เกิดจาก ข้อก าหนดของมาตรฐานการบัญชี 
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2.2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส านักงานบัญชี 
2.2.1 การรับรองคุณภาพส านักงานบัญชี (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2556) 

ภายใต้หลักการที่ว่าการจัดท าบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายและมาตรฐานการ
บัญชีนั้น เป็นสิ่งส าคัญที่สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินที่แท้จริงของกิจการ
ได้ จากการส ารวจเบื้องต้น พบว่า มีนิติบุคคลจ านวนมากท่ีใช้บริการส านักงานบัญชีในการจัดท าบัญชี
และงบการเงิน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า พิจารณาแล้วว่าส านักงานบัญชีมีบทบาทส าคัญในการสนับส
นุนให้ธุรกิจจัดท างบการเงินอย่างครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องก่อให้เกิด
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแก่ผู้ใช้งบการเงินในด้านการตัดสินใจ การลงทุน ซึ่งจะเป็นผลกระทบใน
ภาพรวมของเศรษฐกิจ ของประเทศให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ส านักงานบัญชีปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน และเป็นที่
ยอมรับต่อสาธารณชน และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยอ้างอิงจากมาตรฐานสากล กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้าจึงได้ผลักดันให้มีโครงการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชีขึ้นมา เพ่ือให้เกิด ส านักงานบัญชี
ที่มีคุณภาพ เป็นตัวอย่างส านักงานบัญชีที่ดีอันควรยึดถือและปฏิบัติตาม นอกจากนี้ ยังเป็นการสร้าง
ทางเลือกให้ธุรกิจได้มีโอกาสใช้บริการส านักงานบัญชีที่มีคุณภาพ โดยกรมพัฒนา ธุรกิจการค้าเปิด
โอกาสให้ส านักงานบัญชีที่มีความพร้อมเข้าร่วมโครงการได้นับแต่วันที่มีประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชี และข้อก าหนดการรับรอง
คุณภาพส านักงานบัญชี มีผลบังคับใช้ 

1)กคุณสมบัติเบื้องต้นของส านักงานบัญชีที่มีสิทธิจะเข้าร่วมโครงการ 
1.1)กส านักงานบัญชีซึ่งรับท าบัญชีของธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 30 ราย 
1.2)กหัวหน้าส านักงานต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบัญชี และ

ปฏิบัติงานเต็มเวลา มีประสบการณ์ด้านการท าบัญชีมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และต้องแจ้งการเป็นผู้ท า
บัญชีต่อกรมไว้แล้ว 

1.3)กมีผู้ช่วยผู้ท าบัญชีที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบัญชี และปฏิบัติงาน
เต็มเวลา อย่างน้อย 1 คน 

1.4)กมีเลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร 
1.5)กประกอบธุรกิจส านักงานบัญชีมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
1.6)กหัวหน้าส านักงานต้องไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
1.7)กในกรณีที่ส านักงานบัญชีจัดตั้งในรูปคณะบุคคลหรือนิติบุคคล ผู้เป็นหุ้นส่วน

หรือกรรมการ แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการให้บริการรับท าบัญชีต้องมีคุณสมบัติตาม 
2 และ 6 ด้วย 
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2)กสิทธิประโยชน์ที่ส านักงานบัญชีซึ่งผ่านการประเมินคุณภาพจะได้รับ 
2.1)กส านักงานบัญชี จะได้รับหนังสือรับรอง ซึ่งมีก าหนดอายุ 3 ปี 
2.2)กกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จะเผยแพร่ชื่อ และที่อยู่ของส านักงานบัญชีดังกล่าว

ให้สาธารณชนทราบ โดยผ่านสื่อต่างๆ เช่น Website กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เป็นต้น 
2.3)กการที่ส านักงานบัญชีได้รับรองคุณภาพเท่ากับเป็นการรับรองเบื้องต้นแล้วว่า 

ส านักงานบัญชีนี้มีมาตรฐานการท างานที่ดี สร้างความน่าเชื่อถือและความเชื่อมั่นแก่ผู้ที่สนใจจะใช้
บริการ ซึ่งอาจมีผลให้ได้รับงานเพิ่มขึ้น 

 
2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

วิจิตรา  กินาวงศ์ (2554) ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพข้อมูลทางการบัญชีบริหาร
และประสิทธิภาพการตัดสินใจของธุรกิจที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9000 ในกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพของข้อมูลบัญชีมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับประสิทธิภาพการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร  

ทิพาพร  ขวัญมา (2555) ศึกษาผลกระทบของคุณภาพข้อมูลทางบัญชีบริหารที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการตัดสินใจของธุรกิจ SMEs ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพ
ข้อมูลทางบัญชีบริหารมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการตัดสินใจ ดังนั้น ผู้บริหารของธุรกิจ ควรให้
ความส าคัญต่อคุณภาพข้อมูลทางบัญชีบริหาร เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานทางการ
บัญชีและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ข้อมูลทางการบัญชีให้มาก เพ่ือเ พ่ิมประสิทธิผล
องค์กรในการด าเนินงานและมีศักยภาพในการแข่งขันได้ในอนาคต 

บุญรวย  นะเป๋า (2556) ศึกษาสมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพในการท างาน กรณีศึกษา นักบัญชีธุรกิจ SMEs ใน
จังหวัดนนทบุรี เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 
312 ราย ข้อมูลทั่วไปจากกลุ่มตัวอย่างพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 36-40 ปี ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชี ประสบการณ์ในการท างาน 11-15 ปี 
และส่วนมากปฏิบัติงานในธุรกิจ SMEs ประเภทธุรกิจบริการ ผลการศึกษาสมรรถนะตามหลัก
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีพบว่า นักบัญชีธุรกิจ SMEs ใน
จังหวัดนนทบุรีมีสมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ด้าน
คุณลักษณะอยู่ในระดับมาก คือ ด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ได้แก่ ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี คุณลักษณะด้านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ได้แก่ การท างาน
เป็นทีม และคุณลักษณะด้านการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ ได้แก่ การมีภาวะผู้น า 
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รองลงมาเป็นด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะด้านวิชาการเชิงปฏิบัติงานและหน้าที่ คือ ความช านาญในการ
ใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส านักงานทักษะด้านปัญญา ได้แก่ ความสามารถก าหนดได้ว่า ควรใช้
แหล่งข้อมูลจากที่ใดที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ด้านบัญชี 
การเงินและความรู้ที่เกี่ยวข้อง คือ ความรู้ด้านค่านิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพบัญชี 
ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ ได้แก่ ความรู้ด้านโครงสร้างขององค์กรและวัฒนธรรมขององค์กร ความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่  การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในงานด้านบัญชีเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ผลการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการท างานพบว่านักบัญชีธุรกิจ 
SMEs ในจังหวัดนนทบุรี มีความเห็นเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพในการท างานโดยรวมและเป็นราย
ด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านผลงานได้มาตรฐานด้านความเชื่อถือได้ ด้านงานเสร็จทันเวลาและด้าน
การให้ค าปรึกษาแนะน าได้ถูกต้องสมบูรณ์ และพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะตามหลัก
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพในการท างานของ
นักบัญชีธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมมีความสัมพันธ์อยู ่ในระดับค่อนข้างสูงอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 รายด้านพบว่า ด้านความรู้และด้านทักษะตามหลักมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์โดยรวมอยู่ระดับปานกลาง 
และด้านคุณลักษณะมีความสัมพันธ์อยู่ระดับค่อนข้างสูงกับประสิทธิภาพในการท างานอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ปิยมาศ  เหลือล้น (2556) ศึกษาผลกระทบของคุณภาพรายงานทางการเงินที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการตัดสินใจของธุรกิจ SMEs ในจังหวัดสุรินทร์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
จ านวน 117 คน ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพรายงานทางการเงิน ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
ด้านความเชื่อถือได้ ด้านการเปรียบเทียบกันได้ มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับประสิทธิภาพการ
ตัดสินใจ 

นิศาชล  หวานเปราะ (2557) ศึกษาหลักธรรมาภิบาลกับความรู้ความมารถของนักบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีวัตถุประสงค์ 1) ความสัมพันธ์ระหว่าง
หลักธรรมาภิบาลกับคุณภาพรายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2)ความสัมพันธ์
ระหว่างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และ 3)ความสัมพันธ์ระหว่างหลักธรรมาภิบาลกับความรู้ความมารถของนักบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย คือ ผู้บริการท้องถิ่น (ฝ่ายประจ า) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มตัวอย่างการวิจัยจ านวน 212 คน จ านวน
ประชากร 450 คน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน ผลวิจัยพบว่า ผู้บริหารท้องถิ่น (ฝ่ายประจ า) ให้ความส าคัญกับหลักธรรมาภิบาล
มาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี และคุณภาพทางการเงินทุกด้านอยู่ในระดับ “มาก” อีกทั้ง
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หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพรายงานงบการเงิน ความรู้ความสมารถของนัก
บัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพรายงานงบการเงิน และหลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธ์เชิง
บวกกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ฐิติรัตน์ มีมากและรติกร บุญสวาท (2558) ศึกษาสภาพแวดล้อมในการท างานและความรู้
ความสามารถของนักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs) ในจังหวัดนครราชสีมา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามผู้ท าบัญชีของธุรกิจ SMEs 
ในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 283 คน ผลการศึกษาพบว่าภาพรวมของสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของธุรกิจ SMEs มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าธุรกิจมี
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีทุกด้าน โดยธุรกิจมีสภาพแวดล้อมในด้านคุณค่า ความซื่อสัตย์และ
จรรยาบรรณในระดับดีเป็นอันดับแรก รองลงมาได้แก่ ด้านปรัชญาและลักษณะการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ด้านความสามารถในหน้าที่ของบุคลากร ด้านโครงสร้างองค์กร ด้านการมอบหมายอ านาจ
หน้าที่  ด้านนโยบายและวิธีปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคลเป็นอันดับสุดท้าย ภาพรวมความรู้
ความสามารถอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่านักบัญชีมีความรู้ความสามารถในระดับ
มากทุกด้านโดยนักบัญชีมีความรู้ความสามารถในด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพในระดับมากเป็นอันดับแรก 
รองลงมาได้แก่ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้ทางวิชาชีพและด้านทักษะทางวิชาชีพ 
ภาพรวมคุณภาพรายงานการเงินอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าการรายงานการเงินมี
คุณภาพในระดับดีทุกด้าน โดยด้านความเชื่อถือได้มีคุณภาพดีเป็นอันดับแรก รองลงมาได้แก่ ด้าน
ความเข้าใจได้ ด้านการเปรียบเทียบได้ และด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ สภาพแวดล้อมในการ
ท างานมีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานการเงินในทางบวกในระดับปานกลางค่อนข้างสูง และพบว่า
ความรู้ความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินในทางบวก ในระดับ
ค่อนข้างสูง ซึ่งความรู้ความสามารถของนักบัญชีในด้านทักษะวิชาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการ
เงินของธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนครราชสีมา โดยส่งผลถึงร้อยละ 66.50 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

ธิดาพัฒน์  ซุ่นโฮ่ (2558) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางวิชาชีพ การควบคุมภายใน 
และประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานของรัฐ กรณีศึกษาส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ของภาคใต้ตอนล่าง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานของรัฐในภาคใต้ตอนล่าง จ านวน 267 โรงเรียน จาก
การศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 50 ปีขึ้นไป ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี และมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 11 ปีขึ้นไป ภาพรวมผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมีทักษะ
ทางบัญชีอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลกับ
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ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการสื่อสารมากที่สุด รองลงมาคือทักษะทางองค์กรและการจัดการ
ธุรกิจ และมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติหน้าที่ต่ าสุด และผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการ
บริหารงานพัสดุของสถานศึกษาพบว่าประสิทธิภาพในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายประเด็นพบว่า ด้านความโปร่งใสมีประสิทธิภาพสูงสุด รองลงมาคือด้านความเปิดเผย ด้าน
การตรวจสอบได้ และด้านการเปิดโอกาสให้แข่งขันกันอย่างเป็นธรรม และพบว่าทักษะวิชาชีพมี
ความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริหารงานพัสดุของสถานศึกษาหน่วยงานของรัฐในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ของภาคใต้ตอนล่างอยู่ในระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดุษณีย์  สิกพันธ์ และ ฐิตาภรณ์  สินจรูญศักดิ์ (2559) ศึกษาทักษะการปฏิบัติงานที่มีต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินของผู้ท าบัญชีในกรุงเทพมหานคร เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
ผู้ท าบัญชีที่ขึ ้นทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จ านวน 400 คน ผลการศึกษา  พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 30-39 ปี สถานภาพสมรสแล้ว ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี มีประสบการณ์การท างานด้านบัญชีส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 3 -6 ปี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
มากกว่า 30,000 บาท มีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีความเห็นเกี่ยวกับทักษะด้านเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีมากที่สุด รองลงมา
คือทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะด้านความรู้ความสามารถทางบัญชี ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ทักษะส่วนบุคคล ทักษะในด้านการจัดการ ทักษะด้านความรู้ความสามารถทางภาษีอากร และทักษะ
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงินด้านความทันเวลามากที่สุด รองลงมาคือ
ด้านความเข้าใจได้ ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ และด้าน
ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ และพบว่าทักษะในการปฏิบัติงานด้านความรู้ความสามารถทางบัญชีมี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินทางด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ และด้านความ
ทันเวลา ณ ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 ทักษะการปฏิบัติงานด้านทักษะในการสื่อสารมีความสัมพันธ์
กับคุณภาพรายงานทางการเงินทางด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ด้านความสามารถ
เปรียบเทียบได้ ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ ด้านความทันเวลา และด้านความสามารถเข้าใจได้ 
ณ ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 ทักษะการปฏิบัติงานด้านทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนมีความสัมพันธ์
กับคุณภาพรายงานทางการเงินทางด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ด้านความสามารถ
เปรียบเทียบได้ และด้านความทันเวลา ณ ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 และทักษะการปฏิบัติงานด้าน
ทักษะการจัดการมีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงิน ทางด้านความเกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจ ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ ด้านความทันเวลา และด้านความสามารถเข้าใจได้  
ณ ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 โดยลักษณะความสัมพันธ์ทั้งหมดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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มารีนี  กอรา (2559) ศึกษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีและการบริหาร
ความเสี่ยงที่มีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน 5 จังหวัด
ชายแดนใต้ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับนักบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 375 คน ผลการศึกษาพบว่า นักบัญชีส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง อายุ 31-40 ปี รองลงมาอายุ 41-50 ปี การศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมาต่ ากว่าปริญญาตรี 
ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 4-6 ปี รองลงมามากกว่า  9 ปี ต าแหน่งงานในปัจจุบันด้านบัญชี
เป็นพนักงานฝ่ายบัญชี รองลงมาเป็นหัวหน้าฝ่ายบัญชี ลักษณะธุรกิจประเภทการจดทะเบียนธุรกิจ
เป็นห้างหุ้นส่วน รองลงมาเป็นบริษัท ทุนจดทะเบียนต่ ากว่า 30,000,000 บาท รองลงมา 30,000,000 
- 50,000,000 บาท ระยะเวลาในการด าเนินงาน 5-10 ปี รองลงมามากกว่า 15 ปี และพบว่านักบัญชีมี
ความเป็นมืออาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ ด้านทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ
สื่อสาร ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่ และมีความเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับแรก ดังนี้ ด้านการประเมินและการวิเคราะห์ความเสี่ยง ด้านการพิจารณาเลือกวิธีการจัดการ
ความเสี่ยง และด้านการติดตามประเมินผลและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ด้านคุณภาพของ
รายงานทางการเงินโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ ด้านความเข้าใจและด้านความทันเวลา 
และพบว่าคุณลักษณะของนักบัญชีด้านต าแหน่งงานปัจจุบัน ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่ ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง
ด้านการจัดการจัดการความเสี่ยง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 

ฐิติรัตน์  มีมาก และคณะ (2559) ศึกษามาตรฐานในการปฏิบัติงานและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัด
นครราชสีมา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ  นักวิชาการ
การเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 152 คนวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจัยพบว่า มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี ในด้านการประกอบวิชาชีพด้วยความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียรด้านการใช้
ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และด้านการประกอบวิชาชีพโดยมีความสามารถเพียงพอ ส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมา โดยส่งผลถึงร้อยละ 
37.80 และมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ในด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง และด้านความระมัดระวังรอบคอบ ส่งผลต่อ
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คุณภาพรายงานงบการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมา โดยส่งผลถึงร้อยละ 
40.50 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมาสามารถ
น าผลการวิจัยที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางบัญชี ให้มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน และมีการน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีที่มีคุณภาพ ท า
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

ธีรเดช  วิริยะกุล (2559) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพข้อมูลทางการบัญชีกับ
ประสิทธิภาพการตัดสินใจของธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่าม ( SMEs) ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง 
ผลการวิจัยพบว่า (1) คุณภาพข้อมูลบัญชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในพ้ืนที่จังหวัด
ระนอง โดยภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจ ด้านความเกี่ยวข้องกับกาตัดสินใจ ด้าน
ความเชื่อถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้ อยู่ในระดับมาก (2) ประสิทธิภาพการตัดสินใจของ
ธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่าม (SMEs) ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง โดยภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้าน
ความรวดเร็วทันเหตุการณ์ ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ ด้านการเกิดประสิทธิผลสูงสุด และด้านการ
ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับมาก และ (3) คุณภาพข้อมูลทางการบัญชีมีความสัมพันธ์กันใน
ระดับมากและมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับประสิทธิภาพการตัดสินใจของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ในพ้ืนทีจ่ังหวัดระนอง 

ณฐภัทร  หงส์พงษ ์และ จิรพงษ์  จันทร์งาม (2560) ศึกษาผลกระทบของทักษะทางวิชาชีพที่
มีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถามผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี จ านวน 212 คน ผลการศึกษา
พบว่าผู้ท าบัญชีมีความเห็นต่อทักษะทางวิชาชีพเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
จากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านการจัดการบุคคล รองลงมาคือด้านการจัดการองค์กร ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร และด้านปัญญา ในส่วนของคุณภาพรายงานทางการเงินพบว่าความ
คิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงินเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาความคิดเห็นเป็นราย
ด้านจากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านความสามารถเข้าใจได้ รองลงมาคือด้านความทันเวลา ด้านความ
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ด้านความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ 
และด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ และพบว่าทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านปัญญามีอิทธิพล
ทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทักษะทางวิชาชีพในมิติ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทักษะวิชาชีพในมิติด้านการจัดการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อ
คุณภาพของรายงานทางการเงินมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และทักษะทางวิชาชีพในมิติด้านการ
จัดการองค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ปริยากร  ปริโยทัย และ สุภัทรษร  ทวีจันทร์ (2560) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะ
วิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาในประเทศไทย เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามนักบัญชีสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 340 คน ผลการศึกษาพบว่า นักบัญชีมีทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงจากมากไป
หาน้อย ดังนี้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ด้านทักษะทางวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนและการสื่อสาร และด้านทักษะทาง
องค์การและการจัดการธุรกิจ และนักบัญชีมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านความส าเร็จของงาน และด้านการได้รับการยอมรับ และพบว่าทักษะทางวิชาชีพบัญชีมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ค ารณ  โชธนะโชติ (2560) ศึกษาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยมหิดลต่อการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 420 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยด้วยสถิติทดสอบ One 
Sample t-Test ในกรณีตัวแปรต้น 2 กลุ่ม และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-Way 
ANOVA ด้วยสถิติทดสอบ F-Test ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นไป ผลการวิจัย พบว่า การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่าทุกด้าน คือ ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า ด้านหลักคุณธรรม ด้าน
หลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักนิติธรรม และด้านหลักความโปร่งใส อยู่ในระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบ
ระดับความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยมหิดลต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป พบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งทางการบริหาร ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งช านาญการ/งาน ประเภทของผู้ปฏิบัติงาน 
หน่วยงานที่สังกัด ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัยมหิดลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

บุญช่วง  ศรีธรราษฎร์ (2561) ศึกษาผลกระทบของความช านาญในวิชาชีพบัญชีที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีบริษัทกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามนักบัญชีบริษัทกลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์ จ านวน 110 คน ผลการศึกษาพบว่า ความช านาญ
ในวิชาชีพบัญชีด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานโดยรวม 
ความช านาญในวิชาชีพบัญชีด้านความรู้มีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานโดยรวม 
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ความช านาญในวิชาชีพบัญชีด้านประสบการณ์ท างานมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างาน
โดยรวม และความช านาญในวิชาชีพบัญชีด้านทักษะวิชาชีพมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
ท างานโดยรวม 

Anderson and Wright (1988) ได้ศึกษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีที่
มีประสบการณ์ พบว่า การเปรียบเทียบผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณ์กับผู้สอบบัญชีฝึกหัด  
ด้วยข้อสมมติฐานเบื้องต้นของปัจจัยต่างๆ โดยความเป็นกลางปราศจากความล าเอียง มีผลท าให้การ
เปรียบเทียบการประเมินความเสี่ยงของงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีกับผู้สอบบัญชีฝึกหัด (นักศึกษา) 
จ านวน 58 คน มีความเสี่ยงในการตรวจสอบบัญชี โดยพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงานสอบบัญชีจาก
ผู้สอบบัญชีฝึกหัดจ านวน 42 คน ซึ่งผลการวิจัยนี้ได้สนับสนุนข้อมูลที่ตั้งไว้ 

Jamsai (2012) ศึกษาผลกระทบของความเชี่ยวชาญทางการบัญชีต่อประสิทธิภาพการ
ท างาน พบว่า ความช านาญในวิชาชีพบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานโดยรวม 

Homtong (2013) ศึกษาผลกระทบของความช านาญในวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการ
ท างาน พบว่า ความช านาญในวิชาชีพบัญชี มีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานโดยรวม 
ด้านความประหยัด ด้านความรวดเร็วทันตามก าหนดเวลา และด้านความมีคุณภาพ 

 
2.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ในการศึกษาเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน สามารถสร้างกรอบแนวคิดงานวิจัยได้ดังนี้ 
 ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
 (Independent Variables) (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ทักษะทางวิชาชีพ 
1. ด้านปัญญา 
2. ด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
3. ด้านการจัดการบุคคล 
4 .ด้านการจัดการองค์กร 
 

คุณภาพรายงานงบการเงิน 
1. ด้านความเข้าใจได ้
2. ด้านความเกีย่วข้องกับการตัดสินใจ 
3. ด้านความเช่ือถือได ้
4. ด้านการเปรียบเทยีบกันได ้
 

มาตรฐานในการปฏิบัติงานของนกับัญช ี
1. ด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
2. ด้านความระมัดระวังรอบคอบ 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องทักษะทางบัญชีและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มีผลกระทบต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงิน เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ซึ่งการวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ก าหนด วิธีการด าเนินการ
วิจัยมีขั้นตอนดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
1)กประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เจ้าของ ผู้น าองค์กร หรือผู้บริหารของส านักงาน

บัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร จ านวน 97 บริษัท  (กรมสรรพากร, 2561) 
2)กกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เจ้าของ ผู้น าองค์กร หรือผู้บริหารของส านักงาน

บัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร โดยใช้จ านวนประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 
3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ 
1) มาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านการประกอบอาชีพ

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง และด้านระมัดระวังรอบคอบ 
2) ทักษะทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ด้าน ด้านปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

การสื่อสาร ด้านการจัดการบุคคล และ ด้านการจัดการองค์กร 
ตัวแปรตาม ประกอบด้วย คุณภาพรายงานงบการเงิน ประกอบด้วย ด้านความเข้าใจได้ 

ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ด้านความเชื่อถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
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3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม มีทั้งหมด 5 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ตอนที่ 2ข้อมูลทั่วไปของส านักงานบัญชี โดยหาค่าความถี่ (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ ตอนที่ 4 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี และตอนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงาน
งบการเงิน 
 
3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและตรวจสอบเครื่องมือตามข้ันตอนดังนี้ 
1) การทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) เพ่ือหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content 

Validity) ความเที่ยงตรงทางเนื้อหา ความครอบคลุมของข้อค าถามความเหมาะสมของปริมาณข้อ
ค าถาม ความชัดเจนของภาษาและรูปแบบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ที่
ต้องการวัดรวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงข้อค าถาม 

2) การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเข้าใจตรงกัน 
และตอบแบบสอบถามได้ตามความจริงได้ทุกข้อ วิธีการทดสอบความเชื่อถือได้ โดยน าไปทดลองใช้ 
(Try-Out) และน าแบบสอบถามมาทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Coefficient Alpha Cronbach Method) ได้ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งค่าความเชื่อมั่นมีค่า
มาตรฐานมากกว่า 0.7 เป็นเกณฑ์ที่สามารถยอมรับได้ (บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูร, 2550: 232) 
 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data) ใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างทางอีเมล์พร้อมกับหนังสือขอความ
อนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามโดยสแกนแบบสอบถาม และหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ เป็นไฟล์ PDF จัดส่งถึงส านักงานบัญชีตามอีเมล์ที่ได้จากส านักงานบัญชีที่ผ่านการรับรอง
คุณภาพส านักงานบัญชีคุณภาพในกรุงเทพมหานคร ซึ่งก าหนดให้ส่งอีเมล์ตอบแบบสอบถามกลับมา
ภายใน 15 วัน หลังจากได้รับแบบสอบถามโดยให้สแกนเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพเพ่ือส่งกลับมา
เมื่อครบก าหนด 15 วันหากไม่ได้รับแบบสอบถาม ไม่ครบตามก าหนด จะด าเนินการโทรศัพท์ไปยัง
กลุ่มตัวอย่างที่ยังไม่ได้ตอบกลับเพ่ือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสอบถามที่ได้รับตอบกลับและน าแบบสอบถามที่ได้รับมาบันทึกข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 
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2) แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) โดยการค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร 
บทความ การค้นคว้าอิสระ งานวิจัย ฐานข้อมูลและสื่อออนไลน์บนเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อมูล
พ้ืนฐานที่ใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อไป 
 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์
เพ่ืออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ส านักงานบัญชี รวมทั้งภาพรวมความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และคุณภาพรายงานงบการเงิน 
ดังนี้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ตอนที่ 2ข้อมูล
ทั่วไปของส านักงานบัญชี โดยหาค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ตอนที่ 3 ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนัก
บัญชี และตอนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบการเงิน วิเคราะห์หาค่าความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) ของค าตอบ และท าการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คะแนนความคิดเห็นโดยก าหนดการให้คะแนน
ค าตอบของแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 99-100) 

เห็นด้วยมากที่สุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
เห็นด้วยมาก ก าหนดให้ 4 คะแนน 
เห็นด้วยปานกลาง ก าหนดให้ 3 คะแนน 
เห็นด้วยน้อย ก าหนดให้ 2 คะแนน 
เห็นด้วยน้อยที่สุด ก าหนดให้ 1 คะแนน 

เมื่อหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถามจะต้องท าการแปลความหมายค่าเฉลี่ยความคิดเห็น
ออกมาเป็นระดับ โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด , 2545: 
99-100)  

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  น้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  น้อยที่สุด 
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2) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอนุมาน (Inference Statistics) 
ส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้เพ่ือทดสอบสมมุติฐานการศึกษาคือ ทักษะทางวิชาชีพ

และมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินมี 2 ส่วนคือ 
1. การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation 

Coefficient Analysis) เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระแต่ละตัว กับตัวแปรตามว่าเป็นไป
ในทิศทางใดและมีความสัมพันธ์มากน้อยเพียงใด รวมทั้งดูความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระแต่ละตัว
ด้วย 

2. การทดสอบอิทธิพลทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินของส านักงานบัญชีคุณภาพเขตกรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลาง
พิจารณาจากค่า สัมประสิทธิ์การถดถอยแบบพหุ โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) และค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Correlation) เพ่ือหาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระมากกว่าหนึ่งตัว 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง ทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มีผลกระทบต่อ

คุณภาพรายงานงบการเงิน ได้เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอผลวิเคราะห์โดยแบ่ง
ออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
ตอนที่ 2 ผลวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี 
ตอนที่ 3 ผลวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
ตอนที่ 4 ผลวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบการเงิน 
ตอนที่ 5 ผลการการวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) 
ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูล ดังนี้ 
สัญลักษณ์ ความหมาย 

n จ านวนตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
B ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระแต่ละตัว

ที่จะน ามาสร้างสมการพยากรณ์เป็นการเขียนในรูป
คะแนนดิบหรือค่าจริง 

Std.Error ค่าที่แสดงระดับความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการใช้
ตัวแปรอิสระท้ังหมดพยากรณ์ตัวแปรตาม 

Beta ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระแต่ละตัว
ที่จะน ามาสร้างสมการพยากรณ์เป็นการเขียนสมการ
ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

t ค่าสถิติที่ใช้ทดสอบว่าตัวแปรอิสระสามารถพยากรณ์
ตัวแปรตามได้บ้าง 

P-Value ค่าความน่าจะเป็นที่ได้จากการทดสอบสมมติฐาน 
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สัญลักษณ์ ความหมาย 
R ค่าที่แสดงถึงระดับความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มของ 

ตัวแปรอิสระทั้งหมดในสมการกับตัวแปรตามเรียกว่า
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 

R2 ค่าที่แสดงอิทธิพลของตัวแปรอิสระทั้งหมดในสมการ
ที่มีต่อตัวแปรตาม 

df ชั้นของความเป็นอิสระ 
skill1 ทักษะด้านปัญญา 
skill2 ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ

สื่อสาร 
skill3 ทักษะด้านการจัดการบุคคล 
skill4 ทักษะด้านการจัดการองค์กร 
standard1 มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถ

ในวิชาชีพ 
standard2 มาตรฐานการปฏิบัติ งานด้วยความระมัดระวัง

รอบคอบ 
quality คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม 
quality1 คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ 
quality2 คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับ

การตัดสินใจ 
quality3 คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ 
quality4 คุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามจากส านักงานบัญชีที่เป็น
ตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง ร้อยละ 77.08 
อายุไม่เกิน 35 ปี ร้อยละ 39.58 จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี ร้อยละ 56.25 ต าแหน่งในส านักงาน
เป็นนักบัญชี ร้อยละ 66.66 ประสบการณ์การท างานในส านักงานบัญชี 16 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 52.08 
สถานที่ตั้งของส านักงานบัญชีอยู่ในกรุเทพมหานคร ร้อยละ 66.66 จ านวนบุคลากรในส านักงานบัญชี 
11 - 20 คน ร้อยละ 47.91 และจ านวนบุคลากรที่ท าบัญชี 6 - 10 คน ร้อยละ 52.08 รายละเอียด
แสดงในตารางที่ 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลและของ
ส านักงานบัญชี 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 11 22.92 
หญิง 37 77.08 

รวม 48 100.00 
อายุ   
ไม่เกิน 35 ปี 19 39.58 
36 -  45 ปี 9 18.75 
46 -  55  ปี 17 35.42 
56  ปีขึ้นไป 3 6.25 

รวม 48 100.0 
ระดับการศึกษา   
ปริญญาตรี 27 56.25 
ปริญญาโท 16 33.33 
ปริญญาเอก 5 10.42 

รวม 48 100.0 

ต าแหน่งงานในส านักงานบัญชี   
ผู้ตรวจสอบบัญชี 2 4.17 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 14 29.17 
นักบัญชี 32 66.66 

รวม 48 100.00 

ประสบการณ์การท างานในส านักงานบัญชี   
ไม่เกิน 5 ปี 9 18.75 
6 – 10 ปี 10 20.83 
11 -  15 ป ี 4 8.34 
16 ปี ขึ้นไป 25 52.08 

รวม 48 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลและของ
ส านักงานบัญชี (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

สถานที่ตั้งของส านักงานบัญชี   
กรุงเทพมหานคร 32 66.66 
ปริมณฑล 14 29.17 
จังหวัดอ่ืนในภาคกลาง 2 4.17 

รวม 48 100.00 
จ านวนบุคลากรในส านักงานบัญชี   
5 - 10 คน 14 29.17 
11 - 20 คน 23 47.91 
21 - 22 คน 2 4.17 
มากกว่า 30 คน ขึ้นไป 9 18.75 

รวม 48 100.00 
จ านวนบุคลากรที่ท าบัญชี   
น้อยกว่า 5 คน  8 16.67 
6 - 10 คน 25 52.08 
11 - 15 คน                                  9 18.75 
16 คนข้ึนไป 6 12.50 

รวม 48 100.00 

 
ตอนที่ 2 ผลวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานในภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก ( = 4.38, SD = 0.44) และเม่ือพิจารณาทักษะวิชาชีพในแต่ละด้านก็พบว่าทุกด้าน

อยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยทักษะด้านการจัดการบุคคล อยู่ในระดับสูงสุด ( = 4.44, SD = 0.47) 

รองลงมาคือ ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ( = 4.42, SD = 0.42) 
รายละเอียดแสดง ดังตารางที่ 4.2 
 
 

X

X

X
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี
ของส านักงานบัญชีทีเ่ป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร 

ทักษะวิชาชีพ 
 

SD แปลผล 

1. ทักษะด้านปัญญา 4.33 0.47 มาก 
1.1 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

4.35 0.48 มาก 

1.2 ท่านสามารถน าหลักการบญัชีมาใช้กับการจัดท ารายงานทางการเงินของ
องค์กรได ้

4.48 0.51 มาก 

1.3 ท่านสามารถท่ีจะระบุปญัหาและแก้ไขปญัหาในสถานการณ์ที่ไมคุ่้นเคย
หรือไมเ่คยเจอมาก่อน 

4.15 0.58 มาก 

2. ทักษะด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 4.42 0.42 มาก 
2.1 เมื่อมีข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัท าบัญชี ได้มีการอธิบาย 
ช้ีแจงและหาข้อสรุปร่วมกัน 

4.29 0.74 มาก 

2.2 ท่านให้ความส าคัญกับเสียงสว่นใหญ่ ยอมรับในมติของที่ประชุม 4.65 0.48 มากที่สุด 

2.3 ท่านสามารถท่ีจะคาดคะเนและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่าง
ด ี

4.48 0.51 มาก 

2.4 ท่านมีศักยภาพในการน าเสนออภิปรายรายงานผ่านการพูดและเขียนท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการอย่างมปีระสิทธิผล 

4.27 0.61 มาก 

3. ทักษะด้านการจัดการบุคคล 4.44 0.47 มาก 

3.1 ท่านสามารถจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 4.31 0.62 มาก 

3.2 ท่านมีความสามารถที่จะเข้ารว่มและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในทุก
สถานการณ์และสภาพแวดล้อม 

4.42 0.61 มาก 

3.3 ท่านสามารถตดัสินใจบนพ้ืนฐานค่านิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทาง
วิชาชีพ 

4.58 0.50 มากที่สุด 

4. ทักษะด้านการจัดการองค์กร 4.33 0.55 มาก 

4.1 ท่านสามารถวางแผนเชิงกลยทุธ์ด้านโครงการบคุคล และทรัพยากรรวมถึง
การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.29 0.58 มาก 

4.2 ท่านพิจารณาและตัดสินใจในการจัดแบ่งหน้าท่ีงาน และบริหารทรัพยากร
มนุษย์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.31 0.69 มาก 

4.3 ท่านสามารถจัดระบบและมอบหมายงานตามนโยบายขององค์กรได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.40 0.49 มาก 

ภาพรวมทักษะวิชาชีพบัญช ี 4.38 0.44 มาก 

 
 

X
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ตอนที่ 3 ผลวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีใน

ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.69, SD = 0.42) และเม่ือพิจารณามาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ของนักบัญชี ในแต่ละด้านก็พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ อยู่ในระดับสูงสุด ( = 4.69, SD = 0.47) และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ( = 4.68, SD = 0.46) รายละเอียดแสดงดังตาราง
ที่ 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานในการ

ปฏิบัติ งานของนักบัญชีของส านักงานบัญชีที่ เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจาก
กรมสรรพากร 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

SD แปลผล 
1. มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 4.68 0.46 มากที่สุด 

1.1 ท่านมีการให้ระดับความส าคญัว่าส านักงานบัญชีต้องมีความรูเ้กี่ยวกับ
มาตรฐานในการปฏิบตัิงานเช่น ตอ้งมีความรู้ความสามารถในการจดัท าบัญชีท่ี
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

4.77 0.43 มากที่สุด 

1.2 ท่านมีการให้ระดับความส าคญัว่าส านักงานบัญชีต้องให้ความเช่ือมั่นต่อ
ผู้รับบริการว่ามคีวามรูค้วามสามารถในการจัดท าบัญชีท่ีสามารถปฏบิัติงานได้
อย่างมีศักยภาพ 

4.73 0.45 มากที่สุด 

1.3 ท่านมีการให้ระดับความส าคญัว่านักบัญชีที่ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชีต้อง
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารด้านอ่ืนๆ เช่นในเรื่อง น าเข้า
ส่งออกเป็นอย่างดีต่อผูร้ับบริการ 

4.50 1.05 มาก 

1.4 ท่านมีการให้ระดับความส าคญัของคุณภาพการปฏิบตัิงานของส านักงานบัญชี
จ าเป็นต้องมีการวางแผนในการจดัท าบัญชี และความสามารถในการท าบัญชีต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญช ี

4.73 0.45 มากที่สุด 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความระมดัระวังรอบคอบ 4.69 0.47 มากที่สุด 

2.1 ท่านมีการให้ระดับความส าคญัในคุณภาพของการปฏิบัติงานของส านักงาน
บัญชีต้องให้ความเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเปน็แนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีท าให้เกิดความน่าเชื่อถือต่อผู้รับบริการ 

4.69 0.47 มากที่สุด 

2.2 ท่านมีการให้ระดับความส าคญัของการปฏิบัติงานของส านักงานบัญชีต้องมี
ความมุ่งเน้นในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีก าหนดเพื่อความ
ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 

4.69 0.47 มากที่สุด 

ภาพรวมมาตรฐานการปฏิบัติงาน 4.69 0.42 มากที่สุด 

X

X

X

X
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ตอนที่ 4 ผลวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบการเงิน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( = 4.69, SD = 0.37) และเมื่อพิจารณาคุณภาพรายงานงบการเงินในแต่ละด้านก็

พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยด้านความเข้าใจได้ อยู่ในระดับสูงสุด ( = 4.748, SD 

= 0.39) รองลงมาคือ ด้านความเชื่อถือได้ ( = 4.72, SD = 0.37) และน้อยที่สุดคือ ด้านการ

เปรียบเทียบกันได้ ( = 4.58, SD = 0.46) รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.4. 
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบ

การเงินของส านักงานบัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร 
คุณภาพรายงานงบการเงิน 

 

SD แปลผล 
1. ด้านความเข้าใจได ้ 4.78 0.39 มากที่สุด 

1.1 หน่วยงานให้ความส าคัญกับการจัดท างบการเงินท่ีมีรูปแบบท่ีก าหนดตาม
มาตรฐานการบัญชี 

4.81 0.39 มากที่สุด 

1.2 หน่วยงานจัดท างบการเงินท่ีเหมาะสมและสามารถน าไปวิเคราะห์ เพื่อ
ประเมินเหตุการณ์ในอนาคตได ้

4.73 0.45 มากที่สุด 

1.3 หน่วยงานน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานอย่างเพียงพอ เพื่อให้ผู้ใช้งบ
การเงินสามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 

4.77 0.43 มากที่สุด 

1.4 หน่วยงานให้ความส าคัญกับรายละเอียดประกอบงบการเงินในงบการเงิน
เพื่อให้ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจได้ง่าย 

4.77 0.43 มากที่สุด 

1.5 หน่วยงานแสดงหมายเหตุประกอบงบการเงินแต่ละรายการ เพือ่ให้ได้ข้อมูลที่
ชัดเจน 

4.81 0.39 มากที่สุด 

2. ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสนิใจ 4.66 0.44 มากที่สุด 

2.1 หน่วยงานมีการจัดเตรียมข้อมลูเกี่ยวกับการตัดสินใจในครั้งก่อน เพื่อช่วยใน
การตัดสินใจของผู้บริหารในอนาคต 

4.67 0.48 มากที่สุด 

2.2 หน่วยงานให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ชัดเจน 

4.81 0.39 มากที่สุด 

2.3 หน่วยงานมีข้อมูลที่จะน าไปใช้ในการตัดสินใจในการแก้ไขในปญัหาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องได ้

4.52 0.62 มากที่สุด 

2.4 หน่วยงานมีการเตรียมข้อมลูที่จะช่วยในการคาดคะเนหรือยืนยนัข้อผิดพลาด
ของผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา 

4.60 0.61 มากที่สุด 

2.5 หน่วยงานควรให้ความส าคญักับข้อมูลที่จะส่งผลกระทบต่อการประเมินจุด
แข็งและจุดอ่อนของหน่วยงาน 

4.65 0.48 มากที่สุด 

X

X

X

X

X
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบ
การเงินของส านักงานบัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร (ต่อ) 

คุณภาพรายงานงบการเงิน 
 

SD แปลผล 

2.6 หน่วยงานมีความรับผดิชอบในการจัดท างบการเงินทันต่อการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจ และเป็นข้อมลูที่มีประโยชน์ 

4.71 0.46 มากที่สุด 

3. ด้านความเชื่อถือได ้ 4.72 0.37 มากที่สุด 

3.1 หน่วยงานมีการบันทึกเกณฑค์งค้างท่ีสามารถตรวจสอบได้ 4.71 0.46 มากที่สุด 

3.2 หน่วยงานจัดท างบการเงินเปน็ตามเนื้อหาและความเป็นจริงด้านเศรษฐกิจ 4.67 0.48 มากที่สุด 

3.3 หน่วยงานให้ความส าคัญกับการน าเสนอข้อมูลที่ครบถ้วน และสามารถ
ตรวจสอบได้จากบุคคลทีเ่กี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส 

4.69 0.47 มากที่สุด 

3.4 หน่วยงานจัดท างบการเงิน โดยปราศจากวตัถุประสงค์หรือผลลพัธ์อย่างใด
อย่างหนึ่ง 

4.81 0.39 มากที่สุด 

3.5 หน่วยงานจัดท างบการเงินโดยใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังค านงึถึงการใช้
ประโยชนร์่วมกัน 

4.75 0.44 มากที่สุด 

3.6 หน่วยงานจัดท าและน าเสนองบการเงินได้ทันเวลา และเที่ยงตรงเพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 

4.71 0.46 มากที่สุด 

4. ด้านการเปรียบเทียบกันได ้ 4.58 0.46 มากที่สุด 

4.1 หน่วยงานให้ความส าคัญกับการจัดท างบการเงินท่ีอยู่ในช่วงระยะเวลา
เดียวกันทุกสิ้นป ี

4.63 0.49 มากที่สุด 

4.2 หน่วยงานยึดถือแนวทางปฏิบัติตามวิธีการที่ใช้ในสิ้นงบประมาณที่ผ่านมา 4.48 0.50 มากที่สุด 

4.3 หน่วยงานต้องน าเสนอรายงานทางการเงิน เพื่อให้ผู้ใช้ทราบถึงแนวโน้มของ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนนิงานท่ีผ่านมาของหน่วยงาน 

4.63 0.49 มากที่สุด 

4.4 หน่วยงานน าเสนอข้อมูลในงบการเงินเป็นลักษณะเดียวกันทุกสิน้
ปีงบประมาณ 

4.58 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวมคุณภาพรายงานงบการเงิน 4.69 0.37 มากที่สุด 

 
ตอนที่ 5 ผลการการวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างของทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คุณภาพรายงานงบการเงิน ของส านักงานบัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร ท าการ
วิเคราะห์โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) ได้ผลวิเคราะห์
ดังนี้ 

คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality) มีความสัมพันธ์กับทักษะทางวิชาชีพ ทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านปัญญา (skill1) ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (skill2) 

X
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ทักษะด้านการจัดการบุคคล (skill3) และทักษะด้านการจัดการองค์กร (skill4) และมีความสัมพันธ์กับ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) ด้านความระมัดระวังรอบคอบ  (standard2) ใน
ส่วนคุณภาพรายงานงบการเงินในแต่ละด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ (quality1) ด้านความ
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2)  ด้านความเชื่อถือได้ (quality3)  และด้านการเปรียบเทียบกัน
ได้ (quality4) ก็มีความสัมพันธ์กับ ทักษะทางวิชาชีพ ทั้ง 4 ด้าน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 
ด้าน ทั้งหมดเช่นกัน 

เมื่อพิจารณาความสัมพัน์ระหว่างตัวแปรอิสระที่จะใช้ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุด้วยกันเอง 
และพบว่า ทักษะทางวิชาชีพ ทั้ง 4 ด้าน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 ด้าน  พบว่ามี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัณทางสถิติ (P < 0.05) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 
0.416 – 0.881 ซึ่งในการวิเคราะห์ถดถอยต้องระวังการเกิดปัญหาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเอง
สูงเกินไป Multicollinearity รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคุณภาพ

รายงานงบการเงิน 
ตัวแปร ค่าสถิติ skill1 skill2 skill3 skill4 standard1 standard2 

skill2 correlation 0.722**           
  sig 0.000           
skill3 correlation 0.880** 0.805**         
  sig 0.000 0.000         
skill4 correlation 0.823** 0.776** 0.881**       
  sig 0.000 0.000 0.000       
standard1 correlation 0.467** 0.553** 0.571** 0.416**     
  sig 0.001 0.000 0.000 0.003     

standard2 correlation 0.475** 0.546** 0.631** 0.416** 0.615**   
  sig 0.001 0.000 0.000 0.003 0.000   
quality1 correlation 0.403** 0.597** 0.536** 0.354* 0.763** 0.849** 
  sig 0.004 0.000 0.000 0.014 0.000 0.000 
quality2 correlation 0.614** 0.641** 0.555** 0.468** 0.702** 0.579** 
  sig 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 

quality3 correlation 0.448** 0.544** 0.489** 0.382** 0.683** 0.629** 
  sig 0.001 0.000 0.000 0.007 0.000 0.000 
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ตารางท่ี 4.5 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคุณภาพ
รายงานงบการเงิน (ต่อ) 

ตัวแปร ค่าสถิติ skill1 skill2 skill3 skill4 standard1 standard2 

quality4 correlation 0.510** 0.441** 0.539** 0.246 0.426** 0.706** 
  sig 0.000 0.002 0.000 0.091 0.003 0.000 
quality correlation 0.555** 0.616** 0.592** 0.401** 0.707** 0.767** 
  sig 0.000 0.000 0.000 0.005 0.000 0.000 

* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ .05 
** มีระดับนัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ .01 
 
ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) 

1. การวิเคราะห์หาค่า Collinearity Statistics เพื่อทดสอบปัญหา Multicollinearity 
ของตัวแปรอิสระ 

การวิเคราะห์ถดถอยพหุเพ่ือทดสอบความสัมพันธ์คุณภาพรายงานงบการเงินกับทักษะทาง
วิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของส านักงานบัญชีที่ เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจาก
กรมส ร รพาก ร  จ ะท า ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ห า ค่ า  Collinearity Statistics เ พ่ื อทดสอบ ปั ญ ห า 
Multicollinearity ของตัวแปรอิสระทักษะทางวิชาชีพ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านปัญญา (skill1) 
ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (skill2) ทักษะด้านการจัดการบุคคล (skill3) 
และทักษะด้านการจัดการองค์กร (skill4) และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง ( standard1) 
ด้านความระมัดระวังรอบคอบ  (standard2) พบว่า เปิดปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 
หรือ Multicollinearity โดยมีตัวแปรที่ค่า Tolerance     ต่ ากว่า 0.2 อยู่ 2 ตัวแปร ได้แก่ ทักษะ
ด้านการจัดการบุคคล (skill3) และทักษะด้านการจัดการองค์กร (skill4) จะท าการวิเคราะห์หาค่า 
Collinearity Statistics โดยตัดตัวแปรที่ค่ า  Tolerance น้อยที่ สุ ดทีละตัว  จนกว่ าจะได้ค่ า 
Tolerance ไม่น้อยกว่า 0.2 จากการวิเคราะห์ได้ตัดตัวแปรออก 1 ตัว คือ ทักษะด้านการจัดการ
บุคคล (skill3) เหลือตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุ คือ ทักษะด้านปัญญา (skill1) ทักษะด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (skill2) ทักษะด้านการจัดการองค์กร (skill4) และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) ด้านความระมัดระวังรอบคอบ  (standard2) รายละเอียดแสดดัง
ตารางที่ 4.6 



31 
 

 

ตารางท่ี 4.6 วิเคราะห์ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทักษะทางวิชาชีพ และตัวแปร
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตัวแปรอิสระ 
ก่อนตัดตัวแปร หลังตัดตัวแปร 

Tolerance VIF Tolerance VIF 
ทักษะด้านปัญญา (skill1) 0.21 4.74 0.29 3.42 

ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
การสื่อสาร (skill2) 

0.31 3.27 0.31 3.20 

ทักษะด้านการจัดการบุคคล (skill3) 0.09 10.80 - - 

ทักษะด้านการจัดการองค์กร (skill4) 0.17 5.91 0.25 4.02 

มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถ
ในวิชาชีพ (standard1) 

0.54 1.86 0.55 1.82 

มาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบ (standard2) 

0.44 2.28 0.55 1.81 

 
2. การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) คุณภาพรายงาน

งบการเงิน 
 1) การวิเคราะห์ถอดถอยคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม 

การวิเคราะห์ถอดถอยพหุระหว่างทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.862 และ ค่า r2 = 0.743 
หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality)  ได้ 
74.3% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ ทักษะด้านปัญญา (skill1) ทักษะด้านการจัดการ
องค์กร (skill4) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (P-value < .05) มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง ( standard1) 
และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 (P-value < .01) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า ทักษะด้านปัญญา (skill1) 
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความระมัดระวังรอบคอบ 
(standard2) มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 3 ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบ
การเงินในภาพรวม (quality) ส่วนทักษะด้านการจัดการองค์กร (skill4) ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 
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() มีค่าเป็นลบ หมายความว่าส่งผลต่อทางลบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม(quality) 
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.7 
ตารางท่ี 4.7 การวิเคราะห์ถอดถอยพหุคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม กับทักษะทางวิชาชีพ

และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

Model 
Profitability 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-Value 

B Std.Error Beta 

Constant 0.88 0.36   2.440 0.019* 
skill1 0.26 0.12 0.33 2.298 0.027* 
skill2 0.25 0.12 0.28 2.016 0.050 
skill4 -0.27 0.11 -0.40 -2.526 0.015* 

standard1 0.23 0.09 0.29 2.741 0.009** 
standard2 0.35 0.08 0.44 4.202 0.000** 

r = 0.862               r2 = 0.743             S.E. = 1.99 
Df = 47                  P( ANOVA) = 0.000**      Durbin-Watson = 2.31 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 2) การวิเคราะห์ถอดถอยคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ 
การวิเคราะห์ถอดถอยพหุระหว่างทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อ

คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1)  พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.92 และ ค่า r2 = 
0.847 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ 
(quality1) ได้ 84.7% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร (skill2) มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P-value < .01) เมื่อ

พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
(skill2) มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความระมัดระวัง
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รอบคอบ (standard2) มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 3 ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพ
รายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1) รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.8 
 
ตารางท่ี 4.8 การวิเคราะห์ถอดถอยพหุคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้กับทักษะทาง

วิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

Model 
Profitability 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-Value 

B Std. Error Beta 

Constant 0.79 0.29  2.725 0.009** 
skill1 -0.09 0.09 -0.11 -0.992 0.327 
skill2 0.27 0.10 0.29 2.706 0.010** 
skill4 -0.13 0.09 -0.18 -1.493 0.143 

standard1 0.31 0.07 0.36 4.448 0.000** 
standard2 0.50 0.07 0.60 7.332 0.000** 

r = 0.92               r2 = 0.847             S.E. = 0.161 
Df = 47                  P( ANOVA) = 0.000**      Durbin-Watson = 2.247 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

3) การวิเคราะห์ถอดถอยคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
 การวิเคราะห์ถอดถอยพหุระหว่างทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพ

รายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.806 และ 
ค่า r2 = 0.65 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความ
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) ได้ 65% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ ทักษะด้าน
ปัญญา (skill1) มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (P-value < .05) มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P-value < .01) เมื่อพิจารณาค่า

สัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า ทักษะด้านปัญญา (skill1) และมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 2 ส่งผลทางบวก
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ต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) รายละเอียดแสดงใน
ตารางที่ 4.9 
 

ตารางท่ี 4.9 การวิเคราะห์ถอดถอยพหุคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจ กับทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

Model 
Profitability 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-Value 

B Std. Error Beta 

Constant 0.44 0.49   0.896 0.375 
skill1 0.40 0.16 0.43 2.551 0.014* 
skill2 0.33 0.17 0.32 1.952 0.058 
skill4 -0.27 0.15 -0.34 -1.870 0.068 

standard1 0.39 0.12 0.41 3.342 0.002** 
standard2 0.08 0.11 0.09 0.733 0.468 

R = 0.806               R2 = 0.65             S.E. = 0.273 
Df = 47                  P( ANOVA) = 0.000**      Durbin-Watson = 2.125 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

1) การวิเคราะห์ถอดถอยคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ การวิเคราะห์ถอด
ถอยพหุระหว่างทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความ
เชื่อถือได้ (quality3) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P( ANOVA)= 0.000 < 
0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.746 และ ค่า r2 = 0.557 หมายความว่าสมการ
ถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ (quality3) ได้ 55.7% โดยตัว
แปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่ เกี่ยวข้อง 
(standard1) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P-value < .01) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การ

ถดถอย () พบว่า มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง (standard1) มีค่าเป็นบวก 
หมายความว่าส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ (quality3) 
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.10 
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ตารางท่ี 4.10 การวิเคราะห์ถอดถอยพหุคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ กับทักษะทาง
วิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

Model 
Profitability 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-Value 

B Std. Error Beta 

Constant 1.41 0.47   2.971 0.005* 
skill1 0.07 0.15 0.09 0.465 0.644 
skill2 0.19 0.16 0.21 1.147 0.258 
skill4 -0.10 0.14 -0.14 -0.691 0.494 

standard1 0.34 0.11 0.41 2.991 0.005** 
standard2 0.22 0.11 0.28 2.001 0.052 

R = 0.746               R2 = 0.557             S.E. = 0.263 
Df = 47                  P( ANOVA) = 0.000**      Durbin-Watson = 2.3 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

2) การวิเคราะห์ถอดถอยคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ การวิเคราะห์
ถอดถอยพหุระหว่างทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้าน
การเปรียบเทียบกันได้ (quality4) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P( ANOVA)= 
0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.813 และ ค่า r2 = 0.661 หมายความว่า
สมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4)  ได้ 
66.1% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ ทักษะด้านปัญญา (skill1) ทักษะด้านการจัดการ
องค์กร (skill4) และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญ

ทางสถิตทิี่ระดับ .01 (P-value < .01) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า ทักษะด้าน
ปัญญา (skill1) และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีค่าเป็น
บวก หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 2 ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการ
เปรียบเทียบกันได้ (quality4) ส่วนทักษะด้านการจัดการองค์กร (skill4) ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 

() มีค่าเป็นลบ หมายความว่าส่งผลต่อทางลบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกัน
ได้ (quality4) รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.11 
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ตารางท่ี 4.11 การวิเคราะห์ถอดถอยพหุคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้กับ
ทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

Model 
Profitability 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-Value 

B Std. Error Beta 

Constant 0.83 0.51   1.618 0.113 
skill1 0.67 0.16 0.68 4.109 0.000** 
skill2 0.21 0.18 0.19 1.196 0.239 
skill4 -0.58 0.15 -0.68 -3.788 0.000** 

standard1 -0.10 0.12 -0.10 -0.794 0.432 
standard2 0.61 0.12 0.62 5.122 0.000** 

R = 0.813               R2 = 0.661             S.E. = 0.284 
Df = 47                  P( ANOVA) = 0.000**      Durbin-Watson = 2.59 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่องทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มีผลกระทบต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่
มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน และเพ่ือศึกษามาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือทางวิจัย คือ 
แบบสอบถามแล้วน ามาด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล จากการวิจัยมีข้อค้นพบที่สามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 สรุปข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
จากการศึกษาสรุปว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นผู้หญิง ร้อยละ 77.08 อายุไม่เกิน 35 

ปี ร้อยละ 39.58 จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี  ร้อยละ 56.25 ต าแหน่งในส านักงานเป็นนักบัญชี 
ร้อยละ 66.66 ประสบการณ์การท างานในส านักงานบัญชี 16 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 52.08 สถานที่ตั้งของ
ส านักงานบัญชีอยู่ในกรุเทพมหานคร ร้อยละ 66.66 จ านวนบุคลากรในส านักงานบัญชี 11 - 20 คน 
ร้อยละ 47.91 และจ านวนบุคลากรที่ท าบัญชี 6 - 10 คน ร้อยละ 52.08 

5.1.2 สรุปข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี 
จากการศึกษาสรุปว่า กลุ่มตัวอย่างมีทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานในภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก ( = 4.38, S.D. = 0.44) และเมื่อพิจารณาทักษะวิชาชีพในแต่ละด้านก็พบว่าทุก

ด้านอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยทักษะด้านการจัดการบุคคล อยู่ในระดับสูงสุด ( = 4.44, S.D. = 

0.47) รองลงมาคือ ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ( = 4.42, S.D. = 0.42)  
5.1.3 สรุปข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

จากการศึกษาสรุปว่า กลุ่มตัวอย่างมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีใน

ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.69, S.D. = 0.42) และเม่ือพิจารณามาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ของนักบัญชี ในแต่ละด้านก็พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ อยู่ในระดับสูงสุด ( = 4.69, S.D. = 0.47) และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ( = 4.68, S.D. = 0.46) 

X

X

X

X

X

X
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5.1.4 สรุปข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบการเงิน 

จากการศึกษาสรุปว่า กลุ่มตัวอย่างมีคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( = 4.69, S.D. = 0.37) และเมื่อพิจารณาคุณภาพรายงานงบการเงินในแต่ละด้านก็

พบว่า    ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยด้านความเข้าใจได้ อยู่ในระดับสูงสุด ( = 4.748, 

S.D. = 0.39) รองลงมาคือ ด้านความเชื่อถือได้ ( = 4.72, S.D. = 0.37) และน้อยที่สุดคือ ด้านการ

เปรียบเทียบกันได้ ( = 4.58, S.D. = 0.46)  
5.1.5 สรุปผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 

 1) สรุปการวิเคราะห์สถิติสหสัมพันธ์ 

จากการศึกษาสรุปว่า คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality) มี
ความสัมพันธ์กับทักษะทางวิชาชีพ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านปัญญา ( skill1) ทักษะด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (skill2) ทักษะด้านการจัดการบุคคล (skill3) และทักษะ
ด้านการจัดการองค์กร (skill4) และมีความสัมพันธ์กับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่ เกี่ยวข้อง 
(standard1) ด้านความระมัดระวังรอบคอบ  (standard2) ในส่วนคุณภาพรายงานงบการเงินในแต่
ละด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ (quality1) ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2)  
ด้านความเชื่อถือได้ (quality3)  และด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) ก็มีความสัมพันธ์กับ 
ทักษะทางวิชาชีพ ทั้ง 4 ด้าน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 ด้าน ทั้งหมดเช่นกัน 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระที่จะใช้ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุด้วยกันเอง 
และพบว่า ทักษะทางวิชาชีพ ทั้ง 4 ด้าน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 ด้าน พบว่ามี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัณทางสถิติ (P < 0.05) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 
0.416 – 0.881 ซึ่งในการวิเคราะห์ถดถอยต้องระวังการเกิดปัญหาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเอง
สูงเกินไป Multicollinearity 
 2) สรุปผลการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ 

การวิเคราะห์ถอดถอยพหุระหว่างทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.862 และ ค่า r2 = 0.743 
หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality)  ได้ 
74.3% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ ทักษะด้านปัญญา (skill1) ทักษะด้านการจัดการ
องค์กร (skill4) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการ

X

X

X

X
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ประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง ( standard1) 
และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 (P-value < 0.01) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า ทักษะด้านปัญญา (skill1) 
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความระมัดระวังรอบคอบ 
(standard2) มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 3 ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบ
การเงินในภาพรวม (quality) ส่วนทักษะด้านการจัดการองค์กร (skill4) ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 

() มีค่าเป็นลบ หมายความว่าส่งผลต่อทางลบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม(quality)  
การวิเคราะห์ถอดถอยพหุระหว่างทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อ

คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1)  พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.92 และ ค่า r2 = 
0.847 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ 
(quality1) ได้ 84.7% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร (skill2) มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P-value < 0.01) เมื่อ

พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
(skill2) มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความระมัดระวัง
รอบคอบ (standard2) มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 3 ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพ
รายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1)  

การวิเคราะห์ถอดถอยพหุระหว่างทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) พบว่า สมการถดถอยมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 
0.806 และ ค่า r2 = 0.65 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงิน
ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) ได้ 65% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ 
ทักษะด้านปัญญา (skill1) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) มาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P-value < 0.01) 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า ทักษะด้านปัญญา (skill1) และมาตรฐานวิชาชีพ
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และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 2 
ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) 

การวิเคราะห์ถอดถอยพหุระหว่างทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ (quality3) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.746 และ ค่า r2 = 
0.557 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ 
(quality3) ได้ 55.7% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้อง (standard1) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P-value < 0.01) เมื่อพิจารณา

ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
(standard1) มีค่าเป็นบวก หมายความว่าส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความ
เชื่อถือได้ (quality3) 

การวิเคราะห์ถอดถอยพหุระหว่างทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.813 และ 
ค่า r2 = 0.661 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการ
เปรียบเทียบกันได้ (quality4)  ได้ 66.1% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ ทักษะด้านปัญญา 
(skill1) ทักษะด้านการจัดการองค์กร (skill4) และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความระมัดระวัง
รอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P-value < 0.01) เมื่อพิจารณาค่า

สัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า ทักษะด้านปัญญา (skill1) และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความ
ระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 2 ส่งผลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) ส่วนทักษะด้านการจัดการองค์กร 

(skill4) ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () มีค่าเป็นลบ หมายความว่าส่งผลต่อทางลบต่อคุณภาพรายงาน
งบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4)  
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์สมมติฐานการศึกษา พบว่า ทักษะวิชาชีพบัญชีของผู้จัดท าบัญชี ได้แก่ 
ทักษะด้านปัญญา ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ทักษะด้านการจัดการบุคคล 
และทักษะด้านการจัดการองค์กร ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินทั้งภาพรวม และรายด้าน ซึ่ง
ผลการทดสอบเป็นจริงตามสมมุติฐานการศึกษาที่ 1 ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีมีผลกระทบต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงิน โดยทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสารส่งผลสูงสุด 
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ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือปรึกษาหารือแก้ไขปัญหา และการมี
ปฏิสัมพันธ์กับ ผู้ที่มีวัฒนธรรมหรือความเห็นต่างกัน จะช่วยให้ผู้จัดท าบัญชีได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ร่วมงานอ่ืนในองค์กร ในการรับและส่งผ่านสารสนเทศได้อย่างถูกต้องตรงตามจริง ส่งผลให้ข้อมูล
รายงานทางการเงินสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจและน าเข้าสู่กระบวนการพยากรณ์
ผลลัพธ์  ในอนาคต สอดคล้องกับงานวิจัยของดุษณีย์ สิกพันธ์ และฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ (2559) ที่
ศึกษาทักษะการปฏิบัติงานที่มีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผู้จัดท าบัญชีในกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ทักษะการปฏิบัติงานในด้านทักษะในการสื่อสารมีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงิน 
ดังที่ ฐิติรัตน์  มีมาก และ รติกร  บุญสวาท (2558) ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมในการท างานและความรู้
ความสามารถของนักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม พบว่าความรู้ความสามารถของนักบัญชี ในด้านทักษะวิชาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการ
เงิน ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( = 4.69, S.D. = 0.42) และเมื่อพิจารณามาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
ในแต่ละด้านก็พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความ

ระมัดระวังรอบคอบ อยู่ในระดับสูงสุด ( = 4.69, S.D. = 0.47) และมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยใช้

ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ( = 4.68, S.D. = 0.46) และการวิเคราะห์สมมติฐานการศึกษา 
พบว่า มาตรฐานการปฏิบัติงานของนักบัญชี ด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง และด้านความระมัดระวังรอบคอบ ส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงินทั้งภาพรวมและรายด้าน ซึ่งผลการทดสอบเป็นจริงตามสมมุติฐานการศึกษาท่ี 2 มาตรฐาน
การปฏิบัติงานของนักบัญชีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินสอดคล้องกับงานวิจัยของบุญ
รวย นะเป๋า (2556) ศึกษาสมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพในการท างาน กรณีศึกษา นักบัญชีธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนนทบุรีด้าน
ความรู้และด้านทักษะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมี
ความสัมพันธ์โดยรวมอยู่ระดับปานกลาง และด้านคุณลักษณะมีความสัมพันธ์อยู่ระดับค่อนข้างสูงกับ
ประสิทธิภาพในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยที่ค้นพบน ามาเป็นข้อเสนอแนะในงานวิจัยครั้งนี้และข้อเสนอแนะในงานวิจัย
ครั้งต่อไปดังนี้ 

 

 

X

X

X
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5.3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.  ผู้จัดท าบัญชีควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเอง ในด้านทักษะทางวิชาชีพตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือที่จะได้น าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ทั้งในด้านของทักษะด้านปัญญา ให้มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ
สื่อสาร ให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กรได้ดี ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ทักษะ
ด้านการจัดการบุคคล เพ่ือให้มีการพัฒนาทัศนคติและพฤติกรรมให้เหมาะสม และทักษะด้านการ
จัดการองค์กร ให้มีความรู้ด้านธุรกิจและมีบทบาทในองค์กรมากข้ึน 

2.  ผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้จัดท าบัญชี โดยอาจ
จัดให้มีการอบรม สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชีให้แก่ผู้จัดท าบัญชีในทุกด้าน 
เพ่ือให้ผู้จัดท าบัญชีตระหนักถึงความส าคัญและท าให้ผู้จัดท าบัญชีท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพรายงานทางการเงินขององค์กร ส่งผลให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
ภายในองค์กรได้ดีข้ึน เพ่ือส่งเสริมความมั่นคงให้กับองค์กร 

3.  ผู้จัดท าบัญชี และผู้บริหาร ควรเน้นเรื่องของการก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี เนื่องจากพบว่ามีความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินสูงกว่าทักษะ
วิชาชีพ ซึ่งเป็นหมายความว่าถึงแม้ว่าจะมีความรู้ทักษะมากแต่หากมาตรฐานการปฏิบัติงานไม่ดีก็
อาจจะท าให้คุณภาพรายงานทางการเงินไม่มีคุณภาพ 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. งานวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยจ าแนกตามขนาดหรือประเภทของธุรกิจ เพ่ือผล
การศึกษาจะท าให้ทราบว่าองค์กรที่มีความแตกต่างกันทางสภาพแวดล้อมจะมีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและคุณภาพรายงานการเงินต่างกันในลักษณะใด 
 2. งานวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม เช่น ความ
รับผิดชอบหรือการให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างสมบูรณ์และถูกต้อง เพ่ือผลงานวิจัยจะเป็นประโยชน์ใน
การบริหารจัดการในการพัฒนาวิชาชีพบัญชีของผู้จัดท าบัญชีให้มีประสิทธิ ผล และสามารถน าผล
ที่ได้ไปใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจได้ 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีท่ีมีผลกระทบ
ต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย () ลงในช่องที่ผู้ตอบแบบสอบถามเลือก  

1. เพศ 
(   ) ชาย  (   ) หญิง  

2. อายุ  

(   ) ไม่เกิน 35 ปี              (   )   36 -  45 ปี  
(   )  46 -  55  ปี              (   )   56  ปีขึ้นไป  

3. ระดับการศึกษา 

(   ) ต่ ากว่าปริญญาตรี (   )  ปริญญาตรี 
(   ) ปริญญาโท               (   )  ปริญญาเอก 

4. ต าแหน่งงานในส านักงานบัญชี 

(   ) ผู้ตรวจสอบบัญชี       (   )  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
(   ) นักบัญชี 

5. ประสบการณ์การท างานในส านักงานบัญชี 

(   ) น้อยกว่า  5  ปี             (   )  6 – 10 ปี 
(   ) 11 -  15  ปี                (   )  16  ปีขึ้นไป 

6. ท่ีตั้งส านักงานบัญชี 

(  ) กรุงเทพมหานคร                    (  ) ปริมณฑล 

(  ) จังหวัดอ่ืนในภาคกลาง                       
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7. จ านวนบุคลากรในส านักงานบัญชี 

(  ) 5 - 10 คน                               (  ) 11 – 20 คน 

(  ) 21 - 22 คน                             (  )   มากกว่า 30 คน ขึ้นไป 

8. จ านวนบุคลากรที่ท าบัญชี 

                   (  ) น้อยกว่า  5 คน                           (  )  6  ถึง  10 คน  

                   (  )  ถึง  15 คน                                 (  )  16  คนข้ึนไป 
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย()ลงในช่องที่เห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่อง
เดียว 
5  หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก       3  หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
2  หมายถึง เห็นด้วยน้อย 1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 

ทักษะวิชาชีพ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

ทักษะด้านปัญญา 

1 ท่านสามารถระบุ จัดระบบ และเข้าใจจากผู้คน สิ่งพิมพ์และ      

 
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ         

2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการน าเทคโนโลยีมาใช้      

 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม        

3 ท่านสามารถน าหลักการบัญชีมาใช้กับการจัดท ารายงานทาง      

 
การเงินขององค์กรได้         

4 ท่านมีความรู้ มีความสามารถ และมีความเข้าใจในหลักการบัญชีทั่วไป      

5 ท่านสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีเหตุผล       

6 ท่านสามารถที่จะระบุปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการที่      

 
ไม่คุ้นเคยหรือไม่เคยเจอมาก่อน        
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ทักษะวิชาชีพ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 

7 เมื่อมีข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชี ได้มีการ      

 
อธิบาย ชี้แจงและหาข้อสรุปร่วมกัน      

8 ท่านมีความสามารถในการท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

9 ท่านสามารถท างานร่วมกับผู้ที่มีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นต่างกัน      

10 ท่านให้ความส าคัญกับเสียงส่วนใหญ่ ยอมรับในมติของที่ประชุม      

11 ท่านสามารถที่จะคาดคะเนและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง      

 
ได้เป็นอย่างดี          

12 ท่านมีศักยภาพในการน าเสนออภิปรายรายงาน ผ่านการพูด      

 
และเขียนที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการอย่างมีประสิทธิผล      

ทักษะด้านการจัดการบุคคล 

13 ท่านมีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองให้สามารถปฏิบัติงาน      

 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

14 ท่านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง      

 
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ         

15 ท่านสามารถจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพ่ือใช้ในการท างานได้      

 
อย่างเหมาะสม          

16 ท่านมีความสามารถท่ีจะเข้าร่วมและปรับตัวให้เข้ากับการ      

 
เปลี่ยนแปลงในทุกสถานการณ์และสภาพแวดล้อม       

17 ท่านสามารถตัดสินใจบนพื้นฐานค่านิยม จรรยาบรรณและ      

 
ทัศนคติทางวิชาชีพ         

18 ท่านปฏิบัติงานโดยยึดหลักความระมัดระวัง       

ทักษะด้านการจัดการองค์กร         

19 ท่านสามารถวางแผนเชิงกลยุทธ์ด้านโครงการ บุคคล และทรัพยากร      

 
รวมถึงการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ      
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ทักษะวิชาชีพ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

20 ท่านพิจารณาและตัดสินใจในการจัดแบ่งหน้าที่งาน และบริหาร      

 
ทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

21 ท่านสามารถเสนอแนวคิดรวมถึงค าแนะน าต่าง ๆ ให้กับผู้ร่วมงาน      

22 ท่านมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรเป็นอย่างดี      

23 ท่านสามารถจัดระบบและมอบหมายงานตามนโยบายขององค์กร      

 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ         

24 ท่านมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล เข้าใจและเรียนรู้สังคมได้อย่างมี      

 
ประสิทธิภาพ          

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

1 

ท่านมีการให้ระดับความส าคัญว่าส านักงานบัญชีต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานเช่น ต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดท า
บัญชีที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานเช่น การจัดท าบัญชี และการภาษีอากรที่
จะน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องด้วยความเอาใจใส่อย่างเต็ม
ความสามารถ      

2 
ท่านมีการให้ระดับความส าคัญว่าส านักงานบัญชีต้องให้ความเชื่อม่ันต่อ
ผู้รับบริการว่ามีความรู้ความสามารถในการจัดท าบัญชีที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีศักยภาพ      

3 
ท่านมีการให้ระดับความส าคัญว่านักบัญชีที่ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชี
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารด้านอื่นๆ เช่นในเรื่อง 
น าเข้าส่งออกเป็นอย่างดีต่อผู้รับบริการ      
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

4 

ท่านมีการให้ระดับความส าคัญของคุณภาพการปฏิบัติงานของส านักงาน
บัญชีจ าเป็นต้องมีการวางแผนในการจัดท าบัญชี และความสามารถใน
การท าบัญชี 
ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี      

มาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 

1 

ท่านมีการให้ระดับความส าคัญในคุณภาพของการปฏิบัติงานของ
ส านักงานบัญชีต้องให้ความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับเป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่ท าให้เกิดความน่าเชื่อถือต่อ
ผู้รับบริการ      

2 
ท่านมีการให้ระดับความส าคัญของการปฏิบัติงานของส านักงานบัญชีต้อง
มีความมุ่งเน้นในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีก าหนด
เพ่ือความถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ      

 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพงบการเงิน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย()ลงในช่องที่เห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว 
5  หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 3  หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
2  หมายถึง เห็นด้วยน้อย 1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 

 
คุณภาพงบการเงิน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านความเข้าใจได้      
1. หน่วยงานให้ความส าคัญกับการจัดท างบการเงินที่มีรูปแบบที่ก าหนดตาม

มาตรฐานการบัญชี 
     

2. หน่วยงานจัดท างบการเงินที่เหมาะสมและสามารถน าไปวิเคราะห์ เพ่ือประเมิน
เหตุการณ์ในอนาคตได้ 

     

3. หน่วยงานน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานอย่างเพียงพอ เพ่ือให้ผู้ใช้งบ
การเงินสามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 
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คุณภาพงบการเงิน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
4. หน่วยงานให้ความส าคัญกับรายละเอียดประกอบงบการเงินในงบการเงินเพ่ือให้

ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจได้ง่าย 
     

5. หน่วยงานแสดงหมายเหตุประกอบงบการเงินแต่ละรายการ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ชัดเจน 

     

ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ      
6. หน่วยงานมีการจัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจในครั้งก่อน เพ่ือช่วยในการ

ตัดสินใจของผู้บริหารในอนาคต 
     

7. หน่วยงานให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน      

8. หน่วยงานมีข้อมูลที่จะน าไปใช้ในการตัดสินใจในการแก้ไขในปัญหาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องได้ 

     

9. หน่วยงานมีการเตรียมข้อมูลที่จะช่วยในการคาดคะเนหรือยืนยันข้อผิดพลาด
ของผลการประเมินในปีที่ผ่านมา 

     

10. หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับข้อมูลที่จะส่งผลกระทบต่อการประเมินจุดแข็ง
และจุดอ่อนของหน่วยงาน 

     

11. หน่วยงานมีความรับผิดชอบในการจัดท างบการเงินทันต่อการตัดสินใจเชิง
เศรษฐกิจ และเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ 

     

ด้านความเชื่อถือได้      

12. หน่วยงานมีการบันทึกเกณฑ์คงค้างที่สามารถตรวจสอบได้      

13. หน่วยงานจัดท างบการเงินเป็นตามเนื้อหาและความเป็นจริงด้านเศรษฐกิจ      
14. หน่วยงานให้ความส าคัญกับการน าเสนอข้อมูลที่ครบถ้วน และสามารถ

ตรวจสอบได้จากบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส 
     

15. หน่วยงานจัดท างบการเงิน โดยปราศจากวัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์อย่างใด
อย่างหนึ่ง 

     

16. หน่วยงานจัดท างบการเงินโดยใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังค านึงถึงการใช้
ประโยชน์ร่วมกัน 

     

17. หน่วยงานจัดท าและน าเสนองบการเงินได้ทันเวลา และเที่ยงตรงเพ่ือให้
ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
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คุณภาพงบการเงิน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านการเปรียบเทียบกันได้      

18. หน่วยงานให้ความส าคัญกับการจัดท างบการเงินที่อยู่ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน
ทุกสิ้นปี 

     

19. หน่วยงานยึดถือแนวทางปฏิบัติตามวิธีการที่ใช้ในสิ้นงบประมาณท่ีผ่านมา      

20. หน่วยงานต้องน าเสนอรายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผู้ใช้ทราบถึงแนวโน้มของ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของหน่วยงาน 

     

21. หน่วยงานน าเสนอข้อมูลในงบการเงินเป็นลักษณะเดียวกันทุกสิ้นปีงบประมาณ      

 
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................................. ..... 
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ประวัติผู้วิจัย 
  
ผศ.ไพสรณ์  สูงสมบัติ  เลขประจ าตัวประชาชน 3100202779661 
ประวัติการศึกษา 
 คุณวุฒิ   บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , 2545 
 บธ.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ , 2539 
 รป.บ. (การบริหารงานบุคคล) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2543
 บธ.บ. การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2538
 บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2534 
 กศ.บ. (ธุรกิจศึกษาบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร , 
2521 
 

ต าแหน่งและสถานที่ท างาน  
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการบัญชี  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
ผลงานทางวิชาการวิจัย 

1. โครงการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
และรายละเอียดของหลักสูตร ปี 2553 

2. การศึกษาการจัดท าบัญชีและระบบควบคุมภายในของมูลนิธิใน
กรุงเทพมหานคร  ปี 2555  

3. เจตคติต่อการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทางบริหารธุรกิจในเขตจังหวัด
นนทบุรี ปี 2556 

4. คุณลักษณะบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 2558 

5. การประเมินหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบัญชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์  
2559 

6. ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราความสามารถการท าก าไรและในตลาดราคา
ของหลักทรัพย์ของกลุ่มขนส่งและโลจิสติกส์ที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 2560 

 

ประสบการณ์ท างาน 
2549-2553 รองคณบดีฝ่ ายวิชาการและวิ จัย  คณะบริหารธุ รกิ จ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2553-2557 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะบัญชี วิทยาลัยราชพฤกษ์ 
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2557-2560 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะบัญชี มหาวิทยาลัย
ราชพฤกษ ์

2560-2561 คณบดีคณะบัญชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
1. การบัญชีต้นทุน 
2. การบัญชีบริหาร 
3. บัญชีขั้นต้น 1-2 


