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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารกิจการคณะสงฆ์: 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร เมื่อจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล
ด าเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นพระภิกษุที่สังกัดเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 118 รูป เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
แบบสอบถาม (Questionnaire) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  ทดสอบสมติฐาน
โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร 2 ตัวแปรที่เป็นอิสระต่อ
กัน และค่าเอฟ (F-test) โดยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ผลการวิจัย
พบว่า 
 1. พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์

ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.89) พิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน
พบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบล
ท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาครอยู่ในระดับมากทุกข้อ 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษา
กรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความ
แตกต่างตัวแปร พบว่า อายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรมและวุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรม มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย
ที่ตั้งไว้ทุกข้อ 
 
ค าส าคัญ: พระภิกษุ เขตการปกครองคณะสงฆ์ บริหารกิจการคณะสงฆ์ 
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Abstract 

The objectives of this study were: 1) to study the sangha administration: A case 
study of sangha administration Tambon Tha Mai, Samutsakhon Province 2) to compare 
the sangha administration: A case study of sangha administration Tambon Tha Mai, 
Samutsakhon Province by classifying on the personal factors. The research was 
conducted by quantitative research. The sample was conducted by collecting data from 
samples of the monks in temple in Tambon Tha Mai, Samutsakhon Province 118 
number. The statistics for analysis data used Frequency, Percentage, Mean, Standard 
Deviation, t-test, and F-test with One Way ANOVA. Results of the Research 

1. Overall, the sangha administration: A case study of sangha administration 

Tambon Tha Mai, Samutsakhon Province was at the high level (  = 3.89). When 
considering each aspect, it was found that monk have comments on the sangha 
administration: A case study of sangha administration Tambon Tha Mai, Samutsakhon 
Province were at the high level. 2. The comparison from hypothesis testing, analysis of 
different variables, i.e., age, education level, including pali and Dhamma education result 
no difference. Therefore it rejects the hypothesis set. Therefore, the hypothesis was 
denied. 
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1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การบริหารกิจการคณะสงฆ์หรือการปกครองคณะสงฆ์โดยหลักคือ การปกครองตาม

ธรรมวินัยและให้กฎหมายหรืออ านาจรัฐเป็นหลักสนับสนุน คราวใดเมื่อเกิดความไม่เรียบร้อยขึ้นในคณะ
สงฆ์จนเป็นเหตุขัดข้องในสมัยพระเจ้าอโศกมหาราช เมื่อครั้งพระพุทธศาสนาได้เจริญรุ่งเรืองมากในประเทศ
อินเดีย คณะสงฆ์และทางศาสนาได้ด าเนินการในลักษณะเช่นนี้ โดยเฉพาะเมื่อกล่าวถึงประเทศไทย 
ครั้งในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์ทรงถวายช่วยจัดระบบปกครองขึ้นเป็น
ครั้งแรกด้วยการที่ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ รัตนโกสินทร์ศก 121 ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล ได้ทรงตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2484 โดยยกเลิกฉบับแรกนั้นก็
เพ่ือจัดระบบการปกครองคณะสงฆ์ใหม่ให้มีรูปแบบคล้ายกับการปกครองฝ่ายอาณาจักร ครั้นเมื่อถึง
รัชการปัจจุบันได้ทรงตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 และต่อมาในปี พ.ศ. 2535 ได้ทรงตรา
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ซึ่งเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ใช้อยู่ให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น และปัจจุบันมีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ทั้งสองฉบับนี้เป็นฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันที่ถือว่าเป็นรูปแบบการปกครองคณะสงฆ์ และเป็นหลัก
ในการจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ด้วย และต่อมาก็ได้ก าหนดให้มีเถรสมาคมออกข้อบังคับ 
(พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), 2545: 16) 

การบริหารจัดการวัดให้มีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับความสามารถในการบริหารจัดการของ
พระภิกษุสามเณรในวัดเป็นส าคัญ เจ้าอาวาสซึ่งเป็นผู้ปกครองคณะสงฆ์ระดับต้นมีหน้าที่ในการบริหาร
จัดการวัดในด้านต่าง ๆ เจ้าอาวาสซึ่งเป็นผู้น าเบื้องต้นนับเป็นปัจจัยส าคัญในการน าองค์กรไปสู่
เป้าหมายแห่งความส าเร็จ ทั้งนี้เพราะเจ้าอาวาสเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการตัดสินใจ ก าหนด
นโยบายและบริหารบุคลากรในองค์กรให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
จ าเป็นจะต้องมีความสามัคคีและท างานให้สอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างผู้น ากับผู้ตาม เจ้าอาวาสนั้นมี
ภารกิจการบริหารจัดการวัดตามอ านาจหน้าที่ของเจ้าอาวาส ตามภารกิจของคณะสงฆ์คือ ด้านการ
ปกครอง ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการ
สาธารณูปการและด้านการสาธารณสงเคราะห์ (ธีรวุฒิ ทองโอษฐ์, 2546: 27) 

พระสังฆาธิการหรือเจ้าอาวาสจึงมีหน้าที่ในการปกครองและบริหารกิจการคณะสงฆ์ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงเป็นเงื่อนไขที่ส าคัญที่จะบ่งชี้ความส าเร็จในการส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนา 
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ให้ยั่งยืนถาวรสืบไป ดังค ากล่าวที่ว่าพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติจะรุ่งเรืองสืบไปก็ด้วยการ
อาศัยพระสังฆาธิการเป็นส าคัญ เนื่องจากพระสังฆาธิการเป็นผู้ใกล้ชิดประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิ
การเจ้าอาวาสซึ่งเป็นที่เคารพเลื่อมใสของประชาชน และมีบทบาทโดยตรงต่อการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ให้ด ารงสืบไป (กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 8) 

วัดหลายแห่งในปัจจุบันมุ่งพัฒนาด้านวัตถุ ด้านอาคารสถานที่ มากกว่าการพัฒนาวัด มุ่งสร้าง
วัตถุมงคล เครื่องรางของขลัง เพ่ือสนองความต้องการของประชาชน ยิ่งเป็นการส่งเสริมให้ประชาชน
ไม่สามารถท่ีจะพ่ึงตนเองเมื่อได้ปัจจัยมาก็พัฒนาวัดให้ใหญ่โตเกินความจ าเป็น เกิดความภาคภูมิใจว่า
ได้พัฒนาพุทธศาสนาอย่างดียิ่งแล้ว อันที่จริงหัวใจของพระพุทธศาสนาอยู่ที่การพัฒนาคนเป็นหลัก
ส าคัญ การบริหารวัดมิได้เป็นไปในลักษณะองค์รวมของสงฆ์ แต่จะเป็นเรื่องของเจ้าอาวาสแต่เพียงผู้
เดียว ซึ่งท าให้ไม่มีพลังพอที่จะท างานได้ทุกด้าน และเกิดความบกพร่องในการด าเนินงานได้ง่าย 
สมาชิกในวัดและประชาชนขาดความเป็นเจ้าของวัด การทุ่มเทเพ่ือการพัฒนาวัดก็ไม่เต็มที่ การบริหาร
นั้นนับได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการปกครองอย่างยิ่ง วัดที่จะมีความเจริญได้นั้นจะต้องมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี ในทุก ๆ ด้าน  

ภายใต้ความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม การบริหารและการ
จัดรูปแบบการบริหารของคณะสงฆ์ไทยส่วนกลางมีศูนย์รวมอยู่ที่จังหวัด เจ้าอาวาสในจังหวัด
สมุทรสาคร จึงมีภารกิจส าคัญในการที่จะบริหารกิจการวัดในความรับผิดชอบของตนโดยให้ครอบคลุม
ภารกิจทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการและด้านการสาธารณสงเคราะห์ เจ้าอาวาสมีหน้าที่อันมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการจรรโลงพระพุทธศาสนา และช่วยสงเคราะห์ประชาชนตามหลักธรรม
ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย และกฎมหาเถรสมาคม พระพุทธศาสนาจะ
รุ่งเรืองและพัฒนาไปได้นั้นเจ้าอาวาสใน จังหวัดสมุทรสาคร จึงมีหน้าที่ส าคัญอย่างยิ่งในการบริหาร
จัดการวัด เจ้าอาวาสมีหน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยงานบังคับบัญชาควบคุมพระภิกษุที่อยู่ใต้ค าบังคับ
บัญชา แต่สภาพความเป็นจริงในปัจจุบันนี้จะเห็นได้ว่าการบริการงานของเจ้าอาวาสในจังหวัด
สมุทรสาคร เจ้าคณะจังหวัดต้องรับผิดชอบในการกิจการคณะสงฆ์ทั้งหลายในพ้ืนที่เพียงองค์เดียวโดย
เห็นได้จากการที่การไม่มีคณะท างาน หรือองค์กรมารับรองเพ่ือสนับสนุนงานไม่มีองค์กรมาตรวจสอบ
การท างานอย่างจริงจัง เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล และเจ้าอาวาสมีอ านาจสูงสุดในการปกครอง
วัดของตนแต่เพียงผู้เดียว การรวมศูนย์อ านาจเช่นนี้ เกิดจากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
พ.ศ. 2505 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 ให้การ
บริหารงานตามหน้าที่ของเจ้าอาวาสในจังหวัดสมุทรสาคร เนื่องจากขาดเครื่องมือที่จะสนองงานอ่ืนให้
ได้ผลนั้นเป็นไปได้ยาก ทั้งในการบริหารจัดการวัดในจังหวัดสมุทรสาครยังขาดการร่วมมือ ขาด
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งบประมาณ และขาดความรู้ความสามารถในทางบริหารจัดการอยู่ไม่น้อยจึงท าให้เจ้าอาวาสมีงานล้น
มือไม่ส าเร็จตามเวลาจึงท าให้การบริหารจัดการวัดล่าช้าเนื่องจากไม่มีการปรับปรุงโครงสร้างของคณะ
สงฆ์ การบริหารจัดการวัดมิได้เป็นไปในลักษณะองค์รวมของสงฆ์ แต่จะเป็นเรื่องของเจ้าอาวาสแต่
เพียงผู้เดียว ซึ่งท าให้ไม่มีขุมก าลังและความรู้ความสามารถท างานได้ทุกด้าน และเกิดความบกพร่อง
ในการด าเนินงานได้ง่าย สมาชิกในวัดและประชาชนขาดความเป็นเจ้าของวัด การทุ่มเทเพ่ือการ
พัฒนาวัดก็ไม่เต็มที่ การบริหารนั้นนับได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการปกครองอย่างยิ่ง วัดที่จะมีความ
เจริญได้นั้นจะต้องมีระบบการบริหารจัดการที่ดี จึงเกิดการประพฤติที่เสื่อมเสียผิดพระธรรมวินัยและ
กฎหมายของภิกษุสามเณรภายใต้การปกครองตามมา 
ภายใต้เงื่อนไขดังกล่าวผู้วิจัยเห็นว่าหากเจ้าอาวาสในจังหวัดสมุทรสาครได้รับการพัฒนาในด้านความรู้
ให้มากขึ้น ทราบและตระหนักถึงภารกิจในการบริหารจัดการวัดในการปกครองทราบถึงการแสดง
บทบาทในการพัฒนาการบริหารจัดการวัดทั้ง ๖ ด้าน เข้าใจปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ปัญหา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจเป็นอย่างยิ่งที่จะศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน พัฒนาการบริหาร
จัดการวัดและปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการวัดในจังหวัดสมุทรสาคร ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ประกอบพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 อันส่งผลสูงสุดให้พระพุทธศาสนาคงอยู่และเจริญยิ่งขึ้นไป 
 
1.2 ค าถามการวิจัย 

1.2.1 การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร เป็นอย่างไร 

1.2.2 พระภิกษุที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีความเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษา
กรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกันอย่างไร 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.3.1 เพ่ือศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบล   
ท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

1.3.2 เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์
ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร เมื่อจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 
 



4 
 

 

1.4 สมมติฐานการวิจัย  
 พระภิกษุที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 

ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน 

 
1.5 ขอบเขตการวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา งานวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร” ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาโดยการทบทวน
เอกสารจากพระไตรปิฎก เอกสาร ต ารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการวัดเจ้าอาวาสของในจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีขอบเขตด้านตัวแปรดังนี้ 

1) ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ อายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิ
การศึกษาทางเปรียญธรรม 

2) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์: 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 6 ด้าน ซึ่งได้แก่ 1) ด้านการ
ปกครอง 2) ด้านการศาสนศึกษา 3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 5) 
ด้านการสาธารณูปการ และ 6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 

 1.5.2 ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ พระสงฆ์ที่สังกัดในเขต
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

1.5.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา  ด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2560 เดือน
พฤษภาคม 2561 เป็นระยะเวลา 12 เดือน 

1.5.4 ขอบเขตด้านพื้นที่ พ้ืนที่ในการวิจัย ได้แก่ เขตปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร 

 
1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.6.1 การบริหารจัดการ หมายถึง ภาระหน้าที่ของผู้น าที่จะใช้ศาสตร์และศิลป์ในการท างาน
ใด ๆ ไปสู่ความส าเร็จ โดยการวางแผน จัดองค์กร สั่งการ และควบคุม 

1.6.2 การบริหารจัดการวัด หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าอาวาสภายในวัดของเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาครให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยในการบริหารจัดการวัด
ทั้ง 6 ด้าน คือ 
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 1) ด้านการปกครอง หมายถึง การออกกฎ ระเบียบ การระงับอธิกรณ์ การบริหาร
จัดการ การควบคุมดูแลวัดและการอยู่ร่วมกันของพระภิกษุสงฆ์ในวัดรวมถึงการออกกฎระเบียบเพ่ือ
ใช้บังคับกับพุทธศาสนิกชนให้สงบเรียบร้อย 

 2) ด้านการศาสนศึกษา หมายถึง ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนทั้งทางปริยัติธรรมและ
ทางสามัญ ยกย่องเชิดชู สรรหา ครูผู้สอนปริยัติธรรมและศีลธรรม จัดตั้งและควบคุมดูแลโรงเรียนสอน
ปริยัติธรรมและบาลี 

 3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง การประสานงานหางบประมาณในการจัดตั้ง
โรงเรียนทั้งแผนกสามัญศึกษาและแผนกปริยัติธรรมเพ่ือส่งเสริมให้พระภิกษุสงฆ์และพุทธศาสนิกชน
ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

 4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา หมายถึง การจัดให้มีการฟังพระธรรมเทศนา การ
บรรยายหรือปาฐกถาธรรม การจัดศาสนพิธีต่าง ๆ และการให้ธรรมะหรือการสนทนาธรรมแก่คนใน
ชุมชนสังคม รวมทั้งจัดห้องสมุดหรือจัดพิมพ์หนังสือธรรมะไว้เผยแผ่ให้ผู้ที่สนใจศึกษาค้นคว้า 

 5) ด้านสาธารณูปการ หมายถึง การก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนสมบัติไว้ใน
วัดด้วยการรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง ตกแต่งศาสนวัตถุ และศาสนสถานที่มีอยู่เดิมให้มั่นคงถาวร และ
ก่อสร้างเพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับศาสนสมบัติที่จ าเป็นต่อการด ารงพระพุทธศาสนา 

 6) ด้านสาธารณสงเคราะห์ หมายถึง การบรรเทาช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลคนในสังคมและชุมชน การจัดตั้งสถานสงเคราะห์คนชราและเด็ก โดยการจัดกิจกรรม
อันเป็นสาธารณะกุศลหรือให้ความสะดวกแก่สังคมและชุมชน เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีการพัฒนาที่ดี
ต่อไป 

1.6.3 องค์กรสงฆ์ หมายถึง วัดสังกัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร 

1.6.4 พระสงฆ ์หมายถึง บุคคลที่อุปสมบทเป็นพระภิกษุในพระพุทธศาสนาตามพุทธบัญญัติ
ซึ่งสังกัดเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

1.6.5 จ านวนพรรษา หมายถึง การนับจ านวนพรรษาที่บวชคือ ภิกษุผู้บวชใหม่พรรษาตั้งแต่ 
1-5 พรรษา เรียกว่า "พระนวกะ"ภิกษุที่มีอายุพรรษา ระหว่าง 5-10 พรรษา เรียกว่า "พระมัชฌิมะ"
ภิกษุที่มีอายุพรรษาเกิน 10 พรรษาขึ้นไปแต่ยังไม่ถึง 20 พรรษา เรียกว่า "พระเถระ" และภิกษุที่มีอายุ
พรรษาตั้งแต่ 20 พรรษาขึ้นไป เรียกว่า "พระมหาเถระ" โดยมีวิธีนับพรรษาคือ 1 พรรษา เท่ากับ 3 
เดือนในที่นี้จะนับจากวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 8 ถึงขึ้น 15 ค่ า เดือน 11 คือช่วงระยะเวลาเข้าพรรษาถึง
ออกพรรษา กล่าวคือ ผ่านช่วงการเข้าพรรษามาแล้วกี่ครั้ง ก็จะเท่ากับอายุพรรษา เช่น บวชมาแล้ว 
15 พรรษาก็จะเท่ากับ 15 ปีในทางโลก ในทางธรรมคือผ่านการเข้าพรรษามาแล้วทั้งหมด 15 พรรษา
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หรือหากบวชได้ครบ 3 เดือน แต่ไม่ได้บวชอยู่ในช่วงวันเข้าพรรษาถึงวันออกพรรษาก็ยังนับพรรษาที่ 1
ไม่ได ้

1.6.6 วุฒิการศึกษาทางสามัญ หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดที่เรียนจบในทางโลกสากล
นิยมทั่วไป เช่น ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก 

1.6.7 วุฒิการศึกษาทางธรรม หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดที่เรียนจบทางนักธรรม ซึ่งเป็น
การสอบไล่ได้ในความรู้เรื่องธรรมะ หรือหัวข้อธรรมะต่าง ๆ มี 3 ระดับคือ นักธรรมตรี นักธรรมโท 
และนักธรรมเอก 

1.6.8 วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดที่เรียนจบและสอบไล่
ได้ในเปรียญธรรมซึ่งเป็นความรู้การแปลบาลีมี 8 ระดับคือ เปรียญ 1-2 ระดับนี้เป็นชั้นเดียวกัน 
เปรียญ 3,4,5,6,7,8,9 (ตั้งแต่เปรียญ 3 ขึ้นไปถึงเปรียญ 9 เรียกว่า พระมหา) 
 
1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.7.1 ท าให้ทราบถึงการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์   
ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

1.7.2 ท าให้ทราบถึงการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบล
ท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร เมื่อจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาครเป็นอย่างไรจ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล ผู้วิจัยน าเสนอแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับวัดในพระพุทธศาสนา 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะสงฆ์จังหวัดสมุทรสาคร 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการมี
นักวิชาการได้อธิบายไว้แตกต่างกันตามทัศนะของแต่ละท่าน ดังนี้ 
 2.1.1 ความหมายของการบริหารจัดการ 

พระครูปลัดกิตติวัฒน์ (คชา  ปญฺญาธโร, 2554: 12) ได้กล่าวถึง การบริหาร หมายถึง ศิลปะ
หรือความสามารถในการรวมวัตถุและก าลังคนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ไม่ว่าจะส าเร็จด้วย
ตนเองหรืออาศัยผู้อื่นก็ตาม รวมทั้งจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของบุคคลองค์การหรือประเทศหรือการจัดการเพ่ือผลก าไรของทุกคนในองค์การ 
ลักษณะของงานบริหารจัดการไว้ 3 ด้านคือ 1) ในด้านที่เป็นผู้น าหรือหัวหน้างานงานบริหารจัดการ
หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ปฏิบัติตนเป็นผู้น าภายในองค์การ 2) ในด้านของ
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท างานบริหารจัดการหมายถึง การจัดระเบียบทรัพยากรต่าง ๆ ในองค์การและ
การประสานกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 3) ในด้านของความรับผิดชอบงานบริหารจัดการหมายถึง 
การต้องท าให้งานต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีด้วยการอาศัยบุคคลต่าง ๆ เข้าด้วยกัน (ธงชัย  สันติวงษ์
, 2543: 21-22) การบริหารจัดการถือเป็นศิลปะหรือความสามารถในการรวมวัตถุ และก าลังคนเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด (Hutchinson, Jonh G., 1967: 17) โดยการท างานให้ส าเร็จโดยอาศัย
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ผู้อ่ืน (Koontz and Donnell (1967: 12) อาจกล่าวได้ว่า “Management” หมายถึง ศิลปะในการ
ท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกับผู้อ่ืน (Hellriegel, 1982: 6) เป็นกระบวนการจัดองค์การและการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า (Ernest Dale, 1973: 4) โดยเฉพาะ
กิจกรรมด้านเศรษฐกิจ (Dale Yoder, 1956: 7) 

สมยศ  นาวีการ (2544: 78) ความหมายว่า การบริหารเป็นกระบวนการของการวางแผนการ
จัดองค์การ และสั่งการควบคุมก ากับความพยายามของสมาชิกขององค์การ และใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ 
เพ่ือความส าเร็จในเป้าหมายขององค์การที่ก าหนดไว้ลักษณะที่ส าคัญของการบริหารมีลักษณะส าคัญ 
8 ประการดังนี้ 

1) การบริหารเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งมิใช่บุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือหลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ถ้าจะ
กล่าวถึงบุคคลผู้ท าหน้าที่บริหารนั้นก็เรียกว่าผู้บริหาร 

2) การบริหารเป็นงานที่จุดหมายทั้งนี้หมายความว่าในการบริหารงานนั้นจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายไว้ก่อนไม่ว่าจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนหรือไม่ก็ตามส่วนการ
บริหารนั้นจะเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 

3) การบริหารเป็นแนวทางส าคัญที่มีอิทธิพลต่อสังคมภายใน และภายนอกองค์กรดังเช่นถ้า
ผู้บริหารต้องการจะปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นก็อาจได้โดยการจัดหาเครื่องจักร
เครื่องมืออันทันสมัยมาใช้จัดการฝึกอบรมคนงานให้มีความสามารถยิ่งขึ้นซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้วยตัวอย่างผลกระทบต่อสังคมภายนอกเป็นต้นว่าถ้าองค์กรนั้น  ๆ มีนโยบายที่จะท า
ประโยชน์ต่อสังคมเช่นส่งเสริมการศึกษาในชุมชนโดยให้ทุนการศึกษาหรือบริจาคเงินก่อสร้างโรงเรียน
ก็นับว่าองค์กรนั้นมีส่วนช่วยพัฒนาสังคมภายนอกองค์กรหรือองค์กรบางแห่งอาจไม่น าพาต่อความ
เดือดร้อนร าคาญซ่ึงองค์กรของตนก่อขึ้นเช่น สิ่งเหล่านี้ย่อมเป็นผลของการบริหารอันมีอิทธิพลต่อชีวิต
มนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

4) การบริหารเป็นเรื่องเกี่ยวกับความสามารถของกลุ่มคนธุรกิจก่อตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการให้
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์โดยกลุ่มคนมิใช่เป็นความสามารถของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงบุคคล
เดียวเท่านั้นทั้งนี้เพราะว่าคนเราย่อมมีขอบเขตความสามารถก าจัดทั้งด้านก าลังกายก าลังสมองและ
เวลาจึงจ าต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจจากบุคคลมาช่วยกัน 

5) การบริหารจะได้รับผลส าเร็จด้วยดีก็แต่โดยการร่วมแรงร่วมใจของบุคคลอ่ืน  ๆ 
นอกเหนือไปจากเจ้าของธุรกิจทั้งนี้ เนื่องจากบรรดาเจ้าของเช่นผู้ถือหุ้นอาจไม่มีเวลา  หรือ
ความสามารถในการบริหารจึงต้องจัดหาผู้อ่ืนที่มีความสามารถในการบริหารจึงต้องจัดหาผู้อ่ืนที่มี
ความสามารถในการบริหารให้มาบริหารในองค์กร 
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6) การบริหารจะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ก็แต่โดยการใช้ความรู้ความช านาญและการ
ฝึกฝนอบรมทางด้านบริหารมาโดยเฉพาะจึงเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการบริหารเป็นวิชาชีพอย่าง
หนึ่งผู้บริหารโดยเฉพาะผู้บริหารสูงสุดไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคนิคในการปฏิบัติโดยตรงแต่
ผู้บริหารจะต้องมีความรู้ความช านาญในการบริหารอันอัน ได้แก่การวางแผนการจัดองค์การฯลฯ 

7) การบริหารเป็นสิ่งที่ไม่มีตัวตนไม่สามารถมองเห็นได้แต่สิ่งที่จะแสดงให้เห็นว่าการบริหาร
ด าเนินไปอย่างไรได้ผลดีหรือไม่เพียงใดนั้นก็คือผลงานเพราะว่าผลงานจะเป็นเครื่องวัดความสามารถ
ทางการบริหาร 

8) เจ้าของธุรกิจไม่จ าเป็นต้องท าหน้าที่ผู้บริหารเสียเองโดยทั่วไปแล้ว (ยกเว้นองค์กรขนาด
เล็ก) คณะผู้บริหารมักจะเป็นกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีความสามารถทางการบริหารท าหน้าที่ในนามของ
เจ้าของธุรกิจ 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (2545: 18-19) ได้สรุปความหมายของการบริหารไว้ 4 ประการ 
ดังนี้ 

1) การบริหารจัดการสามารถประยุกต์ใช้กับองค์กรใดองค์กรหนึ่งได้ 
2) เป้าหมายของผู้บริหารทุกคนคือ การสร้างก าไร 
3) การบริหารจัดการเกี่ยวข้องกับการเพ่ิมผลผลิต (Productivity) โดยมุ่งสู่ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) (วิธีการใช้ทรัพยากรโดยประหยัดที่สุด) และประสิทธิผล (Effectiveness) (บรรลุ
เป้าหมายคือประโยชน์สูงสุด)  

4) การบริหารจัดการสามารถน ามาใช้ส าหรับผู้บริหารในทุกระดับชั้นขององค์กร 
 จากเนื้อความดังกล่าวสรุปได้ว่า การบริหารจัดการ คือ การสร้างความส าเร็จของงานด้วย
ศาสตร์ และศิลปะในการบริหารจัดการ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ซึ่ง มีกระบวนการของการ
ท ากิจการที่มีการวางแผน (Planning) การอ านวยการ (Directing) และความร่วมมือกันในองค์กร 
ตารางท่ี 2.1 สรุปความหมายของการบริหารจัดการ 

นักวิชาการ ความหมายของการบริหารจัดการ 

พระครูปลัดกิตติวัฒน์ (คชา ปญฺญาธ
โร, 2554: 12) 

การบริหาร หมายถึง ศิลปะหรือความสามารถในการรวมวัตถุ
และก าลังคนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ไม่ว่าจะส าเร็จ
ด้วยตนเองหรืออาศัยผู้อื่นก็ตาม 

ธงชัย  สันติวงษ์ (2543: 21-22) ลักษณะของงานบริหารจัดการไว้ 3 ด้านคือ 1) ในด้านที่เป็น
ผู้น าหรือหัวหน้างานงานบริหารจัดการ 2) ในด้านของภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท างานบริหารจัดการ 3) ในด้านของความ
รับผิดชอบงานบริหารจัดการ 
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ตารางท่ี 2.1 สรุปความหมายของการบริหารจัดการ (ต่อ) 

นักวิชาการ ความหมายของการบริหารจัดการ 
Hutchinson, Jonh G. (1967: 17) การบริหารจัดการถือเป็นศิลปะหรือความสามารถในการรวม

วัตถุ และก าลังคนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
Koontz and Donnell (1967: 
12) 

การบริหารจัดการ หมายถึง ศิลปะในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายร่วมกับผู้อ่ืนโดยการท างานให้ส าเร็จโดยอาศัยผู้อ่ืน 

Hellriegel (1982: 6) “Management” คือ ศิลปะในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายร่วมกับผู้อ่ืน  

Ernest Dale (1973: 4) การบริหารจัดการเป็นกระบวนการจัดองค์การและการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้า  

Dale Yoder (1956: 7) การบริหารคือ กระบวนการจัดองค์การและการใช้ทรัพยากร
ต่าง ๆ เ พ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 
โดยเฉพาะกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ 

สมยศ  นาวีการ (2544: 78) เป้าหมายขององค์การที่ก าหนดไว้ลักษณะที่ส าคัญของการ
บริหารมีลักษณะส าคัญ 8 คือ 1) การบริหารเป็นกิจกรรม
อย่างหนึ่งมิใช่บุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือหลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 2) 
การบริหารเป็นงานที่จุดหมาย 3) การบริหารเป็นแนวทาง
ส าคัญที่มีอิทธิพลต่อสังคมภายใน และภายนอกองค์กร 4) 
การบริหารเป็นเรื่องเกี่ยวกับความสามารถของกลุ่มคนธุรกิจ
ก่อตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
5) การบริหารจะได้รับผลส าเร็จด้วยดีก็แต่โดยการร่วมแรง
ร่วมใจของบุคคลอ่ืน ๆ นอกเหนือไปจากเจ้าของธุรกิจ 6) 
การบริหารจะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ก็แต่โดยการ
ใช้ความรู้ความช านาญและการฝึกฝนอบรมทางด้านบริหาร 
7) การบริหารเป็นสิ่งที่ไม่มีตัวตนไม่สามารถมองเห็นได้แต่สิ่ง
ที่จะแสดงให้เห็นว่าการบริหารด าเนินไปอย่างไรได้ผลดี
หรือไม่เพียงใดนั้นก็คือผลงาน 8) เจ้าของธุรกิจไม่จ าเป็นต้อง
ท าหน้าที่ผู้บริหารเสียเองโดยทั่วไปแล้ว (ยกเว้นองค์กรขนาด
เล็ก)  
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ตารางท่ี 2.1 สรุปความหมายของการบริหารจัดการ (ต่อ) 

นักวิชาการ ความหมายของการบริหารจัดการ 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (2545: 
18-19) 

การบริหารมี 4 ประการ คือ 1) การบริหารจัดการสามารถ
ประยุกต์ใช้กับองค์กรได้ 2) เป้าหมายของผู้บริหารทุกคนคือ 
การสร้างก าไร 3) การบริหารจัดการเกี่ยวข้องกับการเพ่ิม
ผลผลิต 4) สามารถใช้ผู้บริหารทุกระดับชั้น 

ผู้วิจัย (2560) การบริหารจัดการ คือ การสร้างความส าเร็จของงานด้วยใน
การบริหารจัดการ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด  

2.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการ 
จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหาร ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้

แสดงทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการ ไว้ดังนี้ 
 ภารกิจส าคัญในการบริหารมี 7 ประการ คือ  
 1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดโครงการอย่างกว้าง ๆ ว่ามีอะไรที่จะต้อง
ปฏิบัติตามล าดับ วางแนววิธีปฏิบัติพร้อมด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานนั้น ก่อนลงมือปฏิบัติการ 
 2. การจัดองค์การ (Organizing) หมายถึง การจัดรูปโครงสร้างหรือเค้าโครงการบริหาร โดย
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานย่อยหรือต าแหน่งต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ชัดเจนพร้อมด้วยก าหนด
ลักษณะ และวิธีการติดต่อสัมพันธ์ตามล าดับชั้นแห่งอ านาจหน้าที่สูงต่ าลดหลั่นลงไป 
 3. การจัดคนเข้าท างาน (Staffing) หมายถึง การบริหารงานเกี่ยวกับตัวบุคคลของหน่วยงานการ
บริหารบุคคลดังกล่าว รวมตั้งแต่การแสวงหาคนมาท างาน การบรรจุ การแต่งตั้ง การฝึกอบรม และการ
พัฒนาบุคคล การบ ารุงขวัญ การเลื่อนขั้น ตลอดจนการพิจารณาให้พ้นจากงาน การบ ารุงรักษาสภาพ
ของการท างานให้ดี และมีประสิทธิภาพให้คงอยู่ต่อไป 
 4. การสั่งการ (Directing) หมายถึง การอ านวยการ หรือการวินิจฉัยสั่งการหลังการได้วิเคราะห์ 
และพิจารณาโดยรอบคอบ รวมทั้งติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามค าสั่งนั้น ๆ  
 5. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานงาน หรือติดต่อ สัมพันธ์กับ
หน่วยงานย่อยหรือต าแหน่งต่าง ๆ ในองค์กร เพ่ือก่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ ไม่มีการท างานที่
ซ้ าซ้อนหรือขัดแย้งกัน สามารถท างานประสานความกลมกลืนกันเพ่ือวัตถุประสงค์หลักขององค์การ 
 6. การรายงาน (Reporting) หมายถึง การเสนอรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาหรือยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งบนและล่าง เพ่ือทราบความก้าวหน้าของงานทุกระยะ สะดวกแก่การประสานงานอ่ืนจะเป็น
การสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน ตลอดจนเป็นการบ ารุงขวัญก าลังใจไปในตัวด้วย 
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 7. การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดสรรทรัพยากร หรือการท างบประมาณ
การเงิน วางแผนหรือโครงการในการจ่ายเงิน การบัญชี และการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินโดยรอบคอบ
และรัดคุม (ติน ปรัชญพฤทธิ์ 2548: 32) 
 หลักการบริหารจัดการของฟาโยลมาปรับปรุงประยุกต์กับการบริหารราชการในที่สุดได้
ค าตอบสั้น ๆ คือ POSDCORB ซึ่งหมายถึงกระบวนการบริหาร 7 ประการ คือ 

1. P=Planning หมายถึง การวางแผนเป็นการก าหนดโครงการอย่างกว้าง ๆ ว่าจะท าอะไร 
บ้าง เพ่ืออะไร มีแนวทางปฏิบัติอย่างไร การวางแผนจะต้องท าก่อนการลงมือปฏิบัติ 

2. O=Organizing หมายถึง การจัดการองค์กร กล่าวคือ เป็นการจัดสายงานแบ่งแยกอ านาจ
การบริหารให้ผู้ปฏิบัติงานทราบบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน เพ่ือจะได้ท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

3. S=Staffing หมายถึง การจัดหาบุคคล เป็นการบริหารงานทางด้านบุคคล อันได้แก่ การ
จัดอัตราก าลัง การสรรหา การพัฒนาบุคลากร การสร้างบรรยากาศการท างานที่ดีการประเมินผลการ
ท างาน และการให้พ้นจากงาน 

4. D=Directing หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการบอกทิศทางการท างานเสนอแนะวิธีการท างาน
หลังจากท่ีได้วิเคราะห์อย่างรอบคอบแล้วว่า ควรจะท าอะไรบ้าง อย่างไร ไปในทิศทางใด 

5. Co=Coordinating หมายถึง การประสานงาน อันได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานย่อยและบุคคลในต าแหน่งต่าง ๆ ให้สามารถท างานร่วมกันได้ซึ่งอาจจะต้องใช้เทคนิคต่าง ๆ 
เช่น การสื่อสารการก าหนดระเบียบแผนในการท างาน เป็นต้น 

6. R=Reporting หมายถึง การรายงาน การท างานทุกอย่างจะมีการรายงานไปยังผู้บังคับ 
บัญชาเหนือตนขึ้นไปว่าตนเองได้ท าอะไรบ้าง อย่างไร ได้ผลประการใด 

7. B=Budgeting หมายถึง การจัดท างบประมาณค่าใช้จ่ายให้ถูกต้องเหมาะสมกับกิจกรรม 
(Gulick L. and Urwick J., 1973: 18-19) 

กระบวนการบริหาร ควรประกอบด้วย 4 ประการ คือ 
1. การวางแผน หมายถึง หน้าที่ทางการบริหารในการก าหนดจุดหมายและการตัดสินใจ 

เลือกวิธีการที่ดีท่ีสุดที่จะให้บรรลุจุดหมายนั้น 
2. การจัดองค์การ หมายถึง ก าหนดอ านาจหน้าที่และต าแหน่งต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
3. การน า หมายถึง ความพยายามท าให้มีอิทธิพลต่อผู้อ่ืน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ

จุดมุ่งหมายขององค์การ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
4. การควบคุม หมายถึง การมุ่งเน้นที่จะก่อให้เกิดความมั่นใจว่าสมาชิกในองค์การได้

ประพฤติปฏิบัติในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลตามมาตรฐานหรือจุดหมาย มุ่งเน้นให้เกิดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคล์ง (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2542: 11) 
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องค์ประกอบมูลฐานของการจัดการปัจจุบันเรียกว่ากระบวนการบริหารจัดการ มี 5 ประการ 
(POCCC) คือ 1. การวางแผน (Planning) คือ การศึกษาข้อมูลในปัจจุบันและคาดการณ์ในอนาคต 
แล้ววางเป้าหมายและแนวทางปฏิบัติไว้ 2. การจัดองค์การ (Organizing) คือ การจัดโครงสร้างของ
หน่วยงานหรือองค์การออกเป็นหน่วยงานย่อย ๆ ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การ
จัดสรรคนเข้าท างานในต าแหน่งงานต่าง ๆ 3. การบังคับบัญชาสั่งการ (Commanding) คือ การสั่งให้
คนท างานตามที่มอบหมายงานให้ท า บังคับบัญชาให้พนักงานท างานตามภารกิจของหน่วยงาน 4. 
การประสานงาน (Coordination) คือ การดูแลควบคุมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ท างานสามารถได้
โดยสะดวกเต็มความสามารถ 5. การควบคุม (Controlling) คือ การควบคุมให้งานด าเนินไปตามแผน
ที่วางเอาไว้ตรวจสอบให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  หลักการในการบริหาร
หรือการจัดการนั้น ควรมีความยืดหยุ่นและสามารถประยุกต์ใช้ได้กับนักบริหารทุกระดับในองค์การ 
เรียกว่า หลักการจัดการสากล 14 ข้อ (Fayol ‘s 14 principle of management) คือ 
 1. หลักการแบ่งงานกันท า (Division of Work) โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
(Specialization) ของแต่ละคน 

2. หลักอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ (Authority and Responsibility) โดยให้
สอดคล้องกับระดับความรับผิดชอบตามต าแหน่งงานนั้น ๆ  

3. หลักระเบียบวินัย (Discipline) พนักงานทุกคนต้องยอมรับและเชื่อฟังในกฎเกณฑ์
ระเบียบข้อบังคับท่ีองค์กรก าหนดขึ้น 

4. หลักเอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of Command) ในการท างานผู้ใต้บังคับบัญชา
ทุกคนจะต้องรับฟังค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาเพียงคนเดียวเท่านั้น 

5. หลักทิศทางการท างานอย่างเดียวกัน (Unity of Direction) ในการท างานทุกกลุ่มหรือทุก
หน่วยงานในองค์การควรด าเนินการภายใต้แผนงานและทิศทางในการท างานที่ชัดเจนอย่างเดียวกัน 

6. หลักผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นรองผลประโยชน์ส่วนรวม (Subordination of Individual 
Interests the General Interest) ในการท างานผลประโยชน์ขององค์การต้องมาก่อนผลประโยชน์ 
ส่วนตัวโดยค านึงถึงความส าเร็จขององค์การเป็นส าคัญ 

7. หลักการจ่ายค่าตอบแทนการท างานที่เป็นธรรม (Remuneration) พนักงานต้องได้รับ
ค่าจ้างที่เป็นธรรมเหมาะสมกับสภาพค่าครองชีพและความพอใจสูงสุดของทั้งฝ่ายคนงานและฝ่าย
นายจ้าง 

8. หลักการรวมอ านาจ (Centralization) หมายถึง การให้มีศูนย์รวมการตัดสินใจและการ
ควบคุมอยู่ที่ส่วนกลาง และให้มีการกระจายอ านาจหน้าที่เหมาะสมสอดคล้องและพอเหมาะกับ
องค์การนั้น ๆ  
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9. หลักสายการบังคับบัญชา (Scalar Chain) ควรก าหนดล าดับสายของการบังคับบัญชาแต่
ละหน่วยงานในองค์การให้ชัดเจน ลดหลั่นกันไปตามล าดับ จากระดับสูงสุดลงมาถึงระดับต่ าสุดของ
องค์การ ไม่คลุมเครือหรือก้าวก่ายกัน 

10. หลักของความมีระเบียบ (Order) ทุกสิ่งทุกอย่างควรมีระเบียบแบบแผนการก าหนด
ต าแหน่งหน้าที่จะต้องพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม 
 11. หลักความเสมอภาค (Equity) หมายถึง ผู้บริหารควรยึดหลักการจัดการบนพ้ืนฐานของ
ความยุติธรรม ความมีเมตตากรุณาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันโดยทั่วถึงทั้ง
องค์การปราศจากการล าเอียง 

12. หลักความมั่นคง (Stability of Tenure of Personnel) ฝ่ายบริหารควรสร้างความรู้สึก
ในเรื่องความมั่นคงในหน้าที่การงานและรักษาพนักงานที่มีคุณภาพไว้กับองค์การเพ่ือลดอัตราการออก
จากงานให้น้อยลง 

13. หลักความคิดริเริ่ม (Initiative) เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาขององค์การ 

14. หลักความสามัคคี (Esprit de Corps) ส่งเสริมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของพนักงาน
ด้วยการท างานเป็นทีมและมีการติดต่อสื่อสารระหว่างกันเพ่ือให้เกิดเอกภาพทั้งองค์การ  (Fayol, 
Henri, 1964: 39) 

การบริหารเป็นวิธีการท าให้งานส าเร็จโดยอาศัยผู้อ่ืน (Getting things done through 
other people) และกล่าวว่าหน้าที่ของผู้บริหารเป็นกรอบในการพิจารณาของผู้บริหารให้ส าเร็จมี 5
ประการ ตามค าย่อภาษาอังกฤษว่า “POSDC” ดังนี้ คือ 1. P คือ Planning หมายถึง การวางแผน 
เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือความ ส าเร็จที่จะตามมาในอนาคต ผู้บริหารที่ดีต้องมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลเพ่ือก าหนดทิศทางขององค์กร 2. O คือ Organizing หมายถึง คือ การจัดองค์กร 
เป็นการก าหนดโครงสร้างความสัมพันธ์ของสมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองค์กร มีการแบ่งงาน
กันท า และการกระจายอ านาจ 3. S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เป็นการสรรหาบุคลากรใหม่ 
การพัฒนาบุคลากร และการใช้คนให้เหมาะสมกับงาน 4. D  คือ Directing หมายถึง การอ านวยการ 
เป็นการสื่อสารเพ่ือให้เกิดการด าเนินการตามแผนผู้บริหารต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และต้องมีภาวะ
ผู้น า 5. C  คือ Controlling หมายถึง การก ากับดูแล เป็นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงานภาย ใน
องค์กร รวมทั้งกระบวนการแก้ปัญหาภายในองค์กร (พระธรรมโกศาจารย์, ประยูร ธมฺมจิตฺโต, 2549: 
3-5) 

จากเนื้อความดังกล่าวสรุปได้ว่า หลักการบริหารงานโดยทั่วไปทั้งภาครัฐและเอกชน และ
องค์กรต่าง ๆ ประกอบด้วยการวางแผน การจัดองค์การหรือการจัดหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร 



15 
 

 

การสรรหาบุคคลเข้าท างาน การสั่ งการ การประสานงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
การงบประมาณ หลักการเหล่านี้สามารถท าให้องค์กรทุกองค์กรล้วนแล้วแต่ประสบความส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ  
ตารางท่ี 2.2 สรุปกระบวนการบริหาร 

นักวิชาการ กระบวนการบริหาร 

ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2548: 32) ภารกิ จการบริ หารประกอบด้ วย Planning, 
Organizing, Staffing, Directing, Coordinating 

Reporting, Budgeting 

Gulick L. and Urwick J (1973: 18-19) หลัก POSDCORB ประกอบด้วย Planning, 
Organizing, Staffing, Directing, Coordinating 

Reporting, Budgeting 

Fayol Henri (1964: 39) หลัก POCCC ประกอบด้วย Planning, 
Organizing, Commanding, Coordinating, 
Controlling 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549: 
3-5) 

ห ลั ก  POSDC ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  Planning, 
Organizing, Staffing, Directing, Controlling 

ผู้วิจัย (2560) หลักการบริหารงานโดยทั่วไปทั้งภาครัฐและ
เอกชน และองค์กรต่าง ๆ ประกอบด้วยการ
วางแผน การจัดองค์การ หรือการจัดหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในองค์กร การสรรหาบุคคลเข้า
ท างาน การสั่งการ การประสานงาน การรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน การงบประมาณ 

 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับวัดในพระพุทธศาสนา 

2.2.1 ประวัติการสร้างวัด 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2545) ได้กล่าวว่า วัดที่สร้างขึ้นในประเทศไทยในขั้นแรก

สมัยทวารวดีนั้นมีเพียงสถูปเจดีย์ มีพระปรางค์และมณฑปที่ประดิษฐานพระพุทธรูปและพระโพธิสัตว์ 
ดังปรากฏที่พิมาย ลพบุรี และไชยา เป็นต้น ต่อมาในสมัยสุโขทัยเป็นราชธานีมีการสร้างโบสถ์ใหญ่ขึ้น
และถือเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งในวัด ซึ่งในยุคนี้เกิดมีคตินิยมฝ่ายคฤหัสถ์ว่า ที่บรรจุอัฐิธาตุของวงศ์
สกุลนั้นควรสร้างเป็นเจดีย์อุทิศต่อพระศาสนา เมื่อผู้เป็นต้นตระกูลมรณภาพจึงมักสร้างเป็นพระสถูป
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เจดีย์บรรจุพระธาตุหรือพระพุทธรูปไว้เบื้องบนใต้นั้นบรรจุอัฐิ  ข้างหน้าสร้างวิหารไว้ส าหรับเป็นที่
ท าบุญ เป็นวัดประเภทอนุสาวรีย์เกิดขึ้นมาและวัดประเภทนี้ไม่มีพระอุโบสถและกุฎีสงฆ์ส าหรับเป็นที่
อยู่ ดังเช่นวังในเมืองสวรรคโลกและสุโขทัย เป็นต้น ในสมัยกรุงศรีอยุธยา การสร้างวัดต่างไปจากสมัย
สุ โขทัยเพราะมีการสร้างอุโบสถ อันเนื่องมาจากในสมัยนั้นถือว่าผู้ ชายทุกคนควรบวชแม้
พระมหากษัตริย์เจ้าพระบรมไตรโลกนาถก็ทรงผนวชที่วัดจุฬามณี ถึง 7 เดือน ใน พ.ศ. 1998 จนเป็น
ประเพณีว่าผู้ที่จะเป็นขุนประกอบกับในสมัยนั้นวัดกลายเป็นสถานศึกษาที่ส าคัญด้วยเหตุต่าง  ๆ 
เหล่านี้ท าให้พระสงฆ์เพ่ิมขึ้นมากมาย ความจ าเป็นในการสร้างกุฎีเป็นที่พักสงฆ์และการสร้างอุโบสถ
ส าหรับท าสังฆกรรมจึงมีเพ่ิมมากขึ้นด้วย ในสมัยธนบุรีเป็นระยะที่เริ่มก่อสร้างตัวใหม่ หลังจากการ
ท าลายของพม่า พระเจ้าธนบุรีทรงสร้างวัดใหม่เพียงวัดเดียวคือ วัดบางยี่เรือ (วัดราชคฤห์) จึงท าให้
สังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงได้ยาก ส่วนในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ ก็ยังมีการปฏิบัติสืบต่อกันมา คือวัตถุ
เจดีย์อย่างหนึ่งและวัดอนุสาวรีย์อย่างหนึ่งนอกจากนี้การสร้างก็เปลี่ยนแปลงไป โดยปกติย่อมมี
พระสงฆ์อยู่ทุกวัดเว้นแต่ในพระบรมมหาราชวัง วัดที่ราษฎรร่วมกันสร้างก็มักอาราธนาพระภิกษุมา
เป็นผู้อ านวยการสร้าง จึงมักสร้างกุฎีที่พักสงฆ์ขึ้นก่อนแล้วจึงสร้างสิ่งอ่ืน ๆ ต่อมา ส่วนพระสถูปเจดีย์
และวิหาร ซึ่งตามแบบโบราณถือว่าเป็นหลักของการสร้างวัดนั้น ครั้นหลังมาถือว่าไม่จ าเป็นจะต้อง
สร้าง น่าจะเป็นเพราะคิดเห็นว่าพระสถูปเจดีย์สร้างไว้แต่โบราณก็มีอยู่มากมายหลายแห่งก็แทบเหลือ
ก าลังที่จะรักษาอยู่แล้ว ส่วนวิหารแบบเดิมเป็นที่ส าหรับประชุมท าบุญก็มาใช้ศาลาเปรียญแทน จึงไม่
จ าเป็นต้องสร้างวิหารอีก แต่กิจที่จะสร้างพระสถูปเจดีย์ส าหรับบรรจุอัฐิบุคคลที่ตายยังมีอยู่  จึงมัก
สร้างแต่พระเจดีย์ราย ถึงกระนั้นก็สร้างน้อยลงด้วยมักรักษาอัฐิไว้ที่บ้านเรือน วัดจึงหมายความว่า
สถานที่ทางศาสนา โดยปกติมีโบสถ์ วิหาร และที่อยู่ของพระสงฆ์ หรือนักบวช เป็นต้น 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 10) กรมการศาสนา ได้กล่าวถึง พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่ประชาชน
ชาวไทยมากกว่าร้อยละ 95 เคารพนับถือและเป็นรากฐานที่ส าคัญของวัฒนธรรมไทย กล่าวได้ว่าวิถี
ชีวิตของคนไทยกับพุทธศาสนาผูกพันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันอย่างแน่นแฟ้น พุทธศาสนาจึงเป็น
เอกลักษณ์ประจ าชาติไทยวัดนับว่าเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญของชุมชนของประเทศไทย ตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน วัดจึงเป็นศูนย์กลางแห่งกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนเป็นแหล่งการศึกษาของประชาชน
และท าหน้าที่เป็นสถาบันหลักในการฝึกอบรมพระสงฆ์ที่จะสืบต่อพระศาสนาและพลเมืองที่จะ
รับผิดชอบสังคมและวัดยังมีฐานะเป็นโรงเรียนด้วย แม้ปัจจุบันความเป็นศูนย์กลางในบางเรื่องจะ
ลดลงแต่ความส าคัญก็ยังคงอยู่ โดยเฉพาะวัดในเขตภูมิภาคบทบาทของวัดยังคงมีความเข้มข้นอยู่
ค่อนข้างมาก ทั้งในเรื่องของการพัฒนาชุมชนการพัฒนาอาชีพหรือหน่วยส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนการ
รวมกลุ่ม การเป็นหน่วยสังคมสงเคราะห์และความเป็นศูนย์กลางทางด้านจิตใจ ยังคงอยู่มิเสื่อมคลาย
แต่อย่างใด วัดจึงมีบทบาทอย่างยิ่งในสังคมไทย (กรมการศาสนา, 2525) 
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สมเด็จพระธีรญาณมุนี (สมชาย วรชาโย) (2528: 10) ได้กล่าวถึง ค าว่าวัดว่า วัดนั้นมีค าที่ใช้
อยู่เดิมในภาษาบาลีอยู่ 3 ค า คือ 1) อาราม โดยพยัญชนะแปลว่า “เป็นที่รื่นรมย์” โดยอรรถแปลว่า 
“สวน” เพราะในสมัยพุทธกาลนั้น พุทธศาสนิกชนนิยมถวายสวนให้เป็นที่ประทับของพระพุทธเจ้าและ
พระสงฆ์ เช่น เวฬุวันวนาราม เป็นสวนที่พระเจ้าพิมพิสารถวายให้เป็นที่ประทับแก่พระพุทธเจ้าและ
พระสงฆ์หรือเชตวันวราราม สวนที่อนาถปิณฑิกเศรษฐีถวายแด่พระพุทธเจ้าและพระสงฆ์เพ่ือเป็นที่
ประทับแก่พระพุทธเจ้าและพระสงฆ์สาวก เป็นต้น 2) อาวาส โดยพยัญชนะแปลว่า “ที่อยู่” ซึ่งเป็น
ความหมายที่กว้าง แต่ถ้าจะจ ากัดขอบเขตให้แคบลงว่า หมายถึง วัด ก็ต้องมีภิกขุศัพท์เป็นค าจ ากัด
ความข้างหน้าว่าภิกขุนมาวาโส แปลว่า ที่อยู่ของภิกษุสงฆ์ คือ วัด โดยอรรถในอภิธานัปปทีปิกา ท่าน
แปลว่าเรือน เป็นไวพจน์ของค าว่า ฆร เป็นต้น 3) วิหาร โดยพยัญชนะแปลว่า ที่อยู่คล้ายกับอาวาส 
แต่ตามวินัย เช่น ในมหัลลกสิกขาบทที่ต้นแห่งสังฆาทิเสสและในอนุศาสน์ ท่านหมายเอาสิ่งปลูกสร้าง
เป็นหลังและสังเกตในที่ทั่วไปดูเหมือนเป็นสิ่งก่อสร้างด้วยอิฐ ปูน คือ เป็นพวกตึก แต่เพราะวิหารนั้น
สร้างไว้ในที่อยู่ของภิกษุท้ังหลาย จึงพลอยเรียกว่า วิหาร ซึ่งเท่ากับค าว่า วัด ในสังคมไทย ค าว่า “วัด”
นั้นความหมายโดยผิวเผิน หมายถึง ที่อยู่ของพระสงฆ์แล้ว วัดก็เหมือนกับที่อยู่อาศัยทั่วไปนั้นเอง วัด
เป็นสถาบันที่อ านวยความสะดวกทั้งทางรูปธรรมและนามธรรมแก่สังคมอย่างมาก  เพราะเป็น
ศูนย์กลางวัฒนธรรม ประเพณ ีและศูนย์กลางอื่น ๆ อีกมาก ยิ่งหากพระซึ่งเป็นผู้น าทางจิตใจได้ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ควรปฏิบัติแล้วก็สามารถท าให้สังคมอยู่ได้สงบสุข ด้วยเหตุนี้วัดจึงมีความจ าเป็นต่อสังคม
เพราะฉะนั้นในการศึกษาความหมายของวัดจึงควรศึกษาถึงความหมาย ความมุ่งหมายและบทบาท
ของวัดของพระสงฆ์มาพิจารณาด้วยจึงมองทั้งในแง่รูปธรรมและนามธรรมควบคู่กันไปเพ่ือที่จะได้
เข้าใจถึงประโยชน์ที่วัดมีต่อสังคมมากมาย ให้ภาพพจน์ของวัดในสายตาของคนทั่วไปได้ชัดเจนถูกต้อง 
ซึ่งท าให้ได้รับการเอาใจใส่จากสังคมมากยิ่งขึ้น วัดจึงเป็นที่อยู่ของพระ (นักบวช) ผู้ประพฤติ
พรหมจรรย์เป็นดินแดนแห่งพระรัตนตรัยส าหรับชุมชนมี 3 เขต คือเขตพุทธาวาส เขตธรรมาวาสและ
เขตสังฆาวาส (พระธรรมวรนายก, (โอภาส นิรุตฺติเมธี), 2546: 165) 

จากเนื้อความดังกล่าวสรุปได้ว่า วัดเป็นสาธารณสถานอันเป็นที่อยู่ของพระสงฆ์ สามเณร แม่
ชี ซึ่งแบ่งเป็น 3 เขต คือเขตพุทธาวาสเขตธรรมาวาสและเขตสังฆาวาส 
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ตารางท่ี 2.3 สรุปแนวคิดเก่ียวกับวัดในพระพุทธศาสนา 

นักวิชาการ แนวคิดเกี่ยวกับวัดในพระพุทธศาสนา 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2545) วัดที่สร้างขึ้นในประเทศไทยในขั้นแรกสมัยทวาร

วดีนั้นมีเพียงสถูปเจดีย์ มีพระปรางค์และมณฑป
ที่ประดิษฐานพระพุทธรูปและพระโพธิสัตว์ ต่อมา
ในสมัยสุโขทัยเป็นราชธานีมีการสร้างโบสถ์ใหญ่
ขึ้นและถือเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งในวัด ในสมัย
กรุงศรีอยุธยา การสร้างวัดต่างไปจากสมัยสุโขทัย
เพราะมีการสร้างอุโบสถ อันเนื่องมาจากในสมัย
นั้นถือว่าผู้ชายทุกคนควรบวชแม้พระมหากษัตริย์
เจ้าพระบรมไตรโลกนาถก็ทรงผนวชที่วัดจุฬามณี 
ในสมัยธนบุรี เป็นระยะที่ เริ่มก่อสร้างตัวใหม่ 
หลังจากการท าลายของพม่า พระเจ้าธนบุรีทรง
สร้างวัดใหม่เพียงวัดเดียวคือ วัดบางยี่เรือ (วัด
ราชคฤห์) จึงท าให้สังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงได้
ยาก ส่วนในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ ก็ยังมีการ
ปฏิบัติสืบต่อกันมา คือวัตถุเจดีย์อย่างหนึ่งและวัด
อนุสาวรี ย์ อย่ างหนึ่ งนอกจากนี้ การสร้ า งก็
เปลี่ยนแปลงไป โดยปกติย่อมมีพระสงฆ์อยู่ทุกวัด
เว้นแต่ในพระบรมมหาราชวัง 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 10) วัดคือ สถานที่ทางศาสนา โดยปกติมีโบสถ์ วิหาร 
และท่ีอยู่ของพระสงฆ์ หรือนักบวช 
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ตารางท่ี 2.3 สรุปแนวคิดเก่ียวกับวัดในพระพุทธศาสนา (ต่อ) 

นักวิชาการ แนวคิดเกี่ยวกับวัดในพระพุทธศาสนา 
สมเด็จพระธีรญาณมุนี (สมชาย วรชาโย) (2528: 
10) 

วัดนั้นมีค าที่ใช้อยู่เดิมในภาษาบาลีอยู่ 3 ค า คือ 
1) อาราม โดยพยัญชนะแปลว่า “เป็นที่รื่นรมย์” 
โดยอรรถแปลว่า “สวน” 2) อาวาสโดยพยัญชนะ
แปลว่า “ที่อยู่” ซึ่งเป็นความหมายที่กว้างแต่ถ้า
จะจ ากัดขอบเขตให้แคบลงว่า หมายถึง วัด ก็ต้อง
มีภิกขุศัพท์เป็นค าจ ากัดความข้างหน้าว่าภิกขุ
นมาวาโส แปลว่า ที่อยู่ของภิกษุสงฆ์ คือ วัด โดย
อรรถในอภิธานัปปทีปิกา ท่านแปลว่าเรือน 3) 
วิหาร โดยพยัญชนะแปลว่า ที่อยู่คล้ายกับอาวาส 
แต่ตามวินัย 

พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี) (2546: 
165) 

วัดจึงเป็นที่อยู่ของพระ (นักบวช) ผู้ประพฤติ
พรหมจรรย์เป็นดินแดนแห่งพระรัตนตรัยส าหรับ
ชุมชนมี 3 เขต คือเขตพุทธาวาส เขตธรรมาวาส 
และเขตสังฆาวาส  

ผู้วิจัย (2560) วัดเป็นสาธารณสถานอันเป็นที่อยู่ของพระสงฆ์ 
สามเณร ชี ซึ่งแบ่งเป็น 3 เขต คือเขตพุทธาวาส
เขตธรรมาวาส และเขตสังฆาวาส 

 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์  

เดิมการบริหารกิจการคณะสงฆ์มีพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2485 เป็นกฎหมายที่
ก าหนดการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้งโดยโครงสร้าง และหน้าที่ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ต่อมามี
ได้การยกเลิกพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2485 ซึ่งหมายรวมถึงการยกเลิกสังฆสภา คณะสังฆ
มนตรี และคณะวินัยธร ส่วนอ านาจที่องค์กรทั้งสามเคยเป็นผู้ใช้แยกจากกันให้สมเด็จพระสังฆราช 
และมหาเถรสมาคมเป็นผู้ใช้ ผลที่ตามมาก็คือการยกเลิกต าแหน่งประธานสังฆสภา สังฆนายก และ
ประธานคณะวินัยธร อ านาจหน้าที่ของต าแหน่งทั้งสามถูกรวมกันเข้าและมอบให้ประธานกรรมการ
มหาเถรสมาคมเป็นผู้ใช้ อ านาจสูงสุดในการบังคับบัญชาคณะสงฆ์เป็นของสมเด็จพระสังฆราช ผู้ทรง
บัญชาการคณะสงฆ์ใน 2 ต าแหน่ง คือ 1) โดยต าแหน่งสกลมหาสังฆปริณายก หรือประมุขสงฆ์ไทย
ทรงบัญชาการคณะสงฆ์เอง และทรงรับผิดชอบเองตามที่บัญญัติ ไว้ในมาตรา 8 บัญญัติ “สมเด็จ
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พระสังฆราชทรงด ารงต าแหน่งสกลมหาสังฆปริณายก ทรงบัญชาการคณะสงฆ์และทรงตราพระบัญชา
สมเด็จพระสังฆราชโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย พระธรรมวินัยและกฎมหาเถรสมาคม” (ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา, ออนไลน์) และ 2) โดยต าแหน่งประธานกรรมการมหาเถรสมาคม ทรง
บัญชาการคณะสงฆ์ร่วมกับมหาเถรสมาคมตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 9 บัญญัติ “ในกรณีที่สมเด็จ
พระสังฆราชทรงลาออกจากต าแหน่งหรือพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดให้ออกจากต าแหน่ง 
พระมหากษัตริย์จะทรงแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของสมเด็จพระสังฆราชหรือต าแหน่งอ่ืนใด ตามพระ
ราชอัธยาศัยก็ได้” (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, ออนไลน์) และมาตรา 18 บัญญัติ “ในกรณีที่
ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการมหาเถรสมาคมแทนต าแหน่งที่ว่าง ตามมาตรา 15 วรรคสอง ให้ถือว่ามหา
เถรสมาคม มีกรรมการเท่าจ านวนที่เหลืออยู่ในขณะนั้น” (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 
ออนไลน์) 

มหาเถรสมาคมจึงประกอบด้วย 1) สมเด็จพระสังฆราชทรงด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
มหาเถรสมาคมโดยต าแหน่ง พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จพระสังฆราช 2) สมเด็จพระราชา
คณะทุกรูปเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง ปัจจุบันมีสมเด็จพระราชาคณะทั้งสิ้น 8 รูป และ 3) พระราชา
คณะซึ่งสมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้งมีจ านวนไม่ต่ ากว่าสี่รูป และไม่เกินแปดรูปเป็นกรรมการอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละ 2 ปี ตามปกติสมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้งกรรมการครบทั้ง 8 รูป จึงท าให้จ านวน
กรรมการมหาเถรสมาคมแต่ละชุดมี 17 รูป อันประกอบด้วย สมเด็จพระราชาคณะ 8 รูป กรรมการที่
สมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้ง 8 รูป และสมเด็จพระสังฆราชในฐานะประธานกรรมการ 1 รูป อ านาจ
หน้าที่ของมหาเถรสมาคม ตามที่บัญญัติไว้ใน มาตรา 18 ความว่า “มหาเถรสมาคมมีอ านาจหน้าที่
ปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปโดยเรียบร้อย เพ่ือการนี้ให้มีอ านาจตรากฎมหาเถรสมาคมออกข้อบังคับ 
วางระเบียบหรือออกค าสั่งโดยไม่ขดั หรือแย้งกับกฎหมายและพระธรรมวินัยใช้บังคับได้” จะเห็นได้ว่า 
อ านาจหน้าที่ของมหาเถรสมาคมตามมาตรานี้มีความหมายกว้างขวางมาก เพราะถ้าพิจารณา
เทียบเคียงกับอ านาจหน้าที่ของสังฆสภา คณะสังฆมนตรี และคณะวินัยธรตามที่บัญญัติแยกอ านาจกัน
ไว้ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2484 แล้วจะพบว่าอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ ทั้งสามส่วนนั้นได้รวมกัน
เป็นอ านาจหน้าที่ของมหาเถรสมาคม กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ อ านาจหน้าที่ของสังฆสภา คณะสังฆมนตรี 
และคณะวินัยธรในพระราชบัญญัติคณะ สงฆ์ พ.ศ. 2484 ได้รวมกันเป็นอ านาจหน้าที่ของมหาเถร
สมาคมในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ฉะนั้น อ านาจหน้าที่ “ปกครองคณะสงฆ์” ของมหา
เถรสมาคมตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 18 นี้ จึงมิได้หมายถึงเฉพาะอ านาจหน้าที่บริหารการ คณะสงฆ์
ของคณะสังฆมนตรีเท่านั้น แต่ยังหมายถึงอ านาจหน้าที่ตราสังฆาณัติของสังฆสภาและอ านาจหน้าที่
พิจารณาวินิจฉัยอธิกรณ์ของคณะวินัยธรชั้นฎีกาอีกด้วยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 นี้มีผลใช้
บังคับเป็นเวลานานถึง 30 ปี จึงมีการแก้ไขเพ่ิมเติมใน พ.ศ. 2535 เมื่อรัฐบาลได้ตราพระราชบัญญัติ
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คณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 โดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติในฐานะ
รัฐสภา พระราชบัญญัติฉบับหลังนี้เพียงแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดปลีกย่อยของพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ พ.ศ. 2505 ไม่มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารและการปกครองคณะสงฆ์แต่อย่างใด ความ
ข้อนี้ปรากฏชัดเจนอยู่ในเหตุผล ในการประกาศใช้พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 
คือ “...โดยที่พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานานแล้ว สมควรปรับปรุง
บทบัญญัติว่าด้วยการสถาปนาสมเด็จพระสังฆราช และการแต่ งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนสมเด็จ
พระสังฆราช การแต่งตั้งถอดถอนสมณศักดิ์ของพระภิกษุ อ านาจหน้าที่และการปฏิบัติหน้าที่ของมหา
เถรสมาคม การปกครอง การสละสมณเพศของคณะสงฆ์และคณะสงฆ์อ่ืน วัด การดูแลรักษาวัด 
ทรัพย์สินของวัด และศาสนสมบัติกลาง ตลอดจนปรับปรุงบทก าหนดโทษให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน จึงจ าเป็นต้อง ตราพระราชบัญญัตินี้” 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติว่าด้วยการ
สถาปนาสมเด็จพระสังฆราชและอ านาจหน้าที่ของมหาเถรสมาคมไว้ ดังนี้ 

1. มาตรา 7 ก าหนดให้คณะสงฆ์ไทยมีสมเด็จพระสังฆราชเพียงองค์เดียว ในกรณีที่
ต าแหน่งสมเด็จพระสังฆราชว่างลง พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุด 
โดยสมณศักดิ์เป็นสมเด็จพระสังฆราช ค าว่า “สมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์” 
หมายความว่าสมเด็จพระราชาคณะที่ได้รับสถาปนาเป็นพระราชาคณะชั้นสมเด็จก่อนสมเด็จพระราชา
คณะรูปอ่ืน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 มาตรา 3 บัญญัติให้
ยกเลิกมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2535 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “มาตรา 7 พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จ
พระสังฆราชองค์หนึ่ง และให้นายกรัฐมนตรีลงสนองพระบรมราชโองการ” (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
134 ตอนที่ 2 ก: 1, ออนไลน์) 

2. มาตรา 12 เพ่ิมจ านวนกรรมการมหาเถรสมาคม ซึ่งสมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้ง
จากไม่เกินแปดรูปเป็นไม่เกินสิบสองรูป ดังนั้นคณะกรรมการมหาเถรสมาคมในปัจจุบันมีกรรมการ
ทั้งสิ้น 21 รูป ประกอบด้วย สมเด็จพระราชาคณะผู้เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 8 รูป กรรมการที่
สมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้ง 12 รูป และสมเด็จพระสังฆราชในฐานะประธานกรรมการ 1 รูป 

3. พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 มาตรา 15 ตรี ก าหนดอ านาจหน้าที่
ของมหาเถรสมาคมไว้ชัดเจนกว่าที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ดังนี้ 

“มาตรา 15 ตรี มหาเถรสมาคมมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปโดยเรียบร้อยดีงาม  
(2) ปกครองและก าหนดการบรรพชาสามเณร  
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(3) ควบคุมและส่งเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 

(4) รักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่น  

เพ่ือการนี้ ให้มหาเถรสมาคมมีอ านาจตรากฎมหาเถรสมาคม ออกข้อบังคับ วางระเบียบ ออก
ค าสั่ง มีมติหรือออกประกาศ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายและพระธรรมวินัยใช้บังคับได้ และจะ
มอบให้พระภิกษุ รูปใดหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา 19 เป็นผู้ใช้อ านาจหน้าที่
ตามวรรคหนึ่งก็ได้” อ านาจหน้าที่ของมหาเถรสมาคมในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2535 เกี่ยวข้องกับการควบคุม และส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์ที่เคยถูกจัดเป็นอ านาจหน้าที่ของสังฆ
มนตรีแห่งองค์การ 4 ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พ.ศ. 2484 อาจกล่าวได้ว่ามหาเถรสมาคมใน
ปัจจุบันมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานคณะสงฆ์ 6 ประเภท คือ 1) การปกครอง 2) การศาสนศึกษา 3) 
การศึกษาสงเคราะห์ 4) การเผยแผ่ 5) การสาธารณูปการ และ6) การสาธารณสงเคราะห์ ถ้าตัดข้อ 3 
และข้อ 6 ออกไปที่เหลืออีก 4 ข้อก็คืองานในความรับผิดชอบของสังฆมนตรีแห่งองค์การทั้งสี่ตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2484 นั่นเองการบริหารงานของมหาเถรสมาคม เป็นไปในลักษณะ
ที่ว่ากรรมการทั้งหมดร่วมกันรับผิดชอบงานทั้ง 6 ประเภท โดยไม่มีการแบ่งเป็น “กระทรวง” ให้
ชัดเจน แล้วมอบหมายให้กรรมการรูปใดรูปหนึ่งท าหน้าที่เป็น “รัฐมนตรี” เพ่ือก ากับดูแลเป็นการ
เฉพาะอย่างไรก็ตาม ที่กล่าวมานั้นเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ในส่วน
ที่เก่ียวกับการสถาปนาสมเด็จพระสังฆราช และอ านาจหน้าที่ของมหาเถรสมาคม  

จากเนื้อความดังกล่าวสรุปได้ว่า การบริหารจัดการองค์กรสงฆ์นั้นมีกฎหมายเป็นเครื่องมือใน
การด าเนินการให้เป็นไปตามระบบระเบียบแบบแผน มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน และ
หน้าที่ภาระรับผิดชอบตามกฎหมาย ซึ่งมีการปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการคณะสงฆ์อยู่โดยตลอด
ตามความเหมาะสมของบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะสงฆ์จังหวัดสมุทรสาคร 
 2.4.1 โครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสมุทรสาคร (ผู้วิจัย, 2560) 

 
แผนภาพที่ 2.1 โครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสมุทรสาคร 

 
จงัหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดขนาดเล็ก ตั้งอยู่ตอนล่างของกรุงเทพมหานคร ทิศเหนือติดกับ

เขตบางขุนเทียน ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดราชบุรี และจังหวัดนครปฐม 
ตะวันออกติดกับจังหวัดสมุทรปราการ มี 3 อ าเภอ 40 ต าบล การปกครองคณะสงฆ์แบ่งออกเป็น 
มหานิกาย 98 วัด ธรรมยุติกนิกาย 10 วัด พระชินวงศเวที วัดตรีทศเทพ เป็นรักษาการเจ้าคณะ
จังหวัดฝ่ายธรรมยุติ มีพระเทพสาครมุนี (สมบูรณ์ ปญฺญาวุโธ ปธ.9) วัดเจษฎาราม (พระอารามหลวง) 
เป็นเจ้าคณะจังหวัดสมุทรสาคร ฝายมหานิกาย จังหวัดสมุทรสาครมีพระภิกษุสามเณร จ านวน 2,340 
รูป โดยแบ่งเป็น พระภิกษุมหานิกาย 2,091 รูป พระภิกษุธรรมยุติกนิกาย 50 รูป สามเณรมหานิกาย 
182 รูป สามเณรธรรมยุติกนิกาย 17 รูปพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ในจังหวัดที่ผู้คนนิยมไปกราบไหว้ ได้แก่ 
พระพุทธรูปหลวงพ่อปู่วัดโกรกกราก พระพุทธรูปหลวงพ่อโตวัดหลักสี่ราษฏร์สโมสร พระพุทธรูป
หลับตา-ลืมตา วัดบางน้ าวน พระพุทธสิงหิงค์ วัดโคกขาม พระภิกษุที่มีชื่อเสียงได้แก่ พระเทพสาคร
มุนี (หลวงปู่แก้ว) วัดช่องลม พระไพโรจน์วุฒาจารย์ (หลวงปู่รุ่งวัดท่ากระบือ) หลวงปู่รอดวัดบาง

เจ้าคณะจังหวัดสมุทรสาคร 

เจ้าคณะอ าเภอกระทุ่มแบน 

เจ้าคณะต าบลท่าไม้, ท่าเสา,         
บางยาง 

เจ้าอาวาส 

เจ้าคณะอ าเภอเมือง 

เจ้าคณะต าบลมหาชยั, โกรกกราก, 
บ้านเกาะ, นาดี, ทา่ฉลอม,           

คอกกระบือ,  บางกระเจ้า,       บา้น
บ่อ, บางโทรัด, นาโคก 

เจ้าอาวาส 

เจ้าคณะอ าเภอบ้านแพ้ว 

เจ้าคณะต าบลยกกระบัตร,           
หลักสอง, สวนส้ม 

เจ้าอาวาส 
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น้ าวน หลวงพ่อสุดวัดกาหลง หลวงพ่อเฮงวัดบ้านขอม (ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่ง ชาติ , 
ออนไลน์) 

2.4.2 ข้อมูลคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 
 คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มีพระครูสุนทรสาครกิจ (กมล กมโล) เป็นเจ้า

คณะผู้ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ มีวัดในการปกครองจ านวน 5 วัด ได้แก่  
1) วัดศรีส าราษฏร์บ ารุง อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
2) วัดอ้อมน้อย อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
3) วัดหนองพะอง อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
4) วัดนางสาว อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
5) วัดเกษตรพันธาราม อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 

2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพระสังฆาธิการ ได้มีนักวิชาการหลากหลายท่านได้
แสดงทัศนะซึ่งผู้วิจัยได้น ามาประกอบดังนี้ 
 พระมหานพพล กนฺตสีโล (2554) ได้วิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าในการพัฒนาชุมชนของพระ
สังฆาธิการ จังหวัดสมุทรสงคราม” จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าในการพัฒนาชุมชนของพระ
สังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาจิตใจ, ด้านการศึกษาสงเคราะห์, ด้าน
การเผยแผ่ศาสนธรรม, ด้านการสาธารณสงเคราะห์ และด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.33 และเมื่อจ าแนกรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด 3อันดับแรก พบว่า ด้านการพัฒนาจิตใจ ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.88 รองลงมาคือด้านการศึกษาสงเคราะห์ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.41 และด้านการเผยแผ่ศาสน
ธรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.27 

 พระครูปลัดกิตติวัฒน์ (คชา ปญฺ าธโร) (2554) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการวัดของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของพระภิกษุ
สงฆ์ซึ่งสังกัดในเขตปกครองคณะสงฆ์อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ที่มีต่อการบริหารจัดการวัด
ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม พบว่า การบริหารจัดการวัดของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.61 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐมทดสอบ สมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างตัวแปร พบว่า อายุ จ านวนพรรษา
และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม มีผลท าให้ความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์ซึ่งสังกัดในเขต
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ปกครองคณะสงฆ์อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ที่มีต่อการการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิ
การในอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเป็น
การยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนตัวแปรทางด้านวุฒิการศึกษาทางสามัญและวุฒิการ ศึกษา
ทางธรรมนั้น ไม่แตกต่างกันจึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้  
 พระครูพินิตสุตาคม (สมพงษ์ สุตาคโม) (2554) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการของเจ้า
อาวาสวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า ระดับ
ความคิดเห็นของพระสงฆ์และกรรมการวัด ต่อการบริหารจัดการของ เจ้าอาวาสวัดในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์อ าเภอแพงแสน จังหวัดนครปฐม พบว่า  การบริหารจัดการของเจ้าอาวาสวัดในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.92 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ทั้งด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการ และด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
พบว่า พระสงฆ์และกรรมการวัด มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการของเจ้าอาวาสวัดในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม อยู่ในระดับมากทุกด้าน การเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของพระสงฆ์และกรรมการวัด ต่อการบริหารจัดการของเจ้าอาวาสวัดในเขตการปกครองคณะ
สงฆ์อ าเภอแพงแสน จังหวัดนครปฐม พบว่า ในภาพรวม พระสงฆ์และกรรมการวัดมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารจัดการของเจ้าอาวาสวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกันตามสถานภาพพระสงฆ์ด้านอายุพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม 
สถานภาพกรรมการวัด ด้าน อายุ และวุฒิการศึกษาสามัญ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

พระครูวิลาศกาญจนธรรม (เล็ก สุธมฺมปญฺโ ) (2554) ได้วิจัยเรื่อง “การปกครองคณะ
สงฆ์ตามหลักภิกขุอปริหานิยธรรมของคณะสงฆ์อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ” ผลการศึกษา
พบว่า การปกครองคณะสงฆ์ตามหลักภิกขุอปริหานิยธรรม 7 ของคณะสงฆ์อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัด
กาญจนบุรี นั้น การวิจัยแบ่งได้ออกเป็น 3 ส่วน ส่วนแรกคือศึกษาความคิดเห็น ซึ่งผลปรากฏว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อการปกครองคณะสงฆ์ตามหลักภิกขุอปริหานิยธรรม 7 ว่าอยู่ในระดับ 
“มาก” 4.30 จาก 5.00 และพิจารณาผลแยกตามหัวข้อธรรมย่อยทั้ง 7 ข้อก็พบว่า หัวข้อที่เกี่ยวกับ
การให้ความเคารพผู้อาวุโสกว่า และหัวข้อที่เกี่ยวกับการประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ได้รับคะแนน
ความคิดเห็นในระดับ “มากที่สุด” (4.63 และ 4.60) นอกนั้นอีก 5 หัวข้อย่อยแม้มีคะแนนไม่ค่อย
ต่างกัน แต่จัดอยู่ในระดับที่ “มาก” ทุกหัวข้อ โดยมีหัวข้อย่อยเกี่ยวกับการหมั่นประชุมเป็นเนืองนิตย์ 
และหัวข้อเกี่ยวกับการยินดีในเสนาสนะป่า มีคะแนนน้อยที่สุด (3.83 และ 3.88) ส่วนที่สองศึกษา
ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อความคิดเห็น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อความแตกต่างของความคิดเห็นอย่างมี
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นัยส าคัญเด่นชัดคือ ปัจจัยด้านการศึกษาสามัญ (sig.= .30)  ส่วนปัจจัยด้านการศึกษาทางธรรม
(sig.=.014) และปัจจัยด้านพื้นที่การปกครอง (sig. = .01) แม้ผลทางสถิติจะระบุว่าส่งผลให้เกิดความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ แต่เนื่องจากมีการกระจุกตัวของกลุ่มตัวอย่างที่มีวุฒิการศึกษาสามัญถึงร้อย
ละ ๕๘.๒ อยู่ในพ้ืนที่ปกครองเดียวกันคือต าบลท่าขนุน เขต 2 จึงท าให้ไม่สามารถสรุปได้ว่าเป็น
เพราะทั้ง 2 ปัจจัยส่งผลร่วมกัน หรือเป็นเพราะปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งเพียงอย่างเดียวหรือไม่ ซึ่งต้องมี
การศึกษาเพ่ิมเติมต่อไป จึงจะสามารถสรุปได้ ส่วนปัจจัยด้านอายุ แม้มีผลต่อความคิดเห็นอย่างมี
นัยส าคัญ (sig. = .001) แต่เมื่อพิจารณาดูว่าการกระจุกตัวของประชากรที่อายุ 20–30 ปี ในช่วง
พรรษาไม่เกิน 5 พรรษาอย่างมากผิดปกติ และเมื่อพิจารณาช่วงเวลาการเก็บข้อมูลที่อยู่ในช่วง
เขา้พรรษา จึงอนุมานได้ว่า ช่วงเวลาดังกล่าวมีกุลบุตรบวชมาใหม่เป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดกลุ่มพระ
ใหม่ที่ยังไม่ค่อยได้ศึกษาเล่าเรียนธรรม มากกว่าในช่วงเวลาที่ไม่อยู่ในพรรษา จึงส่งผลให้พระบวชใหม่ 
ที่อยู่ในกลุ่มอายุ 20–30  ปีดังกล่าว มีความคิดเห็นที่แตกต่างจากพระเก่าที่ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 
30–40 อย่างมีนัยส าคัญ (sig. = .001) จึงยังไม่อาจสรุปได้ว่าปัจจัยด้านอายุ มีผลต่อความคิดเห็น 
จนกว่าจะมีการศึกษาเพ่ิมเติมในช่วงนอกพรรษาส่วนที่สาม ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการ
ปกครองคณะสงฆ์ตามหลักภิกขุอปริหานิยธรรม 7 ของคณะสงฆ์อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  
คือ 1) ควรมีการประเมินผลการบริหารงานของพระสังฆาธิการ โดยให้คณะสงฆ์นอกพ้ืนที่เป็น
ผู้ด าเนินการประเมินอย่างเป็นกลาง 2) ควรจัดกิจกรรม สัมมนา อบรม เพ่ือให้เกิดการพบปะกัน
ระหว่างพระภิกษุ 3) เจ้าอาวาสควรให้การสนับสนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม แผนกบาลี 
และทางโลก แก่พระภิกษุสามเณร อย่างเต็มความสามารถ 4) ส่งเสริมให้เจ้าอาวาสเปิดรับความรู้  
ใหม่ ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการวัด โดยน าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาวัดให้
มากขึ้น เป็นต้น 5) ควรมีการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ระหว่างวัดและชุมชน 6) ควรดูแลสอดส่อง
พระภิกษุสามเณร ภายในวัดอย่างทั่วถึง 

พระครูสังวรสาธุวัตร (ส ารวย ส วโร) (2554)  ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการด้าน
การปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผลการศึกษาพบว่า 1. บทบาทของพระ
สังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบว่า พระสงฆ์มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.60) 2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการด้านการ
ปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความ
แตกต่างตัวแปร พบว่า อายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี และวุฒิ
การศึกษาทางสามัญ มีผลให้ความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์ที่มีต่อบทบาทของพระสังฆาธิการด้านการ
ปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไม่แตกต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการ
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วิจัยทุกข้อที่ตั้งไว้ 3. ผลการศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทของพระ
สังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบว่า ขาดการเอาใจใส่ดูแล
อย่างใกล้ชิด ผู้บริหารสั่งงานปฏิบัติการได้ไม่ค่อยสมบูรณ์ตามนโยบาย  และขาดพระที่มีความรู้
ความสามารถในการให้ความรู้ในการปกครอง แนวทางในการแก้ไขปัญหา ได้แก่ ควรดูแลพระสงฆ์ให้
ทั่วถึงและเสมอภาค ทั้งต้องสนับสนุนให้การศึกษากับพระภิกษุสงฆ์ในอ าเภอนครชัยศรี เพ่ือจะได้มี
พระภิกษุสงฆ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 พระครูสาครกิจจานุกูล  (วิศิษฐ จนฺทโน) (2554) ได้วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของพุทธศาสนิก 
ชนที่มีต่อบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในเขต อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการ 
ศึกษาพบว่า 1. ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในเขต
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการพัฒนา
ชุมชนของพระสงฆ์ ในภาพรวมอยู่ระดับมากมีค่าเฉลี่ย ( = 3.50) 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
พุทธศาสนิกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในเขตอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีเพศและวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีความคิด 
เห็นโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วน
พุทธศาสนิกชนที่มีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านสังคม พระสงฆ์ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากหน่วย 
งานที่เกี่ยวข้องในการที่พระสงฆ์จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในหลาย ๆ ด้าน ดังเช่น ด้าน
เศรษฐกิจ คือ ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรของคณะสงฆ์เอง รวมทั้งจากหน่วยงานของรัฐ
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกันด้วย ด้านวัฒนธรรม ประชาชนไม่มีความเข้าใจในการที่พระสงฆ์เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาด้านวัฒนธรรม เช่น การอนุรักษ์โบราณสถานเป็นต้น ด้านสาธารณสุข ขาดการสนับสนุน
และติดต่อประสานงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวงการแพทย์เพราะได้รับความร่วมมือน้อยหรือไม่
ได้รับความร่วมมือเลย หรือถ้ามีก็เพียงเล็กน้อยจึงขาดอุปกรณ์หรือเครื่องมือในการช่วยเหลือ หรือ
พัฒนาชุมชนในด้านสาธารณสุข ประการสุดท้ายใน  ด้านสิ่งแวดล้อม อุปกรณ์ในการให้ความสะดวก
แก่พระสงฆ์ในการอบรมหรือในการช่วยเหลือพัฒนาชุมชนมีน้อย ดังนั้น พระสงฆ์ต้องแสดงศักยภาพ
ในฐานะผู้น าชุมชนเข้าไปมีบทบาทและสงเคราะห์ประชาชนจนเป็นที่ยอมรับของบุคคลโดยทั่วไป 

พระมหาสมนึก วรธมฺโม (ชาวบ้านเกาะ) (2554)  ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติธรรมในอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการศึกษาพบว่า 1. จากการส ารวจ
กลุ่มตัวอย่างผู้เข้าปฏิบัติธรรม 384 คน พบว่า ร้อยละ 71.61 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 28.39 เป็น
เพศชาย ร้อยละ 27.08 มีอายุต่ ากว่า 20 ปี ร้อยละ 21.88 มีอายุอยู่ระหว่าง 20–30 ปี ร้อยละ 14.32 
มีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี ร้อยละ 17.45 มีอายุอยู่ในช่วง 41–50 ปี ร้อยละ 13.02  มีอายุอยู่ในช่วง 
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51–60 ปี ร้อยละ 6.25 มีอายุ 61 ปีขึ้นไป ร้อยละ 24.74 มีระดับการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา
ร้อยละ 40.10 มีการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าร้อยละ 4.69 มีการศึกษาในระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าร้อยละ 24.22 มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 6.25 มีการศึกษา
ในระดับสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 41.93 เป็นนักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 29.79 เป็นประกอบอาชีพ
ค้าขาย/ประกอบธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 13.02 ประกอบอาชีพข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ 11.72 
ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เช่น ท าสวน  แม่บ้าน และร้อยละ 6.25  ประกอบอาชีพเกษตร/กรรับจ้าง ร้อยละ 
40.10 มีรายได้ในช่วง 5,001–10,000 บาท  ร้อยละ 21.61 มีรายได้น้อยกว่า 5,000 บาท  ร้อยละ 
19.53 มีรายได้มากกว่า 20,001 บาท ร้อยละ 10.68 มีรายได้ในช่วง 10,001–15,000 บาท และร้อย
ละ 5.07 มีรายได้ในช่วง 15,001–20,000 บาท  ร้อยละ 50.52 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 30.99 มี
สถานภาพสมรส ร้อยละ 14.48 มีสถานภาพหม้าย/หย่าร้าง และร้อยละ 3.65  มีสถานภาพอ่ืน ๆ เช่น 
แยกกันอยู่ เป็นต้น 2. กลุ่มตัวอย่างผู้เข้าปฏิบัติธรรมมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริม
การปฏิบัติธรรมในอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวม พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก    
( x =3.89) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x =3.96) ในด้านบุคลากรส่วนค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ( x =3.72) ในด้านประชาสัมพันธ์ 3.ปัญหาและอุปสรรคของบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติธรรมในอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร จากผลการวิจัย พบว่า สถานที่ปฏิบัติธรรมอยู่
ห่างไกลจากที่พัก ท าให้ใช้เวลานานในการเดินทางมาปฏิบัติธรรม ความไม่พร้อมในการปฏิบัติธรรม 
เช่น ร่างกาย วัน และเวลา ควรมีสถานที่ปฏิบัติธรรมอย่างนี้ในสถานที่ต่าง ๆ ใกล้ ๆ บ้าน พร้อมทั้ง
ก าหนดตารางการปฏิบัติให้ชัดเจน ตลอดทั้งปี เพ่ือสะดวกต่อการเตรียมตัวในการปฏิบัติในครั้งต่อ ๆ 
ไป 

พระครูไพโรจน์ภัทรคุณ (วิโรจน์  ภทฺทปญฺโ ) (2554) ได้วิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าของเจ้าอาวาส
ในอ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม” ผลการศึกษาพบว่า 1. ความคิดเห็นของพระภิกษุต่อภาวะ
ผู้น าของเจ้าอาวาสในอ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐมทั้ง 7 ด้าน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 และเมื่อจ าแนกรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 
พบว่า ด้านการศึกษาอบรมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 รองลงมาคือ ด้านศาสนบุคคล มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 ด้านคุณลักษณะของความเป็นผู้น า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 และด้านปัจจัยการ
บริหารงานของเจ้าอาวาส มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 ด้านศาสนวัตถุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 ด้านศาสน
พิธี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 และด้านการบริหารงานบุคคล ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 ตามล าดับ 2. ในด้าน
ภาวะผู้น า เมื่อจ าแนกตามสถานสภาพส่วนบุคคลโดยรวม พระภิกษุที่มีอายุ พรรษา การศึกษาทางโลก 
และการศึกษาทางบาลี ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าของเจ้าอาวาส ไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส าหรับพระภิกษุที่มีการศึกษาทางธรรม และต าแหน่งที่แตกต่างกัน มีความ
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คิดเห็นต่อภาวะผู้น าของเจ้าอาวาสแตกต่างกันซึ่งยอม รับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 3. ปัญหาส่วนใหญ่ของเจ้า
อาวาสแต่ละวัด ส่วนใหญ่ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาวัดและชุมชนใกล้เคียงอยู่ในระดับปานกลาง 
และท าแบบเชิงรับอยู่กับที่อยู่กับวัดเสียเป็นส่วนใหญ่ ไม่ขยายขอบเขตการท างานลงสู ่ชุมชน
เท่าที่ควร ท าให้ขาดการรับทราบข้อมูล และปัญหาที่แท้จริง เจ้าอาวาสส่วนใหญ่ไม่มีนโยบาย และ
การวางแผนที่ชัดเจน ขาดการท างานเป็นระบบมีเครือข่ายซึ่งต่างวัดต่างท า และที่ส าคัญคือขาด
บุคคลากรที่มีศักยภาพท่ีจะมาสนองงานด้านการพัฒนาแต่ละด้าน 

จากเนื้อความดังกล่าวสรุปได้ว่า การบริหารกิจการคณะสงฆ์นั้นมุ่งเน้นประโยชน์ในการดูแล
รักษาผล ประโยชน์และดูแล รักษา ธ ารงไว้ซึ่งพระพุทธศาสนา ดังนั้นเจ้าอาวาสในฐานะพระสังฆาธิ
การที่เปรียบเสมือนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามกฎหมายก็มีหน้าที่ต้องน ากฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
กิจการสงฆ์มาปรับบังคับใช้แก่กรณีตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏ ทั้งนี้ก็เพ่ือรักษาอ านาจการเป็นกฎ 
ข้อบังคับ ตามที่กฎหมายให้อ านาจไว้ 

 
2.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบล     
ท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร” ผู้วิจัยได้ทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการ จึงได้น าแนวคิดและทฤษฎีมาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยในรูปแบบของ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม ดังนี้ 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย อายุ จ านวน
พรรษา วุฒิการศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรมและวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 

ตัวแปรตาม (Dependent  Variables) ได้แก่ การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขต
การปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ใน 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปกครอง ด้าน
การศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการ 
และด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
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  ตัวแปรต้น                  ตัวแปรตาม  
          (Independent Variables)                 (Dependent Variables)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. อายุ 
2. จ านวนพรรษา 
3. วุฒิการศึกษาทางสามัญ 
4. วุฒิการศึกษาทางธรรม 
5. วุฒิการศึกษาทางเปรียญ
ธรรม 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี
เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ 
จังหวัดสมุทรสาคร 

   1. ด้านการปกครอง 
   2. ด้านการศาสนศึกษา 
   3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
   4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
   5. ด้านการสาธารณูปการ 
   6. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบล   ท่า

ไม้ จังหวัดสมุทรสาคร” เป็นการวิจัยการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร และเพ่ือ
เปรียบเทียบการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร เมื่อจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยมีขั้นตอนดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.5 การเก็บรวมรวมข้อมูล 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ พระสงฆ์ซึ่งสังกัดในเขตปกครองคณะสงฆ์ต าบล
ท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 170 รูป (ส านักงานเจ้าคณะต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร) 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่างใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
118 รูปโดยวิธีการเปิดตารางของเครซี่และมอร์แกน (R.V.Krejcie  & D.W.Morgan) 
 
3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

3.2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ อายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม 

3.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์: ศึกษา
กรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 6 ด้าน ซึ่งได้แก่ 1) ด้านการปกครอง 



32 
 

 

2) ด้านการศาสนศึกษา 3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 5) ด้านการ
สาธารณูปการ และ6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 

 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย
ได้สร้างขึ้นมา โดยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
ซึ่งแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (Check List) หรือตรวจสอบรายการโดยถามเกี่ยวกับ อายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษา
ทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 6 ด้าน ซึ่งได้แก่ 1) ด้านการปกครอง 2) ด้าน
การศาสนศึกษา 3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 5) ด้านการ
สาธารณูปการ และ6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามหลักการของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ (สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์, 2546: 140) 

โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตาม
หลักการของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ (สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์, 2546: 140) 
 5 หมายถึง มีการบริหารจัดการในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีการบริหารจัดการในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีการบริหารจัดการในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการบริหารจัดการในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีการบริหารจัดการในระดับไม่เคย 

ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี
เขตการปกครองคณะสงฆ์ ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

 
3.4 การสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือ 

3.4.1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1) ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์: ศึกษา

กรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
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2) ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
3) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่

ปรึกษา 
4) สร้างเครื่องมือการวิจัย 
5) น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ

และปรับปรุงแก้ไข 
6) น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของ

เครื่องมือ 
7) ปรับปรุงแก้ไข 
8) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.4.2 การตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
1) ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือ

ที่สร้างไว้ 
2) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จที่ปรึกษางานวิจัย 

เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน 3 ท่าน 
เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item – 
Objective Congruence Index: IOC) โดยได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 

3) หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
ไปทดลองใช้ (Try out) ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ จังหวัดนครปฐม จ านวน 

30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการ
ของครอนบาค (Cronbach) (สิน พันธุ์พินิจ, 2547: 191) ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .827 

4) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย เพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 
 
3.5 การเก็บรวมรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้ 
3.5.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะนิติศาสตร์ สาชาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ถึง

เจ้าคณะต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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3.5.2 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานเพ่ือแนะน าตัวชี้แจงพร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
รายละเอียดของค าถาม ค าตอบในแบบสอบถามให้เข้าใจถูกต้องตรงกัน 

3.5.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลคืนด้วยตนเอง 
3.5.4 เมื่อได้แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 118 ชุด คิดเป็น 100% จึงตรวจสอบความ

สมบูรณ์และจัดล าดับข้อมูล 
3.5.5 น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลต่อไป 

 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์และความ
ถูกต้องแล้ว ท าการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมทางสถิตสิ าเร็จรูป (PSPP) เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.7.1 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1) แบบสอบถาม 
 1.1) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าความถี่ 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 1.2) ความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาครใช้สถิติ
การวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จึงได้ก าหนด
เกณฑ์ของค่าเฉลี่ยของระดับการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ 
ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาครดังนี้ (สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์, 2546: 140) 
 ค่าเฉลี่ย 4.50–5.00 ถือว่ามีการบริหารจัดการในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49 ถือว่ามีการบริหารจัดการในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.50–3.49 ถือว่ามีการบริหารจัดการในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50–2.49 ถือว่ามีการบริหารจัดการในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00–1.49 ถือว่ามีการบริหารจัดการในระดับน้อยที่สุด 

 1.3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการบริหารจัดการ
กิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาครโดยจ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และ
วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมวิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t-test) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง
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ระหว่างตัวแปร 2 ตัวแปรที่เป็นอิสระต่อกันและค่าเอฟ (F-test) โดยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธี
หาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) 

 1.4) ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด ผู้วิจัยท าการรวบรวมจากแบบสอบถาม
แล้วจัดกลุ่มตามประเด็นที่ก าหนดไว้ จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ 
จังหวัดสมุทรสาคร” เป็นการวิจัยการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างคือ พระสงฆ์ที่สังกัดในเขตปกครองคณะสงฆ์
ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร น าเสนอผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
4.2 ผลการวิเคราะห์การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบล

ท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 
4.3 ผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์กับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขต

การปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
4.4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ

ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 
 

4.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย อายุ จ านวนพรรษา 

วุฒิการศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม มีรายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1  จ านวนและร้อยละ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n = 118) 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. อาย ุ   
20-30 ปี 56 47.46 
30-40 ปี 48 40.68 
41 ปีขึ้นไป 14 11.86 

รวม 118 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
(n = 118) 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

2. จ านวนพรรษา 
1-5 พรรษา 
6-10 พรรษา 
11-15 พรรษา 
16-20 พรรษา 
21 พรรษาขึ้นไป 
ไม่มีพรรษา 

 
28 
34 
19 
4 
2 
31 

 
23.73 
28.82 
16.10 
3.39 
1.69 
26.27 

รวม 118 100.00 

3. วุฒิการศึกษาสามัญ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
93 
21 
4 
0 

 
78.81 
17.80 
3.39 
0.00 

รวม 118 100.00 

4. วุฒิการศึกษาทางธรรม 
ไม่มีวุฒิทางธรรม 
นักธรรมชั้นตรี 
นักธรรมชั้นโท 
นักธรรมชั้นเอก 

 
25 
41 
25 
27 

 
21.19 
34.75 
21.19 
22.87 

รวม 118 100.00 

5. วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม 
เปรียญธรรม 1–3 
เปรียญธรรม 4– 6 
เปรียญธรรม 7– 9 

 
110 
8 
0 
0 

 
93.22 
6.78 
0.00 
0.00 

รวม 118 100.00 
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จากตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ านวน 118 รูป พบว่า 

อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 20-30 ปีมีจ านวน 56 รูป คิดเป็นร้อยละ 47.46 
รองลงมาอายุ 30-40 ปี มีจ านวน 48 รูป คิดเป็นร้อยละ 40.68 และมีอายุ 41 ปีขึ้นไป มีจ านวน 14 
รูป คิดเป็นร้อยละ 11.86 

จ านวนพรรษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีจ านวนพรรษา 6-10 พรรษา มีจ านวน 34 รูป 
คิดเป็นร้อยละ 28.81 รองลงมาไม่มีพรรษา มี จ านวน 31 รูป คิดเป็นร้อยละ 26.27 และมีพรรษา 21 
พรรษาขึ้นไป จ านวน 2 รูป คิดเป็นร้อยละ 1.69  

วุฒิการศึกษาทางสามัญ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มี
จ านวน 93 รูป คิดเป็นร้อยละ 78.81 รองลงมามีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น มี จ านวน 21 
รูป คิดเป็นร้อยละ 17.80 และไมมี่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

วุฒิการศึกษาทางธรรม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี วุฒิการศึกษาทางธรรมนักธรรมชั้น
ตรี มีจ านวน 41 รูป คิดเป็นร้อยละ 31.75 รองลงมาวุฒิการศึกษาทางธรรมนักธรรมชั้นเอก มีจ านวน 
27 รูป คิดเป็นร้อยละ 22.87 และวุฒิการศึกษาทางธรรมนักธรรมชั้นโท และไม่มีวุฒิทางธรรม จ านวน
25 รูป คิดเป็นร้อยละ 21.19  

วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญ
ธรรม มีจ านวน 110 รูปคิดเป็นร้อยละ 93.22 รองลงมามีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 1-3 มี 
จ านวน 8 รูป คิดเป็นร้อยละ 6.78 และไมมี่ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 4-6 และ 7-9 

 
4.2 ผลการวิเคราะห์การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ 
จังหวัดสมุทรสาคร 

ผลการวิเคราะห์การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่า
ไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ประกอบด้วย 1) ด้านการปกครอง 2) ด้านการศาสนศึกษา 3) ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ 4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 5) ด้านการสาธารณูปการ และ 6) ด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ โดยภาพรวมและรายด้าน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2–4.8 
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ตารางท่ี 4.2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวม 

(n = 118) 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

ระดับการบริหาร 

   S.D. แปลผล 

1. ด้านการปกครอง 
2. ด้านการศาสนศึกษา 
3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
5. ด้านการสาธารณูปการ 
6. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 

3.86 
3.84 
3.79 
4.00 
4.02 
3.85 

1.21 
1.19 
1.18 
1.10 
1.14 
1.15 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.89 1.16 มาก 

 
จากตารางท่ี  4.2 พบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี

เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.89) 
และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุดในด้านการ

สาธารณูปการ (   = 4.02) รองลงมาด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา (   = 4.00) และด้านการ    

ศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับน้อยที่สุด (   = 3.79) 
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ตารางท่ี 4.3 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการปกครอง 

 (n = 118) 
 

ด้านการปกครอง 
ระดับการบริหาร 

   S.D. แปลผล 

1. การออกกฎ ระเบียบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
2. การระงับอธิกรณ์ การวินิจฉัยปัญหาเพ่ือยุติเหตุความขัดแย้ง 
หรือลงนิคหกรรม 
3. การบริหารจัดการกิจการของวัด เช่น บัญชีรายรับ-รายจ่าย

ให้เป็นไปด้วยดี 

4. การควบคุมดูแลพระภิกษุในปกครองให้สงบเรียบร้อยการ
ควบคุมดูแลพระภิกษุในปกครองให้สงบเรียบร้อย 
5. การออกกฎ ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ แก่พุทธศาสนิกชน เช่น 
การห้ามเล่นการพนัน ห้ามดื่มสุราภายบริเวณในวัด 

3.80 
 

3.85 
 

3.75 
 

3.91 
 

4.02 

1.26 
 

1.26 
 

1.26 
 

1.18 
 

1.10 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.86 1.21 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี
เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการปกครอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (   = 3.86) และเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มาก
ที่สุดใน “ข้อ 5 การออกกฎ ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ แก่พุทธศาสนิกชน เช่น การห้ามเล่นการพนัน 

ห้ามดื่มสุราภายบริเวณในวัด” (   = 4.02) รองลงมาใน “ข้อ 4 การควบคุมดูแลพระภิกษุในปกครอง

ให้สงบเรียบร้อยการควบคุมดูแลพระภิกษุในปกครองให้สงบเรียบร้อย” (   = 3.91) และ “ข้อ 3 การ

บริหารจัดการกิจการของวัด เช่น บัญชีรายรับ-รายจ่ายให้เป็นไปด้วยดี” อยู่ในระดับน้อยที่สุด” (   = 
3.75) 
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ตารางท่ี 4.4 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการศาสนศึกษา 

(n = 118) 
 

ด้านการศาสนศึกษา 
ระดับการบริหาร 

   S.D. แปลผล 

1. การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนธรรมศึกษาแก่
ประชาชนและนักเรียนโดยทั่วไป 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สอนพระปริยัติธรรม เปรียญธรรม
ประโยคต่าง ๆ และครูพระสอนศีลธรรมให้มีขวัญก าลังใจ 
3. การสรรหาและพัฒนาครูสอนนักธรรมและบาลี 
4. การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมส าหรับบาลีและหรือ
นักธรรมขึ้นภายในวัด 
5. การควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนนักธรรม
บาลีแก่พระภิกษุสามเณรอย่างทั่วถึง 

 
3.90 

 
3.90 
3.82 

 
3.86 

 
3.74 

 
1.19 

 
1.25 
1.20 

 
1.22 

 
1.10 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.84 1.19 มาก 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี
เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการศาสนศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (   = 3.84) และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มาก
ที่สุดใน “ข้อ 1 การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนธรรมศึกษาแก่ประชาชนและนักเรียน
โดยทั่วไป” และ “ข้อ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สอนพระปริยัติธรรม เปรียญธรรมประโยคต่าง ๆ และครู

พระสอนศีลธรรมให้มีขวัญก าลังใจ” (   = 3.90) รองลงมาใน “ข้อ 4 การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมส าหรับบาลีและหรือนักธรรมขึ้นภายในวัด” (   = 3.86) และ “ข้อ 5 การควบคุมดูแลและ
ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนนักธรรมบาลีแก่พระภิกษุสามเณรอย่างทั่วถึง” อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

(   = 3.74) 
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ตารางที่ 4.5 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

(n = 118) 
 

ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
ระดับการบริหาร 

   S.D. แปลผล 

1. การจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
2. การประสานการจัดหางบประมาณในการสร้างอาคารเรียน 
ห้องเรียนหรือห้องจริยศึกษา 
3. การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 
4. การจัดตั้งโรงเรียนการกุศลของวัดเพ่ือสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชน 
5. การเป็นครูช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาต่าง 
ๆ ตลอดจนสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.90 
 

3.92 
3.64 

 
4.10 

 
3.42 

1.20 
 

1.08 
1.24 

 
1.02 

 
1.40 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

รวม 3.79 1.18 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี

เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการศึกษาสงเคราะห์ โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก (   = 3.79) และเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มาก
ที่สุดใน “ข้อ 2 การประสานการจัดหางบประมาณในการสร้างอาคารเรียน ห้องเรียน หรือห้องจริย

ศึกษา” (   = 3.92) รองลงมาใน “ข้อ 1 การจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์” (   = 3.90) และ 
“ข้อ 5 การเป็นครูช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาต่าง ๆ ตลอดจนสนับสนุนโรงเรียนวิถี

พุทธ” อยู่ในระดับน้อยที่สุด (   = 3.42) 
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ตารางที่ 4.6 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

(n = 118) 
 

ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ระดับการบริหาร 

   S.D. แปลผล 

1. การจัดตั้งห้องสมุดภายในวัดเพ่ือประโยชน์ในการศึกษาแก่
พระภิกษุและประชาชน 
2. การเทศนาสั่งสอนแก่ประชาชนโดยทั่วไปให้ตั้งอยู่ในหลักค า
สอนของพระพุทธศาสนาเป็นประจ า 
3. ฝึกอบรมพระภิกษุให้มีความรู้และวิธีการเผยแผ่ธรรมะ 
4. จัดให้มีศูนย์ปฏิบัติธรรมขึ้นภายในวัดและมีพระอาจารย์สอน
การปฏิบัติธรรม 
5. การจัดหาหนังสือไหว้พระสวดมนต์เพ่ือผู้รักษาศีลฟังธรรมไว้
เพียงพอ 

 
3.82 

 
4.01 
3.79 

 
4.27 

 
4.14 

 
1.25 

 
1.17 
1.14 

 
0.94 

 
1.03 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.00 1.10 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี

เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.00) และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร มากที่สุดใน “ข้อ 4 จัดให้มีศูนย์ปฏิบัติธรรมขึ้นภายในวัดและมีพระอาจารย์สอนการ

ปฏิบัติธรรม” (   = 4.27) รองลงมาใน “ข้อ 5 การจัดหาหนังสือไหว้พระสวดมนต์เพ่ือผู้รักษาศีลฟัง

ธรรมไว้เพียงพอ” (   = 4.14) และ “ข้อ 3 ฝึกอบรมพระภิกษุให้มีความรู้และวิธีการเผยแผ่ธรรมะ” 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด (   = 3.79) 
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ตารางที่ 4.7 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการสาธารณูปการ 

(n = 118) 
 

ด้านการสาธารณูปการ 
ระดับการบริหาร 

   S.D. แปลผล 

1. การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และพระธรรมวินัย 
2. การจัดการระบบสาธารณูปโภคภายในวัด เช่น น้ าประปา 
ไฟฟ้า ให้เรียบร้อย 
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการวัดเพ่ือจัดการด้านสาธารณูปการ 
4. การควบคุมดูแลและปฏิสังขรณ์ถาวรวัตถุภายในวัด 
5. การควบคุมดูแลการก่อสร้างถาวรวัตถุภายในวัดและที่ธรณี
สงฆ ์

 
3.99 

 
4.12 
4.10 
3.81 

 
4.08 

 
1.08 

 
1.02 
1.18 
1.38 

 
1.06 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.02 1.14 มาก 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี
เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการสาธารณูปการ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (   = 4.02) และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มาก

ที่สุดใน “ข้อ 2 การจัดการระบบสาธารณูปโภคภายในวัด เช่น น้ าประปา ไฟฟ้า ให้เรียบร้อย” (   = 

4.12) รองลงมาใน “ข้อ 3 การแต่งตั้งคณะกรรมการวัดเพ่ือจัดการด้านสาธารณูปการ” (   = 4.10) 

และ “ข้อ 4 การควบคุมดูแลและปฏิสังขรณ์ถาวรวัตถุภายในวัด” อยู่ในระดับน้อยที่สุด (   = 3.81) 
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ตารางที่ 4.8 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 

(n = 118) 
 

ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
ระดับการบริหาร 

   S.D. แปลผล 

1. การบรรเทาช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
2 .  การช่ วย เหลือเกื้ อกูลกิจการของชุมชนที่ เป็น ไปเ พ่ือ
สาธารณประโยชน์ 
3. การจัดตั้งสถานสงเคราะห์คนชราและเด็กท่ีถูกทอดทิ้ง เป็นต้น 
4. การจัดหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลและจัดอบรม
ประชาชน 
5. สนับสนุนเงินทุนหรือด าเนินการสร้างถนน ประปาหมู่บ้าน 
ชุมชน 

3.95 
 

3.83 
3.59 

 
3.86 

 
4.03 

1.19 
 

1.10 
1.12 

 
1.25 

 
1.09 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.85 1.15 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี

เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการสาธารณสงเคราะห์ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (   = 3.85) และเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็น
ต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

มากที่สุดใน “ข้อ 5 สนับสนุนเงินทุนหรือด าเนินการสร้างถนน ประปาหมู่บ้าน ชุมชน” (   = 4.03) 

รองลงมาใน “ข้อ 1 การบรรเทาช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ” (   = 3.95) และ “ข้อ 3 การจัดตั้ง

สถานสงเคราะห์คนชราและเด็กที่ถูกทอดทิ้ง เป็นต้น” อยู่ในระดับน้อยที่สุด (   = 3.59) 
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4.3 ผลการเปรียบเทียบการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบล
ท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์
ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร
ได้แก่ อายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม ใช้สถิติ t-test .ส าหรับการทดสอบตัวแปร 2 ตัว และ F-test .ส าหรับการทดสอบตัว
แปรที่มากกว่า 2 ตัวขึ้นไป ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังตารางที่ 4.9-4.18 

สมมติฐานที่ 1 พระภิกษุที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษา
กรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 4.9 เปรียบเทียบความคิดเห็นพระภิกษุที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการ

คณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 
จ าแนกตามอายุ 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์: 
ศึกษากรณีเขตการปกครอง 

คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้  
จังหวัดสมุทรสาคร 

อาย ุ

20-30 ปี 
(56 รูป) 

31-40 ปี 
(48 รูป) 

41 ปีขึ้นไป 
(14 รูป) F Sig 

   S.D.    S.D.    S.D. 
1. ด้านการปกครอง 3.95 0.57 3.80 0.62 3.74 0.45 1.22 0.30 

2. ด้านการศาสนศึกษา 3.89 0.56 3.80 0.52 3.77 0.45 0.50 0.60 

3. ด้านการศึกษาสงเคราะห ์ 3.72 0.60 3.98 0.60 3.49 0.37 4.78 0.01* 

4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 3.96 0.51 4.01 0.57 4.16 0.56 0.71 0.49 

5. ด้านการสาธารณูปการ 4.15 0.45 3.92 0.49 3.89 0.54 3.66 0.02* 

6. ด้านการสาธารณสงเคราะห ์ 3.91 0.49 3.76 0.44 3.93 0.48 1.51 0.22 
รวม 3.93 0.53 3.88 0.54 3.83 0.48 2.06 0.27 

 
จากตารางที่ 4.9 พบว่า พระภิกษุที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้าน
การศึกษาสงเคราะห์และด้านการสาธารณูปการ แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ดังนั้น จึงไดท าการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนคูของด้านการศึกษาสงเคราะห์
และด้านการสาธารณูปการ จ าแนกตามอายุดวยวิธีผลตางนัยส าคัญนอยที่สุด (Least Significant 
Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตาราง ที่ 4.10-4.11 

 
ตารางท่ี 4.10 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) ด้าน

การศึกษาสงเคราะห์ 

อายุ 
(ความคิดเห็นเฉลี่ย) 

ผลต่างของความคิดเห็น 

20-30 ปี 31-40 ปี 41 ปีขึ้นไป 
20-30 ปี 
(3.72) 

 -0.25* 0.24 

31-40 ปี 
(3.98) 

  0.49* 

41ปีขึ้นไป 
(3.49) 

   

* ระดับนัยส าคัญที่ .05 
 

จากตารางที่ 4.10 ผลการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นด้านการศึกษาสงเคราะห์
เฉลี่ยรายคู่ด้วยค่าสถิติ LSD ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า กลุ่มอายุ 31-40 ปีมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารด้านการศึกษาสงเคราะห์แตกต่างจากกลุ่มอายุ 20-30 ปีและ 41 ปีขึ้นไป 

 
ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคดูวยวิธีผลตางนัยส าคัญนอยที่สุด (LSD) ด้านการ

สาธารณูปการ 
อายุ 

(ความคิดเห็นเฉลี่ย) 
ผลต่างของความคิดเห็น 

20-30 ปี 31-40 ปี 41 ปีขึ้นไป 
20-30 ปี 
(3.72) 

 0.23* 0.26 

31-40 ปี 
(3.98) 

  0.03 

41ปีขึ้นไป 
(3.49) 

   

* ระดับนัยส าคัญที่ .05 
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จากตารางท่ี 4.11 ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นด้านการสาธารณูปการเฉลี่ย
รายคู่ด้วยค่าสถิติ LSD ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า กลุ่มอายุ 20-30 ปีมีความคิดเห็นต่อการบริหาร
ด้านการสาธารณูปการแตกต่างจากกลุ่มอายุ 31-40 ปี 
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สมมติฐานที่ 2 พระภิกษุที่มีจ านวนพรรษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร แตกต่างกัน แตกต่างกัน 
ตารางท่ี 4.12 เปรียบเทียบความคิดเห็นพระภิกษุที่มีจ านวนพรรษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์

ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามจ านวนพรรษา 
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ
ส ง ฆ์ ต า บ ล ท่ า ไ ม้  จั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 

จ านวนพรรษา  
 
F 

 
 

Sig. 
1-5 พรรษา 

(28 รูป) 
6-10 พรรษา 

(34 รูป) 
11-15 พรรษา 

(19 รูป) 
16-20 พรรษา 

(4 รูป) 
21 พรรษาขึ้นไป 

(2 รูป) 
ไม่มีพรรษา 

(31 รูป) 

   S.D.    S.D.    S.D.    .S.D.    S.D.    S.D. 
1. ด้านการปกครอง 3.76 0.67 3.87 0.46 4.06 0.58 4.05 0.64 3.40 0.57 3.83 0.61 0.97 0.43 
2. ด้านการศาสนศึกษา 3.65 0.49 3.84 0.48 4.05 0.51 3.85 0.47 4.00 0.28 3.88 0.62 1.44 0.21 
3. ด้านการศึกษาสงเคราะห ์ 3.86 0.57 3.80 0.61 3.60 0.63 3.15 0.41 4.20 1.13 3.91 0.53 1.90 0.10 

4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 3.97 0.45 3.80 0.60 4.17 0.43 3.45 0.55 4.40 0.00 4.21 0.52 3.68 0.00** 
5. ด้านการสาธารณูปการ 4.06 0.49 3.93 0.46 4.16 0.48 3.75 0.34 4.20 1.13 4.03 0.50 0.87 0.52 
6. ด้านการสาธารณสงเคราะห ์ 3.79 0.52 3.76 0.52 3.93 0.43 3.90 0.12 3.90 0.42 3.95 0.42 0.68 0.63 

รวม 3.84 0.53 3.83 0.52 3.99 0.51 3.69 0.42 4.01 0.58 3.96 0.53 1.59 0.31 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า พระภิกษุที่มีจ านวนพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบล
ท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา แตกตางกันอยางมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ดังนั้น จึงไดท าการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนคูของด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาจ าแนกตามจ านวนพรรษาดวยวิธีผลตางนัยส าคัญนอยที่สุด (Least Significant 
Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตาราง ที่ 4.13 
ตารางท่ี 4.13 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคดูวยวิธีผลตางนัยส าคัญนอยที่สุด (LSD) ด้านการ

เผยแผ่พระพุทธศาสนา 
จ านวนพรรษา 

(ความคิดเห็นเฉลี่ย) 
ผลต่างของความคิดเห็น 

6-10 พรรษา 11-15 พรรษา 16-20 พรรษา 21 พรรษาขึ้นไป ไม่มีพรรษา 

1-5 พรรษา 
(3.84) 

0.17 -0.20 0.52 -0.43 -0.24 

6-10 พรรษา 
(3.83) 

 -0.37** 0.35 -0.60 -0.41** 

11-15 พรรษา 
(3.99) 

  0.72** -0.23 -0.04 

16-20 พรรษา 
(3.69) 

   -0.95** -0.76** 

21 พรรษาขึ้นไป 
(4.01) 

    0.19 

ไม่มีพรรษา 
(3.96) 

     

** ระดับนัยส าคัญที่ .01 
จากตารางที่  4.13 ผลการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นด้านการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาเฉลี่ยรายคู่ด้วยค่าสถิติ LSD ที่ระดับนัยส าคัญ .01 พบว่า กลุ่มที่มีจ านวนพรรษา 1-5 
พรรษา มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกับกลุ่มอ่ืน ๆ  

กลุ่มที่มีจ านวนพรรษา 6-10 พรรษา มีความคิดเห็นแตกต่างจากกลุ่มจ านวนพรรษา 11-15 
พรรษาและไม่มีจ านวนพรรษา 

กลุ่มท่ีมีจ านวนพรรษา 11-15 พรรษา มีความคิดเห็นแตกต่างจากกลุ่มจ านวนพรรษา 16-20 
พรรษา 

กลุ่มที่มีจ านวนพรรษา 16-20 พรรษา มีความคิดเห็นแตกต่างจากกลุ่มจ านวนพรรษา 21 
พรรษาขึ้นไปและไม่มีจ านวนพรรษา 

 



 

 

สมมติฐานที่ 3 พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาสามัญต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ 
จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน 
ตารางท่ี 4.14 เปรียบเทียบความคิดเห็นพระภิกษุที่มวีุฒิการศึกษาสามัญต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ

สงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ 

 
การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

วุฒิการศึกษาสามัญ 

F Sig. 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
(93 รูป) 

ปริญญาตรี 
(21 รูป) 

ปริญญาโท 
(4 รูป) 

ปริญญาเอก 
(0 รูป) 

   S.D.    S.D.    S.D.    S.D. 

1. ด้านการปกครอง 3.90 0.55 3.74 0.70 3.60 0.49 0.00 0.00 1.09 0.34 
2. ด้านการศาสนศึกษา 3.86 0.55 3.81 0.45 3.70 0.60 0.00 0.00 0.21 0.80 

3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 3.80 0.62 3.83 0.55 3.55 0.10 0.00 0.00 0.37 0.69 

4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 4.08 0.49 3.67 0.67 0.45 0.34 0.00 0.00 5.41 0.00** 
5. ด้านการสาธารณูปการ 4.07 0.51 3.82 0.28 4.00 0.52 0.00 0.00 2.31 0.10 

6. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 3.85 0.48 3.89 0.46 3.85 0.41 0.00 0.00 0.05 0.93 

รวม 3.93 0.53 3.79 0.52 3.19 0.41 0.00 0.00 1.57 0.48 
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จากตารางที่ 4.14 พบว่า พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์
ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อก ารบริหาร
กิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา แตกต างกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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ดังนั้น จึงไดท าการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนคูของด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาจ าแนกตามจ านวนวุฒิการศึกษาสามัญดวยวิธีผลตางนัยส าคัญนอยที่สุด (Least 
Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตาราง ที่ 4.15 

ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยส าคัญนอยที่สุด          
(LSD) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
วุฒิการศึกษาสามัญ 
(ความคิดเห็นเฉลี่ย) 

ผลต่างของความคิดเห็น 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
(3.93) 

0.42** 0.03 0.00 

ปริญญาตรี 
(3.79) 

 0.38 0.00 

ปริญญาโท 
(3.19) 

  0.00 

ปริญญาเอก 
(0.00) 

   

จากตารางที่  4.15 ผลการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเฉลี่ยรายคู่ด้วยค่าสถิติ LSD ที่ระดับนัยส าคัญ 0.01 พบว่า กลุ่มที่มีวุฒิการศึกษา
สามัญต่ ากว่าปริญญาตรีมีความคิดเห็นแตกต่างจากกลุ่มวุฒิการศึกษาสามัญปริญญาตรี  

ส่วนกลุ่มที่มีวุฒิการศึกษาสามัญปริญญาโท และปริญญาเอก มีความคิดเห็นไม่แตกต่างจาก
กลุ่มอ่ืน 

 



   

 

สมมติฐานที่ 4 พระภิกษุที่มวีุฒิการศึกษาทางธรรมต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ 
จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน  
ตารางท่ี 4.16 เปรียบเทียบความคิดเห็นพระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครอง

คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม 

 
การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

วุฒิการศึกษาทางธรรม  
 
F 

 
 

Sig. 
ไม่มีวุฒิการ 

ศึกษาทางธรรม 
(25 รูป) 

นักธรรมตรี 
(41 รูป) 

นักธรรมโท 
(25 รูป) 

นักธรรมเอก 
(27 รูป) 

   S.D.    S.D.    S.D.    S.D. 

1. ด้านการปกครอง 3.86 0.53 3.84 0.45 3.85 0.68 3.91 0.71 0.08 0.97 
2. ด้านการศาสนศึกษา 3.81 0.45 3.78 0.55 3.94 0.55 3.87 0.56 0.55 0.67 

3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 3.94 0.54 3.77 0.63 3.66 0.60 3.83 0.59 1.02 0.38 

4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 3.97 0.61 3.87 0.54 4.31 0.44 3.97 0.48 3.88 0.01* 
5. ด้านการสาธารณูปการ 4.02 0.54 4.03 0.45 3.96 0.47 4.06 0.52 0.19 0.90 

6. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 3.89 0.55 3.84 0.41 3.88 0.53 3.81 0.44 0.14 0.93 

รวม 3.92 0.54 3.86 0.51 3.93 0.55 3.91 0.55 0.98 0.77 
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จากตารางท่ี 4.16 พบว่า พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ
สงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า พระภิกษุมี ความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

ดังนั้น จึงไดท าการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนคูของด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาจ าแนกตามจ านวนวุฒิการศึกษาทางธรรมดวยวิธีผล   
ตางนัยส าคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตาราง ที่ 4.17 
ตารางท่ี 4.17 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยส าคัญนอยที่สุด (LSD) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษาทางธรรม 
(ความคิดเห็นเฉลี่ย 

ผลต่างของความคิดเห็น 
นักธรรมตรี นักธรรมโท นักธรรมเอก 

ไม่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม 
(3.92) 

0.10 -0.34* 0.00 

นักธรรมตรี 
(3.86) 

 -0.44* -0.10 

นักธรรมโท 
(3.93) 

  0.34* 

นักธรรมเอก 
(3.91) 
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จากตารางที่  4.17 ผลการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเฉลี่ยรายคู่ด้วยค่าสถิติ LSD ที่ระดับนัยส าคัญ 0.01 พบว่า กลุ่มที่ไม่มีวุฒิการศึกษา
ทางธรรม มีความคิดเห็นแตกต่างจากกลุ่มท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม นักธรรมโท 

กลุ่มท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม นักธรรมตรี มีความคิดเห็นแตกต่างจากกลุ่มที่มีวุฒิการศึกษา
ทางธรรม นักธรรมโท 

กลุ่มท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม นักธรรมโท มีความคิดเห็นแตกต่างจากกลุ่มที่มีวุฒิการศึกษา
ทางธรรม นักธรรมเอก 
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สมมติฐานที่ 5 พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์
ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน 
ตารางท่ี 4.18 เปรียบเทียบความคิดเห็นพระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ

ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 

 
 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม  
 

F 

 
 

Sig. 

ไม่มีวุฒิการ 
ศึกษาทาง 

เปรียญธรรม 
(110 รูป) 

เปรียญธรรม 
1-3 

(8 รูป) 

เปรียญธรรม 
4-6 

(0 รูป) 

เปรียญธรรม 
7-9 

(0 รูป) 

   S.D.    S.D.    S.D.    S.D. 
1. ด้านการปกครอง 3.85 0.56 4.03 0.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.66 0.42 

2. ด้านการศาสนศึกษา 3.84 0.54 3.83 0.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.92 
3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 3.78 0.59 4.07 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 1.88 0.17 

4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 3.99 0.55 4.25 0.28 0.00 0.00 0.00 0.00 1.74 0.19 

5. ด้านการสาธารณูปการ 4.03 0.50 3.85 0.30 0.00 0.00 0.00 0.00 1.07 0.30 
6. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 3.86 0.48 3.80 0.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.11 0.75 

รวม 3.89 0.54 3.97 0.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.91 0.46 

57 



 

 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า พระภิกษุมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

 
ตารางท่ี 4.19 สรุปสมมติฐานการวิจัย 

 
สมมต ิ
ฐานที ่

 

ตัวแปรต้น 
 

 

ตัวแปรตาม 
 

 
สถิติ 

ทดสอบ 

 
ระดับ 

นัยส าคัญ 

ผลการ 
ทดสอบ 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

 
1 

 
อาย ุ

การบริหารกิ จการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ
ส ง ฆ์ ต า บ ล ท่ า ไ ม้  จั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 

 
F-test 

 
0.05 

 
- 

 
√ 

 
2 

 
จ านวนพรรษา 

การบริหารกิ จการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ
ส ง ฆ์ ต า บ ล ท่ า ไ ม้  จั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 

 
F-test 

 
0.05 

 
- 

 
√ 

 
3 

 
วุฒิการศึกษา

สามัญ 

การบริหารกิ จการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ
ส ง ฆ์ ต า บ ล ท่ า ไ ม้  จั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 

 
F-test 

 
0.05 

 
- 

 
√ 

 
4 

 
วุฒิการศึกษา

ทางธรรม 

การบริหารกิ จการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ
ส ง ฆ์ ต า บ ล ท่ า ไ ม้  จั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 

 
F-test 

 
0.05 

 
- 

 
√ 

 
5 วุฒิการศึกษา

ทางเปรียญ
ธรรม 

การบริหารกิ จการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ
ส ง ฆ์ ต า บ ล ท่ า ไ ม้  จั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 

 
F-test 

 
0.05 

 
- 

 
√ 



 

 

จากตารางที่ 4.19 พบว่า ผลการทดสอบพระภิกษุที่มีอายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ 
วุฒิการศึกษาทางธรรมและวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
ปรากฏว่า ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ทุกข้อ 

 
4.4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ
สงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ
สงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาครที่ได้จากค าถามปลายเปิด (Open-Ended) ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลโดย
ตารางแสดง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ จ านวน และร้อยละ รายละเอียดดังที่ 4.20-4.21 

 
ตารางท่ี 4.20 ปัญหา อุปสรรค จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขต

การปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 
ล าดับที่ ปัญหาและอุปสรรค จ านวน ร้อยละ 

1 การออกกฎระเบียบเพ่ือบังคับใช้ระหว่างพระภิกษุนั้น 
ส่วนมากเป็นข้อบังคับ ข้อห้าม ขาดบทลงโทษท าให้
ข้อบังคับ ข้อห้ามเหล่านั้นขาดความเกรงกลัว 

 
55 

 
46.61 

2 เจ้าอาวาส/ผู้ปกครองวัดสามารถออกกฎระเบียบต่าง ๆ 
เพ่ือใช้บังคับระหว่างวัดกับประชาชนได้ แต่กฎระเบียบไม่มี
ข้อบังคับชัดเจนเหมือนกฎหมาย ประชาชนจึงไม่ปฏิบัติ
ตาม 

 
33 

 
27.96 

จากตารางที่ 4.20 พบว่า พระภิกษุมีความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุด ในข้อ 
“การออกกฎระเบียบเพ่ือบังคับใช้ระหว่างพระภิกษุนั้น ส่วนมากเป็นข้อบังคับ ข้อห้าม ขาดบทลงโทษท า
ให้ข้อบังคับ ข้อห้ามเหล่านั้นขาดความเกรงกลัว” มีจ านวน 55 รูป คิดเป็นร้อยละ46.61 รองลงมา คือ 
“เจ้าอาวาส/ผู้ปกครองวัดสามารถออกกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือใช้บังคับระหว่างวัดกับประชาชนได้ แต่
กฎระเบียบไม่มีข้อบังคับชัดเจนเหมือนกฎหมาย ประชาชนจึงไม่ปฏิบัติตาม” มีจ านวน 33 รูป คิดเป็นร้อย
ละ 27.96  



 

 

ตารางท่ี 4.21 ข้อเสนอแนะ จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี
เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

1 ในการออกกฎหมายเพ่ือบังคับใช้ส าหรับพระภิกษุด้วย
กันเองนั้น ก่อนรับเข้าอุปสมบทต้องท าความเข้าใจให้
ยอมรับข้อตกลงนั้นก่อนรับเข้าอุปสมบท 

 
38 

 
32.20 

2 การบังคับใช้กฎที่ออกโดยวัดส าหรับการใช้กับประชาชน
นั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วนในการช่วย
รณรงค์ สอดส่อง ดูแล และการบังคับใช้ 

 
25 

 
21.18 

จากตารางที่ 4.21 พบว่า พระภิกษุมีความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุด ในข้อ 
“ในการออกกฎหมายเพื่อบังคับใช้ส าหรับพระภิกษุด้วยกันเองนั้น ก่อนรับเข้าอุปสมบทต้องท าความเข้าใจ
ให้ยอมรับข้อตกลงนั้นก่อนรับเข้าอุปสมบท” มีจ านวน 38 รูป คิดเป็นร้อยละ 32.20 รองลงมา คือ “การ
บังคับใช้กฎที่ออกโดยวัดส าหรับการใช้กับประชาชนนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วนในการ
ช่วยรณรงค์ สอดส่อง ดูแล และการบังคับใช้” มีจ านวน 25 รูป คิดเป็นร้อยละ 21.18 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ 
จังหวัดสมุทรสาคร” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ
สงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร และเพ่ือเปรียบเทียบการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร เมื่อจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นพระสงฆ์ที่สังกัดเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร เก็บ
ข้อมูลด้วยเครื่องมือทางการวิจัยคือ แบบสอบถามแล้วน ามาด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย (  ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยจ าแนก อายุ จ านวน
พรรษา วุฒิการศึกษาทางสามัญวุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม วิเคราะห์โดย
การทดสอบค่าที (t–test) ส าหรับตัวแปร 2 ตัวแปร และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-test) 
ส าหรับตัวแปรมากกว่า 2 ตัวแปรขึ้นไป น าเสนอข้อมูลประกอบค าบรรยาย จากการวิจัยเรื่องนี้มีข้อค้นพบ
ที่สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
จากการวิจัย “การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ 

จังหวัดสมุทรสาคร” สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
5.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ มีอายุ 20-30 ปีมีจ านวน 56 รูป คิด

เป็นร้อยละ 47.46 มีจ านวนพรรษา 6-10 พรรษา มีจ านวน 34 รูป คิดเป็นร้อยละ 28.81 มีระดับ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีจ านวน 93 รูป คิดเป็นร้อยละ 78.81 มีวุฒิการศึกษาทางธรรมนักธรรมชั้น
ตรี มจี านวน 41 รูป คิดเป็นร้อยละ 31.75 และไม่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม มีจ านวน 110 รูป คิด
เป็นร้อยละ 93.22 

5.1.2 ผลการวิเคราะห์ การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบล
ท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   =3.89) เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน
พบว่า 



 

 

1) ด้านการปกครอง พบว่าพระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี
เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.86) และ
เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษา
กรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุดใน “ข้อ 5 การออกกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ แก่พุทธศาสนิกชน เช่น การห้ามเล่นการพนัน ห้ามดื่มสุราภายบริเวณในวัด” (   = 4.02) 
รองลงมาใน “ข้อ 4 การควบคุมดูแลพระภิกษุในปกครองให้สงบเรียบร้อยการควบคุมดูแลพระภิกษุใน
ปกครองให้สงบเรียบร้อย” (   = 3.91) และ “ข้อ 3 การบริหารจัดการกิจการของวัด เช่น บัญชีรายรับ-
รายจ่ายให้เป็นไปด้วยดี” อยู่ในระดับน้อยที่สุด” (   = 3.75) 

2) ด้านการศาสนศึกษา พบว่าพระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษา
กรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.84) 
และเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุดใน “ข้อ 1 การส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการเรียนการสอนธรรมศึกษาแก่ประชาชนและนักเรียนโดยทั่วไป” และ “ข้อ 2 ยกย่องเชิด
ชูเกียรติผู้สอนพระปริยัติธรรม เปรียญธรรมประโยคต่าง ๆ และครูพระสอนศีลธรรมให้มีขวัญก าลังใจ” (   
= 3.90) รองลงมาใน “ข้อ 4 การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมส าหรับบาลีและหรือนักธรรมขึ้นภายใน
วัด” (   = 3.86) และ “ข้อ 5 การควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนนักธรรมบาลีแก่พระภิกษุ
สามเณรอย่างทั่วถึง” อยู่ในระดับน้อยที่สุด  (   = 3.74) 

3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ พบว่าพระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 
3.79) และเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุดใน “ข้อ 2 การ
ประสานการจัดหางบประมาณในการสร้างอาคารเรียน ห้องเรียน หรือห้องจริยศึกษา” (   = 3.92) 
รองลงมาใน “ข้อ 1 การจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์” (   = 3.90) และ “ข้อ 5 การเป็นครูช่วย
สอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาต่าง ๆ ตลอดจนสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ” อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
(   = 3.42)) 

4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พบว่าพระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(   = 4.00) และเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการ



 

 

คณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุดใน “ข้อ 4 จัดให้
มีศูนย์ปฏิบัติธรรมขึ้นภายในวัดและมีพระอาจารย์สอนการปฏิบัติธรรม” (   = 4.27) รองลงมาใน “ข้อ 5 
การจัดหาหนังสือไหว้พระสวดมนต์เพ่ือผู้รักษาศีลฟังธรรมไว้เพียงพอ” (   = 4.14) และ “ข้อ 3 ฝึกอบรม
พระภิกษุให้มีความรู้และวิธีการเผยแผ่ธรรมะ” อยู่ในระดับน้อยที่สุด (   = 3.79) 

5) ด้านการสาธารณูปการ พบว่าพระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษา
กรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการสาธารณูปการ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (   = 4.02) และเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุดใน 
“ข้อ 2 การจัดการระบบสาธารณูปโภคภายในวัด เช่น น้ าประปา ไฟฟ้า ให้เรียบร้อย” (   = 4.12) 
รองลงมาใน “ข้อ 3 การแต่งตั้งคณะกรรมการวัดเพ่ือจัดการด้านสาธารณูปการ” (   = 4.10) และ “ข้อ 4 
การควบคุมดูแลและปฏิสังขรณ์ถาวรวัตถุภายในวัด” อยู่ในระดับน้อยที่สุด (   = 3.81) 

6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ พบว่าพระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 
3.85) และเมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุดใน “ข้อ 5 สนับสนุน
เงินทุนหรือด าเนินการสร้างถนน ประปาหมู่บ้าน ชุมชน” (   = 4.03) รองลงมาใน “ข้อ 1 การบรรเทา
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ” (   = 3.95) และ “ข้อ 3 การจัดตั้งสถานสงเคราะห์คนชราและเด็กที่ถูก
ทอดทิ้ง เป็นต้น” อยู่ในระดับน้อยที่สุด (   = 3.59) 

 
5.1.3 ผลการเปรียบเทียบการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์

ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สรุปได้ดังนี้ 
สมมติฐานที่ 1 พระภิกษุที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี

เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน พบว่า พระภิกษุที่มีอายุต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ 
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการศึกษาสงเคราะห์และด้านการสาธารณูปการ แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 



 

 

สมมติฐานที่ 2 พระภิกษุที่มีจ านวนพรรษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน แตกต่างกันพระภิกษุที่มี
จ านวนพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์
ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา แตกตางกันอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

สมมติฐานที่ 3 พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาสามัญต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะ
สงฆ:์ ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน พบว่าพระภิกษุที่มี
วุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา แตกตางกันอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สมมติฐานที่ 4 พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน  พบว่า 
พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณี
เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
แตกต่างกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สมมติฐานที่ 5 พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหาร
กิจการคณะสงฆ:์ ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน พบว่า
พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณี
เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 



 

 

5.1.4  สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณีเขต
การปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

พระภิกษุมีความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคปัญหาและอุปสรรค การบริหารกิจการคณะ
สงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุด ในข้อ “การออก
กฎระเบียบเพื่อบังคับใช้ระหว่างพระภิกษุนั้น ส่วนมากเป็นข้อบังคับ ข้อห้าม ขาดบทลงโทษท าให้ข้อบังคับ 
ข้อห้ามเหล่านั้นขาดความเกรงกลัว” มีจ านวน 55 รูป คิดเป็นร้อยละ 46.61 รองลงมา คือ “เจ้าอาวาส/
ผู้ปกครองวัดสามารถออกกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือใช้บังคับระหว่างวัดกับประชาชนได้ แต่กฎระเบียบไม่มี
ข้อบังคับชัดเจนเหมือนกฎหมาย ประชาชนจึงไม่ปฏิบัติตาม” มีจ านวน 33 รูป คิดเป็นร้อยละ 27.96  

พระภิกษุมีความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี
เขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร มากที่สุด ในข้อ “ในการออกกฎหมายเพ่ือบังคับ
ใช้ส าหรับพระภิกษุด้วยกันเองนั้น ก่อนรับเข้าอุปสมบทต้องท าความเข้าใจให้ยอมรับข้อตกลงนั้นก่อน
รับเข้าอุปสมบท” มีจ านวน 38 รูป คิดเป็นร้อยละ 32.20 รองลงมา คือ “การบังคับใช้กฎที่ออกโดยวัด
ส าหรับการใช้กับประชาชนนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วนในการช่วยรณรงค์ สอดส่อง ดูแล
และการบังคับใช้” มีจ านวน 25 รูป คิดเป็นร้อยละ 21.18 
 
5.2 อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ 
จังหวัดสมุทรสาคร” มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายตามความมุ่งหมายของการวิจัย ได้ดังนี้ 
 5.2.1 การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาครใน 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปกครอง 2) ด้านการศาสนศึกษา 3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 4) 
ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 5) ด้านการสาธารณูปการ และ 6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
   1) ด้านการปกครอง 
 ด้านการปกครองจากการศึกษาพบว่าความคิดเห็นต่อ “การบริหารกิจการคณะสงฆ์: 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร” อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ พระครูสังวรสาธุวัตร (ส ารวย ส วโร) (2554) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการ
ด้านการปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผลการศึกษาพบว่า 1. บทบาทของพระ
สังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อ



 

 

บทบาทของพระสังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (   = 3.60) 2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างตัวแปร พบว่า อายุ 
จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี และวุฒิการศึกษาทางสามัญ มีผลให้ความ
คิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์ที่มีต่อบทบาทของพระสังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม ไม่แตกต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยทุกข้อที่ตั้งไว้ 3. ผลการศึกษาปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทของพระสังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ อ าเภอนคร
ชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบว่า ขาดการเอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด ผู้บริหารสั่งงานปฏิบัติการได้ไม่ค่อย
สมบูรณ์ตามนโยบายและขาดพระท่ีมีความรู้ความสามารถในการให้ความรู้ในการปกครอง แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา ได้แก่ ควรดูแลพระสงฆ์ให้ทั่วถึงและเสมอภาค ทั้งต้องสนับสนุนให้การศึกษากับพระภิกษุสงฆ์
ในอ าเภอนครชัยศรีเพ่ือจะได้มีพระภิกษุสงฆ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2) ด้านการศาสนศึกษา 

ด้านการศาสนศึกษา จากการศึกษาพบว่าความคิดเห็นต่อ “การบริหารกิจการคณะสงฆ์: 
ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร” อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ พระมหาสมนึก วรธมฺโม (ชาวบ้านเกาะ) (2554)  ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ใน
การส่งเสริมการปฏิบัติธรรมในอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการศึกษาพบว่า 1. จากการส ารวจ
กลุ่มตัวอย่างผู้เข้าปฏิบัติธรรม 384 คน พบว่า ร้อยละ 71.61 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 28.39 เป็นเพศ
ชาย ร้อยละ 27.08 มีอายุต่ ากว่า 20 ปี ร้อยละ 21.88 มีอายุอยู่ระหว่าง 20–30 ปี ร้อยละ 14.32 มีอายุ
อยู่ในช่วง 31-40 ปี ร้อยละ 17.45 มีอายุอยู่ในช่วง 41–50 ปี ร้อยละ 13.02  มีอายุอยู่ในช่วง 51–60 ป ี
ร้อยละ 6.25 มีอายุ 61 ปีขึ้นไป ร้อยละ 24.74 มีระดับการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาร้อยละ 40.10 
มีการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าร้อยละ 4.69 มีการศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าร้อยละ 24.22 มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 6.25 มีการศึกษาในระดับสูงกว่า
ปริญญาตรี ร้อยละ 41.93 เป็นนักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 29.79 เป็นประกอบอาชีพค้าขาย/ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 13.02 ประกอบอาชีพข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ 11.72 ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 
เช่น ท าสวน  แม่บ้าน และร้อยละ 6.25  ประกอบอาชีพเกษตร/กรรับจ้าง ร้อยละ 40.10 มีรายได้ในช่วง 
5,001 – 10,000 บาท  ร้อยละ 21.61 มีรายได้น้อยกว่า 5,000 บาท  ร้อยละ 19.53  มีรายได้มากกว่า 
20,001 บาท ร้อยละ 10.68 มีรายได้ในช่วง 10,001–15,000 บาท และร้อยละ 5.07 มีรายได้ในช่วง 
15,001–20,000 บาท  ร้อยละ 50.52 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 30.99 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 14.48 



 

 

มีสถานภาพหม้าย/หย่าร้างและร้อยละ 3.65  มีสถานภาพอ่ืน ๆ เช่น แยกกันอยู่ เป็นต้น 2. กลุ่มตัวอย่าง
ผู้เข้าปฏิบัติธรรมมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติธรรมในอ าเภอบ้านแพ้ว 

จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวม พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.89) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x  = 3.96) ในด้านบุคลากรส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( x  = 3.72) ในด้านประชาสัมพันธ์ 
3.ปัญหาและอุปสรรคของบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติธรรมในอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัด
สมุทรสาคร จากผลการวิจัย พบว่า สถานที่ปฏิบัติธรรมอยู่ห่างไกลจากที่พัก ท าให้ใช้เวลานานในการ
เดินทางมาปฏิบัติธรรม ความไม่พร้อมในการปฏิบัติธรรม เช่น ร่างกาย วันและเวลา ควรมีสถานที่ปฏิบัติ
ธรรมอย่างนี้ในสถานที่ต่าง ๆ ใกล้ ๆ บ้าน พร้อมทั้งก าหนดตารางการปฏิบัติให้ชัดเจน ตลอดทั้งปี เพ่ือ
สะดวกต่อการเตรียมตัวในการปฏิบัติในครั้งต่อ ๆ ไป 

3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
ด้านการศึกษาสงเคราะห์จากการศึกษาพบว่าความคิดเห็นต่อ “การบริหารกิจการคณะ

สงฆ:์ ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร” อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ พระครูพินิตสุตาคม (สมพงษ์ สุตาคโม) (2554) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการของ
เจ้าอาวาสวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า ระดับ
ความคิดเห็นของพระสงฆ์และกรรมการวัด ต่อการบริหารจัดการของ เจ้าอาวาสวัดในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์อ าเภอแพงแสน จังหวัดนครปฐม พบว่า  การบริหารจัดการของเจ้าอาวาสวัดในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ทั้งด้านการปกครอง ด้านการ   ศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้าน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการและด้านการสาธารณสงเคราะห์ พบว่า พระสงฆ์และ
กรรมการวัด มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการของเจ้าอาวาสวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภ อ
ก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม อยู่ในระดับมากทุกด้าน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์และ
กรรมการวัด ต่อการบริหารจัดการของเจ้าอาวาสวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอแพงแสน จังหวัด
นครปฐม พบว่า ในภาพรวม พระสงฆ์และกรรมการวัดมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการของเจ้าอาวาส
วัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันตาม
สถานภาพพระสงฆ์ด้านอายุพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม สถานภาพกรรมการวัด 
ด้าน อายุและวุฒิการศึกษาสามัญ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 



 

 

 4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

 ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จากการศึกษาพบว่าความคิดเห็นต่อ “การบริหาร
กิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร” อยู่ในระดับมาก 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระครูพินิตสุตาคม (สมพงษ์ สุตาคโม) (2554) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหาร
จัดการของเจ้าอาวาสวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัย
พบว่า ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์และกรรมการวัด ต่อการบริหารจัดการของ เจ้าอาวาสวัดในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์อ าเภอแพงแสน จังหวัดนครปฐม พบว่า การบริหารจัดการของเจ้าอาวาสวัดในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.92 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ทั้งด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการ และด้านการสาธารณสงเคราะห์ พบว่า พระสงฆ์
และกรรมการวัดมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการของเจ้าอาวาสวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอ
ก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม อยู่ในระดับมากทุกด้าน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์และ
กรรมการวัด ต่อการบริหารจัดการของเจ้าอาวาสวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอแพงแสน จังหวัด
นครปฐม พบว่า ในภาพรวมพระสงฆ์และกรรมการวัดมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการของเจ้าอาวาส
วัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกันตาม
สถานภาพพระสงฆ์ด้านอายุพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม สถานภาพกรรมการวัด 
ด้าน อายุและวุฒิการศึกษาสามัญ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

  5) ด้านการสาธารณูปการ 
  ด้านการสาธารณูปการ จากการศึกษาพบว่าความคิดเห็นต่อ “การบริหารกิจการคณะ
สงฆ:์ ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร” อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ พระครูสาครกิจจานุกูล (วิศิษฐ จนฺทโน) (2554) ได้วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของพุทธ
ศาสนิก ชนที่มีต่อบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในเขต อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร” 
ผลการ ศึกษาพบว่า 1. ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ใน
เขตอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการพัฒนา
ชุมชนของพระสงฆ์ ในภาพรวมอยู่ระดับมากมีค่าเฉลี่ย ( = 3.50) 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
พุทธศาสนิกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในเขตอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พุทธศาสนิกชนที่มีเพศและวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีความคิด เห็น
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วน



 

 

พุทธศาสนิกชนที่มีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านสังคม พระสงฆ์ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากหน่วย งานที่
เกี่ยวข้องในการที่พระสงฆ์จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในหลาย ๆ ด้าน ดังเช่น ด้านเศรษฐกิจ 
คือ ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรของคณะสงฆ์เอง รวมทั้งจากหน่วยงานของรัฐที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกันด้วย ด้านวัฒนธรรม ประชาชนไม่มีความเข้าใจในการที่พระสงฆ์เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ด้านวัฒนธรรม เช่น การอนุรักษ์โบราณสถานเป็นต้น ด้านสาธารณสุข ขาดการสนับสนุนและติดต่อ
ประสานงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวงการแพทย์เพราะได้รับความร่วมมือน้อยหรือไม่ได้รับความ
ร่วมมือเลย หรือถ้ามีก็เพียงเล็กน้อยจึงขาดอุปกรณ์หรือเครื่องมือในการช่วยเหลือ หรือพัฒนาชุมชนใน
ด้านสาธารณสุข ประการสุดท้ายในด้านสิ่งแวดล้อม อุปกรณ์ในการให้ความสะดวกแก่พระสงฆ์ในการ
อบรมหรือในการช่วยเหลือพัฒนาชุมชนมีน้อย ดังนั้น พระสงฆ์ต้องแสดงศักยภาพในฐานะผู้น าชุมชนเข้า
ไปมีบทบาทและสงเคราะห์ประชาชนจนเป็นที่ยอมรับของบุคคลโดยทั่วไป 

 6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
 ด้านการสาธารณสงเคราะห์ จากการศึกษาพบว่าความคิดเห็นต่อ “การบริหารกิจการ

คณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร” อยู่ในระดับมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระครูปลัดกิตติวัฒน์ (คชา ปญฺ าธโร) (2554) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหาร
จัดการวัดของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของ
พระภิกษุสงฆ์ซึ่งสังกัดในเขตปกครองคณะสงฆ์อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ที่มีต่อการบริหารจัดการ
วัดของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม พบว่า การบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 ผลการ
เปรียบเทียบการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐมทดสอบ 
สมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างตัวแปร พบว่า อายุ จ านวนพรรษาและวุฒิการศึกษาทางเปรียญ
ธรรม มีผลท าให้ความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์ซึ่งสังกัดในเขตปกครองคณะสงฆ์อ าเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม ที่มีต่อการการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนตัวแปรทางด้านวุฒิ
การศึกษาทางสามัญและวุฒิการศึกษาทางธรรมนั้น ไม่แตกต่างกันจึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย
ที่ตั้งไว้ 

 
 



 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ 
จังหวัดสมุทรสาคร” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลการวิจัยพบว่าในการบริหารจัดการองค์กรสงฆ์นั้น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายใน
การน าผลการวิจัยไปใช้ ดังต่อไปนี้ 
 1. ในการบริหารจัดการตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน ควรมีการแก้ไข
เพ่ิมเติมในเรื่องอ านาจหน้าที่ของพระสังฆาธิการที่ท าหน้าที่ในการจัดการดูแลรักษาการให้ชัดเจน 
 2. ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการสาธารณูปการ 
และด้านการสาธารณสงเคราะห์ ต้องจัดพระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์นั้น ๆ ท าหน้าที่ในการ
บริหารจัดการ 
  

 5.3.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 จากผลการวิจัยพบว่าในการบริหารจัดการองค์กรสงฆ์นั้น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิง
ปฏิบัติการในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านการปกครอง ควรจัดให้มีพระภิกษุที่ท าหน้าที่ในการรักษากฎระเบียบในการอยู่
รวมกันของคณะสงฆ์ในระดับต่าง ๆ ที่มีอ านาจหน้าที่ที่แน่นอนเด็ดขาดในการวินิจฉัยความผิดที่พระภิกษุ
กระท าลง และสามารถก าหนดบทลงโทษที่แน่นอนได้ 
 2. ด้านการศาสนศึกษา วัดแต่ละวัดควรมีหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจัดการศึกษาแก่
พระสงฆ์ที่สังกัดวัดนั้นและควรมีการสร้างแรงจูงใจที่ท าให้พระภิกษุใฝ่เรียนใฝ่รู้ในการศึกษาทั้งทางโลก
และทางธรรมให้เชี่ยวชาญ 
 3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ควรมีกฎเกณฑ์ที่ชัดแจ้งเป็นรายลักษณ์อักษรในการ
พิจารณาให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน พระสงฆ์ สามเณรและบุคคลทั่วไป 
 4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ควรมีการจัดท าแผนการเผยแผ่หรือจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือจะได้ด าเนินตามวัตถุประสงค์โครงการที่ตั้งไว้ 
 5. ด้านการสาธารณูปการ การด าเนินสร้างสิ่งสาธารณูปการควรเป็นไปเพ่ือการธ ารงไว้
ซึ่งพระพุทธศาสนาและเพียงเพ่ือจ าเป็นในการด ารงชีวิตแบบสมณะและชุมชนสามารถใช้งานได้ตามความ
จ าเป็น 



 

 

 6. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ การจัดท าสิ่งต่าง ๆ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน และชุมชนนั้นควรพิจารณาจากความต้องการและความจ าเป็นในการด ารงชีวิตของประชาชน
ในพ้ืนที่โดยรอบวัดก่อนเป็นเบื้อง หากด าเนินการเป็นอย่างดีเพียงพอแล้วค่อยพิจารณาพ้ืนที่อ่ืนหรือชุมชน
อ่ืนที่ขาดแคลนหรือเดือดร้อนเป็นล าดับ 

 5.3.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 หากมีการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในครั้งต่อไป ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
การด าเนินการวิจัยในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 1. ควรศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ์เปรียบเทียบกับการบริหารกิจการตามทฤษฎี
ตะวันตกว่า เหมือนหรือต่างกันอย่างไร 
 2. ควรศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ์โดยการน าเอาพุทธวิธีบริหารจัดการของ
พระพุทธเจ้ามาศึกษาเปรียบเทียบ 
 3. ควรศึกษาบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทุกระดับ เพ่ือจะได้สามารถน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในองค์กรต่อไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้  

จังหวัดสมุทรสาคร 
******************************************** 

ค าชี้แจง 
ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามความจริง โดยใส่เครื่องหมาย ลงใน หรือเติมข้อความ

ลงในช่องว่าง ข้อมูลที่ได้ทั้งหมดจะปกปิดเป็นความลับ แต่จะน าไปวิเคราะห์ เพ่ือน าผลการวิจัยไปข้อมูล
เกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 
 แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอนดังนี้ คือ 
 ตอนที่ 1   ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะ
สงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

ขอกราบขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
นายประกิต  บุญมีและคณะ 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
 



 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน    หน้าข้อความที่เป็นจริงที่เกี่ยวข้องกับผู้ตอบ 
     แบบสอบถาม 
1. อายุ 

   20 – 30 ปี  
  31 – 40 ปี 

   41 ปีขึ้นไป    
2. จ านวนพรรษา 
  1 – 5 พรรษา   6 – 10 พรรษา 

 11 – 15 พรรษา    16 – 20 พรรษา  
 ตั้งแต่ 21 พรรษาขึ้นไป   ไม่มีพรรษา 

3. วุฒิการศึกษาสามัญ 
   ต่ ากว่าปริญญาตรี 
  ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก  

4. วุฒิการศึกษาทางธรรม 
   ไม่มีวุฒิทางธรรม 
  นักธรรมชั้นตรี 

   นักธรรมชั้นโท 
  นักธรรมชั้นเอก 

5. วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
   ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม 
  เปรียญธรรม 1 – 3 

   เปรียญธรรม 4 – 6  
  เปรียญธรรม 7 – 9 



 

 

ตอนที่ 2 เป็นค าถามท่ีเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่า
ไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมายลงในการช่องที่ตรงกับเป็นจริงของท่านมากท่ีสุดเพียงข้อเดียว 

ข้อที่ 
การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ

ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร 

ระดับการบริหารจัดการ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1. ด้านการปกครอง  

1 การออกกฎ ระเบียบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ      
2 การระงับอธิกรณ์ การวินิจฉัยปัญหาเพ่ือยุติเหตุ

ความขัดแย้ง หรือลงนิคหกรรม 
     

3 การบริหารจัดการกิจการของวัด เช่น บัญชี
รายรับ-รายจ่ายให้เป็นไปด้วยดี 

     

4 การควบคุมดูแลพระภิกษุในปกครองให้สงบ
เรียบร้อย 

     

5 ก า ร อ อ ก ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง ๆ แ ก่
พุทธศาสนิกชน เช่น การห้ามเล่นการพนัน ห้าม
ดื่มสุราภายบริเวณในวัด 

     

 2. ด้านการศาสนศึกษา  

6 การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาแก่ประชาชนและนักเรียนโดยทั่วไป 

     

7 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สอนพระปริยัติธรรม เปรียญ
ธรรมประโยคต่างๆและครูพระสอนศีลธรรมให้มี
ขวัญและก าลังใจ 

     

8 การสรรหาและพัฒนาครูสอนนักธรรมและบาลี      

 
  



 

 

ข้อที่ 
การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ

ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร 

ระดับการบริหารจัดการ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

9 การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมส าหรับบาลีและ

หรือนักธรรมข้ึนภายในวัด 

     
 

10 การควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีการเรียนการสอน

นักธรรมบาลีแก่พระภิกษุสามเณรอย่างทั่วถึง 

     

 3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์  

11 การจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์      

12 การประสานการจัดหางบประมาณในการสร้าง

อาคารเรียน ห้องเรียน หรือห้องจริยศึกษา 

     

13 การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ      

14 การจัดตั้งโรงเรียนการกุศลของวัดเพ่ือสงเคราะห์
เด็กและเยาวชน 

     

15 การเป็นครูช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษาต่างๆ ตลอดจนสนับสนุนโรงเรียนวิถี
พุทธ 

     

 4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  

16 การจัดตั้งห้องสมุดภายในวัดเพ่ือประโยชน์ใน
การศึกษาแก่พระภิกษุและประชาชน 

     

17 การเทศนาสั่งสอนแก่ประชาชนโดยทั่วไปให้ตั้งอยู่
ในหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาเป็นประจ า 

     

18 ฝึกอบรมพระภิกษุให้มีความรู้และวิธีการเผยแผ่
ธรรมะ 

     

 
ข้อที่ การบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ ระดับการบริหารจัดการ 



 

 

ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัด
สมุทรสาคร 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

19 จัดให้มีศูนย์ปฏิบัติธรรมขึ้นภายในวัดและมีพระ
อาจารย์สอนการปฏิบัติธรรม 

     

20 การจัดหาหนังสือไหว้พระสวดมนต์เพ่ือผู้รักษาศีล
ฟังธรรมไว้เพียงพอ 

     

 5. ด้านการสาธารณูปการ  

21 การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไป
ตามกฎหมาย และพระธรรมวินัย 

     

22 การจัดการระบบสาธารณูปโภคภายในวัด เช่น 
น้ าประปา ไฟฟ้า ให้เรียบร้อย 

     

23 การแต่งตั้งคณะกรรมการวัดเพ่ือจัดการด้าน 
สาธารณูปการ 

     

24 การควบคุมดูแลและปฏิสังขรณ์ถาวรวัตถุภายใน
วัด 

     

25 การควบคุมดูแลการก่อสร้างถาวรวัตถุภายในวัด
และท่ีธรณีสงฆ์ 

     

 6.ด้านการสาธารณสงเคราะห์  
26 การบรรเทาช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ       

27 การช่วยเหลือเกื้อกูลกิจการของชุมชนที่เป็นไป
เพ่ือสาธารณประโยชน์ 

     

28 การจัดตั้งสถานสงเคราะห์คนชราและเด็กที่ถูก
ทอดทิ้ง เป็นต้น 

     

29 การจัดหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลและจัด
อบรมประชาชน 

     

30 สนับสนุนเงินทุนหรือด าเนินการสร้างถนน ประปา
หมู่บ้าน ชุมชน 

     



 

 

ตอนที่ 3  ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ต าบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร 

1. ด้านการปกครอง 
ปัญหาและอุปสรรค ......................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  

2. ด้านการศาสนศึกษา 
ปัญหาและอุปสรรค ......................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  

3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
ปัญหาและอุปสรรค ......................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 



 

 

4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ปัญหาและอุปสรรค ......................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 

ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  

5. ด้านการสาธารณูปการ 
ปัญหาและอุปสรรค ......................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  

6. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
ปัญหาและอุปสรรค ......................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
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