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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู และ 2) เปรียบเทียบบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามปัจจั ยส่วน
บุคคล ด าเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณเก็บข้อมูลจากกลุ่มประชากรที่เป็นข้าราชการต ารวจสถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู กรุงเทพมหานคร จ านวน 121 นาย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  ทดสอบสมติฐาน
โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร 2 ตัวแปรที่เป็นอิสระต่อ
กัน และค่าเอฟ (F-test) โดยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ผลการวิจัย
พบว่า 

1. บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาล
หนองค้างพลู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.41) พิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า ข้าราชการ
ต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างตัวแปร พบว่า อายุ 
ระดับการศึกษา ชั้นยศ และอายุราชการ มีผลให้บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลูไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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Abstract 
The objectives of this study were: 1) to study the role in drung prevention and 

suppression of police officers in Nongkhangphlu Police Station, 2) to compare the role in 
drung prevention and suppression of police officers in Nongkhangphlu Police Station by 
classifying on the personal factors. The research was conducted by quantitative research. 
The sample was 121 police officers at Nongkhangphlu Police Station. The statistics for 
analysis data used Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test, and F-test 
with One Way ANOVA. Results of the Research 

1. Overall, the role in drung prevention and suppression of police officers in 
Nongkhangphlu Police Station was at the high level (µ = 4.41). When considering each 
aspect, it was found that police officers have comments on the role in drung prevention 
and suppression of police officers in Nongkhangphlu Police Station were at the high 
level. 

2. The comparison of the role in drung prevention and suppression of police 
officers in Nongkhangphlu Police Station by classifying on the personal factors: age, 
degree of education, rank and duration of working was found that: the role in drung 
prevention and suppression of police officers in Nongkhangphlu Police Station no 
different. Therefore, the hypothesis was denied. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัญหายาเสพติดในประเทศไทยนับวันจะทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น และเป็นปัญหาสังคมที่มีความ
ร้ายแรงระดับชาติ ทุกสังคมชุมชนต่างได้รับผลกระทบจากปัญหายาเสพติดในทุกวันนี้ คนจ านวนมากก าลัง
เผชิญกับปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดในสังคมไทย แม้จะได้มีมาตรการป้องกันและปราบปรามผู้ลักลอบ
จ าหน่ายและเสพยาเสพติด แต่ก็ยังไม่สามารถขจัดยาเสพติดให้หมดไปได้ เนื่องจากเป็นขบวนการที่มีความ
ซับซ้อน นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นเป็นทวีคูณกล่าวได้ว่า ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหา
ส าคัญยิ่งของประเทศไทย  เนื่องจากเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อปัญหาอ่ืนๆ มากมายในประเทศ ปัญหายา
เสพติดในประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงและขยายตัวมากขึ้นจากผลของการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี การพัฒนาทางเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
โครงสร้างทางสังคมเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ขาดพลังและขาดความสมดุลในการพัฒนาสถาบันหลักทาง
สังคมหลายสถาบันเกิดความอ่อนแอ เป็นช่องว่างท าให้ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวางมากขึ้น ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ายาเสพติดไม่ว่าจะเป็นนายทุนผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกยา
เสพติด อาศัยผลพวงจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวน ายาเสพติดทั้งที่มีอยู่เดิมและชนิดใหม่เข้ามา เผยแพร่ใน
หมู่ประชาชนในแต่ละกลุ่มซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ยาเสพติดเป็นปัญหาที่เป็น
ภัยคุกคาม กัดกร่อน บ่อนท าลายประเทศไทยส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางทั้งต่อปัจเจกบุคคล และสังคม
ส่วนรวมในมิติต่างๆ ปัจจุบันปัญหายาเสพติดก็ก าลังแพร่ระบาดและขยายไปทั่วประเทศมากขึ้น และ
ก่อให้เกิดปัญหาสังคมข้ึนมามากมาย ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาที่เป็นภัยร้ายแรงต่อสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ บั่นทอนความเจริญของประเทศชาติ (สุขบัญญัติแห่งชาติ, 
2555: ออนไลน์) 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทและหน้าที่หลัก 2 ประการ คือประการ
แรก การควบคุมสังคมในฐานะผู้รักษากฎหมาย หมายถึงการบังคับใช้กฎหมาย (Law Enforcement) 
ซึ่งต ารวจจะท าหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการกระท าผิด และการจับกุมตัวผู้กระท าผิดมา
ด าเนินการสอบสวนเพ่ือยื่นฟ้องต่อศาลตามกระบวนการยุติธรรม ภายใต้เงื่อนไขและขอบเขตที่
กฎหมายให้อ านาจไว้ ประการที่สอง คือการรับใช้สังคม (Social Services) ซึ่งหมายถึงการบ าบัดทุกข์
บ ารุงสุขให้กับประชาชนเพ่ือให้สังคมบังเกิดความสงบเรียบร้อยประชาชนเกิดความพึงพอใจ มีความ
เลื่อมใสและศรัทธาในอาชีพต ารวจ ซึ่งส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ มีนโยบายกระจายอ านาจเพ่ือ
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ปรับปรุงระบบราชการให้สั้น กระชับ สามารถสนองตอบต่อความต้องการในการบริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็วการรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคมนั้นเป็นภารกิจที่จะต้องกระท าอย่างทุมเทและ
จริงจัง และต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายในการด าเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ
เป็นที่พึงพอใจของประชาชน ซึ่งส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ด าเนินการแก้ไขมาโดยตลอด โดยได้
ก าหนดไว้ในแผนประจ าปีและแผนแม่บทของกรมต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ รวมทั้งแผนปฏิบัติ
การของสถานีต ารวจ แต่การด าเนินการดังกล่าวก็ยังไม่สามารถแก้ไข ปัญหาได้ตรงจุด  (สันติ ปัญญา
วงศ,์ 2542: 1) เช่นนี้ปัญหาในเรื่องการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้าน   ยาเสพติดดังกล่าวจึงเป็นหน้าที่
หลักส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบหน้าที่ในการป้องกันละปราบปรามยา
เสพติด สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ในฐานะที่เปนหนวยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแหงชาติ 
จึงมีบทบาทหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดซึ่งเป็นการบังคับใช้กฎหมายอันเป็น
บทบาทหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู  เนื่องจากสถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู
ตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมืองที่มีอัตราความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นเหตุให้มีการ
ย้ายถิ่นฐาน เพ่ือมาตั้งถิ่นฐานที่อยู่ของประชากรในการประกอบกิจการงาน เมื่อมีการย้ายถิ่นฐานก็
ย่อมน ามาซึ่งปัญหายาเสพติดอันเป็นผลจากการที่มีประชากรอาศัยอยู่ในพ้ืนที่มากขึ้นจนเป็นชุมชน
แออัด ฉะนั้นเพ่ือที่จะน าผลการศึกษามาปรับปรุงแก้ไขงานด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ของสถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเนื่องจากสถานีต ารวจเป็นหน่วยงานที่
มีความส าคัญท่ีสุดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นหน่วยงานระดับยุทธศาสตร์ในการท าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ซึ่งเป็นภารกิจหลักของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของงานต ารวจจะอยู่ที่ผลการปฏิบัติของสถานีต ารวจเป็นส่วนใหญ่ 
ยังผลให้ยาเสพติดอันเป็นภัยต่อประเทศชาติลดลงเป็นผลดีต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
มั่นคง 
 
1.2 ค าถามการวิจัย 

1.2.1 บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจ
นครบาลหนองค้างพลู เป็นอย่างไร 

1.2.2 บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจ
นครบาลหนองค้างพลู แตกต่างกัน หรือไม่ อย่างไร 
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1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.3.1 เพ่ือศึกษาบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

1.3.2 เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 
1.4 สมมติฐานการวิจัย  

 ข้าราชการต ารวจที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลูแตกต่างกัน 

 
1.5 ขอบเขตการวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา งานวิจัยเรื่อง “บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู” ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาจาก
บทบาทและหน้าที่ของข้าราชการต ารวจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ, 
2557: 6-7) 5 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดระบบสายงานต ารวจ 2) ด้านการแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชน 3) ด้านการประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 4) ด้านการสืบสวนจับกุม 
และ 5) ด้านการสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรต้น (Independent 
Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ และอายุ
ราชการ และตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการจัดระบบ
สายตรวจ 2. ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 3. ด้านการประสานความร่วมมือจาก
ภาครัฐ และเอกชน 4. ด้านการสืบสวนจับกุม และ 5. ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน  

1.5.2 ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ข้าราชการต ารวจในพ้ืนที่สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู กรุงเทพมหานคร  

1.5.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา ด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2561 เป็นระยะเวลา 12 เดือน 

1.5.4 ขอบเขตด้านพื้นที่ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู กรุงเทพมหานคร 
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1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.6.1 บทบาท หมายถึง การกระท าของบุคคลต่างๆ ที่สังคมคาดหวังหรือก าหนดให้กระท า 
โดยมีอ านาจหน้าที่เป็นเครื่องก าหนดการกระท า 

1.6.2 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด หมายถึง การด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ในที่นี้หมายถึง การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

1.6.3 การจัดระบบสายตรวจ หมายถึง ความพอเพียงของข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าที่สายตรวจ จ านวนยานพาหนะที่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ ความทันสมัยของอุปกรณ์ 
เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ความเหมาะสมของพ้ืนที่รับผิดชอบ 

1.6.4 การแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน หมายถึง การให้ความร่วมมือของผู้น าชุมชน 
ประชาชน การให้การสนับสนุนจากภาคเอกชน 

1.6.5 การประสานความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน  หมายถึง การให้ความร่วมมือ 
ความรวดเร็วในการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ข้อมูลเกี่ยวกับยาเสพติดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.6.6 การสืบสวน หมายถึง ความเพียงพอส าหรับ งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ความรู้ความช านาญที่เก่ียวข้องกับการสืบสวน 

1.6.7 การสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน หมายถึง ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับสารเสพ
ติด และวิธีการป้องกันและปราบปราม ตลอดจนความสามารถในการเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
 
1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.7.1 ท าให้ทราบบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

1.7.2 ท าให้ทราบผลการเปรียบเทียบบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล ผู้วิจัยน าเสนอแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
2.2 แนวความคิดเก่ียวกับการป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู กรุงเทพมหานคร 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
 จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทมีนักวิชาการได้
อธิบายไว้แตกต่างกันตามทัศนะของแต่ละท่าน ดังนี้ 

2.1.1 ความหมายของบทบาท 
 บทบาท คือพฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคมบทบาท เป็นแบบแผน 
ความต้องการ เป้าประสงค์ ความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยมและการกระท าของสมาชิกที่ชุมชนคาดหวังว่า
จะต้องเป็นตามลักษณะของต าแหน่งนั้นๆ หรืออาจกล่าวสั้นๆ ว่าบทบาทคือสิทธิหน้าที่ในการกระท า
ของบุคคลหนึ่งที่มีต่อบุคคลอ่ืนในสังคมตามสถานภาพของตนเอง (พระเทพรัตนสุธี (สมศักดิ์ โชตินฺธ
โร), 2553: 13) บทบาทเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมที่คาดหวังของผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆ 
สัมพันธภาพระหว่างบทบาทหน้าที่กับความรับผิดชอบ และการที่บุคคลจะด ารงต าแหน่งหนึ่งต าแหน่ง
ใดจะต้องมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ควบคู่กับต าแหน่งเสมอ บทบาทหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ต้องเป็นที่รู้จักและเข้าใจกันระหว่างผู้ด ารงต าแหน่งและผู้เกี่ยวข้อง (David, 1962: 45) 
พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของบุคคลตามอ านาจหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ ซึ่งการกระท าหรือการปฏิบัติ
นั้นจะขึ้นอยู่กับสภาพความเป็นอยู่ของบุคคลและความคาดหวังของสังคม โดยบทบาทนั้นจะมีการ
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน หากสภาพของบุคคลเปลี่ยนไปบทบาทที่มีอยู่ก็จะเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยยิ่ง
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บุคคลนั้นมีความสัมพันธ์กับสังคมมากเท่าใด บทบาทก็จะเพ่ิมข้ึนด้วย (นัฐฏ์ พงษ์เกษ, 2548: 12) การ
กระท าหรือพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่มที่อยู่ในสถานภาพนั้น ๆ ดังนั้น บทบาทจึงเป็นการกระท า
หรือพฤติกรรมตามต าแหน่งหรือสถานภาพซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของสังคมหรือตามลักษณะ
ของการรับรู้บทบาทเป็นผลรวมของการแสดงออกตามสิทธิและหน้าที่  (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2545: 
111) การท าตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ เช่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครู หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การ
แสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือต าแหน่งหน้าที่ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 602) สถานภาพ และ
บทบาทเปรียบเสมือน “ตัว” (ละคร) และบท (บทบาท) ในการเล่นละครก็คือ การก าหนดต าแหน่ง และ
หนาที่ใหผู้แสดงแตละคนมาเล่นเรื่องเดียวกันและโรงเดียวกันนั้นเอง (พัทยา สายหู, 2540: 84) 
 การบริหารงานของผู้บริหารยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 คือการท าให้องค์กรประสบความ 
ส าเร็จผู้บริหารจะต้องแสดงบทบาท ดังนี้ 1) การเป็นตัวกลางในการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
หมายถึง ผู้บริหารต้องเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ล้าสมัยและไม่ถูกต้อง โดยผู้บริหารจะต้องมีความ
มั่นคงเข้มแข็ง 2) การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial) หมายถึง ผู้บริหารต้องเป็นผู้ลงทุน มีความคิด
สร้างสรรค ์และมีปฏิภาณไหวพริบดี 3) การเป็นผู้ให้ค าปรึกษา (Councelor) หมายถึง ผู้บริหารจะต้อง
เน้นและให้ความส าคัญแก่บุคคลและเก็บเกี่ยวผลประโยชน์จากบุคลากร (Abramson, 1996: 1-4) 
โดยจ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ (2540: 89-91) ได้แยกลักษณะบทบาทไว้เป็น 3 ประการ คือ 
 1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เป็นบทบาทที่ก าหนดไว้เป็นกฎหมายหรือตาม
ความคาดหวังของบุคคลทั่วไปในสังคมเป็นแบบฉบับที่สมบูรณ์ซึ่งผู้มีสถานภาพหนึ่ง ๆ ควรกระท าตาม
หรืออาจไม่มีใครท าตามนั้นก็ได้ 
 2. บทบาทที่บุคคลรับรู้ (Perceived Role) เป็นบทบาทที่ขึ้นอยู่กับบุคคลนั้นๆ ที่คาด 
หวังด้วยตัวเองว่า ควรเป็นอย่างไร ทั้งนี้เกี่ยวข้องกับค่านิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและประสบการณ์
ของแต่ละบุคคล 
 3. บทบาทที่แสดงออกเป็นจริง (Actual or Enacted Role) เป็นการกระท าที่บุคคล
ปฏิบัติจริ ง  ซึ่ งขึ้นอยู่กับสถานการณ์ เฉพาะหน้าในขณะนั้ นด้วย สถานการณ์ดังกล่าวเป็ น
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและทางสังคม เช่น การกดดันทางกลุ่มต่างๆ และบทบาทที่ได้กระท าจริง
อาจสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับบทบาทในอุดมคติที่บุคคลรับรู้ก็ได้ 
 จากเนื้อความดังกล่าวสรุปได้ว่า บทบาทคือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามภาระหน้าที่ที่ตน
ได้รับมอบหมาย หรือตามต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม และสิ่งแวดล้อม เช่น 
เจ้าหน้าที่ต ารวจมีบทบาทหน้าที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน สังคม และประเทศชาติซึ่ง
ต้องรับผิดชอบตามต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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ตารางท่ี 2.1 สรุปความหมายของบทบาท 

นักวิชาการ ความหมายของบทบาท 
พระเทพรัตนสุธี (สมศักดิ์ โชตินฺธโร) 
(2553: 13) 

บทบาทคือ สิทธิหน้าที่ในการกระท าของบุคคลหนึ่งที่มีต่อ
บุคคลอื่นในสังคมตามสถานภาพของตนเอง 

David (1962: 45) บทบาทเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมที่คาดหวัดของ          
ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆ 

นัฐฏ์ พงษ์เกษ (2548: 12) พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของบุคคลตามอ านาจหน้าที่ที่ตน
รับผิดชอบ 

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545: 111) บทบาทจึงเป็นการกระท าหรือพฤติกรรมตามต าแหน่งหรือ
สถานภาพซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของสังคมหรือตาม
ลักษณะของการรับรู้บทบาทเป็นผลรวมของการแสดงออก
ตามสิทธิและหน้าที่ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 602) การท าตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ 
พัทยา สายหู (2540: 84) การก าหนดต าแหน่งหน้าที่ของบุคคล แล้วบุคคลนั้นก็แสดงไป

ตามหน้าที่ที่ตนได้รับ (บทละคร) 
Abramson (1996: 1-4) การท าให้องค์ประสบความส าเร็จผู้บริหารต้องแสดงบทบาท

คือ 1. การเปลี่ยนแปลงให้ทันสมัย 2. ต้องมีความคิดสร้าง 
สรรค์ และ3. ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ด ี

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์และคณะ 
(2540: 89-91) 

แบ่งบทบาทไว้ 3 ประการ คือ 1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal 
Role) 2. บทบาทที่บุคคลรับรู้ (Perceived Role) 3. บทบาท
ที่แสดงออกเป็นจริง (Actual or Enacted Role)  

ผู้วิจัย (2560) บทบาทคือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามภาระหน้าที่ที่ตนได้รับ
มอบหมาย หรือตามต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งเป็นไปตามความ
คาดหวังของสังคม และสิ่งแวดล้อม 
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 2.1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท  
 ภูษณิศา กันทิยะ (2555: 7-8) ได้จ าแนกแนวคิดทฤษฎีบทบาทออกเป็น 2 แนวคิด คือ  
 1. แนวคิดเชิงโครงสร้าง มองว่าบทบาทกอรปขึ้นจากความเชื่อมโยงระหว่างชุดของ
ความคาดหวัง สิทธิและหน้าที่ เชิงบรรทัดฐานกับต าแหน่งหรือสถานภาพต่างๆ ในโครงสร้างทางสังคม 
ดังนั้นพฤติกรรมตามบทบาทท่ีเกิดข้ึนในแง่มุมหนึ่งก็คือ การสนองตอบโดยตรงจากความคาดหวังต่างๆ 
ทางบทบาทและในอีกแง่มุมหนึ่งก็คือ เป็นผลทางอ้อมของกระบวนการซึมซับของบรรทัดฐานของ
บทบาท ซึ่ง Parson ได้น าแนวคิดการกระท าทางสังคม วิเคราะห์การกระท าระหว่างกันของ
องค์ประกอบย่อยของระบบสังคม อธิบายการกระท าทางสังคมว่าประกอบไปด้วยการกระท าระหว่าง
กัน ระหว่างผู้กระท าสถานการณ์ จุดมุ่งหมาย วิธีการและแนวคิดของผู้กระท า ผู้กระท า หมายถึง
บุคคลที่มีประสบการณ์และรู้จักควบคุมสถานการณ์ มีวิธีการต่างๆ เพ่ือไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ และจะ
กระท าระหว่างกันภายใต้สถานการณ์ต่างๆ สถานการณ์ หมายถึงเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้กระท ารู้จักและมี
อิทธิพลต่อการเลือกจุดหมายและการด าเนินการต่างๆ ไปสู่จุดมุ่งหมายนั้นๆ จุดมุ่งหมาย หมายถึง
เป้าหมายที่ผู้กระท ามุ่งประสงค์วิธีการ หมายถึงวิธีการต่างๆ ที่ผู้กระท าจะเลือกใช้เพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
ซึ่งได้รับอิทธิพลมาจากโครงสร้างทางสังคม แนวคิดของผู้กระท า หมายถึงค่านิยม บรรทัดฐานและ
ความคิดอ่ืนๆ ที่ผู้กระท าได้รับอิทธิพลซึ่งเป็นแนวทางที่ผู้กระท าด าเนินการต่างๆ ไปสู่จุดมุ่งหมาย
ภายใต้สถานการณ์นั้น ซึ่งทั้งหมดนี้ Parson เรียกว่า Unit Act สังคมจะประกอบด้วย Unit Act แต่
ละอัน แต่ถ้ากระท าจนเป็นแบบแผนสืบทอดกันเป็นแนวปฏิบัติของสมาชิกในสังคมจะเรียกว่า สถาบัน 
ซึ่งในเรื่องของบทบาท Parson กล่าวว่า การที่บุคคลมีบทบาทหรือแสดงบทบาทต่างๆ นั้น 
เนื่องมาจากบรรทัดฐานที่เกิดจากการปรับตัวของผู้กระท าต่อคนอ่ืน และบรรทัดฐานเหล่านี้ถูกจากัด
ภายใต้แบบแผนวัฒนธรรม นอกจากนี ้ยังมีค่านิยมและความเชื่อทางวัฒนธรรม ซึ่งแทรกซึมอยู่ภายใน
บุคลิกภาพของบุคคลที่เกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ และเป็นระยะเวลานานพอสมควร ที่เรียกว่า Unit Act 
ดังนั้น ตามแนวคิดของ Parson การกระท าของบุคคลในสังคมจะต้องมีลักษณะสมัครใจ ซึ่งผู้กระท า
จะต้องมีความเชื่อ ค่านิยมที่เป็นแนวทางไปสู่เป้าหมายนั้น นอกจากนี้เงื่อนไขของสถานการณ์ต่างๆ 
ยังเป็นตัวชี้ให้เห็นพฤติกรรมบทบาทและสถานภาพของบุคคลต่างๆ ที่กระท าต่อกัน 
 2. แนวคิดเชิงปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์ ซึ่งมีลักษณะตรงข้ามกับแนวคิดเชิงโครงสร้างคือ 
พิจารณาว่าบทบาทเป็นผลมาจากการมีประสบการณ์ร่วมกับผู้อ่ืนหรือจากจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลในสังคม บทบาทตามแนวนี้จึงมีลักษณะไม่ตายตัวหรือถูกก าหนดไว้ก่อนจากโครงสร้างทาง
สังคม แต่บทบาทจะถูกพิจารณาว่า เป็นเครื่องมือส าหรับการจัดรูปองค์กร หรือการก่อโครงสร้างของ
สถานการณ์ทางสังคมนอกจากนี้ความหมายของบทบาทๆหนึ่งจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อได้ผ่านกระบวนการ
ของการตีความภายใต้สถานการณ์แห่งการปฏิสัมพันธ์  
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 Ralph Linton (อ้างถึงใน นุจรี เกตุปราชญ์, 2544: 10) เป็นนักมานุษยวิทยาที่มี
ชื่อเสียง เขากล่าวว่า “ต าแหน่ง สถานภาพ เป็นผู้ก าหนดบทบาท ผู้ที่มีต าแหน่งจะปฏิบัติหน้าที่ได้สม
บทบาทหรือไม่ ย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายๆ อย่าง เช่น บุคลิกภาพของผู้สวมบทบาท ลักษณะ
ของสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมนั้นด้วย” 
 Mintzberg (1996: 80-81) ได้แบ่งทฤษฎีบทบาทเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มบทบาท
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มบทบาทด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และกลุ่มบทบาทการ
ตัดสินใจ 
 1. บทบาทความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Roles) ได้แก่ บทบาทของ
ความเป็นหัวหน้าในเชิงสัญลักษณ์ (Figurehead Role) เช่น ประธานในงานพิธีการต่างๆ บทบาทการ
แสดงออกในฐานะผู้น า (leader) ได้แก่ การจ้างงาน การอบรม การกระตุ้นจูงใจ และการรักษา
ระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา ส่วนบทบาทสุดท้าย คือ บทบาทการประสานงานในกลุ่ม (Liaison 
Role) ได้แก่ การกระท ากิจกรรมซึ่งต้องสัมพันธ์กับบุคคลหรือกลุ่มที่อยู่ภายใน และภายนอกองค์กร 
เช่น ผู้จัดการฝ่ายการตลาดขอข้อมูลด้านก าลังคนจากผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ถือเป็นการ
ติดต่อประสานงานกันภายในองค์การแต่หากผู้จัดการฝ่ายการตลาดติดต่อสื่อสารกับพนักงานของ
บริษัทอ่ืนก็ถือเป็นการประสานงานกันนอกองค์การ เป็นต้น 
 2. บทบาทด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (Information Roles) ผู้บริหารมีหน้าที่
หรือบทบาทในการรับและเก็บรวบรวมข่าวสารจากใน และนอกองค์การของตน กระท าได้โดยการอ่าน
วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ แล้วน ามาพูดคุยกับผู้บริหารคนอ่ืนๆ เช่น องค์การคู่แข่งขันมีการ
วางแผนอะไรในช่วงนี้ รัฐออกกฎหมายใหม่มีผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่ เป็นต้น มินต์ซเบอร์ก 
(Mintzberg, 1996) เรียกบทบาทนี้ว่า บทบาทการตรวจสอบ (Monitor Role) ส่วนบทบาท
แพร่กระจายข่าวสาร (Disseminator Role) ก็เป็นอีกบทบาทหนึ่งของผู้บริหารในการด ารงตน 
 3. บทบาทการตัดสินใจ (Decisional Roles) มินต์ซเบอร์ก (Mintzberg) ได้ก าหนด
บทบาทของผู้บริหารในด้านนี้ไว้ 4 ประการ คือ บทบาทในฐานะผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) คือ 
ผู้ดูแลโครงการใหม่ๆ ที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การให้ดีขึ้นบทบาทของผู้ขจัดความวุ่นวาย
หรือปัญหาต่างๆ (Disturbance Handles) ที่เป็นปัญหาเกิดขึ้นอยู่นอกเหนือความคาดหมาย 
(Unforeseen Problems) บทบาทของผู้จัดสรรทรัพยากร (Resource Allocators) ในการ
รับผิดชอบกระจายทรัพยากร คน สิ่งของและเงินไปตามส่วนต่างๆขององค์การและสุดท้าย คือบทบาท
ของผู้เจรจาต่อรอง (Negotiators)  
 Broom & Selnick (1997: 34-35) ได้อธิบายถึงค าว่า "บทบาท ไว้ดังนี้ 
 1. บทบาทที่ก าหนดไว้หรือบทบาทในอุดมคติ (Socially Prescribed or Ideal Role) 
เป็นบทบาทตามลุดมคติที่ก าหนดสิทธิและหน้าที่ของต าแหน่ง 
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 2. บทบาที่ควรกระท า (Perceived Role) เป็นบทบาทที่แต่ละบุคคลเชื่อว่า ควรจะ
กระท าหน้าที่ของต าแหน่ง โดยอาจจะไม่ตรงกับบทบาทในอุดมคติทุกประการ และอาจแตกต่างกันไป
ในแต่ละบุคคล 
 3. บทบาทที่กระท าจริง (Performed Role) เป็นบทบาทที่บุคคลได้กระท าไปจริง ตาม
ความเชื่อความคาดหวัง ตลอดจนความกดดัน และโอกาสที่จะกระท าในแต่ละสังคม ในช่วงระยะเวลา
หนึ่ง 
 Allport (1973: 181-184) ได้เสนอแนวความคิดเก่ียวกับการแสดงบทบาทของบุคคลว่า
ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 1. บทบาทที่สังคมคาดหวัง (Role Expectation) คือ บทบาทที่สังคมคาดหวังให้บุคคล
ปฏิบัติตามความคาดหวังที่ก าหนดโดยกลุ่มสังคมและโดยสถานภาพที่บุคคลนั้นๆ ครองอยู่ 
 2. การรับรู้บทบาท (Role Conception) คือ การที่บุคคลรับรู้ในบทบาทของตนเองว่า
ควรจะมีบทบาทอย่างไร และสามารถจะมองเห็นบทบาทของตนเองได้ ตามการรับรู้ นั้นซึ่งเกี่ยวของ
สัมพันธ์กับความต้องการของบุคคลนั้นเอง โดยการรับรู้ในบทบาทและ ความตองการของบุคคล 
ย่อมขึ้นอยู่กับลักษณะพ้ืนฐานส่วนบุคคล ตลอดจนเป้าหมายใน ชีวิตและค่านิยมของบุคคลที่สวม
บทบาทนั้น 
 3. การยอมรับบทบาทของบุคคล (Role Acceptation) จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อมีความ
สอดคล้องของบทบาทตามความคาดหวังของสังคม และบทบาทที่ตนรับอยู่ การยอมรับบทบาทเป็น
เรื่องท่ีเกี่ยวขอ้งกับความเข้าใจในบทบาท และการสื่อสารระหว่างสังคมและบุคคลนั้น ทั้งนี้ก็เพราะว่า
บุคคลอาจไม่ได้ยินดียอมรับบทบาทเสมอไป แม้ว่าจะได้รับการคัดเลือกจากสังคมให้รับต าแหน่ง และมี
บทบาทหน้าที่ปฏิบัติตาม เพราะถ้าหากบทบาทที่ได้รับนั้นท าให้ได้รับผลเสียหายหรือเสียประโยชน์
โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าขัดแย้งกับความต้องการ (role conflict) หรือค่านิยมของบุคคลนั้น ผู้ครอง
ต าแหน่งอยู่ก็พยายามหลีกเลี่ยงบทบาทนั้นไม่ยอมรับบทบาทนั้นๆ 
 4. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของบุคคล (Role Performance) เป็นบทบาทที่
เจ้าของสถานภาพแสดงจริง (Actual Role) ซึ่งอาจจะเป็นการแสดงบทบาทตามที่สังคมคาดหวัง หรือ
เป็นการแสดงบทบาทตามการรับรู้ และตามความคาดหวังของตนเอง การที่บุคคลใดจะปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ได้เพียงใดนั้นก็ขึ้นอยู่กับระดับการยอมรับบทบาทนั้นๆ ของบุคคลที่ครองต าแหน่งนั้น
อยู่ เนื่องจากความสอดคล้องกับบทบาทตามความคาดหวังของสังคมและการรับรู้บทบาทของตนเอง 
 ธนารัตน์  เทพโยธิน (2544: 10 ได้รวบรวมทฤษฎีบทบาทและได้อธิบายโดยสรุปไว้ ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีของลินตัน (Linton) ลินตัน ได้กล่าวว่า สถานภาพหรือต าแหน่งเป็นตัวก าหนด
บทบาทให้แก่ บุคคล สถานภาพเป็นนามธรรม หมายถึง ฐานะหรือต าแหน่ง ดังนั้นเมื่อก าหนด
ต าแหน่งใดขึ้นก็จ าเป็นจะต้องมีบทบาทหรือภาระหน้าที่ก ากับต าแหน่งนั้นไว้เสมอ 
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 2. ทฤษฎีของสก็อต (Scott) ได้กล่าวถึง บทบาทไว้ 5 ประการดังนี้ 
 2.1 บทบาทเป็นความคาดหวังที่เกิดขึ้นในต าแหน่งต่างๆ มิได้เกี่ยวข้องหรือมุ่งไปที่
ตัวบุคคล 
 2.2 บทบาทมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมในการท างาน บทบาทในองค์การเป็น
พฤติกรรมที่ถูกคาดหวังให้ปฏิบัติงานหนึ่งๆ 
 2.3 บทบาทนั้นยากท่ีจะก าหนดชี้เฉพาะลงไปได้อย่างชัดเจน 
 2.4 บทบาทจะท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 2.5 บทบาทกับงานไม่ใช่เป็นสิ่งเดียวกันในงานหนึ่งๆ บุคคลอาจมีหลายบทบาทได้ 
 จากเนื้อความดังกล่าวสรุปได้ว่า บทบาทและสถานภาพเป็นสิ่งที่ควบคู่กัน นั่นคือ
สถานภาพจะก าหนดว่าบุคคลนั้นๆ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างไร ส่วนบทบาทเป็นการปฏิบัติตาม
หน้าที่สังคมได้ก าหนดไว้ ในแต่ละสถานภาพ การแสดงบทบาทจะสอดคล้องกับบรรทัดฐานของสังคม 
ในสถานภาพหนึ่งๆ บุคคลอาจจะต้องแสดงบทบาทมากมายเมื่อบุคคลด ารงอยู่ในบทบาทใดบทบาท
หนึ่งแล้ว จะต้องกระท าตามบทบาทของตนให้ดีที่สุด เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ตัวเองและสร้างประโยชน์
ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
ตารางท่ี 2.2 สรุปทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

นักวิชาการ ทฤษฎีบทบาท 

ภูษณิศา กันทิยะ (2555: 7-8) ได้แบ่งทฤษฎีบทบาทไว้ 2 ประเภทคือ 
1. แนวคิดเชิงโครงสร้าง มองว่าบทบาทกอรปขึ้นจากความ
เชื่อมโยงระหว่างชุดของความคาดหวัง สิทธิและหน้าที่เชิง
บรรทัดฐานกับต าแหน่งหรือสถานภาพต่างๆ ในโครงสร้างทาง
สังคม  

 2. แนวคิดเชิงปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์ ซึ่งมีลักษณะตรงข้ามกับ
แนวคิดเชิงโครงสร้างคือ พิจารณาว่าบทบาทเป็นผลมาจาก
การมีประสบการณ์ร่วมกับผู้อ่ืนหรือจากจากการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในสังคม  

Ralph Linton อ้างใน นุจรี เกตุ
ปราชญ์ (2544: 10) 

สถานภาพเป็นตัวก าหนดบทบาท การปฏิบัติตามบทบาทนั้น
ขึ้นอยู่กับตัวผู้สวมบทบาท และสิ่งแวดล้อม 

Mintzberg (1996: 80-81) แบ่งทฤษฎีบทบาทเป็น 3 กลุ่ม คือ 1. กลุ่มบทบาทความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 2. กลุ่มบทบาทด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
และ 3. กลุ่มบทบาทการตัดสินใจ 
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ตารางท่ี 2.2 สรุปทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท (ต่อ) 

นักวิชาการ ทฤษฎีบทบาท 
Broom & Selnick (1997: 34-35) ได้อธิบายถึงค าว่า “บทบาท” คือ 1. บทบาทที่ก าหนดไว้หรือ

บทบาทในอุดมคติ (Socially Prescribed or Ideal Role)                    
2. บทบาทที่ควรกระท า (Perceived Role) และ 3. บทบาทที่
กระท าจริง (Performed Role) 

Allport (1973: 181-184) ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการแสดงบทบาทของบุคคลว่าขึ้นอยู่
กับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คือ 1. บทบาทที่สังคมคาดหวัง (Role 
Expectation) 2. การรับรู้บทบาท (Role Conception) 3. การ
ยอมรับบทบาทของบุคคล (Role Acceptation) และ4. การปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของบุคคล (Role Performance) 

ธนารัตน์  เทพโยธิน (2544: 10) ได้รวบรวมทฤษฎีบทบาท คือ 1. ทฤษฎีของลินตัน (Linton) และ 
2. ทฤษฎีของสก็อต (Scott)  

ผู้วิจัย (2560) บทบาทและสถานภาพเป็นสิ่งที่ควบคู่กัน นั่นคือสถานภาพจะ
ก าหนดว่าบุคคลนั้นๆ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างไร ส่วน
บทบาทเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่สังคมได้ก าหนดไว้ ในแต่ละ
สถานภาพ  

 
2.2 แนวความคิดเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามยาเสพติด 

จาการทบทวนแนวคิดและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม      
ยาเสพติดนั้นเป็นแนวคิดที่มีรากฐานมาจากนโยบายของฝ่ายบริหารซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดในอันที่จะขจัดปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดที่ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาประเทศ 
เช่นนี้นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจึงเป็นนโยบายซึ่งพบในรัฐบาลทุกยุคทุกสมัย
ซึ่งพอรวมรวมได้ดังนี้ 

2.2.1 นโยบายของรัฐในการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 รัฐบาลในแต่ละสมัยมีนโยบายในการปราบปรามยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้
โทษ ดังเอกสารต่อไปนี้ (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ, 2560) 
 1) สมัยรัฐบาลนายธานินทร์ กรัยวิเชียร มีนโยบาย แถลงเมื่อวันที่  29 ตุลาคม 2519 
มุ่งเน้นจะป้องกันและปราบปรามการผลิต และการค้ายาเสพติดให้โทษ และแก้ไขบ าบัดผู้ติดยาเสพติด
ดังกล่าวให้ได้ผลโดยด่วน 
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 2) สมัยรัฐบาลพลเอกเกรียงศักดิ์  ชมะนันท์ มีนโยบาย (ครั้งที่ 1) แถลงเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม พ.ศ. 2520 นโยบายเกี่ยวกับสังคมมุ่งเน้นจะเร่งรัดและด าเนินการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดและวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท ควบคู่กับการรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพของ 
ผู้ติดยาเสพติด แถลงเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2522 (ครั้งที่ 2) ว่าในด้านการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดจะป้องกันและปราบปราม การผลิต การค้า และการเสพติดและวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและ
ประสาทอย่างจริงจัง ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม จะปราบปรามโดยใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาดและให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จัดให้มีการปลูกพืชทดแทน และการพัฒนาชาวไทยภูเขา ส่งเสริมการ
บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจของผู้ติดยาเสพติด รวมทั้งการสงเคราะห์ผู้ติดยาเสพติด 
เพ่ือมิให้เป็นภาระแก่สังคมต่อไป จะร่วมมือกับนานาประเทศในการควบคุม ป้องกัน และปราบปราม
การแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกวิถีทาง 
 3) สมัยรัฐบาลพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ มีนโยบาย (ครั้งที่ 1) แถลงเมื่อวันที่ 28 
มีนาคม พ.ศ. 2523 มุ่งเน้นจะด าเนินการกวาดล้างแหล่งผลิตและจ าหน่ายยาเสพติดให้โทษโดย
เด็ดขาด ฉับพลัน ส่วนทางด้านผู้ติดยาเสพติดจะให้การบ าบัดรักษา และอบรมให้ตระหนักถึงภัยอัน
เกิดจากยาเสพติด แถลงเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 (ครั้งที่ 2) ว่าจะด าเนินการกวาดล้าง
แหล่งผลิตและจ าหน่ายยาเสพติดให้โทษโดยเด็ดขาด ฉับพลัน ส่วนทางด้านผู้ติดยาเสพติดจะให้การ
บ าบัดรักษาและอบรม ให้ตระหนักถึงภัยอันเกิดจากยาเสพติด และแถลงเมื่อวันที่  27 สิงหาคม พ.ศ.
2527 อนึ่งปัญหาการผลิตและการค้ายาเสพติดยังเป็นปัญหาส าคัญ  รัฐบาลจึงมีนโยบายที่จะ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามต่อไปอย่างจริงจังและเด็ดขาด ในขณะเดียวกันในด้านการ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด รัฐบาลจะร่วมมือกับภาคเอกชนโดยขยายบริการให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพ่ือให้
ผู้เคราะห์ร้าย เหล่านั้นกลับตนเป็นพลเมืองดี และเป็นก าลังของชาติสืบไป 

 4) สมัยรัฐบาลพลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ มีนโยบาย (ครั้งที่ 1) แถลงเมื่อวันที่ 25 
สิงหาคม พ.ศ. 2531 มุ่งเน้นความสงบเรียบร้อยในสังคมรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม ป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดโดยเด็ดขาด แถลงเมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2534 (ครั้งที่ 
2) ...ความสงบเรียบร้อยในสังคม รัฐบาลจะป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างเด็ดขาด โดย
ร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการท าลายแหล่งผลิตยาเสพติด และขอความร่วมมือจากประเทศที่มี
ผู้ใช้ยาเสพติดสูง ให้ความร่วมมือแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ขณะเดียวกันจะเน้นการรณรงค์ในกลุ่ม
เยาวชนให้ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด ทั้งในและนอกสถานศึกษา ทั้งจะให้มีการจัดหลักสูตร
การศึกษาในเรื่องนี้ต่อไปด้วย 
  5) สมัยรัฐบาลนายอานันท์ ปันยารชุน มีนโยบาย แถลงเมื่อวันที่ 4 เมษายน พ.ศ.
2534 มุ่งเน้นนโยบายสังคมเร่งรัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ได้ผลโดยเร็วที่สุด โดยใช้
อ านาจที่มีอยู่ตามกฎหมายอย่างเต็มที่ในการปราบปรามการผลิต การค้าและการบริโภคยาเสพติด 
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ปรับปรุงกฎหมายและการบังคับใช้กฎหายให้บังเกิดผลอย่างแท้จริง  รวมทั้งการร่วมมือกับ
สหประชาชาติและมิตรประเทศอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้จะด าเนินการกวดขันการใช้ยากระตุ้นประสาท
อย่างเข้มงวดและเร่งปราบปรามจับกุมผู้ผลิตและผู้ขายที่ผิดกฎหมายอย่างเด็ดขาด 
 6) สมัยรัฐบาลนายบรรหาร ศิลปอาชา มีนโยบาย แถลงเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.
2538 มุ่งเน้นนโยบายการเมืองและการบริหาร การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภทอย่างจริงจัง ด้วยการสนับสนุน
ปัจจัยการด าเนินงานอย่างเต็มที่ ขยายงานด้านชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ ให้ความรู้ประชาชนและ
องค์กรประชาชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มอาสาสมัคร และส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน
อาชญากรรม รวมทั้งเร่งรัดปราบปรามการผลิตและการค้ายาเสพติด ตลอดจนแหล่งอบายมุขอันเป็น
สาเหตุของการก่ออาชญากรรมอย่างเด็ดขาด นโยบายสังคม นโยบายด้านสาธารณสุขส่งเสริมโครงการ
ภาครัฐและภาคเอกชนที่มุ่งบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด เพ่ือให้คนเหล่านั้นกลับมาเป็นก าลัง
ของชาติต่อไป 
 7) สมัยรัฐบาลพลเอกชวลิต ยงใจยุทธ มีนโยบายแถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 11 
ธันวาคม พ.ศ. 2539 มุ่งเน้นนโยบายด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภทอย่างจริงจัง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิต 
และการค้ายาเสพติด ยาบ้าและสารออกฤทธิ์ต่อประสาทอ่ืน รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึง 
มหันตภัยและโทษของสิ่งดังกล่าว 
 8) สมัยรัฐบาลนายชวน หลีกภัย มีนโยบายแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  20-21 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2540 มีนโยบายเร่งด่วนการเสริมสร้างเสถียรภาพและความเชื่อมั่นในระบบ
เศรษฐกิจ การบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิจ การบรรเทาปัญหาด้านสังคม เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถอ านวยความ
ยุติธรรมและดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยเฉพาะในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม การค้ายาเสพติดและการลดจ านวนแรงงานต่างชาติที่ผิด
กฎหมาย 
 9) สมัยรัฐบาลพันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตร มีนโยบายแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2544 มุ่งเน้นนโยบายเร่งด่วนเร่งจัดตั้งสถานบ าบัดผู้ติดยาเสพติดควบคู่ไปกับการ
ปราบปรามและป้องกัน นโยบายเสริมสร้างสังคมเข้มแข็งรัฐบาลจะพัฒนาคนให้สมบูรณ์ทั้งร่ายกาย
จิตใจและสติปัญญา รวมทั้งเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นสังคม
คุณภาพ สังคมคุณธรรมและสังคมที่สมดุล ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดรัฐบาลจะเร่งรัด
ด าเนินการเพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภายใต้นโยบายระยะเร่งด่วน โดยหลักการ
ป้องกันน าหน้าการปราบปราม ผู้เสพต้องได้รับการรักษา ผู้ค้าต้องได้รับการลงโทษโดยเด็ดขาด ดังนี้  
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 (1) เข้มงวดกับการบังคับใช้กฎหมายและสร้างกระบวนการพิเศษ เพ่ือควบคุมและ
ปราบปรามผู้ค้าและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตและการค้ายาเสพติดอย่างเด็ด ขาด 
รวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมทั้งแก้ไขกฎหมายเพ่ือเพ่ิมบทลงโทษสูงสุดกับข้าราชการการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องและให้รางวัลและการคุ้มครองเป็นพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนที่ให้ความร่วมมือในการปราบปรามยาเสพติด 
 (2) ควบคุมการน าเข้าสารเคมีที่อาจน าไปสู่การผลิตยาเสพติดอย่างเข้มงวดและ
เสริมสร้างกลไกของภาครัฐและมาตรการทางกฎหมายให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใน
การผลิตยาเสพติด  
 (3) สร้างความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศและนานาประเทศ เพ่ือควบคุมและ
ก าจัดแหล่งผลิตและเครือข่ายการจ าหน่ายยาเสพติดข้ามชาติ 
  (4) แก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการเข้ารับการบ าบัดรักษาและการ
ฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดโดยให้ผู้ติดยาเสพติดสามารถเข้ารับการบ าบัดและ
ฟ้ืนฟูสภาพได้ทันที โดยไม่มีความผิดทางกฎหมาย พร้อมกันนี้รัฐบาลจะจัดให้มีระบบการบริการบ าบัด
การฟื้นฟู การฝึกอบรมด้านอาชีพและการปรับสภาพแวดล้อมให้แก่ผู้เสพยาเสพติดอย่างทั่วถึง เพ่ือให้
ผู้เสพสามารถกลับเข้าสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
 ด้านครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรีและผู้สูงอายุรัฐบาลมีนโยบายในการสร้าง
ครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็ง เป็นหน่วยพ้ืนฐานในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและเป็นภูมิคุ้มกันจากปัญหา
สังคมแก่สมาชิกทุกวัยในครอบครัว 
 นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐสนับสนุนกองทัพบกในการให้ความร่วมมือกับส่วน
ราชการองค์กรและประชาชน เพ่ือการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งให้
การสนับสนุนการบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 10) สมัยรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา (หัวหน้า คสช.) (กลุ่มบริหารงาน 3 
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2560) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด พ.ศ. 2558 ความเป็นมาวันที่  8 ตุลาคม 2557 พลเอกไพบูลย์  คุ้มฉายา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ได้เป็นประธานในการประชุมการบูรณาการแผนปฏิบัติการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด พ.ศ. 2558 เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในช่วงระยะเวลา 4 เดือน (ตั้งแต่ 22 พฤษภาคม–30 กันยายน 2557) และให้ความเห็นชอบร่าง
แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ. 2558 ซึ่งจะประกาศใช้ในปีงบประมาณ 2558 
(ตุลาคม 2557–กันยายน 2558) พร้อมเปิดปฏิบัติการจัดการปัญหายาเสพติดในระยะเร่งด่วน 3 เดือน 
โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมฯ 27 หน่วยงาน เช่น กระทรวงกลาโหม 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ ณ ห้องประชุม
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ชิดชัย วรรณสถิต ชั้น 3 อาคาร 2 ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด โดยแผนการจัดการ
ปัญหายาเสพติดดังกล่าวให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานเชิงรุกทั้งในด้านความร่วมมือภายนอก
ประเทศ การป้องกันในกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดรายใหม่ การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติด
ให้ครบวงจร สร้างมาตรฐานการบ าบัดรักษาสกัดกั้นยาเสพติดแบบบูรณาการท าลายโครงสร้าง
เครือข่ายการค้า ยาเสพติดด้วยการตัดวงจรทางการเงินปราบปรามเครือข่ายนักค้ายาเสพติด และการ
แพร่ระบาดในเรือนจ า เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างแท้จริง และประกอบไปด้วย 6 
ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 2) ยุทธศาสตร์การควบคุมตัวยา
และผู้ค้ายาเสพติด 3) ยุทธศาสตร์การแก้ไขผู้เสพผู้ติดยาเสพติด 4) ยุทธศาสตร์การป้องกันบุคคลที่มี
โอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 5) ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและ 6) 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบบูรณาการและทั้งนี้เป้าหมายทางยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนฯ ป ี
2558 คือ 
 1) การลดปริมาณยาเสพติดนอกประเทศ โดยเน้นมาตรการเชิงรุก ในเรื่องการข่าวที่
ชัดเจน มีปฏิบัติการทางการทหาร มีการก าหนดเป้าหมายการสืบสวนร่วมกัน 
 2) การลดกลุ่มการค้าระดับต่างๆ โดยการท าลายโครงสร้างการค้าอิทธิพลเส้นทาง
การเงินของกลุ่มตามแนวชายแดน โดยบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้เป็นยุทธการร่วม รวมถึง
การเสนอให้มีการจัดก าลังแบบ Task Force โดยเฉพาะงานทางด้านทรัพย์สิน 
 3) การลดแรงงานยาเสพติดรายใหม่ โดยการณรงค์ป้องกันสร้างภูมิคุ้มกัน 
 4) การลดจ านวนผู้เสพยาเสพติด โดยการพัฒนามาตรฐานการบ าบัดรักษาทุกระบบ 
ให้ครอบคลุมทุกด้านสร้างความพร้อมและพัฒนาระบบติดตาม ช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัด โดย
พัฒนาการติดตามอย่างเหมาะสมกับบุคคล 
 5) การแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่พิเศษ 3 พ้ืนที ่คือ จังหวัดชายแดนเหนือ โดยการจัดกลไก
เบ็ดเสร็จ เพ่ือท าลายโครงสร้างการค้าชายแดนและตัดเส้นทางการเงินพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยการ
จัดกลไกแบบบูรณาการส่วนกลางและท้องถิ่น ตามแนวทางของ HIDTA และพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้
โดยการบูรณาการกับพ้ืนที่ปัญหาความมั่นคง โดยกลไกของกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักรภาค 4 ส่วนหน้า 
 6) การสร้างเอกภาพและบูรณาการแผนทุกระดับทั้งระบบต่อมาเมื่อวันที่  6 
พฤศจิกายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท าเนียบรัฐบาล นาย
วิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรีเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด (ป.ป.ส.) ครั้งที ่1/2557 ที่มีการปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การแก้ไขปัญหายาเสพติดที่เป็นเอกภาพครบวงจร เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยที่
ประชุมได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดปี 2558 รวม 6 ยุทธศาสตร์
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ได้แก่1) ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด 2) ยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 3) ยุทธศาสตร์การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด 4) ยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 5) ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และ 6) ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการอย่างบูรณาการ โดยมีกลไกการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 1. กลไกในระดับนโยบาย มีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย 
มาตรการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในภาพรวม เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไป
ปฏิบัติ 
 2. กลไกอ านวยการ มีศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดท าหน้าที่ใน
การก าหนดนโยบายของรัฐบาลและคณะกรรมการ ป.ป.ส. ไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลส าเร็จ 
 3. กลไกระดับภารกิจมีศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดกระทรวง/
หน่วยงานท าหน้าที่ในการอ านวยการแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในภารกิจและ
บทบาทท่ีรับผิดชอบ 
 4. กลไกระดับพื้นท่ี มีศูนย์อ านวยการและศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดจังหวัดและอ าเภอท าหน้าที่ในการอ านวยการและปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในจังหวัดและอ าเภอ  
 จากเนื้อความดังกล่าวสรุปความได้ว่า การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นปัญหา
ในระดับนโยบายที่มีรัฐบาลท าหน้าที่ในระดับนโยบายและมีหน่วยงานต่างๆ ที่ท าหน้าที่อ านวยการ 
และปฏิบัติการสนองนโยบาลของรัฐบาลในทุกยุคทุกสมัย แต่หน่วยงานที่รับผิดชอบอ านวยการและ
ปฏิบัตินั้นย่อมมีมากมายหลายหน่วยงานตามความจ าเป็นมากน้อยขึ้นอยู่กับสถานการณ์ด้าน             
ยาเสพติดในแต่ละสมัยของรัฐบาลที่มีความรุนแรงและแพร่ระบาด ไม่เท่ากันตามสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
 
2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู กรุงเทพมหานคร 
 2.3.1 ประวัติหน่วยงาน 
  สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่องก าหนดหน่วยงาน เขตอ านวยการรับผิดชอบและเขตพ้ืนที่ปกครองของหน่วยงานราชการกรม
ต ารวจ (ฉบับที่ 20) พ.ศ.2539 ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2539 โดยให้มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด 60 
วันนับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา จึงนับได้ว่าสถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู เปิด
บริการประชาชนตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม 2539 เป็นต้นมาโดยแยกพ้ืนที่บางส่วนของสถานีต ารวจนคร
บาลหนองแขมออกมา เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อราชการ อีกทั้งการแบ่ง
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พ้ืนที่ดังกล่าวให้เกิดประสิทธิภาพในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้ได้
ทั่วถึง (สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู, 2560: ออนไลน์) 
 
 
 2.3.2 โครงสร้างสถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู (สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู, 
2560: ออนไลน์) 

 
แผนภาพที่ 2.1 โครงสร้างสถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 จากการรวบรวมงานวิจัยที่เก่ียวข้อง มีนักวิชาการหลายท่านได้แสดงแนวคิดไว้ดังนี้ 

2.4.1 งานวิจัยเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
บัณฑิตตา จินดาทอง (2555: ง) ได้ศึกษาเรื่อง “กลยุทธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของกลยุทธ์ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มี 5 องค์ประกอบคือ 1. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 2. 
การจัดการความรู้ 3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4. ส านึกและความรับผิดชอบ 5. การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต และ 2. แนวทางในการด าเนินการตามกลยุทธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ผู้เชี ่ยวชาญมีความเห็นว่าแนวโน้มที่มีโอกาสเป็นไปได้ ในระดับมาก
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ที่สุดในภาพรวมคือ ส านึกความรับผิดชอบ รองลงมาคือ การบริหารแบบมีส่วนร่วม และมี
โอกาสเป็นไปได้ในระดับมากทั้ง 3 ด้านคือ การจัดการความรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนวคิดในเรื่องการมีส่วนร่วมทุก
กิจกรรมว่า การที่หาบุคคลเข้าร่วมกิจกรรมต้องคัดกรองบุคคลที่เหมาะสม เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา
ในระหว่างการด าเนินงาน 

วรรณชัย สุขเจริญ (2557: ก) ได้ศึกษาเรื่อง “บทบาทในการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติดของเจาหนาที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค์”ผลการวิจัยพบว่า 
บทบาทในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมืองนคร
สวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( = 3.20) พิจารณารายดานประกอบดวย 
5 ดาน ดานการจัดระบบสายตรวจ ดานการแสวงหาความรวมมือ ดานการ ประสานงานระหวาง
ภาครัฐและเอกชน ดานการสืบสวนจับกุม และดานการสอบสวนรวบรวม พยานหลักฐานอยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหนาที่
ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค จ าแนกตามปจจัยสวนบุคคล ประกอบด
วย อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ สายงาน สถานภาพสมรส ระยะเวลา และการปฏิบัติงานพบวา 
บทบาทในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่สถานีต ารวจภูธร เมืองนครสวรรค
จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวทุกขอ 

อัมพร ภูแก้ว (2556: ง) ได้ศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหายา
เสพติดในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ ด้านการมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจตามล าดับและด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยมีส่วนร่วมเป็นอันดับสุดท้ายอยู่
ในระดับน้อย ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี พบว่า เพศต่างกันมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เทศบาลต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ไม่แตกต่างกันจึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยและเมื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในพ้ืนที่เทศบาลต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามอายุ อาชีพ และระดับ
การศึกษาต่างกัน พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เทศบาลต าบลพลวง 
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบรุี แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
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กฤษฎา นาคประสิทธิ์ (2557: ข-ค) ได้ศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาลเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี” ผลการวิจัยพบว่า 1. 
การมีส่วนร่วมในการค้น/สาเหตุและการวางแผนด าเนินกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า การมีส่วนร่วมจัดท าแผนงาน/โครงการในการป้องกันปัญหายาเสพติด คนใน
ชุมชนร่วมวิเคราะห์ปัญหา/สาเหตุของปัญหายาเสพติดในชุมชน และเสนอปัญหาและแนวทางในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ประชาชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือน้อยที่สุด เมื่อท าการเปรียบเทียบกับปัจจัย
ส่วนบุคคลพบว่า ปัจจัยด้านเพศ สถานภาพ ระดับการศึกษาและอาชีพไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 มีเพียงปัจจัยด้านอายุที่มีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา/สาเหตุและวางแผนด าเนิน
กิจกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2. การมีส่วนร่วมในการลงทุน และการ
ปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับการมีส่วนร่วมน้อย เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การมีส่วนร่วมให้
ค าแนะน าปรึกษาผู้ปกครอง/เยาวชนที่ติดสิ่วเสพติดและการมีส่วนร่วมผลักดันแหล่งมั่วสุมสิ่งเสพติด
ออกจากชุมชนมีการให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานป้องกันยา
เสพติดของรัฐตามสื่อต่างๆ มีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย เมื่อท าการเปรียบเทียบกับปัจจัยส่วนบุคคล
พบว่า ปัจจัยด้านเพศประชากรทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในด้านการมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ปัจจัยด้านอายุมีส่วนร่วมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และปัจจัยด้านสถานภาพ ระดับการศึกษา และด้านอาชีพไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .05 

เจริญ แฉกพิมาย และปนัดดา ศรีธนสาร (2555: ก-ข) ได้ศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติดของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ” ผลการวิจัย
พบว่า 1. ผลการวิจัยเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเรื่องยาเสพติด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนมาก
ได้รับความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดโดยได้รับความรู้จากสื่อ 3 ล าดับที่มากที่สุด คือ สื่อวิทยุ/ โทรทัศน์ 
อินเตอร์เน็ต และหนังสือพิมพ์ และรู้จักยาเสพติดมากที่สุด 3 ล าดับ คือ ยาบ้า (แอมเฟตามีน) กัญชา
และใบกระท่อม โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนมากไม่แน่ใจว่าชุมชนที่พักอาศัยอยู่มีการระบาดของยาเสพติด
แต่มีความเห็นว่ายาเสพติดที่ระบาดในชุมชนที่พักอาศัยมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ ยาบ้า (แอมเฟตา
มีน) กัญชาและใบกระท่อม ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากไม่เคยถูกชักชวน ให้ลองยาเสพติด และไม่
ทราบว่าเพ่ือนบางคนติดยาเสพติดโดยมีกลุ่มตัวอย่างจ านวนหนึ่งที่รู้ว่า  เพ่ือนบางคนเสพยาเสพติด
และทราบว่าการสูดดมเป็นวิธีการเสพยาที่เพ่ือนใช้กันมากที่สุด และมีสาเหตุของการเสพยาเสพติด
มากที่สุด คืออยากลอง และมีความเห็นว่ายาเสพติดจะช่วยในเรื่อง ประสิทธิภาพในการเรียนหนังสือ
เป็นเรื่องที่ไม่จริง โดยมีความเห็นว่ายาเสพติดมีผลกระทบต่อตนเองมากที่สุด และในชุมชนที่พักอาศัย
อยู่ในหน่วยงานราชการเข้าไปให้ความรู้และเข้าไปตรวจจับเรื่องยาเสพติด 2. ผลการวิจัยที่ เกี่ยวกับ
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พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากยาเสพติดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีระดับพฤติกรรมที่มี
ต่อการป้องกันยาเสพติดในภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนมากมีระดับพฤติกรรมที่มีต่อยาเสพติด อยู่ในระดับมากที่สุดคือ นักศึกษาสามารถ
ด ารงตนเองด้วยการไม่เสพยาเสพติดถึงแม้สถานที่อาศัยจะมีการระบาดของยาเสพติดก็ตาม ที่เหลือมี
ระดับพฤติกรรมที่มีต่อยาเสพติดอยู่ในระดับมาก ในทุกเรื่อง โดยเรื่องที่มากที่สุด 5 ล าดับ คือ 
ครอบครัว ญาติ พ่ีน้องของนักศึกษาจะเสียใจและ รับไม่ได้หากพบว่านักศึกษาเสพยาเสพติดรองลงมา 
คือ นักศึกษาจะปฏิเสธทันทีเสมอเมื่อเพ่ือหายาเสพติดมาและชวนให้ เสพยาเสพติด นักศึกษากลัวว่า
หากเสพยาเสพติดและถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับได้จะท าให้เสียอนาคตทางการศึกษา นักศึกษามีการ
ป้องกันตนเองด้วยการปฏิเสธการทดลอง เสพยาเสพติดทุกชนิดและนักศึกษามีความรู้เรื่องพิษภัยของ
ยาเสพติดเป็นอย่างดีจึงไม่เก่ียวข้องหรือเสพยาเสพติด 

สถิตย สังขประไพ. (2553: 97-104). ได้ศึกษาเรื่อง “บทบาทและการมีสวนรวมของ 
ผูประกอบการที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัย
เชิงพาณิชย ในเขตอ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. ผลการวิจัย พบว่าผู้ประกอบการส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย อายุ 36–50 ป มีต าแหนงเปน ผูดูแล/เจาหนาที่ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย มีระยะเวลา
ท างาน 6–10 ป สถานประกอบการมีอายุ 6–10 ป ผูพักอาศัยสวนใหญเปนพนักงานบริษัทและเป็น
สถานประกอบการประเภทหอพัก ผูประกอบการสวนใหญ มีบทบาทและมีสวนรวมในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด ในเรื่องการแจงเบาะแส การใหขอมูลขาวสารและการรับทราบขาวสารในการ 
ปองกันและปราบปรามยา เสพติดของภาครัฐ ผูประกอบการมีความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแก
ไขปญหายาเสพติดใน สถานประกอบการ โดยรวมเห็นดวยอยูในระดับมากและผูประกอบการที่มี
ระยะเวลาท างานมีความคิดเห็นตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
โดยรวมแตกตางกัน สถานประกอบการที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไข ป
ญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการขออนุญาตตาม 
พระราชบัญญัติหอพักและอาคารชุดแตกตางกัน 

ชรุจน์  รูปเทวินทร์ (2548: 4-5) ได้ศึกษาเรื่อง “การเปิดเผยข้อมูลการสอบสวนของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ” ผลการวิจับพบว่า คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ แม้เป็นองค์อิสระตามรัฐธรรมนูญแต่ก็เป็นอิสระเฉพาะการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจที่รัฐธรรมนูญมอบหมายให้ เมื่อต้องปฏิบัติหน้าที่ซึ่งเกี่ยวข้องกับองค์กรของรัฐ ท าให้
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ อยู่ในความหมายของค าว่าหน่วยงานของรัฐ 
ที่ต้องอยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และในการร้องขอให้
เปิดเผยข้อมูลการสอบสวน นอกจากจะต้องคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยานผู้ให้ข้อมูลแล้ว 
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กระบวนการสอบสวนของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จะต้องเป็นไปด้วย
ความชอบธรรมทุกข้ันตอนด้วย 

อุทัย  เอ่ียมศรี (ออนไลน์) ได้ศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของพนักงาน
ภาครัฐ และประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล กรณีศึกษาอ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี” ผลการวิจบพบว่า (1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง 
(ร้อยละ 70.4) ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36-45 ปี (ร้อยละ 30.6) ระดับการศึกษามัธยมตอนปลาย-
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมากที่สุด (ร้อยละ49.0) และส่วนใหญ่รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า 5,000 
บาท (ร้อยละ 42.7) (2) ระดับการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
พนักงานภาครัฐและประชาชนต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติดอยู่ในระดับปานกลาง (3) ผู้เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล แต่ละกลุ่มมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.002 โดยเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติดอ าเภอ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดมากที่สุด (Mean=3.30) (4) ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล แต่ละกลุ่มมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 โดยเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพ
ติดอ าเภอ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดมากที่สุด (Mean=2.41) (5) จากการทดสอบความ
แตกต่างระหว่างกลุ่มในการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ยาเสพติด พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.03 และพบว่าเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดอ าเภอ มี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดมากที่สุด (Mean=3.30) (6) จากการทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างกลุ่มในการความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหายาเสพติด พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบว่าเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดอ าเภอมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดมากที่สุด (Mean=2.41) 

ศิวพร  แพทย์ขิม (2556) ได้ศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมสุขภาพเกี่ยวกับการป้องกันการเสพยา
เสพติดของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสตรีวิทยา 2  ปีการศึกษา 2556” การวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมเกี่ยวกับการป้องกันการเสพยาเสพติดของ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 348 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม 
สถิติที่ใช้ในการในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกี่ยวกับการป้องกันการเสพยาเสพติดอยู่ในระดับปาน
กลาง 2. เจตคติเกี่ยวกับการป้องกันการเสพยาเสพติดอยู่ในระดับดีและ 3. ทักษะการป้องกันการเสพ
ยาเสพติด อยู่ในระดับดี 
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สมพงษ์  บุหร่า (2542) ได้ศึกษาเรื่อง “แนวทางในการป้องกันปัญหายาบ้าในชุมชนส าเหร่ 
กรุงเทพมหานคร : ศึกษาจากความคิดเห็นของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมใน
พ้ืนที่สถานีต ารวจนครบาลส าเห่” ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 1. ลักษณะทั่วไปของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรมฯ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 20-39 ปี สมรสแล้ว ประกอบ
อาชีพรับจ้างทั่วไป มีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 5,001- 10,000 บาท ไม่เคยมีประสบการณ์ในการป้องกัน
ปราบปรามยาบ้ามาก่อน 2. บทบาทการมีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและปัญหา
ยาบ้าของคณะกรรมการ โดยรวม พบว่าอยู่ในระดับต่ า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเป็นพยานให้กับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจในชั้นศาล ในคดีความผิดเกี่ยวกับยาบ้า 3. คณะกรรมการฯ มีความคิดเห็นต่อ
แนวทางป้องกันแก้ไขปัญหายาบ้าในชุมชน โดยส่วนใหญ่ เห็นว่า ควรปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
ภายในชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับสภาพไฟฟ้า แสง สว่าง ทางเดินเท้าและรถยนต์ 

สมฤดี  สุขอุดม. (2544) ได้ศึกษาเรื่อง “การสร้างพลังชุมชนในการควบคุมและป้องกันการใช้
แอมเฟตามีนในก่ิงอ าเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมการ
สร้างพลัง ผู้น าชุมชนมีการรับรู้ ความรุนแรงและการรับรู้โอกาสเสี่ยงการแพร่ระบาดของแอมเฟตามีน
ในชุมชน การรับรู้บทบาทหน้าที่ของผู้น าชุมชนและมีความภาคภูมิใจตนเองในการควบคุมและป้องกัน
การแพร่ระบาดของแอมเฟตามีนในชุมชนและมีความคาดหวังในความสามารถตนเองในการควบคุม
และป้องกันการแพร่ระบาดของแอมเฟตามีนในชุมชนมากกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ผู้น าชุมชนยังสามารถวางแผนและด าเนินการควบคุมและป้องกันการ
แพร่ระบาดของแอมเฟตามีนในชุมชนได้ด้วยชุมชนเอง ผลการศึกษาสรุปได้ว่าโปรแกรมการสร้างพลัง
ที่จัดขึ้น ส่งผลให้ผู้น าชุมชนเกิดพลังที่จะแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของแอมเฟตามีนของชุมชนด้วย 
ชุมชนเองอันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาอ่ืนๆ ของชุมชนต่อไป นอกจากนี้สามารถน าโปรแกรมการสร้าง
พลังไปประยุกต์ใช้เพื่อการแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของแอมเฟตามีนในชุมชนอื่นๆที่มีสภาพคล้ายคลึง
กันได้อีกด้วย 

สยาม นรมาตย์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามจับกุมผู้ต้องหาตาม
หมายจับในคดีอาญา: กรณีศึกษาเจ้าหน้าทีต่ ารวจฝ่ายสืบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 4” 
ผลการวิจัยพบว่า 1. ผู้อบแบบสอบถามจ านวน 132 คน อายุระหว่าง 20-25 ปี ร้อยละ 60.61 
ระดับชั้นยศ ร้อยต ารวจตรีถึงร้อยต ารวจเอก ร้อยละ 90.91 ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี ร้อยละ 
90.91 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,000 บาทขึ้นไป ร้อยละ 60.61 และระยะเวลาใน การปฏิบัติงานด้าน
สืบสวน 1-5 ปี ร้อยละ 84.85, 2. ความพึงพอใจในหน้าที่การงาน/อาชีพ รวมทุก ด้าน พบว่ามีความ
พึงพอใจในหน้าที่การงาน/อาชีพ อยู่ ในระดับมาก, 3. ปัญหาและอุปสรรคการติดตามจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตามหมายจับในคดีอาญา รวมทุกด้าน พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านขวัญและก าลังใจ มีปัญหาและอุปสรรค
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อยู่ในระดบัมาก ด้านบุคลากร มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมากและด้าน บริหารจัดการ มีปัญหา
และอุปสรรคอยู่ในระดับมาก 4. ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในหน้าที่การงาน/อาชีพกับ
ปัญหาและอุปสรรคการจับกุมตัวผู้ต้องหาตามหมายจับในคดีอาญา พบว่า ภาพรวมปัญหาและ
อุปสรรคการติดตามจับกุมตัวผู้ ต้องหาตามหมายจับในคดีอาญา มีความสัมพันธ์ในทางลบกับด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านการประจักษ์ในคุณค่าของตนเองมี
ความสัมพนัธ์ในทางลบกับปัญหาและอุปสรรคการติดตามจับกุมตัวผู้ต้องหาตามหมายจับในคดีอาญา 
อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากเนื้อความดังกล่าวสรุปได้ว่า บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดนั้นเป็นที่
เริ่มต้นด้วยพฤติกรรมของบุคคลทั่วไปที่อาจมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดโดยตนเอง จากนั้นจึง
เป็นเรื่องของภาครัฐที่ต้องก าหนดนโยบายหรือกลยุทธ์ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด โดยทั้ง
ประชาชนและเจ้าที่ต ารวจต้องท างานบูรณาการร่วมกันจึงประสบความส าเร็จในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
 
ตารางท่ี 2.3 สรุปงานวิจัยเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

นักวิชาการ สรุปผลการวิจัย 
บัณฑิตตา จินดาทอง (2555: ง) องค์ประกอบของกลยุทธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา มี 5 องค์ประกอบคือ 1. การ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 2. การจัดการความรู้               
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4. ส านึกและความรับผิดชอบ                  
5. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

วรรณชัย สุขเจริญ (2557: ก) บทบาทในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจา         
หนาที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธร เมืองนครสวรรค จังหวัด 
นครสวรรคอยูในระดับปานกลาง พิจารณารายดาน ดานการ
จัดระบบสายตรวจ ดานการแสวงหาความรวมมือ ดานการ
ประสานงานระหวางภาครัฐและเอกชน ดานการสืบสวน
จับกุม และดานการสอบสวนรวบรวม พยานหลักฐาน อยูใน 
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ตารางท่ี 2.3 สรุปงานวิจัยเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ต่อ) 

นักวิชาการ สรุปผลการวิจัย 
 ระดับปานกลางทุกดาน ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการ 

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ าหนาที่ต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค
จ าแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวาบทบาทในการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่สถานีต ารวจภูธร 
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกันจึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวทุกขอ 

อัมพร ภูแก้ว (2556: ง) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์อยู่ในระดับมาก ด้านการ
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามล าดับ และด้านการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล โดยมีส่วนร่วมเป็นอันดับสุดท้ายอยู่ใน
ระดับน้อย  

กฤษฎา นาคประสิทธิ์ (2557: ข-ค) การมีส่วนร่วมในการค้น/สาเหตุและการวางแผนด าเนิน
กิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า การมีส่วนร่วมจัดท าแผนงาน/โครงการในการป้องกัน
ปัญหายาเสพติด คนในชุมชนร่วมวิเคราะห์ปัญหา/สาเหตุ
ของปัญหายาเสพติดในชุมชน และเสนอปัญหา และแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด ประชาชนในพ้ืนที่ให้ความ
ร่วมมือน้อยที่สุด เมื่อท าการเปรียบเทียบกับปัจจัยส่วน
บุคคลพบว่า ปัจจัยด้านเพศ สถานภาพ ระดับการศึกษาและ
อาชีพไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี
เพียงปัจจัยด้านอายุที่มีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา/สาเหตุ
และวางแผนด าเนินกิจกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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ตารางท่ี 2.3 สรุปงานวิจัยเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ต่อ) 

นักวิชาการ สรุปผลการวิจัย 
เจริญ แฉกพิมาย และปนัดดา 
ศรีธนสาร (2555: ก-ข) 

ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากได้รับความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
โดยได้รับความรู้จากสื่อ 3 ล าดับที่มากที่สุด คือ สื่อวิทยุ/ 
โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต และหนังสือพิมพ์ และรู้จักยาเสพติด
มากที่สุด 3 ล าดับ คือ ยาบ้า (แอมเฟตามีน) กัญชาและใบ
กระท่อม ผลการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการป้องกันตนเอง
จากยาเสพติดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีระดับ
พฤติกรรมที่มีต่อการป้องกันยาเสพติดในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนมากมีระดับพฤติกรรมที่มีต่อยาเสพติด อยู่
ในระดับมากที่สุดคือ นักศึกษาสามารถด ารงตนเองด้วยการ
ไม่เสพยาเสพติดถึงแม้สถานที่อาศัยจะมีการระบาดของยา
เสพติดก็ตาม ที่เหลือมีระดับพฤติกรรมที่มีต่อยาเสพติดอยู่
ในระดับมากในทุกเรื่อง 

สถิตย สังขประไพ. (2553) ผูประกอบการสวนใหญ มีบทบาทและมีสวนรวมในการปอง
กันและแกไขปญหายาเสพติด ในเรื่องการแจ งเบาะแส     
การใหขอมูลขาวสาร และการรับทราบขาวสารในการปอง
กันและปราบปรามยา เสพติดของภาครัฐ ผูประกอบการมี
ความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน 
สถานประกอบการ โดยรวมเห็นดวยอยูในระดับมาก และ   
ผูประกอบการที่มีระยะเวลาท างานมีความคิดเห็นตอการ   
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
โดยรวมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 2.3 สรุปงานวิจัยเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ต่อ) 

นักวิชาการ สรุปผลการวิจัย 
ชรุจน์  รูปเทวินทร์ (2548: 4-5) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

แม้เป็นองค์อิสระตามรัฐธรรมนูญแต่ก็เป็นอิสระเฉพาะการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่รัฐธรรมนูญมอบหมายให้ เมื่อต้อง
ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ซึ่ ง เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บองค์ ก รของรั ฐ  ท า ให้
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
อยู่ในความหมายของค าว่าหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องอยู่ภายใต้
บังคับของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และในการร้องขอให้เปิดเผยข้อมูลการสอบสวน 
นอกจากจะต้องคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยานผู้ให้ข้อมูล
แล้ว กระบวนการสอบสวนของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จะต้องเป็นไปด้วยความชอบ
ธรรมทุกข้ันตอนด้วย 

อุทัย  เอ่ียมศรี (ออนไลน์) ระดับการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหายา
เสพติดของพนักงานภาครัฐและประชาชนต่อการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนผู้เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล แต่ละกลุ่ม
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.002และผู้เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล แต่ละกลุ่มมี
ความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหายาเสพติดแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000  
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ตารางท่ี 2.3 สรุปงานวิจัยเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ต่อ) 

นักวิชาการ สรุปผลการวิจัย 
ศิวพร  แพทย์ขิม (2556) 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกี่ยวกับการป้องกันการเสพยา

เสพติด อยู่ในระดับปานกลาง 2. เจตคติเกี่ยวกับการป้องกัน
การเสพยาเสพติด อยู่ในระดับดีและ 3. ทักษะการป้องกัน
การเสพยาเสพติด อยู่ในระดับด ี

สมพงษ์  บุหร่า (2542) 1. ลักษณะทั่วไปของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมไม่เคยมีประสบการณ์ในการป้องกันปราบปราม
ยาบ้ามาก่อน 2. บทบาทการมีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมและปัญหายาบ้าของคณะกรรมการ 
โดยรวม พบว่าอยู่ในระดับต่ า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเป็น
พยานให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจในชั้นศาล ในคดีความผิด
เกี่ยวกับยาบ้า 3. คณะกรรมการฯ มีความคิดเห็นต่อ
แนวทางป้องกันแก้ไขปัญหายาบ้าในชุมชน โดยส่วนใหญ่ 
เห็นว่า ควรปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคภายในชุมชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับสภาพไฟฟ้า แสง สว่าง ทางเดิน
เท้าและรถยนต์ 

สมฤดี  สุขอุดม. (2544) ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมการสร้างพลังผู้น าชุมชนมีการรับรู้ 
ความรุนแรงและการรับรู้โอกาสเสี่ยงการแพร่ระบาดของ
แอมเฟตามีนในชุมชน การรับรู้บทบาทหน้าที่ของผู้น าชุมชน
และมีความภาคภูมิใจตนเองในการควบคุมและป้องกันการ
แพร่ระบาดของแอมเฟตามีนในชุมชนและมีความคาดหวังใน
ความสามารถตนเองในการควบคุมและป้องกันการแพร่
ระบาดของแอมเฟตามีนในชุมชนมากกว่าก่อนการเข้าร่วม
โปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
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ตารางท่ี 2.3 สรุปงานวิจัยเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ต่อ) 

นักวิชาการ สรุปผลการวิจัย 
สยาม นรมาตย์ (2559) ความพึงพอใจในหน้าที่การงาน/อาชีพ รวมทุกด้าน พบว่ามี

ความพึงพอใจในหน้าที่การงาน/อาชีพ อยู่ ในระดับมาก c]t. 
ปัญหาและอุปสรรคการติดตามจับกุมตัวผู้ต้องหาตาม
หมายจับในคดีอาญา พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
พบว่าด้านขวัญและก าลังใจ มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ใน
ระดับมาก ด้านบุคลากร มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับ
มากและด้านบริหารจัดการ มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ใน
ระดับมาก และความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในหน้าที่
การงาน/อาชีพกับปัญหาและอุปสรรคการจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตามหมายจับในคดีอาญา พบว่าภาพรวมปัญหาและ
อุปสรรคการติดตามจับกุมตัวผู้ต้องหาตามหมายจับใน
คดีอาญา มีความสัมพันธ์ในทางลบกับด้านความมั่นคง
ปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านการ
ประจักษ์ในคุณค่าของตนเองมีความสัมพันธ์ในทางลบกับ
ปัญหาและอุปสรรคการติดตามจับกุมตัวผู้ต้องหาตาม
หมายจับในคดีอาญา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผู้วิจัย (2560) บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นหน้าที่
ของประชาชนทุกคน และเจ้ าหน้ าที่ทั้ งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ที่ต้องท าหน้าที่บูรณาการร่วมกันทั้งด้านการ
ก าหนดนโยบาย และการปฏิบัติหน้าที่ 
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2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม  

 (Independent Variables) (Dependent Variables) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. อายุ 
2. ระดับการศึกษา 
3. ชั้นยศ 
4. อายุราชการ 

 
 

บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจ
นครบาลหนองค้างพลู  
1. การจัดระบบสายตรวจ  
2. การแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 

3. การประสานความร่วมมือจากภาครัฐ 
และเอกชน  
4. การสืบสวนจับกุม 

5. การสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน  
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี

ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู” เป็นการวิจัยการวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey Research) เพ่ือศึกษา
บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนอง
ค้างพลู และเพ่ือเปรียบเทียบบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย
มีข้ันตอนดังนี ้

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.5 การเก็บรวมรวมข้อมูล 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 121 นาย (ข้อมูลข่าวสารท้องถิ่นงานป้องกันอาชญากรรม, สถานีต ารวจ
นครบาลหนองค้างพลู กองบังคับการต ารวจนครบาล 9, 2560) 
 
3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

3.2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 4 
ด้าน ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษาอายุ ชั้นยศ และอายุราชการ 

3.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดระบบสาย
ตรวจ ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐและ
เอกชน ด้านการสืบสวนจับกุม และด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน  
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3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย

ได้สร้างข้ึนมา โดยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย แล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไข ซึ่งแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (Check List) หรือตรวจสอบรายการ โดยถามเก่ียวกับ อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศและอายุ
ราชการ จ านวน 4 ข้อ 

ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 5 ด้าน คือ ด้านการจัดระบบสายตรวจ ด้านการ
แสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน ด้านการ
สืบสวนจับกุม และด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน  

โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตาม
หลักการของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ (สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์, 2546: 140) 
 5 หมายถึง มีบทบาทในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีบทบาทในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีบทบาทในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีบทบาทในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีบทบาทในระดับไม่เคย 

ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองคางพลู 

 
3.4 การสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือ 

3.4.1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1) ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดของข้าราชการต ารวจ จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2) ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
3) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่

ปรึกษางานวิจัย 
4) สร้างเครื่องมือการวิจัย 
5) น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
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6) น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือ 

7) ปรับปรุงแก้ไข 
8) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.4.2 การตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
1) ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบเครื่องมือที่

สร้างไว้ 
2) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอที่ปรึกษา

งานวิจัย เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 
จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
(Item – Objective Congruence Index : IOC) โดยได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปทุกข้อ 

3) หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
ไปทดลองใช้ (Try out) ข้าราชการต ารวจฝ่ายอ านวยการ กองการต่างประเทศ จ านวน 30 นาย เพ่ือ

หาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach) (สิน พันธุ์พินิจ, 2547: 191) ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .962 

4) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยเพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 
 
3.5 การเก็บรวมรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้ 
 3.5.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะนิติศาสตร์ สาชาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ถึง
สารวัตรป้องกันและปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

3.5.2 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานเพ่ือแนะน าตัวชี้แจงพร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
รายละเอียดของค าถาม ค าตอบในแบบสอบถามให้เข้าใจถูกต้องตรงกัน 
 3.5.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลคืนด้วยตนเอง 
 3.5.4 เมื่อได้แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 121 ชุด คิดเป็น 100% จึงตรวจสอบความ
สมบูรณ์และจัดล าดับข้อมูล 
 3.5.5 น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลต่อไป 
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์และความ
ถูกต้องแล้ว ท าการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.7.1 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1) แบบสอบถาม 
 1.1) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าความถี่ 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 1.2) ความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับบทบาทใน

การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ใช้สถิติ
การวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จึงได้ก าหนด
เกณฑ์ของค่าเฉลี่ยของระดับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ไว้ดังนี้ (สุวรีย์ ศิริโภคารภิรมย์, 2546: 140) 
 ค่าเฉลี่ย 4.50–5.00 ถือว่ามีบทบาทในระดบัมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49 ถือว่ามีบทบาทในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.50–3.49 ถือว่ามีบทบาทในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50–2.49 ถือว่ามีบทบาทในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00–1.49 ถือว่ามีบทบาทในระดับน้อยที่สุด 

1.3) การเปรียบเทียบบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยจ าแนก อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ และ
อายุราชการ วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t–test) ส าหรับตัวแปร 2 ตัวแปร และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (F-test) ส าหรับตัวแปรมากกว่า 2 ตัวแปรขึ้นไป 

1.4) ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด ผู้วิจัยท าการรวบรวมจากแบบสอบถาม
แล้วจัดกลุ่มตามประเด็นที่ก าหนดไว้ จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์โดยใช้ การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง “บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู” เป็นการวิจัยการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ผู้วิจัยได้น าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือ ข้าราชการต ารวจสถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู น าเสนอผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
4.2 ผลการวิเคราะห์บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 

สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 
4.3 ผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์กับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพ

ติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
4.4 ข้อเสนอแนะบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 

สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู  
 

4.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย อายุ ระดับ

การศึกษาอายุ ชั้นยศ และอายุราชการ มีรายละเอียดดังในตารางที่ 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  (N = 121) 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. อายุ   

ต่ ากว่า 20 ปี 56 46.3 
21 – 30 ปี 32 26.4 
31 – 40 ปี 20 16.5 
41 ปีขึ้นไป 13 10.1 

รวม 121 100 
 

 

 

ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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  (N = 121) 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
2. ระดับการศึกษา   

มัธยมศึกษาตอนต้น 50 41.30 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 67 55.40 
ปริญญาตรี 4 3.30 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.00 

รวม 121 100.00 
3. ชั้นยศ   

ชั้นประทวน 82 67.80 
ชั้นสัญญาบัตร 39 32.20 

รวม 121 100.00 

4. อายุราชการ   
ต่ ากว่า 5 ปี 30 24.80 
5 - 10 ปี 45 37.20 
11-15 ปี 27 22.30 
16-20 ปี 13 10.70 
21 ปีขึ้นไป 6 5.00 

รวม 121 100.00 
 
 จากตารางที่  4.1 แสดงจ านวนและร้อยละ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 121 นาย พบว่า 

อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ ต่ ากว่า 20 ปี มีจ านวน 56 นาย คิดเป็นร้อยละ 
46.30 รองลงมาอายุ 21-30 ปี มีจ านวน 32 นาย คิดเป็นร้อยละ 26.40 และมีอายุ 41 ปีขึ้นไป มี
จ านวน 13 นาย คิดเป็นร้อยละ 10.70 

ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย มี
จ านวน 67 นาย คิดเป็นร้อยละ 55.40 รองลงมามีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น มี จ านวน 
50 นาย คิดเป็นร้อยละ 41.30 และมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 4 นาย คิดเป็นร้อยละ 3.30 

ชั้นยศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มียศชั้นประทวน จ านวน 82 นาย คิดเป็นร้อยละ 67.80 
และ รองลงมามีชั้นยศสัญญาบัตร จ านวน 39 นาย คิดเป็นร้อยละ 32.20 
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อายุราชการ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุราชการ 5-10 ปี จ านวน 45 นาย คิดเป็น
ร้อยละ 37.20 รองลงมามีอายุราชการ ต่ ากว่า 5 ปี มีจ านวน 30 นาย คิดเป็นร้อยละ 24.80 และมี
อายุราชการ 21 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 5.00  

 
4.2 ผลการวิเคราะห์บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 
 ผลการวิเคราะห์บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดระบบสายตรวจ 2) ด้านการแสวงหาความ
ร่วมมือจากประชาชน 3) ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน 4) ด้านการสืบสวน
จับกุม และ 5) ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน โดยภาพรวมและรายด้าน รายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่ 4.2 – 4.7 
 

ตารางท่ี 4.2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยภาพรวม 

 (N = 121) 
บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ

ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาล 
หนองค้างพลู 

ระดับบทบาท 

µ  แปลผล 

1. ด้านการจัดระบบสายตรวจ 4.57 0.58 มาก 
2. ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 4.31 0.63 มาก 
3. ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐและ
เอกชน 

4.34 0.61 มาก 

4. ด้านการสืบสวนจับกุม 4.26 0.94 มาก 
5. ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 4.57 1.05 มาก 

รวม 4.41 0.76 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (µ = 4.41) และเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็น
ต่อข้าราชการต ารวจ ด้านการจัดระบบสายตรวจ กับด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน (µ = 
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4.57) รองลงมาด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน (µ = 4.34) และด้านการ
สืบสวนจับกุมอยู่ในระดับน้อยที่สุด (µ = 4.26) 

ตารางท่ี 4.3 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ด้านการจัดระบบสายตรวจ 

 (N = 121) 

ด้านการจัดระบบสายตรวจ 

ระดับบทบาท 

µ   แปลผล 

1. ความพอเพียงจ านวนข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานสายตรวจ 4.00 1.02  มาก 

2. ขาราชการต ารวจสนใจมาปฏิบัติหนาที่สายตรวจ 4.43 0.90  มาก 
3. ขาราชการต ารวจที่ทุ่มเทกับงานอยางเต็มที่ 4.30 0.86  มาก 
4. มียานพาหนะและน้ ามันเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ 4.31 0.89  มาก 
5. อาวุธปืน เครื่องกระสุน และเสื้อเกราะกันกระสุนเพียงพอต่อ

ความต้องการ 
4.29 0.92 

 
มาก 

รวม 4.27 0.58  มาก 

  
จากตารางที่ 4.3 พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ด้านการจัดระบบ
สายตรวจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.27) และเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า 
ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการ
ต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู อยู่ในระดับมากที่สุดในข้อ “ขาราชการต ารวจสนใจมา
ปฏิบัติหนาที่สายตรวจ” (µ = 4.43) รองลงมาในข้อ “มียานพาหนะและน้ ามันเพียงพอในการปฏิบัติ
หนาที่” (µ = 4.06) และอยู่ในระดับน้อยที่สุดในข้อ “ความพอเพียงจ านวนข้าราชการต ารวจที่
ปฏิบัติงานสายตรวจ” (µ = 4.00) 
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ตารางท่ี 4.4 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ด้านการแสวงหาความร่วมมือ
จากประชาชน 

(N = 121) 

ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 
ระดับบทบาท 

µ   แปลผล 

1. การรณรงคปราบปรามยาเสพติดในชุมชนไดรับความชวยเหลือ
จากผูน าชุมชน 

4.31 0.71  มาก 

2. มีการแจงเบาะแสการกระท าผิดใหต ารวจทราบ 4.23 0.85  มาก 

3. เขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ต ารวจจัดขึ้น/เขาร่วมเป็นสมาชิก           
แจงขาวอาชญากรรม 

4.23 0.78  มาก 

4. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการท างานของ
ต ารวจ 

4.52 0.75  มาก 

5. ประชาชนชวยเปนหูเปนตาใหกับเจาหนาที่ต ารวจ 4.32 0.81  มาก 

รวม 4.31 0.63  มาก 

  
จากตารางที่ 4.4 พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ด้านการแสวงหา
ความร่วมมือจากประชาชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.31) และเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่
ละข้อพบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู อยู่ในระดับมากที่สุดในข้อ “เปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการท างานของต ารวจ” (µ = 4.52) รองลงมาในข้อ “ประชาชนชวยเป
นหูเปนตาใหกับเจาหนาที่ต ารวจ” (µ = 4.32) และอยู่ในระดับน้อยที่สุดในข้อ  “มีการแจงเบาะแส
การกระท าผิดใหต ารวจทราบ” กับ ข้อ “เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ต ารวจจัดขึ้น/เขาร่วมเป็นสมาชิก
แจงขาวอาชญากรรม (µ = 4.23) 
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ตารางที่ 4.5 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ด้านการประสานความร่วมมือ
จากภาครัฐ และเอกชน 

(N = 121) 

ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน 
ระดับบทบาท 

µ   แปลผล 
1. ความรวดเร็วในการตรวจสอบประวัติคนร้ายของกองทะเบียน
ประวัติอาชญากร 

4.23 0.69 
 

มาก 

2. ความรวดเร็วในการตรวจสอบสารเสพติดของเจาหนาที่ต ารวจ
วิทยาการ 

4.16 0.88 
 

มาก 

3. ความร วมมือในการให ขอมูลเกี่ยวข องกับยาเสพติดของ
ส านักงานปองกันปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) กับเจาหนาที่
ต ารวจ 

4.47 0.70 
 

มาก 

4. ความรวมมือของหนวยงานดานโทรศัพทเกี่ยวกับการตรวจสอบ
หมายเลขโทรศัพทของผูเกี่ยวของกับยาเสพติด 

4.42 0.70 
 

มาก 

5. การสนับสนุนการรณรงคต่อตานยาเสพติดจากองคกรเอกชน 4.42 0.79  มาก 

รวม 4.34 0.61  มาก 

 
จากตารางที่ 4.5 พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ด้านการประสาน
ความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.34) และเมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู อยู่ในระดับมากที่สุด
ในข้อ “ความรวมมือในการใหขอมูลเกี่ยวของกับยาเสพติดของส านักงานปองกันปราบปรามยาเสพติด 
(ป.ป.ส.) กับเจาหนาที่ต ารวจ” (µ = 4.47) รองลงมาในข้อ “ความรวมมือของหนวยงานดานโทรศัพท์
เกี่ยวกับการตรวจสอบหมายเลขโทรศัพท์ของผูเกี่ยวของกับยาเสพติด” กับข้อ “การสนับสนุนการรณ
รงคต่อตานยาเสพติดจากองคกรเอกชน”(µ = 4.42) และอยู่ในระดับน้อยที่สุดในข้อ “ความรวดเร็วใน
การตรวจสอบสารเสพติดของเจาหนาที่ต ารวจวิทยาการ” (µ = 4.16) 
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ตารางที่ 4.6 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ด้านการสืบสวนจับกุม 

 (N = 121) 

ด้านการสืบสวนจับกุม 
ระดับบทบาท 

µ   แปลผล 

1. ความเพียงพอของเงินงบประมาณท่ีใชท าการลอซื้อยาเสพติด 4.42 0.77  มาก 

2. การจัดระบบเก็บขอมูลที่งายตอการน ามาใชวิเคราะหได้อย่าง
รวดเร็ว 

4.37 1.08  มาก 

3. จ านวนเจาหนาที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวน
ปราบปรามยาเสพติด 

4.21 1.23  มาก 

4. ความช านาญในการตรวจสอบเสนทางการด าเนินธุรกิจผิด
กฎหมาย 

4.18 
 

1.05 
 

 
มาก 

 
5. ความรูในดานยุทธวิธีการสืบสวนจับกุมผูกระท าผิดเกี่ยวกับยา
เสพติด 

4.13 1.09 
 

มาก 

รวม 4.26 0.94  มาก 

  
จากตารางที่ 4.6 พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ด้านการสืบสวนจับกุม 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.26) และเม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า ข้าราชการต ารวจมี
ความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนคร
บาลหนองค้างพลู อยู่ในระดับมากที่สุดในข้อ “ความเพียงพอของเงินงบประมาณที่ใชท าการล่อซื้อยา
เสพติด” (µ = 4.42) รองลงมาในข้อ “การจัดระบบเก็บข้อมูลที่ง่ายตอการน ามาใช้วิเคราะห์ได้อย่าง
รวดเร็ว” (µ = 4.37) และอยู่ในระดับน้อยที่สุดในข้อ “ความรู้ในด้านยุทธวิธีการสืบสวนจับกุมผู้กระท า
ผิดเกี่ยวกับยาเสพติด” (µ = 4.13) 
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ตารางที่ 4.7 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ด้านการสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐาน 

(N = 121) 

ด้านการสอบสวนรวมรวมพยานหลักฐาน 
ระดับบทบาท 

µ 
 

แปลผล 
1. ความช านาญเกี่ยวกับเรื่อง ประเภท และชนิดของยาเสพติด
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

4.01 1.25 มาก 

2. ความชัดเจนของมาตรการคุ้มครองพยานในคดียาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

3.66 1.52 มาก 

3. ความสามารถในการคุ้มครองพยานในคดียาเสพติด 3.38 1.55 มาก 
4. อ านาจการรวบรวมพยานหลักฐานในการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 

3.98 1.39 มาก 

5. ความมุ่งมั่นในการรวบรวมพยานหลักฐาน 3.66 1.24 มาก 
รวม 4.57 1.05 มาก 

 
จากตารางที่ 4.7 พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ด้านการสอบสวน
รวบรวมพยานหลักฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.57) และเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ
พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู อยู่ในระดับมากที่สุดในข้อ “ความช านาญ
เกี่ยวกับเรื่อง ประเภท และชนิดของยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ” (µ = 4.01) รองลงมาในข้อ 
“อ านาจการรวบรวมพยานหลักฐานในการเข้าถึงพยานหลักฐาน” (µ = 3.98และอยู่ในระดับน้อยที่สุด
ในข้อ “ความสามารถในการคุ้มครองพยานในคดียาเสพติด” (µ = 3.38) 
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4.3 ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ผลการทดสอบสมมติฐานบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการ
ต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ในทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างตัวแปรได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ และอายุราชการ ใช้สถิติ t-test .ในการทดสอบตัวแปร 2 
ตัว และ F-test .ในการทดสอบตัวแปรที่มากกว่า 2 ตัวขึ้นไป ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดัง
ตารางที่ 4.8-4.11 
 



๘๓ 

 

สมมติฐานที่ 1 ข้าราชการต ารวจที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู แตกต่างกัน 

ตารางที่ 4.8 เปรียบเทียบความคิดเห็นข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามอายุ 

 
 

บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ 

อาย ุ  
F 

 
Sig. ต่ ากว่า 20 ปี 

(56 นาย) 
21-30 ปี 
(32 นาย) 

31-40 ปี 
(20 นาย) 

41 ปีขึ้นไป 
(13 นาย) 

µ 
 

µ 
 

µ 
 

µ .  
1. ด้านการจัดระบบสายตรวจ 4.32 0.62 4.23 0.51 4.23 0.68 4.25 0.56 0.20 0.89 

2. ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 4.35 0.67 4.34 0.48 4.27 0.68 4.23 0.82 0.16 0.92 
3. ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน 4.34 0.67 4.42 0.37 4.26 0.67 4.32 0.81 0.31 0.82 

4. ด้านการสืบสวนจับกุม 4.22 0.97 4.34 0.98 4.25 0.82 4.31 1.00 0.12 0.94 
5. ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 4.56 1.10 4.39 1.02 4.81 0.89 4.68 1.24 0.70 0.55 

รวม 4.35 0.80 4.34 0.67 4.36 0.74 4.35 0.88 0.29 0.82 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลูที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ข้าราชการต ารวจ มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ไม่แตกต่างกั นทุก
ด้าน 
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๘๓ 

 

สมมติฐานที่ 2 ข้าราชการต ารวจที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู แตกต่างกัน 
ตารางท่ี 4.9 เปรียบเทียบความคิดเห็นข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจ

นครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ 

ระดับการศึกษา  
 
F 

 
 

Sig. 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

(50 นาย) 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

(67 นาย) 

ปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

(4 นาย) 

µ 
 

µ 
 

µ 
 

1. ด้านการจัดระบบสายตรวจ 4.19 0.62 4.33 0.58 4.30 0.38 0.89 0.41 

2. ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 4.31 0.73 4.30 0.57 4.75 0.50 0.95 0.39 

3. ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน 4.37 0.72 4.31 0.57 4.75 0.50 1.02 0.36 

4. ด้านการสืบสวนจับกุม 4.29 0.94 4.21 0.96 4.75 0.50 0.64 0.58 

5. ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 4.72 1.05 4.39 1.04 4.70 0.60 0.85 0.26 

รวม 4.37 0.81 4.30 0.74 4.65 0.49 0.87 0.40 

 จากตารางที่ 4.9 พบว่า .ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อ พิจารณาราย
ด้านพบว่า ข้าราชการต ารวจ มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนอง ค้างพลู ไม่
แตกต่างกันทุกด้าน 
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๘๔ 

 

 สมมติฐานที่ 3 ข้าราชการต ารวจที่มีชั้นยศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาล
หนองค้างพลู แตกต่างกัน 
ตารางท่ี 4.10 เปรียบเทียบความคิดเห็นข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจ

นครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามชั้นยศ 
 

บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ 
ข้าราชการต ารวจ 

ชั้นยศ  
 
F 

 
 

Sig. 
ประทวน 
(82 นาย) 

สัญญาบัตร 
(39 นาย) 

µ 
 

µ 
 

1. ด้านการจัดระบบสายตรวจ 4.33 0.56 4.15 0.65 0.76 0.38 

2. ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 4.35 0.68 4.26 0.54 0.12 0.73 

3. ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน 4.35 0.65 4.34 0.54 0.02 0.88 
4. ด้านการสืบสวนจับกุม 4.28 0.99 4.24 0.85 0.52 0.47 

5. ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 4.55 1.12 4.64 0.94 0.53 0.11 

รวม 4.37 0.80 4.32 0.70 0.39 0.51 
 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลูที่มีชั้นยศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ข้าราชการต ารวจ มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 
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๘๕ 

 

สมมติฐานที่ 4 ข้าราชการต ารวจที่มีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนอง
ค้างพลู แตกต่างกัน 
ตารางท่ี 4.11 เปรียบเทียบความคิดเห็นข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจ

นครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามอายุราชการ 

 
บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดของข้าราชการต ารวจ 

อายุราชการ  
F 

 
Sig. ต่ ากว่า 5 ปี 

(30 นาย) 
5-10 ปี 

(45 นาย) 
11-15-40 ปี 

(27 นาย) 
16-20 ปี 
(13 นาย) 

20 ปีขึ้นไป 
(6 นาย) 

µ 
 

µ 
 

µ 
 

µ .  µ 
 

1. ด้านการจัดระบบสายตรวจ 4.35 0.54 4.16 0.69 4.36 0.52 4.32 0.46 4.27 0.58 0.74 0.56 

2. ด้านการแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชน 

 
4.37 

 
0.65 

 
4.26 

 
0.80 

 
4.41 

 
0.45 

 
4.29 

 
0.40 

 
4.20 

 
0.42 

 
0.33 

 
0.86 

3. ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐ
และเอกชน 

 
4.36 

 
0.65 

 
4.27 

 
0.79 

 
4.44 

 
0.38 

 
4.45 

 
0.32 

 
4.27 

 
0.33 

 
0.44 

 
0.78 

4. ด้านการสืบสวนจับกุม 4.12 1.02 4.30 0.95 4.27 0.86 4.25 1.07 4.73 0.43 0.56 0.69 

5. ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 4.60 1.10 4.61 1.15 4.61 0.91 4.37 1.07 4.37 1.01 0.20 0.93 

รวม 4.36 0.79 4.32 0.87 4.41 0.62 4.33 0.66 4.36 0.55 0.45 0.76 

 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลูที่มีอายุราชการต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ข้าราชการต ารวจ มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ไม่แตกต่างกัน
ทุกด้าน 
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ตารางท่ี 4.12 สรุปสมมติฐานการวิจัย 

 
สมมติ 
ฐานที่ 

 

 
ตัวแปรต้น 

 

 
ตัวแปรตาม 

 

สถิติ 
ทดสอบ 

ระดับ 
นัยส าคัญ 

ผลการ 
ทดสอบ 

ยอมรับ 
 

ปฏิเสธ 

1 อายุ บทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของ
ข้ า ร าชการต า รวจ  สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

 
F-test 

 
0.05 

 
- 

 
√ 

2 ระดับ
การศึกษา 

บทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของ
ข้ า ร าชการต า รวจ  สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

 
F-test 

 
0.05 

 
- 

 
√ 

3 ชั้นยศ บทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของ
ข้ า ร าชการต า รวจ  สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

 
t-test 

 
0.05 

 
- 

 
√ 

4 อายุราชการ บทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของ
ข้ า ร าชการต า รวจ  สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

 
F-test 

 
0.05 

 
- 

 
√ 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ผลการทดสอบข้าราชการต ารวจที่มี อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ และ
อายุราชการ มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ปรากฏว่า ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย
ที่ตัง้ไว้ทุกข้อ 
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4.4 ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ที่ได้จากค าถามปลายเปิด (Open-Ended) ผู้วิจัยได้
น าเสนอข้อมูลโดยตารางแสดง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ จ านวน และร้อยละ รายละเอียดดังที่ 4.13-
4.14 

ตารางที่ 4.13 ปัญหา อุปสรรค จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

ล าดับที่ ปัญหาและอุปสรรค จ านวน ร้อยละ 

1 ยานพาหนะท่ีใช้ในการปฏิบัติงานนั้น บางครั้งอยู่ในสภาพที่
ไม่พร้อมใช้งาน  

 
45 

 
37.19 

2 หน่วยงานที่ท างานร่วมกันส่วนมากมักมีงานในหน้าที่มาก 
ท าให้การประสานเป็นไปได้ไม่ดีเท่าที่ควร 

 
34 

 
28.09 

3 การตรวจสอบเส้นทางการด าเนินธุรกิจผิดกฎหมาย
ส่วนมากใช้ระยะเวลานาน 

 
40 

 
33.05 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู มากที่สุด ใน
ข้อ “ยานพาหนะที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้น บางครั้งอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อมใช้งาน” มีจ านวน 45 นาย คิด
เป็นร้อยละ 37.19 รองลงมา คือ “การตรวจสอบเส้นทางการด าเนินธุรกิจผิดกฎหมายส่วนมากใช้ระยะ
เวลานาน” มีจ านวน 40 นาย คิดเป็นร้อยละ 33.05 และน้อยที่สุด คือ “หน่วยงานที่ท างานร่วมกัน
ส่วนมากมักมีงานในหน้าที่มาก ท าให้การประสานเป็นไปได้ไม่ดีเท่าที่ควร” มีจ านวน 34 นาย คิดเป็นร้อย
ละ 28.09 



50 

 

ตารางท่ี 4.14 ข้อเสนอแนะ จ านวนและร้อยละเก่ียวกับเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

1 ให้เจ้าพนักงานที่ใช้ยานพาหนะหมั่นตรวจ และบ ารุง 
รักษาที่ใช้อย่างสม่ าเสมอ 

 
33 

 
27.27 

2 ควรสร้างช่องทางการติดต่อที่สะดวกรวดเร็ว และง่ายแก่
การใช้งานของผู้ปฏิบัติงาน 

 
26 

 
21.48 

3 ควรบูรณาการการสืบสวนกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ในเรื่องสืบเสาะกระบวนการก่ออาชญากรรม 

 
17 

 
14.04 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอุปสรรคในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู มากที่สุด ใน
ข้อ “ให้เจ้าพนักงานที่ใช้ยานพาหนะหมั่นตรวจ และบ ารุง รักษาที่ใช้อย่างสม่ าเสมอ” มีจ านวน 33 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 27.27 รองลงมา คือ “ควรสร้างช่องทางการติดต่อที่สะดวกรวดเร็ว และง่ายแก่การใช้งาน
ของผู้ปฏิบัติงาน” มีจ านวน 26 รูป คิดเป็นร้อยละ 21.48 และน้อยที่สุด คือ “ควรบูรณาการการสืบสวน
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ในเรื่องสืบเสาะกระบวนการก่ออาชญากรรม” มีจ านวน 17 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 14.04 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทในการป้องกันและปราบปราม ยาเสพติด
ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู และเพ่ือเปรียบเทียบบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมดจากข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจนครบาลหนองค้าง
พลูแล้ว เก็บข้อมูลด้วยเครื่องมือทางการวิจัยคือ แบบสอบถามแล้วน ามาด าเนินการวิเคราะห์ และ
ประมวลผลข้อมูล โดยใช้ประชากรทั้งหมด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย (µ) ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน () และบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยจ าแนก อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ และอายุราชการ วิเคราะห์โดยการ
ทดสอบค่าที (t–test) ส าหรับตัวแปร 2 ตัวแปร และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-test) 
ส าหรับตัวแปรมากกว่า 2 ตัวแปรขึ้นไป น าเสนอข้อมูลประกอบค าบรรยาย จากการวิจัยเรื่องนี้มีข้อค้นพบ
ที่สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
จากการวิจัย “บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี

ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู” สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
5.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุ ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 56 นาย 

คิดเป็นร้อยละ 46.30 มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน 67 นาย คิดเป็นร้อยละ 55.40 
ยศชั้นประทวน จ านวน 82 นาย คิดเป็นร้อยละ 67.80 และมีอายุราชการ 5-10 ปี จ านวน 45 นาย คิด
เป็นร้อยละ 37.20 

5.1.2 ผลการวิเคราะห์ บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.41) เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่
ละด้านพบว่า 
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1) ด้านการจัดระบบสายตรวจ พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (µ = 4.27) และเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 
อยู่ในระดับมากที่สุดในข้อ “ขาราชการต ารวจสนใจมาปฏิบัติหนาที่สายตรวจ”    (µ = 4.43) รองลงมาใน
ข้อ “มียานพาหนะและน้ ามันเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่” (µ = ๔.๐๖) และอยู่ในระดับน้อยที่สุดในข้อ 
“ความพอเพียงจ านวนข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานสายตรวจ” (µ = 4.00) 

2) ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.31) และเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า ข้าราชการต ารวจมี
ความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนคร
บาลหนองคา้งพลู อยู่ในระดับมากที่สุดในข้อ “เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการท างานของ
ต ารวจ” (µ = 4.52) รองลงมาในข้อ “ประชาชนชวยเปนหูเปนตาใหกับ     เจาหนาที่ต ารวจ” (µ = 4.32) 
และอยู่ในระดับน้อยที่สุดในข้อ  “มีการแจงเบาะแสการกระท าผิดใหต ารวจทราบ” กับข้อ “เขารวม
กิจกรรมตางๆ ที่ต ารวจจัดขึ้น/เขาร่วมเป็นสมาชิกแจงขาวอาชญากรรม (µ = 4.23) 

3) ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน  พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาล
หนองค้างพลู โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.34) และเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า 
ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู อยู่ในระดับมากที่สุดในข้อ “ความรวมมือในการใหขอมูลเกี่ยวของกับ
ยาเสพติดของส านักงานปองกันปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) กับเจาหนาที่ต ารวจ” (µ = 4.47) 
รองลงมาในข้อ “ความรวมมือของหนวยงานดานโทรศัพท์เกี่ยวกับการตรวจสอบหมายเลขโทรศัพท์ของผู
เกี่ยวของกับยาเสพติด” กับข้อ “การสนับสนุนการรณรงคต่อตานยาเสพติดจากองคกรเอกชน” 
(µ = 4.42) และอยู่ในระดับน้อยที่สุดในข้อ “ความรวดเร็วในการตรวจสอบสารเสพติดของเจาหนาที่
ต ารวจวิทยาการ” (µ = 4.16) 

4) ด้านการสืบสวนจับกุม พบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(µ = 4.26) และเม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า ข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาทใน
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การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู อยู่ใน
ระดับมากที่สุดในข้อ “ความเพียงพอของเงินงบประมาณที่ใชท าการล่อซื้อยาเสพติด” (µ = 4.42) 
รองลงมาในข้อ “การจัดระบบเก็บข้อมูลที่ง่ายตอการน ามาใช้วิเคราะห์ได้อย่างรวดเร็ว” (µ = 4.37) และ
อยู่ในระดับน้อยที่สุดในข้อ “ความรู้ในด้านยุทธวิธีการสืบสวนจับกุมผู้กระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด” (µ = 
4.13) 

5) ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน พบว่าข้าราชการต ารวจมีความคิดเห็นต่อบทบาท
ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.57) และเมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า ข้าราชการต ารวจมี
ความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนคร
บาลหนองค้างพลู อยู่ในระดับมากที่สุดในข้อ “ความช านาญเกี่ยวกับเรื่อง ประเภท และชนิดของยาเสพ
ติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ” (µ = 4.01) รองลงมาในข้อ “อ านาจการรวบรวมพยานหลักฐานในการเข้าถึง
พยานหลักฐาน”(µ = 3.98และอยู่ในระดับน้อยที่สุดในข้อ “ความสามารถในการคุ้มครองพยานในคดียา
เสพติด” (µ = 3.38) 

5.1.3 ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการ
ต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สรุปได้ดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 ข้าราชการต ารวจที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู  แตกต่างกัน พบว่า 
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลูที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ข้าราชการต ารวจ มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาล
หนองค้างพลู ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

สมมติฐานที่ 2 ข้าราชการต ารวจที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู  แตกต่างกัน 
พบว่า ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ข้าราชการ
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ต ารวจ มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

สมมติฐานที่ 3 ข้าราชการต ารวจที่มีชั้นยศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู  แตกต่างกัน พบว่า 
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลูที่มีชั้นยศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ข้าราชการต ารวจ มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาล
หนองค้างพลู ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

สมมติฐานที่ 4 ข้าราชการต ารวจที่มีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู  แตกต่างกัน พบว่า 
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลูที่มีอายุราชการต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทใน
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ข้าราชการต ารวจ 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนคร
บาลหนองค้างพลู ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

5.1.4  สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

ข้าราชการต ารวจมีความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู มากที่สุด ในข้อ “ยานพาหนะที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานนั้น บางครั้งอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อมใช้งาน” มีจ านวน 45 นาย คิดเป็นร้อยละ 37.19 รองลงมา 
คือ “การตรวจสอบเส้นทางการด าเนินธุรกิจผิดกฎหมายส่วนมากใช้ระยะเวลานาน” มีจ านวน 40 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 33.05 และน้อยที่สุด คือ “หน่วยงานที่ท างานร่วมกันส่วนมากมักมีงานในหน้าที่มาก ท าให้
การประสานเป็นไปได้ไม่ดีเท่าที่ควร” มีจ านวน 34 นาย คิดเป็นร้อยละ 28.09 

ข้าราชการต ารวจมีความเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู มากที่สุด ในข้อ “ให้เจ้าพนักงานที่ใช้ยานพาหนะ
หมั่นตรวจ และบ ารุง รักษาที่ใช้อย่างสม่ าเสมอ” มีจ านวน 33 นาย คิดเป็นร้อยละ 27.27 รองลงมา คือ 
“ควรสร้างช่องทางการติดต่อที่สะดวกรวดเร็ว และง่ายแก่การใช้งานของผู้ปฏิบัติงาน” มีจ านวน 26 รูป 
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คิดเป็นร้อยละ 21.48 และน้อยที่สุด คือ “ควรบูรณาการการสืบสวนกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ในเรื่องสืบเสาะกระบวนการก่ออาชญากรรม” มีจ านวน 17 นาย คิดเป็นร้อยละ 14.04 

 
5.2 อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเรื่อง “บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู” มีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายตามความมุ่งหมายของการวิจัย ได้ดังนี้ 
 5.2.1 บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนคร
บาลหนองค้างพลู ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดระบบสายตรวจ 2) ด้านการแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชน 3) ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน 4) ด้านการสืบสวนจับกุม และ 
5) ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
   1) ด้านการจัดระบบสายตรวจ 
 ด้านการจัดระบบสายตรวจ จากการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นต่อ“บทบาทในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู” อยู่ในระดับ
มาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรรณชัย สุขเจริญ (2557: ก) ได้ศึกษาเรื่อง “บทบาทในการปอง
กันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค์” 
ผลการวิจัยพบว่า บทบาทในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธร 
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( = 3.20) พิจารณารายดานประกอ
บดวย 5 ดาน ดานการจัดระบบสายตรวจ ดานการแสวงหาความรวมมือ ดานการ ประสานงานระหวาง
ภาครัฐและเอกชน ดานการสืบสวนจับกุม และดานการสอบสวนรวบรวม พยานหลักฐาน อยูในระดับปาน
กลางทุกดาน ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค จ าแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยจ าแนกตาม ป
จจัยสวนบุคคล ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ สายงาน สถานภาพสมรส ระยะเวลา และการ
ปฏิบัติงานพบวา บทบาทในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่สถานีต ารวจภูธร เมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวทุกขอ 
 2) ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 

ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน จากการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นต่อ
“บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้าง
พลู” อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ บรรจง สายวงศ์ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง “การมีส่วน
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ร่วมของประชาชนต่อการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในเขตต าบลสร้อย อ าเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ ” 
ผลการศึกษา พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ ในเขตต าบลสร้อย อ าเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีช่วงอายุระหว่าง 36-50 ปีมากที่สุด ส่วนใหญ่
สมรสแล้ว และมีการศึกษาอยู่ในระดับต่ ากว่าปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ โดยประกอบอาชีพอยู่ใน
ภาคเอกชน และมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ระหว่าง 5,000 - 20,000 บาท เป็นส่วนใหญ่  
การมีส่วนร่วมโดยรวมของประชาชนต่อการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในเขตต าบลสร้อย อ าเภอวัง
ชิ้น จังหวัดแพร่ อยู่ในระดับมาก ทั้งยังสอดคล้องผลการวิจัยของ สมฤดี  สุขอุดม. (2544) ได้ศึกษาเรื่อง 
“การสร้างพลังชุมชนในการควบคุมและป้องกันการใช้แอมเฟตามีนในกิ่งอ าเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี” 
ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมการสร้างพลัง ผู้น าชุมชนมีการรับรู้ ความรุนแรงและการรับรู้
โอกาสเสี่ยงการแพร่ระบาดของแอมเฟตามีนในชุมชน การรับรู้บทบาทหน้าที่ของผู้น าชุมชนและมีความ
ภาคภูมิใจตนเองในการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของแอมเฟตามีนในชุมชนและมีความคาดหวัง
ในความสามารถตนเองในการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของแอมเฟตามีนในชุมชนมากกว่าก่อน
การเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ผู้น าชุมชนยังสามารถวางแผนและด าเนินการ
ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของแอมเฟตามีนในชุมชนได้ด้วยชุมชนเอง ผลการศึกษาสรุปได้ว่า
โปรแกรมการสร้างพลังที่จัดขึ้น ส่งผลให้ผู้น าชุมชนเกิดพลังที่จะแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของแอมเฟตา
มีนของชุมชนด้วย ชุมชนเองอันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาอ่ืนๆ ของชุมชนต่อไป นอกจากนี้สามารถน า
โปรแกรมการสร้างพลังไปประยุกต์ใช้เพ่ือการแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของแอมเฟตามีนในชุมชนอ่ืนๆที่มี
สภาพคล้ายคลึงกันได้อีกด้วย 

3) ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน 
ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน จากการศึกษาพบว่า ความคิดเห็น

ต่อ“บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนอง
ค้างพลู” อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สถิตย สังขประไพ. (2553: 97-104). ได้
ศึกษาเรื่อง “บทบาทและการมีสวนรวมของผูประกอบการที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย ในเขตอ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
ผลการวิจัย พบว่าผู้ประกอบการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 36–50 ป มีต าแหนงเปน ผูดูแล/เจาหนาที่ที่
พักอาศัยเชิงพาณิชย มีระยะเวลาท างาน 6–10 ป สถานประกอบการมีอายุ 6–10 ป ผูพักอาศัยสวนใหญ
เปนพนักงานบริษัทและเปนสถานประกอบการประเภทหอพัก ผูประกอบการสวนใหญ มีบทบาทและมีส
วนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในเรื่องการแจงเบาะแส การใหขอมูลขาวสารและการ
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รับทราบขาวสารในการ   ปองกันและปราบปรามยา เสพติดของภาครัฐ ผูประกอบการมีความคิดเห็นที่
มีตอการปองกันและแกไขปญหา  ยาเสพติดใน สถานประกอบการ โดยรวมเห็นดวยอยูในระดับมาก 
และผูประกอบการที่มีระยะเวลาท างานมีความคิดเห็นตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ โดยรวมแตกตางกัน สถานประกอบการที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดใน สถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการขออนุญาตตาม 
พระราชบัญญัติหอพัก และอาคารชุดแตกตางกัน ทั้งยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ อุทัย  เอ่ียมศรี 
(ออนไลน์) ได้ศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของพนักงานภาครัฐ และประชาชนในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล กรณีศึกษาอ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจบพบว่า 
(1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง (ร้อยละ 70.4) ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 
36-45 ปี (ร้อยละ 30.6) ระดับการศึกษามัธยมตอนปลาย-ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมากที่สุด (ร้อยละ
49.0) และส่วนใหญ่รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า 5,000 บาท (ร้อยละ 42.7) (2) ระดับการมีส่วนร่วมและ
ความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหายาเสพติดของพนักงานภาครัฐและประชาชนต่อการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดอยู่ในระดับปานกลาง (3) ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล แต่ละกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.002 โดยเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดอ าเภอ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดมากที่สุด (Mean=
3.30) (4) ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล แต่ละกลุ่มมีความพึงพอใจในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 โดยเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ต่อสู้
เพ่ือเอาชนะยาเสพติดอ าเภอ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดมากที่สุด (Mean=2.41) (5) จากการ
ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มในการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ยาเสพติด พบว่ามีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.03 และพบว่าเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด
อ าเภอ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดมากที่สุด (Mean=3.30) (6) จากการทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างกลุ่มในการความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหายาเสพติด พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และพบว่าเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดอ าเภอมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดมากที่สุด (Mean=2.41) 

 4) ด้านการสืบสวนจับกุม 
 ด้านการสืบสวนจับกุม จากการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นต่อ“บทบาทในการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู” อยู่ในระดับ
มาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรรณชัย  สุขเจริญ (2557: ก) ได้ศึกษาเรื่อง “บทบาทในการปอง
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กันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค์”
ผลการวิจัยพบว่า บทบาทในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธร 

เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( = 3.20) พิจารณารายดานประกอ
บดวย 5 ดาน ดานการจัดระบบสายตรวจ ดานการแสวงหาความรวมมือ ดานการประสานงานระหวาง
ภาครัฐและเอกชน ดานการสืบสวนจับกุม และดานการสอบสวนรวบรวม พยานหลักฐาน อยูในระดับปาน
กลางทุกดาน ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค จ าแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยจ าแนกตามปจจัย  
สวนบุคคล ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ สายงาน สถานภาพสมรส ระยะเวลาและการ
ปฏิบัติงานพบวา บทบาทในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่สถานีต ารวจภูธรเมือง   
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวทุกขอ และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสยาม นรมาตย์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามจับกุมผู้ต้องหาตาม
หมายจับใน คดีอาญา: กรณีศึกษาเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 4” 
ผลการวิจัยพบว่า 1. ผู้อบแบบสอบถามจ านวน 132 คน อายุระหว่าง 20-25 ปี ร้อยละ 60.61 ระดับชั้น
ยศ ร้อยต ารวจตรีถึงร้อยต ารวจเอก ร้อยละ 90.91 ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี ร้อยละ 90.91 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,000 บาทข้ึนไป ร้อยละ 60.61 และระยะเวลาใน การปฏิบัติงานด้านสืบสวน 1-5 
ปี ร้อยละ 84.85, 2. ความพึงพอใจในหน้าที่การงาน/อาชีพ รวมทุก ด้าน พบว่ามีความพึงพอใจในหน้าที่
การงาน/อาชีพ อยู่ ในระดับมาก, 3. ปัญหาและอุปสรรคการติดตามจับกุมตัวผู้ต้องหาตามหมายจับใน
คดีอาญา รวมทุกด้าน พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย พบว่าด้านขวัญและก าลังใจ มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมาก ด้านบุคลากร มี
ปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมากและด้าน บริหารจัดการ มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมาก 4. 
ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในหน้าที่การงาน/อาชีพกับปัญหาและอุปสรรคการจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตามหมายจับในคดีอาญา พบว่า ภาพรวมปัญหาและอุปสรรคการติดตามจับกุมตัวผู้ต้องหาตามหมายจับ
ในคดีอาญา มีความสัมพันธ์ในทางลบกับด้านความมั่นคงปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ด้าน การประจักษ์ในคุณค่าของตนเองมีความสัมพันธ์ในทางลบกับปัญหาและอุปสรรคการติดตามจับกุม
ตัวผู้ต้องหาตามหมายจับในคดีอาญา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  5) ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 
  ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน จากการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นต่อ“บทบาท
ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู” อยู่ใน
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ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชรุจน์  รูปเทวินทร์ (2548: (4)-(5)) ได้ศึกษาเรื่อง “การ
เปิดเผยข้อมูลการสอบสวนของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ” ผลการวิจับ
พบว่า คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ แม้เป็นองค์อิสระตามรัฐธรรมนูญแต่ก็
เป็นอิสระเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่รัฐธรรมนูญมอบหมายให้ เมื่อต้องปฏิบัติหน้าที่ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับองค์กรของรัฐ ท าให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ อยู่ในความหมายของค า
ว่าหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องอยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ในการร้องขอให้เปิดเผยข้อมูลการสอบสวน นอกจากจะต้องคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยานผู้ให้ข้อมูล
แล้ว กระบวนการสอบสวนของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จะต้องเป็นไป
ด้วยความชอบธรรมทุกข้ันตอนด้วยและสอดคล้องกับงานวิจัยของสยาม  นรมาตย์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง 
“ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับใน คดีอาญา: กรณีศึกษาเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ฝ่ายสืบสวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 4” ผลการวิจัยพบว่า 1. ผู้อบแบบสอบถามจ านวน 132 
คน อายุระหว่าง 20-25 ปี ร้อยละ 60.61 ระดับชั้นยศ ร้อยต ารวจตรีถึงร้อยต ารวจเอก ร้อยละ 90.91 
ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี ร้อยละ 90.91 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,000 บาทขึ้นไป ร้อยละ 60.61 
และระยะเวลาใน การปฏิบัติงานด้านสืบสวน 1-5 ปี ร้อยละ 84.85, 2. ความพึงพอใจในหน้าที่การงาน/
อาชีพ รวมทุก ด้าน พบว่ามีความพึงพอใจในหน้าที่การงาน/อาชีพ อยู่ ในระดับมาก, 3. ปัญหาและ
อุปสรรคการติดตามจับกุมตัวผู้ต้องหาตามหมายจับในคดีอาญา รวมทุกด้าน พบว่ามีปัญหาและอุปสรรค
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านขวัญและก าลังใจ มี
ปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมาก ด้านบุคลากร มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมากและด้าน บริหาร
จัดการ มีปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมาก 4. ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในหน้าที่การงาน/
อาชีพกับปัญหาและอุปสรรคการจับกุมตัวผู้ต้องหาตามหมายจับในคดีอาญา พบว่า ภาพรวมปัญหาและ
อุปสรรคการติดตามจับกุมตัวผู้ต้องหาตามหมายจับในคดีอาญา มีความสัมพันธ์ในทางลบกับด้านความ
มั่นคงปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ด้าน การประจักษ์ในคุณค่าของตนเองมี
ความสัมพันธ์ในทางลบกับปัญหาและอุปสรรคการติดตามจับกุมตัวผู้ต้องหาตามหมายจับในคดีอาญา 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยเรื่อง “บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
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 5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 จากผลการวิจัยพบว่าในการปฏิบัติงานของข้าราชการเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดนั้น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านการจัดระบบสายตรวจ ควรมีการจัดหาแรงจูงใจให้ข้าราชการต ารวจหันมา
สนใจในการปฏิบัติหน้าที่สายตรวจ 
 2. ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ภาครัฐควรมีการชี้แจงให้ประชาชน
เห็นความส าคัญของการร่วมมือกันในการด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ปัญหายาเสพติดว่าเป็นประโยชน์แก่
ทุกคนในชุมชน เป็นเรื่องส่วนร่วมที่สังคมต้องรับผิดชอบร่วมกัน 
 3. ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน ควรมีหน่วยงานกลางในการ
ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานร่วม เพื่อความรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร 
 4. ด้านการสืบสวนจับกุม ควรจัดการอบรมทบทวนความรู้ยุทธวิธีด้านการสอบสวน
การกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดที่มีการพัฒนาขึ้นตามเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับข้าราชการต ารวจ
ที่มีหน้าที่ในด้านการสืบสวนจับกุม 
 5. ด้านการสอบสวนรวมรวมพยานหลักฐาน ควรมีการให้ความรู้เกี่ยวกับขอบเขตของ
อ านาจในการรวบรวมพยานหลักฐานให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจทราบชัดเจนว่าข้าราชการต ารวจมีอ านาจ
หน้าที่มากน้อย เพียงใด ตามที่กฎหมายให้อ านาจ 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 หากมีการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการ
ต ารวจ ในครั้งต่อไป ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะการด าเนินการวิจัยในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 1. ควรศึกษาบุคลากร โดยรวมจากหน่วยงานอ่ืน เพ่ือศึกษาข้อมูลว่ามีบทบาทในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดท่ีมีความเหมือนกัน หรือแตกต่างกันจากการวิจัยครั้งนี้ 
 2. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ข้าราชการต ารวจ ของหน่วยงานอื่น ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ 
 3. ควรศึกษาบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ ทุก
ระดับ จะได้สามารถน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในองค์กรต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง บทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

 
 

ค าชี้แจง 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึ กษาบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู และเพื่อเปรียบเทียบบทบาทในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่ง ส าหรับเป็นข้อมูลและแนวทาง ส าหรับผู้วิจัย เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงบทบาทในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจให้มีประสิทธิภาพได้มากยิ่งขึ้น 

ข้อมูลที่ได้จะแปลผลการวิจัยในภาพรวม ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลรายฉบับนี้เป็นความลับ และใช้เพื่อประโยชน์
เฉพาะการวิจัยนี้เท่าน้ันไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่ประการใด 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ  

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับการอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เป็นอย่างดี 
ขอขอบคุณและขออนุโมทนามา ณ โอกาสนี้ 

 
    

         ขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 

นายประกติ  บุญม ี
อาจารย์ประจ าคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
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ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย    ลงในช่อง         ให้ตรงกับความเป็นจริง 

 1.   อายุ 
   ต่ ากว่า 20 ปี 

   21 – 30 ปี 
   31 – 40 ปี 

   41 ปีขึ้นไป 

2.    ระดับการศึกษา 

   มัธยมศึกษาตอนต้น 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย 

   ปริญญาตร ี

   สูงกว่าปริญญาตร ี  

 3. ชั้นยศ 

                      ประทวน 
                      สัญญาบัตร   

4. อายุราชการ 

ต่ ากว่า 5 ปี 
5 - 10 ปี 

   11 – 15 ปี 
   16 – 20 ปี 
 20 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ แต่ละ
ข้อและแต่ละด้านมากน้อยเพียงใด 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของข้าราชการต ารวจ ว่ามีอยู่ในระดับ
มากน้อยเพียงใด แล้วเขียนเครื่องหมายลงในช่อง        ที่เหมาะสมที่สุดและมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 
 

 5    หมายถึง บทบาทการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในระดับมากท่ีสุด 
 4    หมายถึง บทบาทการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในระดับมาก 

 3    หมายถึง บทบาทการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในระดับปานกลาง 
 2    หมายถึง บทบาทการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในระดับน้อย 

 1    หมายถึง บทบาทการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในระดับน้อยทีสุ่ด 

 

 
บทบาทในการป้องกันและปราบ ปราม

ยาเสพติดของข้าราชการต ารวจสถานี

ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

ระดับบทบาท 

มากที่สุด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 
(3) 

น้อย 

(2) 
น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านการจัดระบบสายตรวจ 
1 ความพอเพียงของจ านวนข้าราชการ

ต ารวจท่ีปฏิบัติงานสายตรวจ 
     

2 ข าราชการต ารวจที่ สนใจมาปฏิบั ติ        

หนาที่สายตรวจ 
     

3 ขาราชการต ารวจที่ทุ่มเทกับงานสาย

ตรวจอยางเต็มที่ 
     

4 มียานพาหนะและน้ ามันเพียงพอในการ

ปฏิบัติหนาที่สายตรวจ 
     

5 อาวุธปืน เครื่องกระสุน และเสื้อเกราะกัน

กระสุนเพียงพอต่อความต้องการในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
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บทบาทในการป้องกันและปราบ ปราม

ยาเสพติดของข้าราชการต ารวจสถานี

ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

ระดับบทบาท 

มากที่สุด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 
(3) 

น้อย 

(2) 
น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 
6 การรณรงคปราบปรามยาเสพติดในชุมชน

ไดรับความชวยเหลือจากผูน าชุมชน 
     

7 มีการแจ งเบาะแสการกระท าผิดให

เจ้าหน้าท่ีต ารวจทราบ 
     

8 เขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ต ารวจจัดขึ้น/เข

าร่วมเป็นสมาชิกแจงขาวอาชญากรรม 
     

9 เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการท างานของต ารวจ 
     

10 ประชาชนช วย เป นหู เป นตาให กับ

เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
     

ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน 
11 ความรวดเร็วในการตรวจสอบประวัติ

คนร้ายของกองทะเบียนประวัติอาชญากร 
     

12 ความรวดเร็วในการตรวจสอบสารเสพติด

ของเจาหนาที่ต ารวจวิทยาการ 
     

13 ความร วมมือในการให ข อมูลที่ เกี่ยว       

ของกับยาเสพติดของส านักงานปองกัน

ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)กับเจาหน

าที่ต ารวจ 

     

14 ความรวมมือของหนวยงานดานโทรศัพท

เกี่ยวกับการตรวจสอบหมายเลขโทรศัพท

ของผเูกี่ยวของกับยาเสพติด 
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บทบาทในการป้องกันและปราบ ปราม

ยาเสพติดของข้าราชการต ารวจสถานี

ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

ระดับบทบาท 

มากที่สุด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 
(3) 

น้อย 

(2) 
น้อยที่สุด 

(1) 

15 กา รสนั บสนุ นก า ร รณร งค ต่ อต าน        

ยาเสพติดจากองคกรเอกชน 
     

ด้านการสืบสวนจับกุม 
16 ความเพียงพอของเงินงบประมาณท่ีใชท า

การลอซื้อยาเสพตดิ 
     

17 การจัดระบบเก็บขอมูลที่งายตอการน ามา

ใชวิเคราะหไดอยางรวดเร็ว 
     

18 จ านวนเจาหนาที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวกับการสืบสวนปราบ ปรามยาเสพ

ติด 

     

19 ความช านาญในการตรวจสอบเสนทาง

การด าเนินธุรกิจผิดกฎหมาย 
     

20 ความรูในดานยุทธวิธีการสืบสวนจับกุมผู

กระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
     

ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 
21 ความช านาญเกี่ยวกับเรื่องประเภทและ

ชนิดของยาเสพติดของเจาหนาที่ต ารวจ 
     

22 ความชัดเจนของมาตรการคุมครองพยาน

ในคดียาเสพติดของเจาหนาที่ต ารวจ 
     

23 ความสามารถในการคุ้มครองพยานในคดี

ยาเสพติด 
     

24 อ านาจการรวบรวมพยานหลักฐานในการ

เข้าถึงพยานหลักฐานได้ 
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บทบาทในการป้องกันและปราบ ปราม

ยาเสพติดของข้าราชการต ารวจสถานี

ต ารวจนครบาลหนองค้างพลู 

ระดับบทบาท 

มากที่สุด 

(5) 
มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 
(3) 

น้อย 

(2) 
น้อยที่สุด 

(1) 

25 ความ มุ่ ง มั่ น ในก า ร ร วบร วม พยา น 

หลักฐาน 
     

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดของข้าราชการต ารวจ 

3.1 การจัดระบบสายตรวจ 

ปัญหา อุปสรรค ...................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................................................................  

3.2 ด้านการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน   
 ปัญหา อุปสรรค 

ปัญหา อุปสรรค ...................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................................................................  

3.3 ด้านการประสานความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน 
ปัญหา อุปสรรค ...................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................................................................  
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 3.4 ด้านการสืบสวน 

ปัญหา อุปสรรค ...................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................................................................  

 3.5 ด้านการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 

ปัญหา อุปสรรค ...................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก ค 
RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
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RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
 Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance 

if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 
Deleted 

A1 75.27 113.030 .821 .962 
A2 75.23 114.668 .742 .963 

A3 75.03 113.689 .724 .963 
A4 75.67 117.2645 .647 .964 
A5 75.32 114.493 .690 .963 

A6 75.50 114.879 .805 .962 
A7 75.40 114.248 .862 .961 
A8 75.33 111.333 .819 .962 
A9 75.37 109.551 .859 .963 
A10 75.67 111.474 .809 .962 
A11 75.10 111.372 .850 .961 

A12 75.20 110.109 .837 .961 
A13 75.17 111.444 .828 .961 

A14 75.17 111.266 .850 .961 
A15 75.07 110.533 .859 .963 
A16 75.30 116.217 .717 .963 
A17 75.13 115.224 .651 .964 
A18 75.70 116.575 .702 .965 
A19 75.50 116.717 .554 .967 
A20 75.67 121.568 .228 .964 

A21 75.80 114.325 .544 .963 
A22 75.87 114.331 .658 .963 

A23 75.10 110.124 .692 .965 
A24 75.66 111.457 .850 .961 
A25 75.13 111.110 .828 .962 

Reliability Coefficients N of Cases = 30.0 
N of Items = 20  Alpha = .962 
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