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บทคัดย่อ 
 

การวิ จัย เ ร่ือง  “ ปัจจัย ท่ีส่ งผลต่อการอพยพย้าย ถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร” มีผลจากความต้องการศึกษาถึงสาเหตุท่ีแท้จริงในการอพยพย้ายถ่ินของ
แรงงานจากชนบทเข้าสูก่รุงเทพมหานคร โดยการศกึษาดงักล่าวเป็นการศกึษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลตอ่
การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสูก่รุงเทพมหานคร และพยากรณ์สมการการย้ายถ่ินของแรงงาน
โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ การศึกษาเชิงคุณภาพจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
พรรณนาโดยสมัภาษณ์แรงงานต้นทาง และแรงงานปลายทางซึ่งกระจายตามภูมิภาคของประเทศ 
ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัตวัแปรเชิงคณุภาพท่ีส่งผลตอ่การย้ายถ่ิน ได้แก่ ญาติพ่ีน้องหรือคนรู้จกั
ชกัชวน สถานประกอบการคอ่นข้างมากคา่นิยมการย้ายถ่ิน ความเจริญของกรุงเทพมหานคร การ
รักษาพยาบาลท่ีดีกว่า ค่าจ้างค่าตอบแทนท่ีสูง  ความต้องการศึกษาต่อ ปัญหาภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ และการเพิ่มประสบการณ์ในการท างานด้านอ่ืน ๆ ส่วนการศกึษา เชิงปริมาณ ซึ่งอาศยั
ข้อมลูทตุยิภมูิโดยรวบรวมจากหนว่ยงานตา่ง ๆ ระหวา่งปี พ.ศ. 2541-2552 น ามาวิเคราะห์สมการ
แบบ Multiple Regression Analysis โดยมีผลการศกึษาปัจจยัตวัแปรเชิงปริมาณท่ีส่งผลตอ่การ
ย้ายถ่ิน ได้แก่ ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) ผลการศกึษาทัง้สองมีความ
สอดคล้องกบัทฤษฎีเก่ียวกับการย้ายถ่ินของราเวนสไตน์ (Ravenstine’s “laws” of migration) 
โดยกล่าวถึงปัจจยัอยู่ 2 ปัจจยัได้แก่ ปัจจยัผลกั และปัจจยัดึง อีกทัง้มีความสอดคล้องกับทฤษฎี
ของ Todaro ท่ีได้เสนอการตดัสินใจการย้ายถ่ินมีความเก่ียวข้องกับการคาดหวัง  การวิเคราะห์
ดงักล่าว ท าให้ได้สมการท่ีเหมาะสมส าหรับการพยากรณ์การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร คือ ML =  245.372-1.398EA กล่าวคือ ปัจจยัทางด้านผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจ
ในกิจกรรมเกษตรกรรม มีความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัข้ามกบัการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจาก
ภาคชนบท ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ โดยการย้ายถ่ินดงักลา่วจะขึน้อยู่กบัสภาพภูมิอากาศท่ี
เอือ้ต่อการเกษตรกรรม หากผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) ลดลงจะส่งผล
ตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร (ML) เพิ่มขึน้ ผลการศกึษาดงักล่าวแสดง
ให้เห็นว่า ภาครัฐควรมีการก าหนดนโยบายพัฒนาท้องถ่ิน เช่น การบริหารจัดการชลประทาน     
การปรับเปล่ียนค่านิยมการย้ายถ่ิน พฒันาการศึกษา แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สถานพยาบาล   
การคมนาคม สาธารณูปโภคพืน้ฐาน การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตระดบัท้องถ่ิน การพฒันาฝีมือ
แรงงาน พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในชุมชน และปรับอัตราค่าจ้างขัน้ต ่าให้เหมาะสมเพ่ือลดความ        
เหล่ือมล า้ในสงัคม เป็นต้น นโยบายมาตรการดงักล่าว จะสามารถป้องกันการอพยพย้ายถ่ินของ
แรงงานจากชนบทสูก่รุงเทพมหานครตอ่ไป 
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Abstract 
 

This research study is “Factors affecting towards migration of labor from rural 
areas to Bangkok.” The purpose was to study the mainly reason of migration of labor 
from rural areas to Bangkok by studying the migration factors from rural areas to 
Bangkok and equation forecasting of labor, which divided into two parts; qualitative 
study by using analysis data on interview of labor where live in origin and labor  who live 
in destination that distributed to country region.  The results of this research found that 
qualitative factors affecting towards migration of labor were their relatives or people who 
they’ve known influence, many place of businesses, prosperity of Bangkok, better health 
care, higher wage, the need for higher education, natural disaster problem, and to gain 
more experienced in working. On quantitative study, the researcher had to collect 
secondary data from state agencies between year 1998s to 2011s and analyze with 
multiple regression analysis. The researcher found that quantitative factors affecting 
towards migration were employed in agricultural economics activities (EA) which was 
corresponding with Revenstine’s “laws” of migration that had mentioned 2 factors; push 
and pull factor.  Moreover, the result was also corresponding with Todaro theory that 
had offered the decision making of migration on expectation.  From the analysis, the 
researcher could come up with the equation for forecasting on migration of labor from 
rural areas to Bangkok that was ML = 245.372-1.398 EA. The result stated that people 
who were employed in agricultural economics had contrary related to migration of labor 
from rural areas, which accorded with the hypothesis.  Migration was depended upon 
climate that supported to do agriculture. However, if people who employed in 
agricultural economics activities (EA) had decreased, it would increase migration of 
labor from rural areas to Bangkok (ML). From the result of this research, government 
sector should have local development policies such as irrigation management for 
changing of social value of migration, learning source in community, education, health 
care, transportation, basic public utility, increase production efficiency for local 
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community, develop labor’s skill, development of tourism site in local community, and 
adjusted minimum wage to lower the differences in society. These policies would 
prevent migration of labor from rural areas to Bangkok in future. 
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กิตตกิรรมประกาศ 
 

การวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร” 
ฉบบันี ้เสร็จสมบรูณ์ได้ด้วยความอนเุคราะห์และความเมตตา จากบคุคลดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ศึกษาขอกราบขอบพระคุณ ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย์ อธิการบดี วิทยาลัยราชพฤกษ์ และ 
อาจารย์สันธยา ดารารัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิทยาลัยราชพฤกษ์ (ประธานคณะกรรมการ
งานวิจัย) ท่ีได้ให้โอกาส และทุนสนับสนุนงานวิจัยจากวิทยาลัยราชพฤกษ์ ในปีการศึกษา 2553         
ขอกราบขอบพระคณุ ผู้ทรงคณุวุฒิในการพิจารณางานวิจยัทัง้สองท่าน ท่ีได้เมตตาอนุเคราะห์เวลา
อนัมีคา่ในการพิจารณา และแนะน าจนงานวิจยัฉบบันีส้มบรูณ์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์อติ ไทยานนัท์            
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.ดร.คทารัตน์ เฮงตระกูล 
อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขอกราบขอบพระคุณ       
คณุอญัชลี ใจดี นกัวิชาการแรงงานช านาญการ หวัหน้างานวินิจฉัย ส านกังานสวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชลบุรี  กระทรวงแรงงาน ท่ี รับเป็นท่ีปรึกษางานวิจัย ขอขอบคุณ คุณไปรยา                 
อาสิงสมานันท์ ท่ีช่วยตรวจดูความเรียบร้อยของงานวิจัยรวมถึงการช่วยเหลือในการค้นคว้าข้อมูล
ประกอบการวิจยั พร้อมทัง้ขอขอบพระคณุ แรงงานต้นทาง และแรงงานปลายทาง (ขออภยัท่ีมิได้กล่าว
นามทัง้ 15 ทา่น) ท่ีได้ให้ความอนเุคราะห์ให้ผู้ศกึษาวิจยัได้สมัภาษณ์ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งตอ่การ
ศึกษาวิจัยจนท าให้ทราบถึงมูลเหตุแห่งการอพยพย้ายถ่ิน ขอขอบพระคุณบุคคลท่านอ่ืน ๆ ท่ีมิได้   
กลา่วนามท่ีมีสว่นท าให้งานวิจยัฉบบันีเ้สร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี 

สดุท้าย ขอกราบขอบพระคณุ คณุพอ่ คณุแม ่และครูบาอาจารย์ท่ีให้โอกาส และอบรมสัง่สอน 
ถ่ายทอดความรู้ พร้อมทัง้ประสิทธิประสาทวิชาให้แก่ผู้ศึกษา และขอกราบขอบพระคณุทุกท่านท่ีอยู่
เบือ้งหลังความส าเร็จ ท่ีไม่ได้ปรากฏนาม ณ ท่ีนี ้หากผลดีของงานวิจัยฉบับนีไ้ด้เกิดขึน้ผู้ ศึกษา         
ขอมอบความดีให้แก่ผู้ มีพระคณุทุกท่านท่ีได้กล่าวมา หากมีข้อบกพร่องประการใดผู้ ศึกษาขอน้อมรับ
ไว้แตเ่พียงผู้ เดียว และจะได้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

เป็นท่ียอมรับกนัว่าประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศไทยมีอาชีพเป็นเกษตรกรและอาศยัอยู่ใน
ชนบท มีรายได้จากการประกอบอาชีพค่อนข้างต ่า เม่ือเทียบกับภาระค่าครองชีพท่ีเพิ่มสูงขึน้ใน
ปัจจบุนั สาเหตท่ีุเป็นเชน่นีส้ว่นหนึง่ สืบเน่ืองมาจากคณุภาพของเกษตรกรท่ีมีการศกึษาน้อยท างานต ่า
กว่าระดับทัง้ในด้านรายได้ และชั่วโมงการท างาน นอกจากนีเ้กษตรกรยังเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ        
อีกหลายปัญหาท่ีส าคญั ได้แก่ สิ่งอ านวยความสะดวกขัน้พืน้ฐาน ตลาดจ าหน่ายผลิตผลและการ
ก าหนดราคาสินค้า ประกอบกับทิศทางในการพัฒนาประเทศท่ีใช้รูปแบบการพัฒนาสู่ความเป็น
ประเทศอตุสาหกรรมใหม่ ซึ่งเม่ือพิจารณาจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติตัง้แตฉ่บบัท่ี 5 
เป็นต้นมา จะเห็นได้ว่าทิศทางในการพฒันาประเทศสู่ความเป็นประเทศอุตสาหกรรมใหม่รัฐบาลได้
มุ่งเน้นอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ือการส่งออก เช่น อุตสาหกรรมทางด้านอาหารแปรรูป และ
อตุสาหกรรมสิ่งทอ ซึ่งเป็นอตุสาหกรรมท่ีใช้แรงงานมาก จากนโยบายในการพฒันาประเทศดงักล่าว
ประกอบกับปัญหาความยากจนในชนบท การกระจายรายได้ท่ีไม่เป็นธรรม ตลอดจนการท างานต ่า
ระดบั จึงก่อให้เกิดปัญหาการอพยพแรงงานเข้าสู่เขตเมืองอย่างมาก และมีผลตอ่การเกิดปัญหาอ่ืน ๆ 
ตามมาอีกมากมาย นอกจากนีค้วามเจริญต่าง ๆ มากระจุกตวัอยู่ในตวัเมืองใหญ่ ก่อให้เกิดช่องว่าง
ระหว่างเมืองกับชนบท ปัญหาการขูดรีดแรงงานจากชนบท การเอารัดเอา เปรียบเร่ืองค่าจ้าง           
และสวัสดิการ การหลีกเล่ียงกฎหมายแรงงาน และเพิ่มปัญหาการใช้แรงงานสตรีและเด็กใน           
ภาคอุตสาหกรรม ปัญหาการอพยพย้ายถ่ิน มักจะก่อให้เกิดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองทัง้ในท้องถ่ินท่ีละทิง้มาและท้องถ่ินปลายทาง ไม่ว่าจะเป็นกรณีการขาดแคลนทรัพยากร
แรงงานในหมู่บ้านท่ีราษฎรมีการอพยพย้ายถ่ิน รวมทัง้ปัญหาการเพิ่มจ านวนผู้ ว่างงานในเขตเมือง 
เม่ือมีการอพยพย้ายถ่ินจากเขตชนบทเข้าสูเ่มือง อนัจะน ามาซึง่ปัญหาสงัคมนานาประการ เช่น ปัญหา
การถูกล่อลวงให้ประกอบอาชีพโสเภณี ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาท่ีอยู่อาศัย 
ปัญหาการปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อม และปัญหาอนัเน่ืองมาจากการอพยพย้ายถ่ินมีแนวโน้มว่าจะ
เป็นปัญหาท่ีเรือ้รังตอ่ไปในอนาคต (ปรียา  สวุรรณบบุผา, 2531, น. 1-4)  



2 

 

การย้ายถ่ินนับเป็นปัจจัยหนึ่ง ท่ี มีผลต่อการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของประชากร 
นอกเหนือจากการเกิดและการตาย ผลของการย้ายถ่ินท าให้องค์ประกอบด้านเพศ อาย ุอตัราการเกิด 
และอตัราการตาย ตลอดจนอตัราการสมรสของแต่ละชุมชนเปล่ียนแปลงไป นอกจากนีย้งัท าให้เกิด
การเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม เพราะการย้ายถ่ินของประชากรเป็นพฤติกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับกระบวนการปรับปรุงคณุภาพชีวิตความเป็นอยู่ทางเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง การ
ย้ายถ่ินส่วนใหญ่เป็นการย้ายถ่ินจากเขตท่ีมีความเจริญน้อยกว่า ไปสู่เขตท่ีมีความเจริญมากกว่าเกิด
เป็นกระแสการย้ายถ่ินจากชนบทสู่เมือง ซึ่งมีความเจริญในด้านต่าง ๆ ความหลากหลายในอาชีพ 
ความแตกต่างในรายได้ การย้ายถ่ินจึงสมัพนัธ์กับการกระจายตวัของประชากรและการเจริญเติบโต
เป็นเมืองด้วย ปรากฎการณ์การย้ายถ่ินมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันา เพราะกระบวนการพฒันาน ามา
ซึ่งสถาบนัและองค์กรต่าง ๆ ท่ีน าไปสู่การสร้างงาน ดึงดดูให้เกิดการย้ายถ่ินเข้าสู่พืน้ท่ีท่ีมีการพฒันา 
จากการส ารวจประเมินแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเท่าท่ีผ่านมา พบว่ากา รท าให้เกิด
อตุสาหกรรมขยายตวัในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล เป็นสาเหตหุนึ่งของปัจจยัดงึดดูให้เกิดการย้าย
ถ่ินเข้าสูเ่ขตท่ีมีการขยายอตุสาหกรรมเพ่ือยกระดบัฐานะและรายได้ของผู้ ย้ายถ่ิน กระแสการย้ายถ่ินท่ี
เกิดจากเขตชนบทสู่เมืองเป็นเคร่ืองบ่งบอกถึงความเจริญท่ีไม่สม ่าเสมอหรือแสดงการเปล่ียนแปลง
จากสงัคมชนบทสูค่วามเป็นสงัคมอตุสาหกรรมท่ีต้องการก าลงัแรงงานในภาคนอกเกษตรกรรมเพิ่มขึน้ 
เม่ือพิจารณากระแสการย้ายถ่ินระหว่างเขตชนบทกับเขตเมือง ในเขตเมืองมีอตัราของการย้ายถ่ินสูง
และจะลดลงเม่ือระดบัความเป็นเมือง (สกุญัญา  อาชีววิทย์, 2534, น. 1-2) 

Campbell R. McConnel และคณะ (2003 : แปลโดย พรรณี จรัมพร, 2548, น. 275)          
กล่าวว่า นักเศรษฐศาสตร์ได้ใช้ประโยชน์ในการท าความเข้าใจการเคล่ือนย้ายตามลักษณะทาง
ภมูิศาสตร์ผา่นการพฒันาทนุมนษุย์ของการอพยพ สง่ผลตอ่ทนุมนษุย์ท่ีประกอบด้วยทกัษะในการผลิต
เพ่ือให้ได้รับรายได้ ความรู้และประสบการณ์ท่ีอยู่ในตวับุคคล การสะสมทุนสามารถเพิ่มไ ด้โดยการ
กระท าท่ีเฉพาะเจาะจงลงไปการลงทุนในทุนมนุษย์ท่ีต้องการการเสียสละในเวลาปัจจุบัน แต่เพิ่ม
กระแสของเงินได้ในอนาคตตลอดชั่วชีวิตของบุคคลหนึ่ง การกระท าสิ่งเหล่านัน้รวมถึงการได้รับ
การศึกษามากขึน้ ได้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม  และการรักษาสุขภาพ การอพยพไปสู่งานท่ีจ่าย
ค่าตอบแทนสูงกว่า ก็เป็นการลงทุนในทุนมนุษย์ด้วยเช่นกัน เพราะเป็นการยืดการเสียสละในเวลา
ปัจจบุนัออกไปเพ่ือให้ได้รับเงินได้ในอนาคตเพิ่มขึน้ 
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ตารางท่ี 1.1 
แรงงานย้ายถ่ินเข้าสูก่รุงเทพมหานคร 

(หนว่ย : คน) 

ปี จ านวนแรงงาน  

2541 420,034.00 

2542 401,351.00 

2543 443,017.00 

2544 451,609.00 

2545 461,139.00 

2546 479,693.00 

2547 504,043.00 

2548 453,405.00 

2549 436,973.00 

2550 420,946.00 

2551 413,331.00 

2552 405,144.00 
ท่ีมา : ภาคผนวก ก 
 

การพัฒนาอุตสาหกรรมไทยจึงไม่สามารถอาศัยความได้เปรียบด้านความอุดมสมบูรณ์        
ของทรัพยากรธรรมชาติและต้นทุนค่าแรงราคาถูก อีกต่อไป ในทศวรรษท่ีผ่านมาการพัฒนา
อุตสาหกรรมได้ปรับจากอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้น ไปเป็นอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานฝีมือและ
เทคโนโลยีมากขึน้แล้ว ค าถามส าคญัคือ ระบบการศึกษาของไทยได้ปรับตวัสนองต่อความต้องการ
แรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพียงใด และภาคอุตสาหกรรมได้ปรับตวัเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลน
แรงงานอย่างไร วิกฤตการณ์เศรษฐกิจท่ีเร่ิมต้นเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2540 ท าให้ปัญหาการว่างงาน        
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เป็นจ านวนมากอย่างท่ีไม่เคยเกิดขึน้มาก่อน ค าถามคือ ใน 5-10 ปีข้างหน้า ภาวะการจ้างงานจะ    
เป็นอย่างไร ผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาใดจะมีปัญหาการหางานท าและจ านวนผู้ ว่างงานจะเป็นเท่าไร 
การตอบค าถามเหล่านีไ้ด้จะต้องมีการพยากรณ์อุปสงค์และอุปทานของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
สมัภาษณ์และวิเคราะห์ความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรมท่ีส าคญัของไทยตลอดจนการศึกษา
เร่ืองสถานการณ์และความพร้อมด้านข้อมลูแรงงานไทยด้วย (สถาบนัวิจยัเพ่ือการพฒันาประเทศไทย, 
2541, น. 1-2 : 1-3) 

ดงันัน้ จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงักล่าวท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้ศกึษา
จึงได้ให้ความสนใจท่ีจะท าการศึกษาในเร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจาก
ชนบทสู่กรุงเทพมหานคร” เพ่ือศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร โดยก าหนดจากปัจจยัทางเศรษฐกิจและสงัคม หลงัจากนัน้น ามาก าหนดสมการการ
ย้ายถ่ิน เพ่ืออธิบายการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสูก่รุงเทพมหานคร ตอ่ไป 
 

วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 

1. ศกึษาถึงปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร 
2. การพยากรณ์การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร 

 
ขอบเขตกำรศึกษำ 

 
การศกึษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร” 

มีขอบเขตดงันี ้
 
ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  
 

ศึกษาเฉพาะตัวแปรอิสระ ท่ีผู้ ศึกษาคาดการณ์ว่าหากมีการเปล่ียนแปลงจะส่งผลต่อการ    
ย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร โดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ี
เก่ียวข้อง หลังจากนัน้จึงได้น ามาก าหนดตัวแปรอิสระท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ งบพัฒนาด้านการ
บริหารทั่วไป งบพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม งบพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อตัราค่าจ้างท่ีแท้จริง    
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การลงทุนภาคเอกชน คา่ใช้จ่ายในการบริโภคภาคครัวเรือน มูลค่าการส่งออก รายได้จากการท างาน
ถวัเฉล่ียรายเดือน ประชากรของประเทศ ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจใน กิจกรรมเกษตรกรรม ท่ีดินเพ่ือการ
เพาะปลูก ประชากรท่ีได้รับการศึกษาขัน้ต ่ากว่าระดบัมธัยมศึกษา ประชากรท่ีได้รับการศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น ประชากรท่ีได้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ
ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป 

 
ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  
 

ข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาวิเคราะห์เร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจาก
ชนบทสูก่รุงเทพมหานคร” อยูร่ะหวา่งปี พ.ศ. 2541– 2552  

 
ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรศึกษำ 

 
งบพฒันาด้านการบริหารทัว่ไป (The Development and General Management) หมายถึง 

งบประมาณรายจ่ายภาครัฐเพ่ือพฒันาในด้าน การบริหารทัว่ไปของรัฐ การป้องกนัประเทศ การรักษา
ความสงบภายใน การพฒันาระบบการเมือง การสนบัสนุนกิจการในพระองค์  ตามปีงบประมาณท่ี
ก าหนด 

งบพฒันาด้านบริการชมุชนและสงัคม (The Development of Community and Social 
Services) หมายถึง งบประมาณรายจ่ายภาครัฐเพ่ือพัฒนาใน ด้านการศึกษา การสาธารณสุข         
การสังคมสงเคราะห์ การเคหะและชุมชน ด้านศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ด้านการพัฒนา
ประชากร และด้านบริการชมุชนและสงัคม ตามปีงบประมาณท่ีก าหนด 

งบพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (The Statement of Economic Development) หมายถึง               
งบประมาณ รายจ่ายภาครัฐเพ่ือพัฒนาในด้าน เชือ้เพลิง การเกษตร การเหมืองแร่ ทรัพยากรธรณี     
การอตุสาหกรรม การโยธา การคมนาคม ขนส่ง การส่ือสาร การบริการเศรษฐกิจ การผลิต การสร้าง
รายได้ ทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การบริหารรายได้และรายจ่ายภาครัฐ               
ตามปีงบประมาณท่ีก าหนด 



6 

 

ดัชนีราคาผู้ บริโภค (Consumer Price Index) หมายถึง ตัวเลขทางสถิติท่ีใช้วัด                  
การเปล่ียนแปลงของราคาสินค้าและบริการท่ีครอบครัวหรือผู้บริโภคใช้จา่ยในการซือ้สินค้าและบริการ 

รายได้เฉล่ียต่อภาคครัวเรือน (Average Income per Consumption) หมายถึง รายได้            
ท่ีครัวเรือนได้รับเฉล่ียต่อปี ท่ีได้จากการท างานไม่ว่าจะเป็นตวัเงินหรือสิ่งของ เช่น เงินเดือน โบนัส         
เงินชว่ยเหลือ เงินคา่คอมมิชชัน่ อาหาร เสือ้ผ้า  เป็นต้น 

อตัราคา่จ้างขัน้ต ่า (Wage Rate) หมายถึง อตัราคา่จ้างท่ีเพียงพอส าหรับแรงงานไร้ฝีมือ 1 คน 
ให้สามารถด ารงชีพอยูไ่ด้ตามสมควรแก่สภาพเศรษฐกิจและสงัคมในท้องถ่ินนัน้ 

อตัราคา่จ้างขัน้ต ่าเฉล่ีย (Average Wage Rate) หมายถึง อตัราคา่จ้างขัน้ต ่าเฉล่ียของผลรวม
ของอัตราค่าจ้างขัน้ต ่าทุกท้องท่ีทั่วประเทศเปรียบเทียบกับผลรวมจ านวนท้องท่ีท่ีก าหนดใช้อัตรา
คา่จ้างขัน้ต ่า 

ประชากรของประเทศไทย (Population of the Country) หมายถึง จ านวนประชากรเพศชาย
และหญิงท่ีมีสัญชาติไทยและอาศยัอยู่ในประเทศไทย ตามส ามะโนประชากร ของกรมการปกครอง 
ตัง้แตปี่ 2541 - 2551  

ก าลงัแรงงาน (Labor Force) หมายถึง บุคคลท่ีอยู่ในวยัท างานทัง้หมด ส าหรับประเทศไทย
ประชากรท่ีอยูใ่นวยัท างานจะเร่ิมตัง้แตผู่้ มีอาย ุ15 ปีขึน้ไป ยกเว้นกลุ่มบคุคลบางกลุ่มแม้อาย ุ15 ปีแต่
ไม่นบัรวมอยู่ในก าลงัแรงงาน คือ แม่บ้านท่ีรับเลีย้งเด็กอ่อน นกัเรียน นกัศกึษา บุคคลท่ีไม่สามารถ
ท างานได้เน่ืองจากเจ็บป่วยเรือ้รัง ทหาร ภิกษุและนกับวช และผู้ เกษียณอาย ุ

ผู้ ท่ีว่างงาน (Unemployed) หมายถึง ก าลังแรงงานท่ีไม่มีงานท าหรือตกงาน หรือก าลัง         
หางานท า  

การลงทุนภาคเอกชน (Private Investment) หมายถึง การใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สิน หรือ
สินค้าประเภททนุซึง่จะก่อให้เกิดรายได้หรือผลิตสินค้าและบริการเพิ่มขึน้ในอนาคต  

คา่ใช้จ่ายในการบริโภคภาคครัวเรือน (Consumption Expenditure) หมายถึง การใช้จ่ายใน
การซือ้สินค้าและบริการของภาคครัวเรือนทัง้หมดในรอบหนึง่ปี  

มลูค่าการส่งออกสทุธิ (Net Exports) หมายถึง มลูค่าการส่งออก หกัด้วยมูลค่าการน าเข้า
สินค้าจากตา่งประเทศ 

การจ้างงาน (Employment) หมายถึง ความต้องการแรงงาน ซึ่งแรงงานดงักล่าวเป็นก าลงั
แรงงานท่ีต้องการท างาน และสามารถท างานได้ทุกคน และนายจ้างต้องตอบแทนโดยจ่ายค่าจ้าง       
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แก่แรงงาน ซึ่งในการศึกษา ผู้ศึกษาได้ใช้การค านวนเปรียบเทียบ  โดยใช้อตัราการจ้างงาน (Employ 
Rate) มาท าการศึกษาแทนการจ้างงานในประเทศไทย ซึ่งหมายถึง การค านวนเปรียบเทียบสดัส่วน
ของผู้ มีงานท ากบัก าลงัแรงงาน ให้เป็นตวัแปรตามในการศกึษาครัง้นี ้

อตัราคา่จ้างท่ีแท้จริง (Real Wage Rate) หมายถึง คา่ตอบแทนซึ่งเป็นคา่จ้างท่ีแสดงให้เห็น
ถึงมาตรฐานการครองชีพของแรงงาน โดยหาจาก อัตราค่าจ้างท่ีเป็นตวัเงิน หารด้วย ดัชนีราคา
ผู้บริโภค 

สมการเพ่ือการพยากรณ์ (Forecasting Models) หมายถึง การใช้กรรมวิธีหรือขัน้ตอนปฏิบตัิ
อยา่งใดอยา่งหนึง่ เพื่อให้ได้ข้อมลูท่ีก าหนดเป็นสมการส าหรับการบอกกล่าวถึงเหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้
ในอนาคต 

แรงงานต้นทาง หมายถึง แรงงานก่อนการอพยพย้ายถ่ินเข้าสู่กรุงเทพมหานคร 
แรงงานปลายทาง หมายถึง แรงงานท่ีอพยพย้ายถ่ินเข้ามาสูก่รุงเทพนมหานคร 
ดังนัน้ “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร ”            

หมายถึง การศึกษาเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์แรงงานต้นทาง (จ านวน 5 คน) ท่ีกระจายตาม
ภมูิภาคตา่ง ๆ ของประเทศ ถึงสภาพปัญหา และการแก้ปัญหาตา่ง ๆ ในการด ารงชีวิต การตดัสินใจใน
อนาคตต่อการอพยพย้ายถ่ินเข้าสู่กรุงเทพมหานคร ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐ และสัมภาษณ์แรงงาน
ปลายทาง (จ านวน 10 คน) ท่ีอพยพย้ายถ่ินเข้ามาในกรุงเทพมหานครเพ่ือศกึษาถึงสภาพการด ารงชีวิต 
สาเหต ุปัญหาของการอพยพย้ายถ่ิน รวมถึงเม่ือย้ายถ่ินเข้ามาในกรุงเทพมหานครแล้ว มีสภาพการ
ด ารงชีวิต ปัญหาท่ีเกิดขึน้ รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐอย่างไร ส่วนการศึกษา  
เชิงปริมาณมีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานครกับปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะมีอิทธิพลต่อการย้ายถ่ินของ
แรงงานในช่วงปี พ.ศ.2541–2552 เพ่ือศกึษาการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานคร
มีความสัมพันธ์กับปัจจัยใดบ้าง หลังจากนัน้น าผลการศึกษามาท าการวิเคราะห์เพ่ือหาค าตอบถึง
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร และการพยากรณ์การย้ายถ่ิน
ของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร อีกทัง้การศึกษาดงักล่าวยงัท าให้ทราบถึงผลกระทบ ผลดี
จากการอพยพย้ายถ่ิน และสามารถก าหนดหรือวางแผน ความเพียงพอด้านอุปสงค์ อุปทานของ
แรงงานในภาคเศรษฐกิจจากการย้ายถ่ินตอ่ไป 

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
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ข้อจ ำกัดในกำรศึกษำ 
 

1. ข้อมูลทุติยภูมิท่ีได้เก็บรวบรวมมาท าการศกึษาในเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการอพยพย้าย
ถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร” ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ      
จากภาครัฐซึง่มีความถกูต้อง 

2. เน่ืองจากข้อมูลท่ีท าการศึกษามีข้อจ ากัดเร่ืองเวลาคือระหว่างปี พ.ศ. 2541-2552 รวม
ระยะเวลา 12 ปี ดงันัน้ ข้อมลูตวัแปรบางตวัท่ีใช้ในการศึกษาอาจไม่สมบรูณ์ ผู้ศกึษาจึงได้ท าการ
ประมาณค่าข้อมูลท่ีสูญหายหรือท าการปรับปรุงข้อมูลตามระเบียบวิธีการทางสถิติท่ีเหมาะสม          
กบัลกัษณะของข้อมลูท่ีใช้ในการศกึษา 

3. อตัราการจ้างงานท่ีแท้จริง ท่ีใช้ในการศึกษา ผู้ศึกษาได้ท าการค านวนเปรียบเทียบจาก
อตัราคา่จ้าท่ีเป็นตวัเงิน หารด้วย ดชันีราคาผู้บริโภค 

4. การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์แรงงานต้นทาง  (จ านวน 5 คน) โดย
จ าแนกตามภูมิภาค และแรงงานปลายทาง (จ านวน 10 คน) สภาพการด ารงชีวิตของแรงงานและ
สภาพปัญหาของแรงงานขึน้อยู่กับปัจจัยหลาย ๆ ด้าน เช่น ลักษณะทางกายภาพของท้องถ่ิน        
ความเช่ือหรือประเพณีในท้องถ่ินและงบประมาณจากภาครัฐท่ีกระจายไปยงัท้องถ่ิน เป็นต้น ดงันัน้ 
ลกัษณะสภาพของปัญหาแต่ละภูมิภาคจึงมีลกัษณะท่ีคล้ายกันหรือแตกต่างกนัไป ตามสภาพแต่ละ
ท้องถ่ิน จึงส่งผลให้ผลการศึกษาท่ีได้ อาจมีปัญหาในลักษณะท่ีคล้ายคลึงและแตกต่างจากผล
การศกึษาในเชิงปริมาณ 
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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และผลการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 
 เน่ืองจากการศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร” ในครัง้นีเ้ป็นการศึกษาเพ่ือหาค าตอบในระดบัมหภาคหรือภาพรวม ดงันัน้แนวคิค 
ทฤษฎีและผลการศึกษาท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ ท่ีน ามาใช้เป็นพืน้ฐานของการศึกษาจึงเป็นทฤษฎีใน
ระดบัมหภาค ท่ีสามารถอธิบายการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่เมืองหลวง โดยแนวคิด ทฤษฎีและ
ผลการศกึษาท่ีเก่ียวข้อง ผู้ศกึษาจงึน าเสนออยูใ่นรูปแบบของการศกึษาเชิงวิเคราะห์ ในทฤษฎี แนวคิด 
โดยสามารถแบง่เป็น 8 สว่น ดงันี ้

ส่วนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับการย้ายถิ่น 
  แนวคดิการย้ายถ่ินของปีเตอร์เสน 

แนวคดิเก่ียวกบัลกัษณะทัว่ไปของการย้ายถ่ิน 
แนวคดิทางด้านผลกระทบท่ีเกิดจากการโยกย้ายถ่ินภายในประเทศ 
แนวคดิเก่ียวกบักระแสการย้ายถ่ิน 

ส่วนที่ 2 แนวคิดทางด้านเศรษฐกิจที่เก่ียวข้องกับการย้ายถิ่น 
แนวคดิการพฒันาทางเศรษฐกิจตามรูปแบบทนุนิยม (Capitalism) 
แนวคดิการก าหนดลกัษณะของเศรษฐกิจในระบบอตุสาหกรรม 

ส่วนที่ 3 ทฤษฎีเก่ียวกับการย้ายถิ่น 
ทฤษฎีเก่ียวกบัการย้ายถ่ินของราเวนสไตน์ 
ทฤษฎีการย้ายถ่ินของลี 
ทฤษฎีการย้ายถ่ินในสงัคมทวิลกัษณ์ (Dual Societies) 
ทฤษฎีการย้ายถ่ินทางเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิก 
ทฤษฎีแบบจ าลองการย้ายถ่ินของโทดาโร (Todaro) 
ทฤษฎีด้านทนุมนษุย์ในการย้ายถ่ิน 

 ส่วนที่ 4 ทฤษฎีความคาดหวังเก่ียวกับการย้ายถิ่น 
ทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจงูใจ 
ทฤษฎีความคาดหวงัรายได้ 
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ส่วนที่ 5 ผลการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
ส่วนที่ 6 แบบจ าลองที่ใช้ในการศึกษา 
ส่วนที่ 7 สมมตฐิานที่ใช้ในการศึกษา 
ส่วนที่ 8 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษา 

 
ส่วนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับการย้ายถิ่น 

 
แนวคิดการย้ายถิ่นของปีเตอร์เสน  
 

ปีเตอร์เสน (ปราโมทย์ ประสาทกุล, 2543, น. 263-264) ได้สรุปรูปแบบของการย้ายถ่ิน  
(Typology of migration) เพ่ือเป็นกรอบในการวิเคราะห์การย้ายถ่ินออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ตาม
ลกัษณะพืน้ฐานของการเคล่ือนย้าย คือ “ผู้ ย้ายถ่ินแบบริเร่ิม” กบั “ผู้ ย้ายถ่ินแบบอนุรักษ์” ซึ่งจากการ
ย้ายถ่ิน 2 ประเภทข้างต้นนี ้สามารถแบ่งประเภทการย้ายถ่ินย่อยออกไปตามแรงผลกัดนัให้เกิดการ
ย้ายถ่ินแบบตา่ง ๆ ดงันี ้

(1)  การย้ายถ่ินแบบดัง้เดมิ เป็นการย้ายถ่ินท่ีเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงทางนิเวศวิทยา
และสิ่งแวดล้อมในถ่ินเดมิ เกิดขึน้จากการท่ีผู้ ย้ายถ่ินไม่สามารถตอ่สู้กบัอิทธิพลทางธรรมชาติ  ณ ถ่ินท่ี
หนึง่ได้  

(2)  การย้ายถ่ินแบบถกูบงัคบั เป็นการย้ายถ่ินท่ีมีตัวการหรือสภาวะบางอย่างบีบบงัคบั
ให้ผู้คนต้องเคล่ือนย้ายไปจากถ่ินท่ีเดมิ ผู้ ย้ายถ่ินขาดอ านาจในการตดัสินใจว่าจะยงัคงอยู่ในถ่ินเดิมได้
หรือไม ่

(3)  การย้ายถ่ินแบบเสรี เป็นการย้ายถ่ินอย่างอิสระในทางความคิดและการตดัสินใจ  
การย้ายถ่ินประเภทนีม้กัจะเร่ิมต้นด้วยการย้ายของคนกลุม่เล็ก ๆ ก่อน และมกัจะกลายเป็นตวัอย่างให้
คนอ่ืน ๆ ได้ท าตามในเวลาตอ่มา 

(4)  การย้ายถ่ินแบบมวลชน เป็นการย้ายถ่ินท่ีท าตามกันไปจนเป็นการเคล่ือนย้ายของ
คนกลุม่ใหญ่ เกิดจากแรงจงูใจทางสงัคมเพื่อตัง้รกรากใหม่ 
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แนวคิดเก่ียวกับลักษณะท่ัวไปของการย้ายถิ่น  
 

องค์การสหประชาชาติ (United Nation) ได้ให้ค าจ ากัดความของผู้ ย้ายถ่ิน (Migrant) ไว้ว่า 
“เป็นผู้ซึง่เปล่ียนท่ีอยู่อาศยัเดิมจากพืน้ท่ีหนึ่ง ไปอาศยัในพืน้ท่ีใหม่ท่ีไกลจากเดิมในชัว่ระยะเวลาหนึ่ง ” 
ซึ่งการย้ายถ่ินสามารถจ าแนกออกได้เป็นหลายลกัษณะตามเกณฑ์ดงัต่อไปนี  ้(บุญคง หันจางสิทธ์ิ, 
2540, น.253-254) 

(1) ตามระยะเวลา มีสองลกัษณะ คือ การย้ายถ่ินชัว่คราว และการย้ายถ่ินถาวร 
(2) ตามระยะทางหรืออาณาเขต มีสองลกัษณะ คือ การย้ายถ่ินภายนอก เช่น ย้ายข้าม

ประเทศ และการย้ายถ่ินภายในอาณาเขตเดียวกนั เชน่ ย้ายภายในประเทศ 
(3) ตามจ านวนบคุคลท่ีย้าย มีสองลกัษณะ คือ ย้ายเป็นกลุม่ และย้ายคนเดียว 
(4) ตามบรรยากาศทางการเมือง มีสองลกัษณะ คือ ย้ายโดยความสมคัรใจ และย้ายโดย

ไมส่มคัรใจ 
(5) ตามสาเหตหุลกัทางเศรษฐกิจและสงัคม มีสองลกัษณะ คือ ย้ายเน่ืองจากสาเหตทุาง

เศรษฐกิจ และย้ายเน่ืองจากสาเหตอ่ืุนท่ีมิใชท่างเศรษฐกิจ 
(6) ตามจุดมุ่งหมายเชิงจิตวิทยา มีสองลักษณะ คือ การย้ายถ่ินชนิดท่ีก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลง เช่น การย้ายท่ีมีเป้าหมายชัดเจน เกิดจากความไม่พึงพอใจในภาวะท่ีเป็นอยู่ มีความ
มุง่มัน่ท่ีจะแสวงหาชีวิตท่ีดีกว่าในถ่ินอ่ืน และการย้ายถ่ินท่ีไม่ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง อนัเป็นผลมา
จากแรงผลกัดนัต้นทาง สืบเน่ืองจากการไร้ความสามารถท่ีจะตอ่สู้กบัอิทธิพลของธรรมชาติ รวมทัง้การ
ย้ายถ่ินเพราะกระแสนิยม และการย้ายถ่ินเพราะไมมี่อะไรจะท าท่ีดีกวา่ 
 
แนวคิดทางด้านผลกระทบที่เกิดจากการโยกย้ายถิ่นภายในประเทศ  

 
แนวคิดทางด้านผลกระทบท่ีเกิดจากการโยกย้ายถ่ินภายในประเทศ โดยอธิบายถึงแนวคิดท่ี

เก่ียวกับผลกระทบท่ีเกิดจากการย้ายถ่ินภายในประเทศซึ่งสามารถแบ่งได้ดงันี  ้(สุมาลี ปิตยานนท์, 
2545, น. 193-200) 

1. ผลกระทบของการโยกย้ายถ่ินท่ีมีผลตอ่เศรษฐกิจชนบท 
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(1) ผลตอ่รายได้และการสะสมทนุ แรงงานท่ีมีการย้ายถ่ินมกัจะส่งเงินกลบัหรือ
สง่ความชว่ยเหลือท่ีไมใ่ชต่วัเงิน เชน่ อาหาร เสือ้ผ้า หรือสิ่งของจ าเป็นอ่ืน ๆ กลบัมายงัท้องถ่ินเดิมของ
ตนเอง หรือน าตดิตวักลบัมาให้เม่ือกลบัมาเย่ียมบ้าน ซึ่งการส่งเงินกลบัของชาวชนบทท่ีอพยพย้ายถ่ิน
ออกนัน้ มีผลต่อการกระจายรายได้ของชาวชนบทในทางท่ีดีขึน้ เพราะผู้อพยพย้ายถ่ินส่วนใหญ่จะมี
ฐานะยากจน และการส่งเงินกลบันีท้ าให้ครอบครัวของผู้ ย้ายถ่ินได้มีโอกาสพฒันาคณุภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ 

(2) ผลตอ่ก าลงัแรงงานในชนบท เน่ืองจากการย้ายถ่ินเป็นกระบวนการเลือกสรร
คนหนุม่สาว และผู้ ท่ีอยูใ่นวยัแรงงาน ดงันัน้ผลกระทบท่ีนา่จะปรากฏมากท่ีสดุก็คือ การท าให้มีแรงงาน
หรือคนชว่ยท างานลดน้อยลง 

(3) ผลต่อวิถีชีวิตของประชากรในท้องถ่ิน การอพยพไปท างานยังท้องถ่ินอ่ืน
โดยเฉพาะเขตเมืองอาจสง่ผลตอ่ภาวะสงัคม โดยแรงงานมกัจะน าเอานิสยัของชาวเมืองมาใช้เม่ือกลบั
ท้องถ่ินเดิม ซึ่งมกัท าให้เกิดความต้องการเอาแบบอย่างของเพ่ือนบ้านและเป็นเหตชุกัจูงให้คนหนุ่ม
สาวเดินทางออกจากหมู่บ้านเพ่ือให้ได้สิ่งของตา่ง ๆ ท่ีเป็นเคร่ืองอ านวยความสะดวกเช่นเดียวกบัคน   
ในเมือง การย้ายถ่ินของแรงงานยังอาจก่อให้เกิดภาระทางสังคมขึน้ด้วย เน่ืองจากแรงงานท่ีย้าย
ออกไปมกัเป็นคนหนุ่มสาวหรือหวัหน้าครอบครัว ท าให้เด็ก สตรี และคนชราในท้องถ่ินท่ีเหลือไม่ได้รับ
การดูแลเท่าท่ีควร เพราะคนเหล่านีอ้ยู่ในวัยพึ่งพิงไม่สามารถดแูลตนเองได้ดีเท่าท่ีควร ซึ่งสามารถ
สงัเกตเห็นได้อย่างชดัเจนในช่วงท่ีเศรษฐกิจไทยก าลงัร้อนแรงในปี 2533-2539 หมู่บ้านในเขตชนบท
ของภาคเหนือ และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จะมีแตเ่ดก็เล็ก สตรี และคนชราท่ีไมส่ามารถท างานได้ 

2. ผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมเมืองหลวงและเมืองหลักแนวโน้มของทิศ
ทางการอพยพโยกย้ายถ่ินของประเทศไทยได้เปล่ียนแปลงความส าคัญจากการย้ายถ่ินระหว่าง         
เขตชนบทกบัเขตชนบทในภูมิภาค เพ่ือแสวงหาท่ีท าการเกษตรมาเป็นการย้ายถ่ินจากเขตชนบทเข้าสู่
เขตเมือง โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และเมืองหลกัของภูมิภาคตา่ง ๆ ซึ่งได้รับการ
พฒันาให้เป็นศนูย์กลางของการกระจายความเจริญไปสูภ่มูิภาคตามนโยบายของรัฐบาล 
  ผลกระทบของการย้ายถ่ินเข้าสู่เขตเมืองนัน้ จะเกิดขึน้ในระดับท่ีแตกต่างกัน แต่เน่ืองจาก
กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางของการย้ายถ่ินมากท่ีสุด ผลกระทบท่ีเกิดขึน้จึงเกิดกับเขต
กรุงเทพมหานครมากท่ีสดุ 
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(1)  ผลกระทบต่อการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชากร การท่ีจ านวนประชากรในเขต
เมืองหลวงเพิ่มขึน้นี  ้ ปัญหาท่ีตามมาก็คือรัฐบาลไม่สามารถจะขยายกิจการต่าง ๆ ในด้าน
สาธารณูปโภคได้ทนักบัความต้องการของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของไฟฟ้า ประปา ถนนหนทาง 
รถประจ าทาง โรงพยาบาล โรงเรียน ตลอดจนอาคารสงเคราะห์ และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
นอกจากนัน้ ปัญหาการจราจรติดขดัในเขตกรุงเทพมหานคร จึงท าให้ประชากรต้องหนัมาซือ้ท่ีอยู่แบบ
ทาวน์เฮาส์ หรือคอนโดมิเนียมในเมืองแทนการซือ้ท่ีดินหรือบ้านในเขตชานเมือง ท าให้คณุภาพชีวิต
ของประชากรในเขตเมืองหลวงแย่ลง เน่ืองจากสภาพท่ีอยู่อาศัยหนาแน่น และเส่ือมโทรมไม่ถูก
สุขลักษณะ อันเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยทัง้ทางร่ างกายและจิตใจของประชากรในเขต
กรุงเทพมหานคร 

(2)  ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ การศึกษาวิจัยการย้ายถ่ินในประเทศไทยส่วนใหญ่พบว่า 
สาเหตทุางเศรษฐกิจเป็นสาเหตสุ าคญั ผู้ ย้ายถ่ินสว่นใหญ่ให้เหตผุลว่าย้ายเพ่ือหางานท าและหารายได้
ส าหรับครัวเรือน ซึ่งการท่ีชาวชนบทอพยพหลั่งไหลเข้ามาหางานท าในเขตเมืองด้วยอตัราท่ีสูงย่อม
ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่ตลาดแรงงานในเมือง เพราะในบางฤดมีูคนงานย้ายถ่ินเข้ามาหางานท ามากแต่
ไมอ่าจหางานท าได้ นอกจากนีผู้้วา่งงานบางสว่นยงัก่อให้เกิดปัญหากบัสงัคมตอ่ไปด้วย 

(3)  ผลกระทบทางสงัคม ปัญหาชมุชนแออดัและแหลง่เส่ือมโทรม เน่ืองจากการคมนาคม
ท่ีสะดวกสบายขึน้ท าให้ปริมาณการย้ายถ่ินมีเพิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะจากชนบทสู่เมือง ซึ่งมกัจะเป็นผู้ ท่ี
มีการศกึษาต ่า มีฐานะยากจน และเป็นแรงงานไร้ฝีมือ จึงไม่คอ่ยใส่ใจเร่ืองท่ีพกัอาศยัมากนกั จึงเกิด
ปัญหาชุมชนแออดัและแหล่งเส่ือมโทรมขึน้อย่างรวดเร็วและขยายใหญ่ขึน้เร่ือย ๆ ซึ่งสถานท่ีเหล่านี ้
สร้างปัญหาให้กับสังคมตามมาไม่ใช่น้อย ทัง้ปัญหายาเสพติด อาชญากรรม การโจรกรรมต่าง ๆ     
เป็นต้น 

(4)  ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม การมีประชากรอาศยัอยู่รวมกันเป็นจ านวนมากในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ส่งผลท าให้เกิดปัญหามลพิษทางอากาศ ทางน า้  ทางเสียง สารพิษ รวมทัง้
ปัญหาการเก็บและท าลายขยะมูลฝอยไม่หมดและตกค้าง ตลอดจนปัญหาการทิง้ขยะไม่เป็นท่ี การ
ปลูกอาคารสูงล า้ท่ีสาธารณะ รวมทัง้การรักษาความสะอาดและการจดัความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมืองอนัเกิดจากการกระท าของบุคลากรบางกลุ่มอาชีพท่ีละเลยต่อกฎระเบียบต่าง ๆ และ      
ใช้พืน้ท่ีสาธารณะเพ่ือประกอบอาชีพ หรือกิจกรรมตา่ง ๆ 
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โดยทัว่ไปแล้ว การย้ายถ่ินจากเขตชนบทเข้าสู่เขตเมืองเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาเศรษฐกิจ
ของทัง้เขตเมืองและของประเทศ แต่ในระดบัจุลภาคปรากฏว่าบุคคลและครอบครัวท่ีย้ายถ่ินเข้าสู่
กรุงเทพมหานครต้องแก่งแย่งแข่งขนัในเร่ืองการหางานท ากบัผู้ ท่ีอาศยัอยู่ก่อนแล้ว ความยากจนและ
การอยู่อาศัยในชุมชนแออัดมีความสัมพันธ์กับปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีผู้ ย้ายมาอยู่ใหม่ต้องเผชิญ เช่น            
การวา่งงาน การท างานต ่าระดบั และการท างานท่ีได้รับคา่จ้างต ่ามาก รวมทัง้การมีสภาพการท างานท่ี
ไมเ่หมาะสม ผู้ ย้ายถ่ินจากเขตชนบทเข้าสู่เขตเมืองจ านวนมากไม่ได้รับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ อัน
เป็นผลสืบเน่ืองมาจากการเติบโตของกรุงเทพมหานคร (ภัสสร ลิมานนท์ และเพ็ญพร ธีระสวัสดิ์, 
2532, น. 61)  

 
แนวคิดเก่ียวกับกระแสการย้ายถิ่น  

 
แนวคิดเก่ียวกับกระแสการย้ายถ่ินโดยอาศยัแนวคิดของ Lee, Ravenstien, Kant & Zipt    

และ Stouffer กลา่ววา่ ปริมาณการย้ายถ่ินจะมีเพิ่มมากขึน้ตามความแตกตา่งของพืน้ท่ี ความแตกตา่ง
ทางประชากร เศรษฐกิจ และสงัคมระหวา่งท้องท่ีต้นทางและปลายทางรวมถึงอปุสรรคแทรกกลางของ
การย้ายถ่ิน เช่น ระยะทาง ค่าใช้จ่าย มีความเก่ียวข้องกับการย้ายถ่ินนัน้ อาจหมายถึงการทบทวน
ต้นทุนและผลประโยชน์ท่ีคาดหวงัตามทฤษฎีการลงทุนของ Sjaastad หากผู้ ย้ายถ่ินมีความมัน่ใจใน
โอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จแนวโน้มการย้ายถ่ินจะเพิ่มมากขึน้ (อน ุดาวรัตน์, 2531, น. 14-15 และ     
สกุญัญา อาชีววทิย์, 2534, น. 4) 
 

ส่วนที่ 2 แนวคิดทางด้านเศรษฐกิจที่เก่ียวข้องกับการย้ายถิ่น 
 

แนวคิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจตามรูปแบบทุนนิยม (Capitalism)  
 

ระบบทุนนิยม คือ ระบบทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมให้ภาคเอกชนท่ีมีศกัยภาพทางด้าน
ทรัพย์สินเข้ามาลงทนุ โดยท าการครอบครองเป็นเจ้าของให้ได้มากเท่าท่ีมีความสามารถจะท าได้ ทัง้นี ้
ต้องไมข่ดัแย้งหรือเป็นการละเมิดสิทธ์ิของบคุคลอ่ืน ๆ (วชันา สงัข์รัศมี, 2545, น. 39-45) 
 ระบบทนุนิยมในยคุต้น ๆ เป็นระบบเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้ก่อนศตวรรษท่ี 19 โดยเน้นบทบาทของ
เอกชน เพ่ือใช้เป็นแรงผลกัดนัให้มีการพฒันาระบบเศรษฐกิจจากระบบดัง้เดิม คือ ทนุนิยมแบบผกูขาด
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ให้เข้าสู่ขัน้ตอนต่อมาเป็นทุนนิยมตลาด โดยรัฐบาลมีส่วนส าคญัในการผลกัดนัเป็นหลกั และเข้ามา
แทรกแซงภายในระบบเศรษฐกิจ จึงได้พัฒนามาเป็นระบบทุนนิยมแบบควบคมุหรือแบบสวัสดิการ 
และต่อมาได้มีการพฒันาบทบาททัง้ของภาครัฐและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน    
ท าให้มีลกัษณะเป็นทนุนิยมแบบวางแผน ซึง่สามารถอธิบายได้ดงันี ้

1. ระบบทนุนิยมดัง้เดิม เป็นระบบท่ีให้ความส าคญักบัเอกชนเป็นอย่างมาก รัฐบาลจะไม่เข้า
มาแทรกแซงในระบบเศรษฐกิจ ผู้ผลิตสว่นใหญ่เป็นนายทนุท่ีมีความสามารถในการผลิตสินค้าอย่างใด
ก็ได้ โดยไม่จ าเป็นต้องค านึงถึงสภาวะทางการตลาดว่าก าลงัต้องการสิ่งใดเป็นส าคญั ซึ่งช่วงดงักล่าว
จะเป็นในช่วงต้นของศตวรรษท่ี 18 ท่ีตรงกบัช่วงต้นของยคุปฏิวตัิอตุสาหกรรมท่ีมีความต้องการใช้ทุน
อยา่งมหาศาลเพ่ือการน ามาประดษิฐ์สิ่งตา่ง ๆ 

2. ระบบทนุนิยมตลาด เป็นระบบท่ีเปิดโอกาสให้เอกชนครอบครองทรัพย์สินส่วนตวัมากขึน้ 
ทัง้การมีกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน การน ากลไกราคามาใช้เป็นเคร่ืองตดัสินในการผลิตสินค้าภายใต้ระบบท่ี
เปิดโอกาสให้แสวงหาก าไรจากกิจการท่ีลงทุนไปได้อย่างเต็มท่ี ขณะเดียวกนัรัฐบาลยงัมีบทบาทน้อย
มาก โดยมีหน้าท่ีเพียงดูแลรักษากิจการสาธารณูปโภคท่ีเอกชนสร้างขึน้มา คอยพิทักษ์ปกป้อง
อุตสาหกรรมท่ีผลิตในประเทศ อาศัยโควตากับมาตรการก าแพงภาษีขาเข้าในอัตราท่ีสูงเป็นหลัก 
ตอ่มาในระยะหลงัระบบทุนนิยมตลาดเร่ิมเส่ือมลง ทัง้นีเ้น่ืองมาจาก ความสามารถจดัสรรทรัพยากร
การผลิตให้มีประสิทธิภาพได้ อีกทัง้ยงัไม่เหมาะกับโครงสร้างทางเศรษฐกิจท่ีมีรูปแบบสลบัซบัซ้อน
มากขึน้ โดยความก้าวหน้าของการพฒันาอตุสาหกรรมในระยะตอ่มาท าให้มีความเจริญเติบโตขึน้เป็น
อยา่งมาก ประกอบกบัความล า้หน้าทางเทคโนโลยี และระบบการผลิตท่ีมีขนาดใหญ่ขึน้ 

3. ระบบทนุนิยมแบบบงัคบัหรือแบบสวสัดกิาร ในระยะแรกเร่ิมของการพฒันาอตุสาหกรรมท่ี
มีขนาดใหญ่โตขึน้ ประกอบกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งทุนนิยมตลาดไม่สามารถตอบสนอง
โครงสร้างทางเศรษฐกิจได้ จึงได้มีการส่งเสริมให้ภาครัฐเข้ามาแทรกแซงเศรษฐกิจโดยควบคมุธุรกิจ
ขนาดใหญ่ กิจการสาธารณูปโภคเพ่ือเข้าด าเนินการเอง และถือเป็นหน้าท่ีของรัฐ โดยแรงผลกัดนัท่ีท า
ให้รัฐเข้ามาแทรกแซงเน่ืองมาจาก การแสวงหาผลก าไรท่ีมากเกินไปของนายทนุ และเพ่ือให้หน่วยผลิต
ได้รับความเท่าเทียมและความพึงพอใจซึ่งกนัและกนั รัฐจะเข้ามาด าเนินการปพืูน้ฐานสาธารณูปโภค 
คุ้มครองหนว่ยผลิตทัง้ภาคเกษตรและอตุสาหกรรม รวมทัง้เข้าควบคมุคา่จ้างและราคาให้อยู่ในระดบัท่ี
มีเสถียรภาพ ซึง่วิธีการท่ีรัฐเข้าแทรกแซงโดยผ่านนโยบายการเงินและนโยบายการคลงั ซึ่งมิใช่การเข้า
แทรกแซงโดยตรง 
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4. ระบบทนุนิยมแบบวางแผน สืบเน่ืองมาจากการด าเนินเศรษฐกิจทนุนิยมแบบควบคมุ โดย
เน้นบทบาทของรัฐให้เข้ามาควบคุมการผลิต ต่อมารัฐได้เปิดโอกาสให้เอกชนเข้ามาร่วมมือได้
กลายเป็นความร่วมมือระหว่างรัฐกับเอกชน กลายเป็นรูปแบบเศรษฐกิจท่ีมีการวางแผนร่วมกัน 
เรียกวา่ ระบบทนุนิยมแบบวางแผน 
 นบัจากอดีตท่ีผ่านมา ระบบเศรษฐกิจแบบทนุนิยมได้เกิดขึน้ในประเทศยโุรปตะวนัออกและมี
การพฒันาเร่ือยมา จนถึงปัจจบุนัซึ่งเป็นรูปแบบทนุนิยมแบบก้าวหน้า โดยประเทศกลุ่มอตุสาหกรรมมี
ขัน้ตอนการวิวัฒนาการได้ดีกว่ากลุ่มประเทศเกษตรกรรม เช่น ความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี 
วฒันธรรมประเพณี ตลอดจนโครงสร้างของการผลิต ดงันัน้ในการพฒันาเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศ
ทุนนิยม โดยส่วนมากแล้วจะมุ่งเน้นท่ีการส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามาลงทุนในภาคการผลิต
ภาคอตุสาหกรรม โดยรัฐมีหน้าท่ีอ านวยความสะดวก ทัง้นีใ้นปัจจบุนัระบบเศรษฐกิจแบบทนุนิยมได้มี
การเผยแพร่ออกไปและเป็นท่ียอมรับทัว่โลก ซึ่งลกัษณะดงักล่าวเป็นท่ีน่าสงัเกตว่า ประเทศท่ีมีระบบ
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมโดยส่วนใหญ่จะมีอัตราการขยายตวัทางเศรษฐกิจท่ีค่อนข้างสูง
มากกวา่ประเทศท่ีมีการพฒันาแบบอ่ืน 
  
แนวคิดการก าหนดลักษณะของเศรษฐกิจในระบบอุตสาหกรรม  

 
จากแนวคิดการก าหนดเป้าหมายทางด้านเศรษฐกิจมหภาคซึ่งจะเน้นในด้านความ

เจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและการท าให้เศรษฐกิจมีเสถียรภาพแล้ว แนวคดิดงักลา่วยงัส่งเสริมให้มีการ
เพิ่มขึน้ของการจ้างงานในประเทศ จนถึงระดบัการจ้างงานอย่างเต็มท่ี เป็นเพราะเม่ือประชาชนทกุคน
ในประเทศ มีงานท าจะส่งผลให้เกิดการจบัจ่ายใช้สอย เกิดการผลิต เกิดการลงทุน จะส่งผลให้ระดบั
รายได้ประชาชาติเพิ่มขึน้ สะท้อนความเป็นอยู่ท่ีดีของคนในชาติให้มีระดบัท่ีสงูขึน้ หากน าแนวคิดการ
ก าหนดเป้าหมายทางด้านเศรษฐกิจมหภาคดงักล่าวมา เปรียบเทียบกับแนวคิดการก าหนดลกัษณะ
ของเศรษฐกิจในระบบอตุสาหกรรม (อญัชลี ค้อคงคา, 2551, น.7) เพ่ือท่ีจะแสดงให้เห็นถึงเศรษฐกิจมี
การเจริญเติบโตและผลท่ีตามมาจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ ปัญหาแรก ๆ คือการย้ายถ่ินของ
แรงงานจากภาคชนบทสู่เมือง จะเห็นได้ว่า ในประเทศไทย ลกัษณะการจ้างงานในอุตสาหกรรมการ
ผลิตมีปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัแรงงานท่ีจะเปล่ียนแปลงจากครอบครัวชนบทมาสู่โรงงานอตุสาหกรรมนัน้ มี
รูปแบบดงันี ้
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1. รูปแบบของการจ้างงาน (The Pattern of Employment) ก าลงัแรงงานส่วนมากถกูจ้างใน
โรงงานอตุสาหกรรม กิจการก่อสร้าง สาธารณูปโภค ข้าราชการ ส่วนทางด้านสาขาเกษตรเป็นอนัดบั
รอง ลกัษณะของเศรษฐกิจถูกก าหนดโดยหน่วยผลิตขนาดใหญ่ซึ่งจ้างแรงงานจ านวนมาก และเป็น
ลกัษณะการผลิตแบบ Capital Intensive มีการแบง่งานกนัท า แรงงานระดบัสงูมกัมีความก้าวหน้าเร็ว
กวา่ระดบัต ่าเราอาจแบง่กลุม่แรงงานของสงัคมอตุสาหกรรมได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1.1 ท างานอยู่ในส านกังาน (White Collar Segment) เช่น ครู ข้าราชการ เสมียน ต้องใช้
สมอง ลกัษณะของการวา่จ้างประเภทนี ้วา่จ้างเป็นแบบเงินเดือน เสถียรภาพของการว่าจ้างแรงงานจึง
สงูและมัน่คงกวา่แรงงานประเภทกรรมกรหรือคนงาน พวกนีมี้ปัญหาน้อย 

1.2 ท างานด้วยกาย (Blue Collar Segment) เช่น กรรมกรเหมืองแร่ กรรมกรตามโรงงาน
เป็นแรงงานท่ีใช้ก าลังกาย การว่าจ้างแรงงานอาจะเป็นรายชั่วโมง รายวัน หรือ รายชิน้ แรงงาน
ประเภทนีไ้มค่อ่ยมีเสถียรภาพในการวา่จ้างแรงงาน 

2. ระดบัผลผลิตและรายได้ การผลิตในรูป Capital intensive ใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่ท าให้ 
ผลผลิตต่อคนงานสูงขึน้ และมีผลท าให้รายได้ท่ีแท้จริงและมาตรฐานการครองชีพของคนงานสูงขึน้ 
เม่ือเทียบกบัประเทศด้อยพฒันาแล้ว สิ่งเหลา่นีย้งัเป็นสิ่งท่ียากจะเกิดขึน้ได้ 

3. เก่ียวกบัสถานภาพของลกูจ้าง ในการเปล่ียนแปลงจากอาชีพอิสระมาสูก่ารหางานท า โดย
ได้รับผลตอบแทนในรูปค่าจ้างนัน้ ถึงแม้ว่าแรงงานจะมีอิสระในการท่ีจะหางานท า แต่ในการท างาน
เพ่ือท่ีจะได้รับรายได้ในรูปคา่จ้างนัน้มีอิสระลดลง เพราะแรงงานต้องท างานตามท่ีก าหนดไว้ ซึ่งอาจจะ
อยู่ในรูปของเวลา สภาพการท างาน วัตถุและเคร่ืองมือท่ีใช้ นอกจากนีแ้รงงานยังอยู่ภายใต้ความ
ควบคมุตัง้แตร่ะดบัแรกจนถึงระดบัสงูสดุ ผิดกบัชาวนาซึง่มีอิสระหลกัจากพ้นฤดทู านาไปแล้ว 

4. ปัญหาเก่ียวกับการบริหาร และข้อบงัคับในการปฏิบตัิงาน แรงงานใหม่ ๆ ท่ีเข้ามาใน
อตุสาหกรรมนัน้ มีบอ่ยครัง้ท่ีพบว่า เป็นการยากท่ีจะยอมรับกฏข้อบงัคบัซึ่งเขาไม่ได้เป็นผู้สร้าง ดงันัน้
ในขัน้แรกของระบบอตุสาหกรรมอาจท าให้เกิดความไมส่งบในแรงงานเกิดการตอ่ต้านของแรงงาน การ
ขาดงานและการเปล่ียนงานสูง การเช่ือฟังหวัหน้าคนงานและการท างานต ่าระดบั นอกจากนัน้ก็อาจ
ท าให้เกิดการนัดหยุดงานเป็นระยะ ๆ และเกิดจลาจล สิ่งเหล่านีเ้กิดขึน้เป็นปกติ ส าหรับประเทศ
อตุสาหกรรมในชว่งต้น ดงัท่ีเกิดขึน้ในประเทศองักฤษ และสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นของการเป็นประเทศ
อตุสาหกรรมและจะเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ตามปกติ ส าหรับประเทศอตุสาหกรรมใหม่โดยองค์การแรงงานท่ี
ด าเนินการตอ่ต้านก็คือ สหภาพแรงงาน 
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5. ปัญหาความไมม่ัน่คงและการเคล่ือนย้ายแรงงาน การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจทางด้าน
อุตสาหกรรม ในด้านการผลิต กรรมวิธีและท่ีตัง้  การเปล่ียนแปลงนี ้เปิดโอกาสให้มีโรง งาน
อตุสาหกรรมใหม ่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพเกิดขึน้ การท างานท่ีมีประสิทธิภาพย่อมได้รับอตัราคา่จ้างสงู แต่
ในทางตรงข้าม  กิจการบางกิจการ ซึ่งด าเนินการไม่มีประสิทธิภาพ ผลผลิตและบริการกลายเป็นของ
ล้าสมัยจะต้องเลิกกิจการไป ท าให้แรงงานในกิจการเหล่านัน้ ได้รับความไม่มั่นคงในการท างาน  
คนงานทัว่ไปจงึพยายามท่ีจะหลีกเล่ียงปัญหานี ้ถึงแม้วา่จะเป็นบคุคลท่ีมีงานท าอยู่ก็ตาม แตส่ิ่งตา่ง ๆ 
เหล่านีท้ าให้เกิดความไม่สบายใจ และเป็นเหตใุห้คนงานและสหภาพแรงงานต้องพยายามให้อาชีพมี
ความมัน่คง 

6. การกระจายของตลาดแรงงาน ก่อนท่ีจะมีขบวนการแรงงาน แรงงานทุกประเภทอยู่ใน
สงัคมเกษตรกรรม ซึ่งสมยัก่อนเรียกว่า ระบบศกัดินา แรงงานเป็นทาส เจ้าของท่ีดินถือว่าแรงงานเป็น
สมบตัิของตน แรงงานจะตกอยู่ภายใต้อ านาจและค าสัง่ของนายจ้างตามท่ีนายจ้างต้องการ แต่เม่ือ
มาถึงยคุระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรมนายจ้างไม่สามารถบงัคบัคนงานได้ โดยทัว่ไปแรงงานสามารถ
หางานด้วยตนเอง และโรงงานแต่ละแห่งสามารถรับคนงานเองได้ โดยนายจ้างจะใช้อตัราคา่จ้างเป็น
ตวัดงึดดูให้แรงงานมาท างาน  
 ดงันัน้ ปัญหาจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นการก าหนดลกัษณะของเศรษฐกิจใน
ระบบภาคอตุสาหกรรม มกัจะมีปัญหาท่ีเก่ียวกบัแรงงาน คือ การย้ายถ่ิน และปัญหาท่ีเกิดขึน้ จากการ
ย้ายถ่ินของแรงงานพร้อมทัง้ปัญหาการจ้างงานในสดัส่วนของแต่ละอาชีพท่ีแตกต่างกัน แรงงานท่ีมี
ทกัษะ คอ่นข้างจะมีปริมาณการจ้างงานท่ีน้อยเม่ือเปรียบเทียบกบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจส่วน
แรงงานท่ีมีระดบัทกัษะท่ีต ่า มกัจะมีการจ้างงานในปริมาณท่ีมากเน่ืองจากระดบัคา่จ้างและสวสัดิการ
ท่ีได้รับคอ่นข้างต ่า  
 

ส่วนที่ 3 ทฤษฎีเก่ียวกับการย้ายถิ่น 
 

ทฤษฎีเก่ียวกับการย้ายถิ่นของราเวนสไตน์  
 
 ทฤษฎีเก่ียวกบัการย้ายถ่ินของราเวนสไตน์ (ปรียา สุวรรณบบุผา, 2531, น. 13-16) ได้ตัง้กฎ
แหง่การย้ายถ่ินซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้
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(1) ระยะทางและทิศทางของการย้ายถ่ิน ผู้ ย้ายถ่ินส่วนมากจะย้ายไปช่วงระยะทาง   
ใกล้ ๆ ส าหรับผู้ ย้ายถ่ินในระยะทางท่ีไกลออกไปนัน้ โดยทั่วไปจะมุ่งสู่ศูนย์กลางของการค้าและ
อตุสาหกรรม 

(2) การย้ายถ่ินมกัจะด าเนินไปอย่างเป็นระบบ ผู้ ท่ีอาศยับริเวณใกล้ ๆ เมืองท่ีมีความ
เจริญเตบิโตรวดเร็วจะย้ายเข้าสู่เขตเมืองนัน้ เม่ือย้ายออกไป ผู้ ท่ีอาศยัในเขตชนบทท่ีห่างไกลตอ่ ๆ ไป 
จะย้ายเข้ามาอยูแ่ทนท่ี และในท่ีสดุก็จะถกูดงึดดูเข้าไปสูเ่มืองใหญ่ด้วย 

(3) กระบวนการย้ายถ่ินท่ีกระจายออกไปจะมีแรงดงึดดูน้อยลงตามล าดบั  
(4) กระแสการย้ายถ่ินท่ีส าคัญจะมีกระแสการย้ายถ่ินตอบโต้กลับชดเชย เช่น เม่ือ

กระแสการย้ายถ่ินจากชนบทไปสูเ่มืองก็จะมีกระแสการย้ายถ่ินกลบัจากเมืองไปสูช่นบทด้วย 
(5) ผู้ ย้ายถ่ินมีระยะทางการย้ายถ่ินไกลโดยทั่วไปจะมุ่งไปยังศูนย์การค้าและ

อตุสาหกรรม 
(6) แนวโน้มในการย้ายถ่ิน ของผู้ ท่ีอาศยัอยู่ในเขตเมืองจะย้ายถ่ินน้อยกว่าผู้ ท่ีอาศยัใน

เขตชนบท 
(7) สตรีย้ายถ่ินมากกวา่บรุุษในระยะทางใกล้ ๆ  
(8) แรงจูงใจทางเศรษฐกิจนับว่าเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีท าให้เกิดการย้ายถ่ิน 

กล่าวคือ มีความส าคญักว่าปัจจยัทางด้านภูมิอากาศ ภาษี กฎหมาย และภาวะแวดล้อมทางสงัคม     
อ่ืน ๆ  
 ทฤษฎีของราเวนสไตน์ จัดว่าเป็นทฤษฎีการย้ายถ่ินประเภทคลาสสิค ทฤษฎีหนึ่งท่ีใช้
อธิบายการย้ายถ่ินโดยทัว่ ๆ ไป ปัจจยัหลกัท่ีราเวนสไตน์น าเข้ามาพิจารณาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกฎ
ข้อท่ี 8 ซึง่ถือเป็นข้อท่ีส าคญัท่ีสดุคือ ปัจจยัผลกัดนัในถ่ินต้นทาง และปัจจยัดงึดดูในถ่ินปลายทาง 
 ปัจจยัผลกั (Push factors) หมายถึง ปัจจยัท่ีมีอยู่แล้วในท้องถ่ินซึ่งบีบบงัคบัให้ผู้อาศยัอยู ่
ณ ท่ีนัน้ต้องละทิง้ถ่ินไปอยูอ่าศยั ณ ท่ีอ่ืน 
 ปัจจยัดงึ (Pull factors) หมายถึง ปัจจยัท่ีพบอยูแ่ล้วในท้องถ่ินท่ีหมาย ซึ่งสามารถดงึดดูให้
ผู้อพยพย้ายถ่ินไปอยูท่ี่นัน้ได้ 
 สาเหตุท่ีชาวชนบทต้องละทิง้ถ่ินท่ีอยู่เดิมเพ่ือไปอาศัยอยู่ในเมืองนัน้มักจะเป็นสาเหตุ
ผลกัดนัจากชนบทมากกว่าสาเหตดุงึดดูของเขตเมือง ซึ่งก็หมายถึงว่าในชนบทมีสภาวะบางประการท่ี
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ไม่เป็นท่ีพึงพอใจของชาวชนบท จนต้องละทิง้ท่ีอยู่ ละทิง้อาชีพเดิมและเข้าไปสู่ ท่ีทางและสิ่งแวดล้อม
ใหมท่ี่ไมมี่ความคุ้นเคยมาก่อน สภาวะดงักลา่วได้แก่ 

(1) โอกาสในเชิงเศรษฐกิจและระดบัการครองชีพต ่า ตวัแปรด้านเศรษฐกินนัน้นบัได้ว่า
เป็นตวัแปรส าคญัยิ่งต่อการอพยพย้ายถ่ินของประชากรชนบท เม่ือระดบัการครองชีพในชนบทต ่าลง 
คนในชนบทจะอพยพออกเพ่ือโอกาสในเชิงเศรษฐกิจ และเพ่ือประกอบอาชีพ เพราะสภาพเส่ือมโทรม
ทางเศรษฐกิจของท้องถ่ินเดมิ 

(2) การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในชนบท การพฒันาเทคโนโลยีท่ีใช้ในการเกษตร
สามารถลดจ านวนแรงงานในชนบทลงไปได้ก่อให้เกิดแรงงานเกินความจ าเป็นและเกิดการว่างงาน
แบบซอ่นตวัสงู ชาวชนบทจงึต้องออกจากถ่ินเดมิไปเพ่ือโอกาสในการท างานอ่ืน ๆ  

(3) การเพิ่มขึน้ของประชากร อัตราการเพิ่มประชากรตามธรรมชาติท่ีค่อนข้างสูงใน
ชนบท แตจ่ านวนท่ีดนิซึง่เหมาะแก่การเพาะปลกูมีเทา่เดมิ หรือขยายไปได้เพียงเล็กน้อย ยงัผลให้เนือ้ท่ี
เพาะปลกูตอ่เกษตรกรหรือตอ่ครัวเรือนเกษตรกรโดยเฉล่ียลดลงโดยล าดบัทัง้ยงัให้ผลผลิตตอ่เกษตรกร
ลดลงด้วยนัน้จะเป็นสิ่งกดดนัให้ชาวชนบทต้องอพยพไปจากท่ีเดมิ  

(4) การลดลงหรือการหมดไปของทรัพยากรตามธรรมชาติ ในท้องถ่ินท่ีชีวิตของ
ประชากรจ าเป็นต้องพึง่พาแร่ธาต ุหรือทรัพยากรธรรมชาตเิสียเป็นสว่นใหญ่ เม่ือทรัพยากรลดน้อยหรือ
หมดไป คนในท้องถ่ินจ าเป็นต้องอพยพออกไปเพ่ือประกอบอาชีพใหม ่ 

(5) สภาพดินฟ้าอากาศผิดปกติ ท่ีใดท่ีมีความแห้งแล้ง หรือน า้ท่วม อย่างรุนแรงและ
สม ่าเสมอมกัจะต้องสญูเสียทรัพยากรเพราะการอพยพย้ายถ่ินด้วย 

(6)   ความต้องการทางสังคมของบุคคล เม่ือบุคคลในท้องถ่ินเกิดความรู้สึกว่าเข้ากับ
สิ่งแวดล้อมคนรอบ ๆ ข้างไมไ่ด้มกัจะเกิดความต้องการสถานท่ีอยูแ่หง่ใหมท่นัที 

(7) ความไมป่ลอดภยัในทรัพย์สินและร่างกาย ชนบทมกัจะขาดแคลนองค์กรของรัฐท่ีจะ
ให้ความปลอดภัยในทรัพย์สินร่างกายของชาวชนบทได้ และมักจะมีโจรผู้ ร้ายชุกชุม ประชาชนใน
ท้องถ่ินจงึอพยพออกไปแสวงหาแหลง่ท่ีอยูใ่หม ่ซึง่ให้ความปลอดภยัได้มากกวา่ 

(8) ความจ าเป็นต้องตดิตามผู้ อ่ืนไป การอพยพย้ายถ่ินของประชากรชนบท นอกจากจะ
เกิดจากภัยพิบัติทางเศรษฐกิจหรือธรรมชาติแล้ว ยังเกิดจากการท่ีบุคคลต้องพึ่งพาหรือติดตาม
ครอบครัวไปด้วย  
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(9) ประเพณีบงัคบั อาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศยัการร่วมงานกนัท าของสมาชิกในครอบครัว
นัน้จะให้ความส าคญัแก่เพศชายมากกว่าเพศหญิง จนในบางครัง้บางสงัคมประเพณีบงัคบัท าให้เพศ
หญิงหมดโอกาสท่ีจะจดัการไร่นาตามล าพงัได้ แต่จะมีโอกาสเพียงแต่เป็นภรรยาเท่านัน้ ดงันัน้หญิง
ชนบทซึ่งไม่สนใจ เร่ืองการแต่งงานและหมดโอกาสท่ีจะจัดการไร่นาได้ก็ต้องอพยพเข้าไปสู่เมือง         
อีกกรณีหนึ่งได้แก่ การท่ีประเพณีบงัคบัให้ฝ่ายชายต้องอพยพย้ายถ่ินไปอยู่กับฝ่ายหญิงเม่ือแต่งงาน
แล้ว (Matrilocal) เชน่ ในชนบทไทย เป็นต้น 

ส่วนปัจจัยดึง ได้แก่ การท่ีเมืองมีระดับความเจริญสูง เป็นศูนย์กลางการเมืองยุทธศาสตร์
การศกึษาเศรษฐกิจและสงัคม ขา่วสารจากญาตมิิตร หรือผู้ ท่ีชาวชนบทไว้วางใจ เมืองมีบริการสงัคมท่ี
ดีกว่า มีโอกาสทางเศรษฐกิจ และสงัคมท่ีดีกว่า เหล่านีเ้ป็นสิ่งกระตุ้นให้ชาวชนบทตดัสินใจอพยพเข้า
มาสูชี่วิตในเมือง 
 
ทฤษฎีการย้ายถิ่นของลี  
 

ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการย้ายถ่ินนัน้จะมีอยู่ 4 ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับพืน้ท่ีของแหล่งต้นทาง 
ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัพืน้ท่ีของถ่ินปลายทาง อปุสรรคท่ีแทรกอยูร่ะหวา่งถ่ินต้นทางและปลายทาง และปัจจยั
สว่นบคุคล (ปรียา สวุรรณบบุผา, 2531, น. 16-17) 

ในพืน้ท่ีแตล่ะพืน้ท่ีจะมีปัจจยัหลาย ๆ ประการท่ีดงึดดูให้บคุคลอยู่ภายในเขตนัน้และดงึดดูให้
บคุคลอ่ืนย้ายเข้ามาอยู่ด้วย ขณะเดียวกนัในพืน้ท่ีนัน้ก็จะมีปัจจยัท่ีผลกัดนัให้บคุคลย้ายถ่ินออกด้วย 
ทัง้ปัจจยัดึงดดูและปัจจยัผลกัดนันีบ้างปัจจยัจะมีผลต่อบุคคลทุกคนเช่น ปัจจยัด้านภูมิอากาศ การ
ขนส่งคมนาคม แต่บางปัจจัยจะส่งผลเฉพาะบุคคล เช่น การมีโรงงานอุตสาหกรรมอาจเป็นผลดี
ส าหรับคนบางคน ในขณะท่ีเป็นผลไมดี่ส าหรับบางคนก็ได้ ดงันัน้ ปัจจยัเดียวกนัจะส่งผลไม่เหมือนกัน
ตอ่บคุคลท่ีแตกตา่งกนัออกไป 

ในทศันะของลีการย้ายถ่ินจะเกิดขึน้หรือไมข่ึน้อยูก่บัผลการประเมินข้อดีข้อเสียของเขตท่ีอาศยั
อยู่และเขตท่ีจะย้ายเข้า การย้ายถ่ินจะเกิดขึน้ได้ก็ต่อเม่ือข้อดีและข้อได้เปรียบมีมากกว่าข้อเสีย แต่
เง่ือนไขดงักล่าวนีแ้ม้ว่าจะจ าเป็นแตก็่ไม่เพียงพอ กล่าวคือ ผู้ ย้ายถ่ินจะต้องสามารถเอาชนะอุปสรรค
ตา่ง ๆ ท่ีขดัขวางด้วย อปุสรรคท่ีขดัขวางนัน้จะมีผลหรือไม่ขึน้อยู่กบัความสามารถของผู้ ท่ีจะย้ายถ่ินว่า
จะสามารถเอาชนะอุปสรรคนัน้ ๆ ได้หรือไม่ บุคคลมีความสามารถไม่เท่ากัน อุปสรรคอย่างเดียวกัน
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อาจจะไม่มีความหมายหรือความส าคัญแต่อย่างใดส าหรับคนบางคน แต่ในทางกลับกันอาจมี
ความหมายมากส าหรับคนบางคน (ปราโมทย์ ประสาทกลุ, 2543, น. 259-262) 

ลี กล่าวว่า การตดัสินใจย้ายถ่ินบางครัง้ไม่จ าเป็นต้องมีเหตผุลโดยสมบูรณ์ บางคนอาจต้อง
ย้ายโดยท่ีไม่มีโอกาสได้ตดัสินใจเลย เช่น กรณีเด็กต้องย้ายถ่ินตามบิดามารดา ภรรยาต้องย้ายตาม
สามี เป็นต้น โดยลีให้ข้อสงัเกตและน ามาสร้างเป็นกรอบในการวิเคราะห์การย้ายถ่ิน และตัง้เป็นข้อ
สมมตุฐิานเก่ียวกบัปริมาณของผู้ ย้ายถ่ิน กระแสการย้ายถ่ิน และคณุลกัษณะของผู้ ย้ายถ่ิน ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
ปริมาณการย้ายถิ่น 
(1)  ปริมาณการย้ายถ่ินผันแปรไปตามความหลากหลายของพืน้ท่ี หากพืน้ท่ีมีความ

หลากหลายหรือแตกตา่งกนัมากก็จะมีการย้ายถ่ินมาก โดยเฉพาะพืน้ท่ีเมืองกบัชนบท 
(2)  ปริมาณการย้ายถ่ินผนัแปรไปตามความหลากหลายของประชากร หากประชากรมี

ความเหมือนกันในแง่ของเชือ้ชาติ การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ สงัคม ประเพณี การย้ายถ่ินจะมี
ปริมาณน้อย 

(3)  ปริมาณการย้ายถ่ินสมัพนัธ์ผกผนักบัความยากล าบากในการฝ่าฟันอปุสรรคท่ีแทรก
กลางอยู ่เชน่ ระยะทาง คา่ใช้จา่ยในการเดนิทาง เป็นต้น 

(4)  ปริมาณการย้ายถ่ินผนัแปรไปตามการขึน้ลงของระบบเศรษฐกิจ ความแตกตา่งของ
โอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละพืน้ท่ีท่ีไม่มีการกระจายไปอย่างทัว่ถึง จึงท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายของ
ประชากรเพิ่มมากขึน้ 

(5)  ปริมาณและอัตราการย้ายถ่ินน่าจะเพิ่มขึน้ตามกาลเวลา เม่ือเวลาผ่านไปมีการ
พฒันาประเทศให้เป็นอตุสาหกรรม ความหลากหลายของพืน้ท่ีและประชากรมีมากขึน้มีความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีและการคมนาคมขนสง่ สง่ผลให้การย้ายถ่ินเพิ่มขึน้ทัง้ปริมาณและอตัราการย้ายถ่ิน 

(6)  ปริมาณการย้ายถ่ินผนัแปรไปตามสภาวะความก้าวหน้าของพืน้ท่ีหนึง่ ๆ 
 
กระแสการย้ายถิ่น 
(1)  ในพืน้ท่ีหรือประเทศหนึง่จะมีกระแสการย้ายถ่ินท่ีชดัเจนจากต้นทางหนึ่งสู่ปลายทาง

หนึง่สู่จดุหมายเดียวกนั เม่ือผู้ ย้ายถ่ินรุ่นแรกสามารถเอาชนะอปุสรรคตา่ง ๆ ได้ ก็เท่ากบัช่วยลดความ
ยากล าบากของการเดนิทางผา่นอปุสรรคของผู้ ย้ายถ่ินรุ่นหลงั ๆ ตอ่ไป 
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(2)  กระแสการย้ายถ่ินท่ีส าคญัจะมีกระแสย้อนกลบัขึน้มา เม่ือผู้ ย้ายถ่ินไม่บรรลผุลตาม
วตัถปุระสงค์ท่ีตนคาดหวงัไว้ ซึง่อาจมีการประเมินปัจจยับวกและลบในถ่ินต้นทางและถ่ินปลายทางกนั
ใหม ่

(3)  อัตราส่วนของกระแสการย้ายถ่ินไปต่อกระแสการย้ายถ่ินกลับ จะผันแปรไปตาม
เง่ือนไขทางเศรษฐกิจจะสงูในชว่งเศรษฐกิจเฟ่ืองฟ ูและจะต ่าเม่ือเศรษฐกิจตกต ่า 

 
คุณลักษณะของผู้ย้ายถิ่น 
(1)  การย้ายถ่ินเป็นการคดัสรรในตวัเอง แต่ละคนจะตอบสนองต่อปัจจยับวกและลบท่ี

ถ่ินต้นทางและถ่ินปลายทางแตกตา่งกนั โดยจะมีความสามารถในการเอาชนะอปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีแทรก
อยูแ่ตกตา่งกนั 

(2)  ผู้ ย้ายถ่ินเน่ืองจากปัจจัยบวกในถ่ินปลายทาง มีการตัดสินใจย้ายเพราะเล็งเห็น
โอกาสในถ่ินปลายทาง มกัเป็นผู้ มีคณุสมบตัสิงูย้ายถ่ินไปเพ่ือความก้าวหน้าในชีวิต 

(3)  ผู้ ย้ายถ่ินเน่ืองจากปัจจยัลบในถ่ินต้นทาง มกัเป็นผู้ขาดโอกาสในการถูกคดัสรร เช่น 
ความแห้งแล้งผลกัให้ผู้คนต้องย้ายออกจากถ่ินเดมิของตน 

จากค าอธิบายของลีนี ้ท าให้เห็นภาพการอพยพย้ายถ่ินของประชากรจากท้องถ่ินหนึ่งไปยงัอีก
ท้องถ่ินหนึ่งได้ชดัขึน้ ท าให้เห็นถึงความแตกตา่งระหว่างสองท้องถ่ิน ซึ่งโดยปกติจะเป็นไปด้วยเหตผุล
ในด้านความแตกตา่งทางเศรษฐกิจ ระหวา่งสองท้องถ่ินท่ีมีการย้ายถ่ินนัน่เอง  
 
ทฤษฎีการย้ายถิ่นในสังคมทวิลักษณ์ (Dual Societies) 
 

แนวคิดของทฤษฎีนีเ้ป็นการอธิบายกระบวนการเคล่ือนย้ายแรงงานจากชนบทไปยงัเขตเมือง 
มีต้นก าเนิดจาก Lewis (1954) และ Renis Fei (1961) อธิบายถึงการย้ายถ่ินว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้
เกิดความสมดุล โดยการย้ายแรงงานจากท้องถ่ินท่ีมีแรงงานเกินไปสู่ท้องถ่ินท่ีมีแรงงานขาดแคลน     
จงึเป็นผลให้คา่จ้างมีระดบัเดียวกนัในท่ีสดุ โดยได้มีการพิจารณาว่า เศรษฐกิจของประเทศด้อยพฒันา
ประกอบไปด้วย 2 สาขา คือ สาขาเกษตรกรรมยงัชีพในชนบทซึ่งมีผลิตภาพต ่ามาก ขณะเดียวกันก็จะ
มีแรงงานล้นตลาดเกิดขึน้ สาขาท่ีสองคือสาขาอุตสาหกรรมในเมืองซึ่งมีผลิตภาพสูง ภาคนีจ้ะรับเอา
แรงงานล้นตลาดเกินจากชนบทให้เข้ามาท างานในเมือง โดยจะมีการขยายการลงทุนอย่างต่อเน่ือง
จากผลก าไรท่ีได้รับมาจากผลผลิตรวมท่ีเพิ่มขึน้ เพราะเม่ือหกัค่าจ้างแรงงานออกแล้วจะยงัคงเหลือ
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ก าไรเป็นอนัมาก ผู้ประกอบการในสาขานีจ้ะน าก าไรนัน้ไปลงทุนต่อท าให้สามารถจ้างแรงงานจาก
ชนบทได้มากขึน้ไปอีก และทฤษฎีนีย้ังเช่ือว่าการย้ายถ่ินจะไม่สิน้สุดหากอัตราเกิดในชนบทยังสูง 
รวมทัง้เช่ือว่าประเทศจะพัฒนาอุตสาหกรรมได้ก็ด้วยอาศยัการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทเข้าสู่
เมือง (ปรียา สวุรรณบบุผา, 2531, น. 17)  
 ถึงแม้ว่าแบบจ าลองนีส้ามารถอธิบายการเคล่ือนย้ายแรงงานในประเทศก าลังพัฒนาได้
สอดคล้องกับความเป็นจริง แต่ยังมีข้อสังเกตท่ีน่าสนใจ ได้แก่ การก าหนดให้มีการว่างงานของ
ภาคอุตสาหกรรมในตวัเมือง อนัเป็นการแสดงถึงอตัราการสะสมทนุของภาคอุตสาหกรรมในตวัเมือง
เป็นสัดส่วนเดียวกับอัตราการจ้างงาน ดังนัน้ ผลผลิตรวมท่ีเพิ่มจะมาจากการเพิ่มขึน้ของจ านวน
แรงงาน ซึ่งจากข้อสงัเกตนีจ้ะท าให้เกิดการถดถอยของการพฒันาได้ ในกรณีท่ีอตัราการสะสมทุนท่ี
เกิดขึน้มาจากการใช้เทคโนโลยีท่ีสงูขึน้ และไม่เป็นสดัส่วนเดียวกนักบัอตัราการจ้างงาน รายได้ท่ีเกิด
จากผลผลิตรวมท่ีเพิ่มขึน้จะไม่กระจายไปสู่แรงงานในรูปค่าจ้างท่ีสูงขึน้แต่จะตกเป็นของเจ้าของ
อตุสาหกรรม (จิระ บรีุค า, 2537, น. 15) 
 
ทฤษฎีการย้ายถิ่นทางเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิก  
 

กรอบแนวคดิเก่ียวกบัการย้ายถ่ินในแนวนี ้เป็นการอธิบายให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่างการ
ย้ายถ่ินของแรงงานกบัการพฒันาทางเศรษฐกิจโดยอาศยัแนวคิดเร่ืองปัจจยัผลักและปัจจยัดงึดดูใน
ลกัษณะท่ีวา่ (พชัราวลยั วงศ์บญุสิน, 2552, น. 32-33) 

(1) การย้ายถ่ินเป็นผลของความไม่เท่าเทียมกันในระดบัการพัฒนาเศรษฐกิจระหว่ าง
พืน้ท่ีหนึง่กบัอีกพืน้ท่ีหนึง่ 

(2) การย้ายถ่ินขนานใหญ่ (Mass migration) เป็นกระแสการย้ายถ่ินจากพืน้ท่ีซึ่งมี
อปุทานแรงงานเหลือเฟือ และอตัราคา่จ้างต ่า ไปยงัพืน้ท่ีซึง่มีแรงงานไม่เพียงพอตอ่อปุสงค์และมีอตัรา
คา่จ้างสงูกว่า โดยทฤษฎีนีเ้ห็นว่า ความแตกตา่งด้านอตัราค่าจ้างเป็นเหตผุลหลกัของการย้ายถ่ินของ
แรงงาน ซึง่เกิดจากความแตกตา่งทางด้านอปุสงค์และอปุทานแรงงาน หรือกลไกตลาดแรงงานระหว่าง
พืน้ท่ีต้นทางกบัพืน้ท่ีปลายทาง ตวัแปรอ่ืน ๆ ล้วนมีบทบาทส าคญัน้อยกวา่ 

(3) การย้ายถ่ินของแรงงานนัน้ เป็นเร่ืองท่ีคงด าเนินตอ่ไปเร่ือย ๆ จนกว่าจะเกิดดลุยภาพ
ด้านอปุสงค์และอปุทานแรงงานระหวา่งสองพืน้ท่ีนัน้ซึง่เป็นผลพวงโดยธรรมชาตขิองการย้ายถ่ิน 
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 นอกจากนี ้แนวความคิดของการย้ายถ่ินในเชิงเศรษฐศาสตร์ ยังได้อธิบายถึงการย้ายถ่ินว่า
มิใช่เป็นเพียงการย้ายแรงงาน และมีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจในแง่ท่ีเป็นการโยกย้ายปัจจยัการ
ผลิตเท่านัน้ แต่ยงัรวมพิจารณาด้วยว่าการย้ายถ่ินเป็นการโยกย้ายทุนมนุษย์จากความแตกต่างทาง
เศรษฐกิจในระหวา่งท่ีย้ายออกกบัท่ีย้ายเข้า ซึง่ท าให้ถือได้วา่การย้ายถ่ินเป็นการเพิ่มคา่ทนุมนษุย์ และ
ด้วยเหตนีุจ้งึถือวา่การย้ายถ่ินเป็นการลงทนุมนษุย์ด้วย  
 หากวิเคราะห์เชิงจุลภาคของการย้ายถ่ินระดบับุคคล จะพบว่าการท่ีมีความแตกต่างในด้าน
ค่าจ้างและรายได้ ย่อมแสดงว่าในท้องถ่ินเดิมตีราคาทุนมนุษย์ต ่ากว่าราคาตลาดท่ีควรจะเป็น เม่ือ
ตลาดแรงงานเป็นตลาดแข่งขันสมบูรณ์ ซึ่งประชาชนมีความรู้เก่ียวกับตลาดและความแตกต่างใน
รายได้และคา่จ้างด้วยแล้ว ก็จะเป็นเหตใุห้เกิดการย้ายถ่ิน 
 สว่นในแง่มหภาคนัน้ การย้ายถ่ินภายในประเทศส าหรับประชากรในวยัแรงงานจะมีผลเท่ากบั
การเคล่ือนย้ายแรงงานจากพืน้ท่ีหนึ่งไปยงัอีกพืน้ท่ีหนึ่ง ซึ่งถ้าหากตลาดแรงงานในระบบเศรษฐกิจนัน้
มีความสมบรูณ์แล้ว การย้ายถ่ินของแรงงานก็จะมีผลให้เกิดการปรับตวัในกลไกของราคาหรือคา่จ้าง 
และท้ายท่ีสดุคา่จ้างส าหรับแรงงานท่ีมีทกัษะในระดบัเดียวกนัในงานประเภทเดียวกันจะเท่ากนัหมด
ทกุพืน้ท่ีของระบบเศรษฐกิจ แตป่รากฎการณ์ท่ีเกิดขึน้ในประเทศท่ียงัไม่พฒันามีข้อสงัเกตท่ีส าคญั 3 
ประการ ท่ีท าให้เกิดผลทางลบจากการย้ายถ่ิน คือ (อรุณ ชยัญาณ, 2545, น. 8-10) 

(1) ความไมส่มบรูณ์ของตลาดแรงงาน อนัเน่ืองมาจากความล้มเหลวของระบบตลาด ใน
เร่ืองข้อมูลข่าวสาร หรือจากการเข้าแทรกแซงของรัฐบาลโดยมีการก าหนดอตัราค่าจ้างท่ีแตกต่างกัน
ระหว่างพืน้ท่ีต่าง ๆ ของประเทศ ซึ่งต่างส่งผลให้เกิดการย้ายถ่ินของแรงงานไปอย่างผิดปกติ และไม่
ก่อให้เกิดผลในการปรับตวักลไลราคาในตลาดแรงงาน เช่น การก าหนดอัตราค่าจ้างแตกต่างกัน
ส าหรับแรงงานท่ีมีระดบัทกัษะเดียวกันในระหว่างพืน้ท่ีต่าง ๆ ก่อให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานจาก
พืน้ท่ีท่ีก าหนดอตัราคา่จ้างต ่ากวา่ไปยงัพืน้ท่ีท่ีก าหนดอตัราคา่จ้างสงูกว่า ท าให้เกิดการย้ายถ่ินจ านวน
มากในทางเดียว เรียกได้ว่าเป็นกระแสการย้ายถ่ินท่ีเดน่ชดั ซึ่งส่งผลให้เกิดการว่างงานสงูขึน้ในพืน้ท่ีท่ี
ก าหนดอตัราคา่จ้างไว้ต ่ากวา่ 

(2) การย้ายถ่ินมักจะมีผู้ ติดตามหรือครอบครัวย้ายถ่ินไปด้วย และโดยมากผู้ ติดตาม
ดงักลา่วมกัจะอยูใ่นวยัอนัเป็นภาระ ส่งผลให้เกิดความต้องการบริการขัน้พืน้ฐานขึน้อย่างมากในพืน้ท่ี
ท่ีมีการย้ายเข้า ผลกระทบของการย้ายถ่ินนอกจากจะส่งผลให้เกิดการลดอุปสงค์ต่อบริการในพืน้ท่ี
หนึ่งแล้วไปเพิ่ม อปุสงค์บริการในอีกพืน้ท่ีหนึ่งแล้วนัน้ ยงัมีผลกระทบจากการเปล่ียนวิถีชีวิตและการ     
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ด ารงชีพซึง่จะแตกตา่งไปในระหวา่งพืน้ท่ีเดมิกบัพืน้ท่ีใหม่ จึงท าให้อปุสงค์ตอ่การบริการขัน้พืน้ฐานนัน้
เปล่ียนแบบแผนไปด้วย เชน่ การย้ายถ่ินจากชนบทเข้าสู่เมืองนัน้ไม่เพียงแตมี่การเปล่ียนแปลงอปุสงค์
ต่อบริการขัน้พืน้ฐานจากชนบทเข้ามาในเมืองเท่านัน้ แต่สภาพด ารงชีพในเมืองท่ีเปล่ียนแปลงไป
คอ่นข้างมากจากท่ีเป็นอยูใ่นชนบท จะเป็นผลให้อปุสงค์ในบริการนัน้เปล่ียนแปลงแบบแผนไปด้วย 

(3) การขยายตัวของเมือง ในบางกรณีการย้ายถ่ินของประชากรท าให้เกิดความเป็น
เมืองขึน้ โดยการตัง้ถ่ินฐานใหม่ของผู้ ย้ายถ่ิน และความเป็นเมืองท่ีเกิดขึน้นีจ้ะเป็นไปโดยหาทิศทางได้
ยาก ซึ่งหมายถึงความยากล าบากในการวางแผนพฒันาและวางผงัเมืองเพ่ือสร้างสาธารณูปโภคให้
เพียงพออย่างเหมาะสม ในหลายกรณีจะพบว่า การย้ายถ่ินมีบทบาทให้เมืองท่ีมีอยู่ขยายตวัอย่าง
รวดเร็วทัง้ในแง่ของจ านวนประชากรและความหนาแนน่ของประชากร   
 
ทฤษฎีแบบจ าลองการย้ายถิ่นของโทดาโร (Todaro)  
 

จากปัญหาการย้ายถ่ินของลกัษณะการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตมีปัญหาท่ีเกิดขึน้กับ
แรงงานท่ีจะเปล่ียนแปลงจากครอบครัวชนบทมาสู่โรงงานอุตสาหกรรมนัน้ สามารถท่ีจะอธิบายถึง
เหตผุลของการย้ายถ่ินได้จากทฤษฎีแบบจ าลองการย้ายถ่ินของโทดาโร  (พอพนัธ์ อยุยานนท์, 2547, 
น. 362-363) โดยแบบจ าลองการย้ายถ่ินของโทดาโร ได้สร้างแบบจ าลองการย้ายถ่ินจากชนบทสู่เมือง 
โดยได้ขยายแนวความคิดเพิ่มเติมของ ลูอิส ออกไป โดยเห็นว่า การพฒันาเศรษฐกิจ หมายถึง การ
เคล่ือนย้ายแรงงานอย่างสม ่าเสมอ และต่อเน่ืองจากภาคเศรษฐกิจท่ีมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจตกต ่า 
อนัได้แก่ ภาคเศรษฐกิจการเกษตรแบบดัง้เดิม ไปสู่ภาคเศรษฐกิจท่ีมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจท่ีสูงกว่า 
อนัได้แก่ ภาคเศรษฐกิจสมยัใหม่ อนัประกอบไปด้วยภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ การท่ีแรงงาน
จะตดัสินใจย้ายจากชนบทเข้าสู่เมืองนัน้ มิได้ขึน้อยู่กับความแตกต่างของรายได้ระหว่างสองแห่ง
เท่านัน้ แต่ขึน้อยู่กับโอกาสหรือความเป็นไปได้ของการจะได้งานในเมืองด้วย ค่าจ้างในชนบทถูก
ก าหนดโดยสภาพของความต้องการหรือ  อปุสงค์และจ านวนหรืออปุทานของแรงงาน ในขระท่ีคา่จ้าง
ในตวัเมืองส่วนใหญ่จะถูกก าหนดโดยปัจจัยทางด้านสถาบันอ่ืน ๆ อาทิเช่น สหภาพแรงงานระบบ
การศกึษา การเมืองวฒันธรรม 

ตลาดแรงงานในเมืองแบง่ออกได้เป็นสองสาขา คือ สาขาท่ีไม่เป็นทางการ (Informal Sector) 
อนัประกอบด้วยงานในกิจการขนาดเล็กท่ีท าธุรกิจอุตสาหกรรมพาณิชย์หรือบริการ และงานส่วนตวั 
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หาบเร่ แผงลอย มีลกัษณะท่ีส าคญัดงันี ้คือ การเข้าออกจากตลาดเป็นไปโดยง่าย เงินทนุมีไม่มากนกั
และแหล่งท่ีมาของเงินทุนมกัจะเป็นทนุภายในประเทศมากกว่าทนุตา่งชาติ (Family Ownership of 
Enterprise) ใช้แรงงานเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการผลิต (Labour-Intensive) และมีการดัดแปลง
เทคโนโลยีโดยไมต้่องอาศยัความช านาญมาก หรืออาศยัจากประสบการณ์นอกระบบโรงเรียน ไม่มีข้อ
กีดกนัหรือปกป้องทางกฎหมาย ในขณะท่ีลกัษณะของตลาดแรงงานในสาขาท่ีเป็นทางการมีลกัษณะ
ตรงกันข้ามกบัสาขาท่ีไม่เป็นทางการ กล่าวคือ เป็นกิจการขนาดใหญ่ อาทิเช่น รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจ
ขนาดใหญ่ การเข้าออกตลาดเป็นไปโดยยากมกัมีการด าเนินการเป็นบริษัทธุรกิจ โดยใช้เงินทุนและ
เทคโนโลยีจากตา่งประเทศ แรงงานในภาคนีต้้องมีทกัษะสงู และได้รับการอบรมในระบบโรงเรียนหรือ
มหาวิทยาลัย มีการใช้ทุนอย่างหนาแน่น และใช้แรงงานมาก มีข้อจ ากัดด้านกฎหมาย เช่น ค่าจ้าง      
ขัน้ต ่า และการมีสหภาพแรงงาน เป็นต้น 

อตัราคา่จ้างของสาขาท่ีไม่เป็นทางการจะถกูก าหนดโดยกลไกราคาของตลาด และมีระดบัต ่า
กวา่คา่จ้างในสมยัใหม่มาก ส่วนคา่จ้างท่ีสงูในสาขาสมยัใหม่นัน้ ไม่ได้เกิดจากกลไกราคา แตเ่กิดจาก
ปัจจัยทางสถาบนัเป็นตวัก าหนด อาทิเช่น กฎหมายค่าจ้างขัน้ต ่า  และนโยบายการจ้างงาน เป็นต้น
ปัจจยัเหลา่นีท้ าให้คา่จ้างในสาขาสมยัใหม ่ไมมี่ความยืดหยุน่ท่ีจะปรับตวัลงได้ แม้จะมีจ านวนแรงงาน
มากกวา่ความต้องการก็ตาม 

จากการศึกษาของนักเศรษฐศาสตร์ไทยในช่วงเวลาท่ีผ่านมามักจะพบว่า การอพยพจาก
ชนบทสู่เมืองของแรงงานไทยท าให้อตัราการเพิ่มของประชากรในเมืองสูงกว่าอตัราการเพิ่มของการ
จ้างงานในภาคเศรษฐกิจสมัยใหม่ซึ่งเพิ่มขึน้ค่อนข้างช้า ผู้ ย้ายถ่ินจากชนบท โดยมากมักจะมี
การศึกษาต ่าจึงมักประสบกับปัญหาการว่างงาน และต้องหันไปประกอบอาชีพส่วนตัวในภาค
เศรษฐกิจนอกระบบแต่เศรษฐกิจนีก็้ยังไม่สามารถดดูซบัแรงงานท่ีเพิ่มขึน้อย่างเร็วได้หมดท าให้เกิด
ปัญหาการวา่งงานและการท างานต ่ากวา่ระดบั นอกจากนีค้วามแตกตา่งอยา่งมากระหว่างคา่จ้างสงู ๆ 
ในสาขาท่ีเป็นทางการกับไม่เป็นทางการ ท าให้บุคคลบางกลุ่มรองานจนกว่าจะได้งานในตลาดท่ีมี
รูปแบบโดยเฉพาะพวกท่ีได้รับการศึกษาสูง เพราะค่านิยมทางสงัคมท่ีจ าเป็นต้องเลือกงานได้มีส่วน
ผลักดันให้ผู้ ท่ีไ ด้รับการศึกษาไม่ยอมท างานต ่ากว่าวุฒิในตลาดท่ีไม่เป็นทางการ  กล่าวโดย                
สรุป โครงสร้างของตลาดแรงงานในเมืองตามแนวความคิดของโทดาโร  สามารถแสดงได้ ดงัแผน ภาพ 
ท่ี  2.1 
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ภาพท่ี 2.1 
โครงสร้างของตลาดแรงงานในเมืองของโทราโด 

 
 
 
 

                                      เข้าท างานได้            เข้าท างานไมไ่ด้ 
 
 
 
 
 
                                       

                                                      ต้องการเข้าท างาน 
                                                      ในตลาดแรงงานมี 
                                                                 รูปแบบ 

 
 

 
ท่ีมา : “โครงสร้างของตลาดแรงงานในเมืองตามทฤษฎีการย้ายถ่ินของโทราโด” เอกสารประกอบ    
การสอนเศรษฐกิจไทย, หน่วยท่ี 13 : แรงงานและการพฒันาเศรษฐกิจ. (พิมพ์ครัง้ท่ี 4). นนทบรีุ. โดย     
พอพนัธ์  อยุยานนท์, 2547, น. 363. 

 
จากภาพท่ี  2.1 ถ้าผู้หางานเข้าท างานในตลาดท่ีมีรูปแบบหรือเป็นทางการได้ก็จะได้รับรายได้

หรือคา่จ้างสงูจึงถือว่าเป็นสิ่งท่ีแรงงานทกุคนปราถนา  แตเ่ม่ือไม่สามารถเข้าท างานได้ผู้หางานท าก็มี
ทางเลือกอยู่ 2 ทาง คือ ยอมเข้าท างานในตลาดท่ีไม่มีรูปแบบหรือไม่เป็นทางการ  หรือ ปล่อยตนเองให้

ก าลงัแรงงาน 

ตลาดแรงงานท่ีมี

รูปแบบ 

ยอมเข้าท างานใน

ตลาดท่ีไมมี่รูปแบบ 
วา่งงาน 
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เป็นผู้ ว่างงาน และรองานต่อไป เพราะความหวงัว่าเม่ืออยู่ในเมืองไปนานวนั  จะมีข้อมูลข่าวสารและ
ชอ่งทาง โอกาสท่ีจะได้งานในสาขาสมยัใหมก็่จะเพิ่มขึน้ตามไปด้วย 

แนวคิดของ โทดาโร เห็นว่า ปัจจัยส าคญัท่ีก าหนดการเพิ่มขึน้ของแรงงานในเมืองหลวงการ
อพยพย้ายถ่ินจากชนบทสู่เมือง เป็นเหตใุห้เกิดปริมาณแรงงานท่ีมีเพิ่มมากขึน้ คือ ปัจจยัค่าจ้าง หรือ
รายได้ของแรงงานท่ีได้รับจากการจ้างงาน  ดังนัน้ โทดาโร จึงให้ความส าคญักับอัตราค่าจ้างท่ีเป็น
ปัจจยัก าหนดการย้ายถ่ิน หรือเพิ่มขึน้ของแรงงาน  

ดังนัน้  ปัจจัยทางด้าน  ค่าจ้าง  จึงเป็นปัจจัยท่ีส าคัญต่อการเพิ่มขึน้ของจ านวนแรงงาน           
จากการศกึษาของ สุวรรณา  ตลุยวศินพงศ์ (2543, น.8-9) ได้ศกึษาเร่ือง เกณฑ์การก าหนดคา่จ้างขัน้
ต ่าและผลกระทบตอ่การจ้างงานและค่าจ้างในภาคอตุสาหกรรม  ซึ่งเป็นงานวิจยัในระดบัวิทยานิพนธ์
เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  โดยได้ศกึษาเก่ียวกบัแนวคิด
และทฤษฎีในการก าหนดค่าจ้าง  โดยมีผลสรุปท่ีว่า เน่ืองจากค่าจ้างมีความส าคญัทัง้ในฐานะท่ีเป็น
แหล่งรายได้ท่ีส าคญั เป็นอ านาจซือ้ของบุคคลในระบบเศรษฐกิจ และในฐานะท่ีเป็นต้นทุนส่วนหนึ่ง
ของการผลิตสินค้าตา่ง ๆ การเปล่ียนแปลงของระดบัคา่จ้างยอ่มมีผลกระทบตอ่เศรษฐกิจมวลรวม 
 
ทฤษฎีด้านทุนมนุษย์ในการย้ายถิ่น  
 

โดยหลักแล้วสมมติฐานของทฤษฎีด้านทุนมนุษย์ในการย้ายถ่ิน มีความใกล้เคียงกับ
สมมติฐานของทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิกว่าด้วยการย้ายถ่ินในระดบัมหภาค ซึ่งมีส่วนท่ี
เป็นลักษณะร่วมอนัส าคญัของกลุ่มทฤษฎีด้านทุนมนุษย์ในการย้ายถ่ิน คือ การพิจารณาพฤติกรรม
การตดัสินใจว่าจะย้ายถ่ินหรือไม่ย้ายถ่ินของมนษุย์ในฐานะปัจเจกชน (พชัราวลยั วงศ์บญุสิน, 2552, 
น. 57-58) โดยมองวา่ 

(1)  การย้ายถ่ินเกิดจากการตดัสินใจของผู้ ย้ายถ่ินในฐานะปัจเจกชน 
(2)  การตดัสินใจนัน้เป็นการตดัสินใจบนหลกัเหตผุล ซึ่งอิงทฤษฎีการตดัสินใจเลือกอย่าง

มีเหตผุล (Rational Choice Theory) ผู้ตดัสินใจรู้จกัชัง่ใจพิจารณาไตร่ตรองข้อดีและข้อเสียตา่ง ๆ ใน
การท่ีจะเลือกวา่จะย้ายถ่ินหรือไม่ย้ายถ่ินจากพืน้ท่ีหนึง่ไปยงัอีกพืน้ท่ีหนึง่ 
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(3)  การตดัสินใจนัน้เป็นในเชิงเศรษฐกิจ โดยการพิจารณาวิเคราะห์ประโยชน์และต้นทนุ 
หรือผลเสียในระยะสัน้และในระยะยาวจากการย้ายถ่ิน โดยการตดัสินใจนัน้เน้นให้ผู้ ย้ายถ่ินบรรลุ
อรรถประโยชน์สงูสดุจากการย้ายถ่ิน คือ รายได้ 

(4)  การย้ายถ่ินท่ีเกิดขึน้นัน้ เป็นการย้ายถ่ินไปยังพืน้ท่ีซึ่งผู้ ย้ายถ่ินคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์สงูสดุในอนาคต ซึง่เป็นอรรถประโยชน์จากการมีงานท าหรือได้รับการจ้างงาน  

(5)  มีความแตกตา่งด้านรายได้ระหวา่งพืน้ท่ีต้นทางกบัพืน้ท่ีปลายทาง 
(6)  มีโอกาสการจ้างงานแตกตา่งกนัระหวา่งพืน้ท่ีต้นทางกบัพืน้ท่ีปลายทาง 
(7)  บุคคลย่อมย้ายถ่ินหากรายได้ท่ีคาดหวัง หรือรายได้ท่ีคาดว่าจะได้รับในพืน้ท่ี

ปลายทางสงูกวา่ในพืน้ท่ีต้นทาง 
(8)  มีความโยงใยระหว่างคณุลกัษณะทางทนุมนษุย์เฉพาะตวัของผู้ ย้ายถ่ินกบัโอกาสใน

การท างานผา่นกระบวนการคดัสรร (Selectivity) 
(9)  การย้ายถ่ินเป็นการสะท้อนความปรารถนาท่ีจะมีรายได้เพิ่มมากขึน้ให้ได้มากท่ีสุด

เทา่ท่ีท าได้ตามอตัภาพด้านคณุลกัษณะทางทนุมนษุย์ท่ีบคุคลหนึง่ ๆ มีอยู่ 
(10)  คณุลกัษณะทางทุนมนษุย์ของบคุคล เน้นมองลกัษณะเชิงคณุภาพของแรงงานว่า

เป็นปัจจยัด้านทนุมนษุย์ ซึง่มีหลากหลาย เชน่ การศกึษา ประสบการณ์ อาย ุเพศ เป็นต้น 
(11)  คณุลักษณะทางทุนมนุษย์ของบุคคลเป็นเร่ืองเฉพาะตวั และย่อมแตกต่างกันไป

ระหวา่งบคุคลหนึง่กบัอีกบคุคลหนึ่ง ดงันัน้ การตดัสินใจของบคุคลย่อมแตกตา่งกนั และผู้ ย้ายถ่ินจาก
พืน้ท่ีหนึง่ไมอ่าจเป็นตวัแทนของประชากรทัง้หมดในพืน้ท่ีนัน้ได้ 

(12)  การย้ายถ่ินกลบับ้านเกิด เป็นไปในท านองเดียวกบัการย้ายถ่ินไปยงัพืน้ท่ีปลายทาง 
กลา่วคือ เป็นผลของการตดัสินใจซึ่งวิเคราะห์ถึงต้นทนุและอรรถประโยชน์เช่นเดียวกบัของการอยู่หรือ
ย้ายนัน่เอง การย้ายถ่ินกลบับ้านเกิดยอ่มเกิดขึน้ หากผลการวิเคราะห์เป็นในลกัษณะว่า การย้ายถ่ินจะ
สามารถท าให้ผู้ ย้ายถ่ินได้ประโยชน์สทุธิสงูสดุตลอดชัว่ชีวิตของเขา 
 Sjaastad (อ้างถึงใน สมบูรณ์ ศิริประชยั, 2528, น. 22-23) ได้เสนอทฤษฎีการลงทุนมนุษย์
ของการย้ายถ่ิน ซึ่งถือว่าการตดัสินใจย้ายถ่ินเป็นเสมือนการลงทุนตดัสินใจส่วนบุคคลท่ีมีความเป็น
เหตเุป็นผล ในเร่ืองเก่ียวกับต้นทุนและผลประโยชน์ท่ีถูกกระจายตามเวลาท่ีผ่านไป ผลตอบแทนถูก
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน ในส่วนขององค์ประกอบของผลตอบแทนท่ี
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ไม่ใช่ตวัเงิน จะรวมถึงการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ทางจิตใจ (Psychic benefits) ในแง่ท่ีเป็นผลของ
ความพอใจในเร่ืองสถานท่ี 
 แม้วา่ Sjaastad จะพิจารณาต้นทนุและผลประโยชน์ทัง้ในรูปตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน แต่ในการ
ค านวณผลตอบแทนสทุธิของการย้ายถ่ิน จะค านวณเฉพาะต้นทนุในรูปตวัเงินและผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่
ทางจิตใจ เขาสมมติว่าในการตดัสินใจย้ายถ่ิน ผู้ ย้ายถ่ินมีแนวโน้มแสวงหารายได้ท่ีแท้จริงสุทธิสงูสุด
ตลอดชีวิต (net real life-span incomes) และค านึงถึงกระแสรายได้ท่ีมีอย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิต (life-
span income streams) ท่ีจะได้รับในสถานท่ีพ านกัท่ีตนเองอยู่ในปัจจบุนัเท่า ๆ กับพืน้ท่ีปลายทาง
และต้นทนุท่ีเก่ียวข้องกบัการย้ายถ่ิน ซึ่งสามารถสรุปผลได้ท่ีเกิดจากการย้ายถ่ินได้ดงันี ้

(1)  ในท้องถ่ินใหม่ท่ีย้ายไปนัน้มีงานท า คือ สามารถใช้ทกัษะท่ีมีอยู่เดิมมาใช้ท างานใน
ถ่ินใหมไ่ด้ แตถ้่าไมย้่ายถ่ินอาจวา่งงาน 

(2)  มีโอกาสได้พฒันาฝีมือของตน ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่อาชีพ 
(3)  มีโอกาสได้อาชีพใหม ่ซึง่จะมีรายได้เพิ่มขึน้ 

การย้ายถ่ินอาจน าไปสู่การยกระดับด้านอาชีพ ซึ่งถือว่าการย้ายถ่ินเป็นการลงทุนด้านทุน
มนุษย์ของผู้ ย้ายถ่ิน ในทางปฏิบตัิอาจมีผู้ตัง้สมมติฐานว่า คนวัยเยาว์และมีการศึกษามกัเลือกท่ีจะ
ย้ายถ่ินมากกว่าผู้ อ่ืน โดยลักษณะเฉพาะตวัด้านทุนมนุษย์ของแต่ละคนยงัมีผลต่อผลิตภาพในการ
ท างาน ทัง้นี ้บุคคลย่อมมีการพิจารณาชั่งใจเก่ียวกับผลตอบแทนหรือค่าจ้างท่ีจะได้รับ ระหว่างการ
ย้ายถ่ินกบัการไม่ย้ายถ่ินไปยงัพืน้ท่ีปลายทางจากความรู้ความสามารถท่ีตนมีอยู่ ประกอบกับต้นทุน
ตา่ง ๆ ในการย้ายถ่ิน (Migration Costs) และค่าจ้างหรือรายได้ท่ีจะได้รับผ่านอ านาจการคดัสรรใน
พืน้ท่ีปลายทาง (พชัราวลยั วงศ์บญุสิน, 2552, น. 60-61) 

กล่าวได้ว่า การย้ายถ่ินจะเกิดขึน้เม่ือผู้ ย้ายถ่ินมองเห็นว่า ผลตอบแทนจากการย้ายถ่ินหรือ
รายได้ท่ีจะได้รับในพืน้ท่ีปลายทางนัน้สูงกว่ารายได้ท่ีจะได้รับในพืน้ท่ีต้นทางหรือบ้านเกิด อีกทัง้เป็น
การคุ้มทุนกับต้นทุนต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในการย้ายถ่ิน โดยผู้ ย้ายถ่ินสามารถใช้ความรู้ความสามารถ
สว่นตวัของตนให้เกิดประโยชน์ในพืน้ท่ีปลายทางได้มากกวา่ในพืน้ท่ีต้นทาง 

 
 
 
 
 



32 

 

ส่วนที่ 4 ทฤษฎีความคาดหวังเก่ียวกับการย้ายถิ่น 
 
ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ  
 

ค าว่า แรงจูงใจ มีผู้ ให้ความหมายไว้มากมาย เน่ืองจากความหมายของค านี ้มีลกัษณะเป็น
นามธรรมอยูม่าก การศกึษาเร่ืองแรงจงูใจส่วนใหญ่มกัจะมุ่งไปท่ีแรงผลกัดนัภายในของแตล่ะบคุคลท่ี
ท าให้แสดงพฤติกรรมบางอย่างออกมา เช่น การชักน าพฤติกรรมผู้ อ่ืนให้ประพฤติปฎิบัติตาม
วตัถุประสงค์ รวมทัง้พยายามท่ีจะชกัจูงให้ผู้ อ่ืนแสดงออก หรือปฏิบตัิตามสิ่งท่ีจงูใจ สิ่งจงูใจอาจมีได้
จากทัง้ภายในและภายนอกตวับคุคลนัน้ ๆ ส่วนนิยามหนึ่งท่ีได้กล่าวถึงแรงจงูใจไว้ว่า เป็นพฤติกรรมท่ี
ถูกกระตุ้ นโดยแรงขับของแต่ละบุคคลท่ีมีแนวมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทางอย่างใดอย่างหนึ่ ง และ
ร่างกายอาจสมประสงค์ในความปราถนาท่ีเกิดจากแรงขบันัน้ ๆ ได้ อย่างไรก็ตามแรงจงูใจจะเกิดได้ทัง้
จากความต้องการของร่างกายและจากความต้องการทางสังคม ดังนัน้อาจสรุปได้ว่า แรงจูงใจ 
หมายถึง เหตุผลหรือวตัถุประสงค์ท่ีท าให้ผู้ ย้ายถ่ินตดัสินใจย้ายออกจากสถานท่ีท่ีเคยอยู่เดิมไปยัง
สถานท่ีใหม่ ซึ่งจากการศึกษาอาจสรุปได้ถึงประเภทของแรงจูงใจ โดยแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ  
(โอภาส ศรีฉนัทะมิตร, 2538, น. 9-12) ดงันี ้

1. แรงจงูใจทางด้านเศรษฐกิจ พบวา่ปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงาน คือ 
ปัจจยัทางเศรษฐกิจ โดยมีการพิจารณาจากกรอบการวิเคราะห์ของทฤษฎีผลกัดนัและดงึดดูโดยแยก
พิจารณาออกเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจดุเร่ิมต้นและจดุหมายปลายทาง แรงจงูใจทางด้านเศรษฐกิจท่ี
เก่ียวข้องกับจุดเร่ิมต้น หมายถึง แรงจูงใจท่ีเกิดขึน้จากแรงผลักดนัทางเศรษฐกิจในท่ีเดิม ท าให้เกิด
ความต้องการแสวงหาทางแก้ไขและแสดงพฤติกรรมออกมาเป็นพฤติกรรมการย้ายถ่ิน ส่วนแรงจูงใจ
ทางด้านเศรษฐกิจท่ีเก่ียวกับจดุหมายปลายทาง หมายถึง แรงจูงใจท่ีเก่ียวกบัแรงดงึดดูทางเศรษฐกิจ
ในสถานท่ีท่ีบคุคลได้รับขา่วสารมา เพราะโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีกว่าเป็นปัจจยัดงึดดูให้มีการย้ายถ่ิน
เข้า จากลักษณะแรงจูงใจด้านเศรษฐกิจดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจทางเศรษฐกิจก็คือ 
แรงจูงใจทางด้านการท างาน เหตุผลของการย้ายถ่ินเน่ืองมาจากเศรษฐกิจอาจจ าแนกได้เป็น 3 
ประเภท ดงันี ้(1) ย้ายถ่ินเพ่ือมาหางานท า (2) ย้ายถ่ินเพ่ือหางานท าท่ีดีกว่า และ (3) ย้ายถ่ินเพ่ือ
ความก้าวหน้าในต าแหนง่หน้าท่ีการงาน  
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2. แรงจงูใจทางด้านครอบครัว สาเหตขุองการย้ายถ่ินของแรงงานนัน้ท่ีผ่านมา บอ่ยครัง้ท่ี
พบวา่ สาเหตจุงูใจทางด้านครอบครัวมีความส าคญัเหนือกว่าเหตผุลด้านอ่ืน ๆ ซึ่งสามารถสรุปสาเหตุ
ของแรงจงูใจทางด้านครอบครัวออกเป็น 2 กรณีคือ (1) เป็นการย้ายถ่ินเพ่ือการแตง่งาน และ(2) การ
ย้ายถ่ินเพ่ือไปอยูร่่วมกบัญาตพ่ีิน้อง  

3. แรงจงูใจทางด้านวิถีการด าเนินชีวิต แรงจงูใจดงักล่าวเป็นแรงจงูใจทางด้านการด าเนิน
ชีวิต เป็นมลูเหตท่ีุส าคญัตอ่การตดัสินใจย้ายถ่ินด้วยเช่นกนั อาจแยกได้เป็น 2 ลกัษณะคือ (1) การ
ย้ายถ่ินเพ่ือต้องการเปล่ียนแปลงวิถีการด าเนินชีวิต ซึ่งอาจจะเกิดจากความเบื่อหน่าย และไม่ชอบวิถี
การด าเนินชีวิตท่ีเป็นอยู ่อาจเป็นเพราะท่ีอยูเ่ดมิเป็นชนบทหรือเมืองเล็ก ๆ อาจจะต้องการท่ีจะหนีจาก
ความจ าเจในชีวิตประจ าวนั (2) การย้ายถ่ินเพ่ือต้องการมีชีวิตท่ีร่ืนรมย์กว่า ต่ืนเต้นกว่า และได้รู้จกักบั
บคุคลอ่ืน ๆ ท่ีนา่สนใจกวา่ 

 
ทฤษฎีความคาดหวังรายได้  
 

สาระส าคัญของทฤษฎีนีคื้อ การย้ายถ่ินเป็นการไหลเวียนของทุนมนุษย์ และจะท าให้เพิ่ม
ความสามารถในการผลิตของทรัพยากรมนุษย์ การย้ายถ่ินเป็นการลงทุนท่ีต้องเสียค่าใช้จ่ายคือ 
คา่ใช้จา่ยท่ีเป็นตวัเงิน เชน่ คา่เดินทาง และค่าใช้จ่ายท่ีไม่เป็นตวัเงิน เช่น คา่เสียโอกาสและต้นทนุทาง
จิตใจ เป็นต้น นอกจากนัน้ทฤษฎีดังกล่าวยังได้เสนอว่าการตดัสินใจย้ายถ่ินนัน้ จะถูกก าหนดโดย
ความแตกต่างระหว่างรายได้ในเมืองและชนบท และถูกก าหนดโดยโอกาสท่ีจะได้งานท าในเมือง 
รายได้จากการท างานในชนบทนัน้ขึน้อยู่กบัอปุสงค์ และอุปทานของแรงงาน ขณะท่ีรายได้ในเมืองขึน้
อยูก่บัการก าหนดของสถาบนัตา่ง ๆ เช่น องค์การแรงงาน และการแทรกแซงของรัฐบาลท่ีก าหนดให้มี
ค่าจ้างขัน้ต ่าขึน้มา เป็นต้น นอกจากนีส้าระส าคัญของทฤษฎียังกล่าวถึงความแตกต่างกันท่ี
คอ่นข้างมากระหวา่งคา่แรงงานในภาคอตุสาหกรรมในเมืองกบัคา่แรงงานในชนบท จะเป็นสิ่งจงูใจให้
ชาวชนบทย้ายเข้าไปหางานในเมือง ในขณะท่ีประเทศก าลังพัฒนาไม่สามารถสร้างงานใน
ภาคอตุสาหกรรมให้เพิ่มขึน้ได้ทนักบัจ านวนผู้ ย้ายถ่ินจากชนบท แตแ่ทนท่ีผู้ ย้ายถ่ินท่ีหางานท าไม่ได้ใน
เมืองจะกลบัคืนสูช่นบท เขาเหลา่นัน้กลบัหนัไปใช้วิธีรอคอยและคงอยู่ในเมือง โดยคิดว่าโอกาสท่ีจะได้
งานท านัน้จะมีมากขึน้หากอยูใ่นเมืองนานขึน้ โดยชว่งท่ีรองานจะใช้เงินออมท่ีมีติดตวัมาหรือจากเพ่ือน
ท่ีอยู่ในเมืองก่อนแล้ว หรือครอบครัวในชนบทส่งเงินมาให้ ส าหรับผู้ ท่ีไม่สามารถรองานได้จะหนัไป
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ท างานในภาคไม่เป็นทางการ ซึ่งมีรายได้เท่ากับหรือน้อยกว่ารายได้ท่ีจะหาได้ในชนบท  (ปรียา      
สวุรรณบบุผา, 2531, น. 18) 
 

ส่วนที่ 5 ผลการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
  

 ในการศกึษาครัง้นีผู้้ศกึษาได้ท าการศกึษางานวิจยัและผลการศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัการย้ายถ่ิน
ของแรงงาน โดยมีผลการศกึษาท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้
 
 วรวิมล  ชัยรัต (2525) ศกึษาเร่ือง “การศกึษาระดบัการพฒันากบัการย้ายถ่ินของประชากร : 
การศึกษาในระดบัชุมชน” มีวตัถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือทราบถึงการย้ายถ่ินของประชากรท่ีอยู่ใน
ท้องท่ี ท่ีได้รับการพัฒนาในระดับท่ีแตกต่างกัน และประเภทการพัฒนาทางด้านการศึกษา การ
สาธารณสขุ สาธารณูปโภค เศรษฐกิจ การติดตอ่ส่ือสาร และการเข้าถึงท่ีมีอิทธิพลตอ่การย้ายถ่ินของ
ประชากร ผลการศึกษาพบว่า ระดบัการพฒันาโดยรวมของหมู่บ้านมีความสมัพนัธ์เชิงผกผนักบัการ
ย้ายถ่ิน คือ หมู่บ้านท่ีมีการพัฒนาระดับสูง การย้ายถ่ินของประชากรจะน้อย และในทางกลับกัน
หมูบ้่านท่ีมีระดบัการพฒันาต ่า การย้ายถ่ินของประชากรจะมีมาก 
 
 อนุ  ดาวรัตน์ (2531) ศึกษาเร่ือง “แบบแผนการย้ายถ่ินเข้าสู่จงัหวดัชลบรีุ” วตัถุประสงค์ 
ของการศกึษาเพ่ือ 

1. ศกึษากระแสการย้ายถ่ิน จากท้องถ่ินตา่ง ๆ เข้าสู่จงัหวดัชลบรีุ ในเขตพทัยา เขตเมือง 
และเขตชนบทเปรียบเทียบกนั 

2. ศกึษาลกัษณะของผู้ ย้ายถ่ินจากท้องถ่ินตา่ง ๆ เข้าสูจ่งัหวดัชลบรีุในเขตพทัยาเขตเมือง 
และเขตชนบทเปรียบเทียบกนั 

3. ศกึษาถึงเหตผุลในการย้ายถ่ิน จากท้องถ่ินต่าง ๆ เข้าสู่จงัหวดัชลบุรีในเขตพทัยา เขต
เมือง และเขตชนบทเปรียบเทียบกนั  

ผลการศึกษาพบว่า กระแสการย้ายถ่ินท่ีเด่นท่ีสุด คือกระแสการย้ายถ่ินจากชนบทเข้าสู่        
เขตเมือง ซึ่งสอดคล้องกับผลท่ีได้จากงานวิจัยโดยทั่วไป ส่วนกระแสย้ายถ่ินเข้าสู่พัทยามีสัดส่วนผู้     
ย้ายถ่ินมาจากเมืองสูงกว่าเขตปลายทางอ่ืน ๆ การศึกษาลักษณะของผู้ ย้ายถ่ินในแต่ละเขต พบว่า       
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ผู้ ย้ายเข้าเขตชนบทมีการศึกษาต ่ากว่าผู้ ย้ายถ่ินเข้าเขตพทัยาและเขตเมือง ส่วนลกัษณะในด้านอาย ุ
เพศ และสถานภาพสมรสของผู้ ย้ายถ่ินในแตล่ะเขตมีความคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ ผู้ ย้ายถ่ินเข้าในแต่
ละเขตปลายทางสว่นใหญ่อยูใ่นวยัหนุ่มสาว เป็นชายพอ ๆ กบัหญิงและเป็นผู้สมรสแล้วสงูกว่าคนโสด
เล็กน้อย หลงัจากย้ายถ่ินผู้ ท่ีย้ายเข้าชนบทส่วนใหญ่ท างานด้านเกษตรกรรม และผู้ ย้ายเข้าเขตพทัยา  
มีสดัสว่นการวา่งงานต ่ากวา่เขตอ่ืน โดยผู้ ย้ายถ่ินสว่นใหญ่ท างานด้านบริการ  
 
 สถิตย์  นิยมญาติ (2533) ศกึษาเร่ือง “ลกัษณะของผู้ ย้ายถ่ินและไม่ย้ายถ่ินในภาคใต้ของ
ประเทศไทย : การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวโยงกับการย้ายถ่ิน หรือไม่ย้ายถ่ิน จากเขตชนบท 
(หมู่บ้าน) เข้าสู่เขตเมือง (เมืองขนาดเล็ก)” วัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือทราบว่าผู้ ท่ีย้ายถ่ินจาก
ชนบทเข้าสู่เมือง กับผู้ ไม่ย้ายถ่ิน มีความแตกต่างกันอย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองลักษณะ
ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม ผลการศึกษาสรุปได้ว่า (1) ผู้ ท่ีอยู่ในกลุ่มอายุสูง มีความ     
โน้มเอียงท่ีจะย้ายถ่ินน้อยกว่าผู้ ท่ีอยู่ในกลุ่มอายตุ ่า (2) ผู้ ท่ีมีระดบัการศกึษาสงู มีความโน้มเอียงท่ีจะ
ย้ายถ่ินมากกว่าผู้ ท่ีมีระดบัการศึกษาต ่า (3) ผู้ ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายได้สูง มีความโน้มเอียงท่ีจะ
ย้ายถ่ินมากกว่าผู้ ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายได้ต ่า (4) จ านวนสมาชิกในครอบครัว ไม่มีความสมัพนัธ์
กับการย้ายถ่ิน (5) ผู้ ท่ีมีญาติพ่ีน้องในระดบัสูงต ่า คือ จ านวน หรือฐานะ หรือการศึกษา มีความ       
โน้มเอียงท่ีจะย้ายถ่ินมากกว่าผู้ ท่ีมีญาติพ่ีน้องในระดบัน้อย (6) ผู้ ท่ีพึ่งพาญาติพ่ีน้องได้มาก มีความ
โน้มเอียงท่ีจะย้ายถ่ินมากกว่าผู้ ท่ีพึ่งพาอาศยัญาติพ่ีน้องได้น้อย (7) ผู้ ท่ีมีเพ่ือนฝูงท่ีพึ่งพาได้มาก          
มีความโน้มเอียงท่ีจะย้ายถ่ินมากกว่าผู้ ท่ีมีเพ่ือนฝูงท่ีพึ่งพาได้น้อย (8) การมีความสมัพนัธ์กับญาติ     
พ่ีน้องในระดบัมากหรือน้อย ไม่มีความสมัพนัธ์กับการย้ายถ่ิน (9) ผู้ ท่ีเผชิญภัยธรรมชาติบ่อยครัง้         
มีความโน้มเอียงท่ีจะย้ายถ่ินมากกว่าผู้ ท่ีเผชิญกบัภยัธรรมชาตินาน ๆ ครัง้ (10) สถานภาพสมรสไม่มี
ความเก่ียวโยงกับการย้ายถ่ิน และ(11) ผู้ ท่ีมีประสบการณ์การย้ายถ่ิน มีความโน้มเอียงท่ีจะย้ายถ่ิน
มากกวา่ผู้ ท่ีไมมี่ประสบการณ์การย้ายถ่ิน 
 
 สุกัญญา อาชีววิทย์ (2534) ศกึษาเร่ือง “การย้ายถ่ินเข้าสู่เขตอตุสาหกรรมใหม่ : ศกึษาการ
ย้ายถ่ินในเขตอตุสาหกรรมอ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ” วตัถปุระสงค์ของการศกึษาเพ่ือ 

1. ศกึษาพัฒนาการ ด้านความเจริญซึ่งเป็นตวัแปรดึงดูดการย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่เขต
อตุสาหกรรมใหม ่
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2. ศกึษาคณุลกัษณะสว่นบคุคลของผู้ ย้ายถ่ิน ซึง่ถกูเลือกสรรเข้าสูเ่ขตอตุสาหกรรมใหม่ 
3. ศกึษาแบบแผนการย้ายถ่ิน ทัง้ในเร่ืองเหตผุล ประสบการณ์และระยะเวลาในการ ย้ายถ่ิน 

โดยอาศยัสถานท่ีเกิดแสดงนยัของระยะทางในการย้ายถ่ิน รวมถึงศกึษาผลกระทบจากการย้ายถ่ินมา
จากท่ีตา่งกนัท่ีมีตอ่การเลือกสรรคณุลกัษณะของผู้ ย้ายถ่ิน รวมถึงศกึษาผลกระทบจากการย้ายถ่ินมา
จากท่ีตา่งกนัท่ีมีตอ่การเลือกสรรคณุลกัษณะของผู้ ย้ายถ่ินเข้าสูเ่ขตอตุสาหกรรมใหม่ 
 การพัฒนาในด้านอุตสาหกรรมน าไปสู่การเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางสังคมและเศรษฐกิจ 
และการขยายตวัของตลาดแรงงานซึ่งการเปล่ียนแปลงในด้านโครงสร้างงานจะเป็นผลให้เกิดการย้าย
ถ่ินเข้าของแรงงานสู่เขตท่ีได้รับการพัฒนาอุตสาหกรรม และการขยายตัวของตลาดแรงงานนัน้ ๆ 
ส าหรับภาคตะวนัออก จงัหวดัชลบรีุมีการพฒันาอตุสาหกรรมและการขยายตวัของตลาดแรงงาน โดย
อ าเภอศรีราชานบัเป็นเขตของอตุสาหกรรมท่ีมีความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอย่างมากทัง้ในแง่แรงงาน 
เงินลงทุน และชนิดของอุตสาหกรรม กลุ่มตวัอย่างของการศึกษาครัง้นี ้คือ ประชากรท่ีอาศยัอยู่ใน
อ าเภอศรีราชาจ านวน 160 ตวัอยา่ง ท าการส ารวจข้อมลูชว่งเดือนเมษายน พ.ศ. 2534  
 ผลการศึกษาพบว่า การศึกษาข้อมูลในเร่ืองการพฒันาความเจริญทุก ๆ ด้าน ทัง้ทางสงัคม 
เศรษฐกิจ และการขยายตวัของการอุตสาหกรรมของอ าเภอศรีราชา พบว่า การสาธารณูปโภค เช่น 
การให้บริการสาธารณสุข จ านวนบุคลากร มีสดัส่วนสูงกว่าสัดส่วนการเพิ่มบุคลากร ของภาคกลาง
นบัตัง้แต่ พ.ศ. 2527              บริการทางการศกึษา คมนาคม ส่ือสารก็เพิ่มปริมาณขึน้รวดเร็ว
เม่ือเปรียบเทียบกับการให้บริการเม่ือยังไม่ มีการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างจริงจัง ในด้านการ
อุตสาหกรรมเอง พบการเพิ่มขึน้ของจ านวนโรงงานสูงกว่าระยะไม่พัฒนาอุตสาหกรรมและความ
ต้องการแรงงานประจ าโรงงานนัน้มีปริมาณสงูตา่งจากเดมิถึง 30    าตวั 
 จากการเปล่ียนแปลงของเขตอตุสาหกรรมแสดงถึงความต้องการแรงงาน ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับ
แรงงานภายนอก ได้แก่ แรงงานจากการย้ายถ่ินเข้า ในการศึกษาครัง้นีส้ ารวจผู้ ย้ายถ่ินเข้าสู่
อตุสาหกรรมใหม่ พบผู้ ย้ายถ่ินเป็นผู้ มีอายนุ้อยเป็นส่วนใหญ่ (เกินกว่าคร่ึงหนึ่ง) มีระดบัการศกึษาสูง
กว่าผู้ ไม่ย้ายถ่ิน เม่ือพิจารณาเพศผู้ ย้ายถ่ินพบว่า มีสดัส่วนของเพศหญิงและชายใกล้เคียงกัน ผู้ ย้าย
ถ่ินเพศชายมีอายมุากกวา่เพศหญิง และมีระดบัรายได้สงูกวา่เพศหญิง 
 คุณลักษณะหรือแบบแผนในการย้ายถ่ินอาจมีความแตกต่างกันตามสถานท่ีเกิด ซึ่งมี
ระยะห่างจากเขตอตุสาหกรรมตา่งกนั จากการจ าแนกสถานท่ีเกิด พบผู้ ย้ายถ่ินระยะใกล้ย้ายถ่ินเข้าสู่
เขตอตุสาหกรรมมากกวา่ผู้ ย้ายถ่ินระยะไกล และยิ่งผู้อยูใ่กล้เขตอตุสาหกรรมก็ยิ่งมีสดัส่วนการย้ายถ่ิน
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สงู ผู้ ย้ายถ่ินจากสถานท่ีเกิดตา่งกนัมีเหตผุลในการย้ายถ่ินตา่งกนั การศกึษาครัง้นีพ้บผู้ ย้ายถ่ินไม่เกิน 
3                    3    5                  นทัง้หมดและเป็นการย้ายถ่ินครัง้แรก ๆ เป็นส่วน
ใหญ่คือ ประมาณ 4 ใน 5                         นท่ีผลตอ่คณุลกัษณะผู้ ย้ายถ่ินเร่ือง เพศและ
อาย ุโดยผู้ ย้ายถ่ินระยะไกลพบสดัสว่นเพศหญิงสงูกวา่เพศชายและในเร่ืองอายพุบผู้ ย้ายถ่ินอายมุากมี
สัดส่วนลดลงส าหรับการย้ายถ่ินระยะไกล แต่ผู้ มีอายุมากจะมีสัดส่วนเพิ่มขึน้หากเป็นการย้ายถ่ิน
ระยะใกล้ 
 นอกจากนีย้ังพบว่า ผู้ ย้ายถ่ินมีความพึงพอใจต่อการย้ายถ่ินมาอยู่ยงัเขตอุตสาหกรรมใหม ่
ยกเว้นผู้ ย้ายถ่ินจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงันัน้ ความต้องการย้ายถ่ินตอ่ไปในอนาคตจงึมีไมม่าก 
 
 จิระ บุรีค า (2537) ศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานจากภาค
เกษตรกรรมเข้าสูภ่าคอตุสาหกรรม ในเขตจงัหวดัล าพนู” วตัถปุระสงค์ของการศกึษาเพ่ือ ศกึษาปัจจยั
ท่ีมีผลกระทบตอ่การเคล่ือนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเข้าสูภ่าคอตุสาหกรรม 
 ผลการศกึษาพบว่า รายได้ในภาคเกษตรกรรมท่ีต ่าลง ผลกัดนัให้แรงงานเคล่ือนย้ายออกจาก
ภาคเกษตรกรรมเข้าสู่ภาคอตุสาหกรรมสงูขึน้ การเพิ่มขึน้ของขนาดพืน้ท่ีถือครองเพ่ือการเกษตรกรรม 
และอายุของแรงงานท่ีสูงขึน้ จะท าให้การเคล่ือนย้ายแรงงานออกจากภาคเกษตรกรรมเข้าสู่ภาค
เศรษฐกิจทางการช้าลง และขนาดของครัวเรือนของแรงงานท่ีใหญ่ขึน้จะเป็นส่วนผลกัดนัให้แรงงาน
เคล่ือนย้ายออกจากภาคเกษตรกรรมมากขึน้ ซึ่งมักจะเป็นการเคล่ือนย้ายแบบถาวร (permanent 
mobility) 
 
 ประกาย โภชนกิจ (2539) ศึกษาเร่ือง “การปรับตวัของแรงงานภาคเกษตรต่อสถานการณ์
การเคล่ือนย้ายแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม : ศึกษาเฉพาะกรณีเกษตรกรจังหวัดศรีสะเกษ” 
วตัถปุระสงค์ของการศกึษาเพ่ือศกึษาสถานการณ์การเคล่ือนย้ายของแรงงานออกจากภาคเกษตรเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงผลกระทบจากสถานการณ์การเคล่ือนย้ายแรงงานท่ีเกิดขึน้ในภาคเกษตร 
และผลกระทบท่ีเกิดขึน้ในชมุชนเกษตรท่ีมีการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
 ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัส าคญัท่ีท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานในภาคเกษตร คือ รายได้
นอกภาคเกษตร จากการประกอบอาชีพรอง หากรายได้นอกภาคเกษตรจากการประกอบอาชีพรองต ่า
ก็จะมีการเคล่ือนย้ายแรงงานมาก ในส่วนของผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากการเคล่ือนย้ายแรงงานพบว่า 
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ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ คือการมีรายได้เพิ่มขึน้ มีการใช้จ่ายเงินเพ่ือบริโภคสิ่งของฟุ่ มเฟือยตาม
แบบสงัคมเมืองมากกว่าการลงทนุทางด้านการเกษตร และมีหนีส้ินน้อยลง ผลทางด้านสงัคมและวิถี
ชีวิตไม่มีการเปล่ียนแปลงไปมากนัก ส่วนผลด้านการประกอบอาชีพปรากฏว่ามีภาวะขาดแคลน
แรงงานท่ีใช้ในการเพาะปลกู ระดบัผลผลิตน้อยลง ซึง่สว่นใหญ่แก้ไขปัญหานีด้้วยการท างานมากขึน้ 
 

แคร่ี ริคเตอร์ และคณะ (2540) ได้ท าการศึกษาเร่ือง “การติดตามผู้ ย้ายถ่ินในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” ผลการศึกษาพบว่า ในจ านวนผู้ ท่ีย้ายถ่ินออกจากหมู่บ้านชนบทของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่หรือร้อยละ 63 ให้เหตผุลว่า ย้ายเพ่ือหางานท าและหารายได้ส าหรับ
ครัวเรือน แต่กลุ่มผู้ ย้ายถ่ินวยัหนุ่มสาวจ านวนมากให้ค าตอบเพิ่มเติมว่าพอใจจะอยู่บ้านมากกว่าถ้า
แตง่งานและมีบตุร แตใ่นขณะเดียวกนัก็คงมีการย้ายถ่ินตามฤดกูาลเพ่ือหารายได้เพิ่มเติม โดยปัจจยั
ทางเศรษฐกิจถือเป็นแรงจงูใจประการเดียวส าหรับการย้ายถ่ินของคนกลุม่นี ้
  

ส่วนที่ 6 แบบจ าลองที่ใช้ในการศึกษา 
 

จากการศกึษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั การย้ายถ่ิน เพ่ือน ามาวิเคราะห์ถึง
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการย้ายถ่ิน ผู้ วิจัยเลือกปัจจยัท่ีน ามาทดสอบหาความสัมพันธ์ และสามารถแสดง
แบบจ าลองท่ีใช้ในการศกึษาได้ดงันี ้

 
ML  =  f (G1+ G2+ G3+  W + C + I + X + RMA + POP + EA + LC + PE1 + PE2 +  

       PE3 + PE4 ) 
 
ตัวแปรตาม 

 
ML  =  แรงงานย้ายถ่ินเข้าสูก่รุงเทพมหานคร 
  (Migration of Labor : ML) 
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ตัวแปรอิสระ (ปัจจัยทางเศรษฐกิจ)  
 

 G1 = งบพฒันาด้านการบริหารทัว่ไป   
(The Development and General Management : G1) 

 G2 = งบพฒันาด้านบริการชมุชนและสงัคม  
(The Development of Community and Social Services : G2) 

 G3 = งบพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
(Statement of Economic Development : G3) 

 W = อตัราคา่จ้างท่ีแท้จริง  
(Real Wage Rate : W) 

C = คา่ใช้จา่ยในการบริโภคภาคครัวเรือน 
  (Consumption Expenditure : C) 

 I = การลงทนุภาคเอกชน 
   (Private Investment : I) 
 X = มลูคา่การสง่ออก 
   (Exports : X) 
 RMA = รายได้จากการท างานถวัเฉล่ียรายเดือน  

  (Revenue from the Monthly Average : RMA) 
 

ตัวแปรอิสระ (ปัจจัยท่ีมิใช่ทางเศรษฐกิจ)  ได้แก่ 
 

POP = ประชากรของประเทศ  
(Population of the Country : POP) 

EA = ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม 
  (Employed in Agricultural Economic Activities : EA) 
LC = ท่ีดนิเพ่ือการเพาะปลกู  

(Land for Cultivation : LC) 
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 PE1 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาขัน้ต ่ากวา่ระดบัมธัยมศกึษา  
  (Population has less than High School Education : PE1) 

 PE2 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
   (People who had been Educated at School : PE2) 

PE3 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ 
  (People who have Received High School Education or Equivalent : 

PE3) 
 PE4 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป 
   (Population has a Bachelor's Degree or Higher : PE4) 
 

ส่วนท่ี 7 สมมตฐิานที่ใช้ในการศึกษา 
 

สมมตฐิานการศึกษา 
 

การศกึษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร”  
มีสมมตฐิานการศกึษา ดงันี ้

 
 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทศิทางเดียวกันกับการย้ายถิ่นฯ 

1. งบพัฒนาด้านการบริหารทั่วไป มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับ การย้ายถ่ินของ
แรงงานเข้าสู่กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ืองบพฒันาด้านการบริหารทัว่ไป เพิ่มขึน้ ส่งผลตอ่การย้าย
ถ่ินของแรงงานเข้าสูก่รุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

2. งบพฒันาด้านบริการชุมชนและสงัคม มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับ การย้ายถ่ิน
ของแรงงานเข้าสู่กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ืองบพฒันาด้านบริการชมุชนและสงัคม เพิ่มขึน้ ส่งผล
ตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสูก่รุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

3. งบพฒันาด้านเศรษฐกิจ มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั การย้ายถ่ินของแรงงานเข้า
สูก่รุงเทพมหานคร กลา่วคือ เม่ืองบพฒันาด้านเศรษฐกิจ เพิ่มขึน้ ส่งผลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานเข้า
สูก่รุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 
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4. อตัราค่าจ้างท่ีแท้จริง มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักับ การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ืออตัราค่าจ้างท่ีแท้จริง เพิ่มขึน้ ส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

5. ค่าใช้จ่ายในการบริโภคภาคครัวเรือน มีความสมัพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับ การย้ายถ่ิน
ของแรงงานเข้าสู่กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ือค่าใช้จ่ายในการบริโภคภาคครัวเรือน เพิ่มขึน้ ส่งผล
ตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสูก่รุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

6. การลงทุนภาคเอกชน มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับ การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ือการลงทุนภาคเอกชน เพิ่มขึน้ ส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู ่        
กรุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

7. มูลค่าการส่งออก มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับ การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ือมูลค่าการส่งออก เพิ่มขึน้ ส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

8. รายได้จากการท างานถวัเฉล่ียรายเดือน มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั การย้ายถ่ิน
ของแรงงานเข้าสูก่รุงเทพมหานคร กลา่วคือ เม่ือรายได้จากการท างานถวัเฉล่ียรายเดือน เพิ่มขึน้ ส่งผล
ตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสูก่รุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

9. ประชากรของประเทศ มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ือประชากรของประเทศ เพิ่มขึน้ ส่งผลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

10. ประชากรท่ีได้รับการศึกษาขัน้ต ่ากว่าระดับมัธยมศึกษา  มีความสัมพันธ์ในทิศทาง
เดียวกนักบั การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ือประชากรท่ีได้รับการศกึษาขัน้
ต ่ากวา่ระดบัมธัยมศกึษา เพิ่มขึน้ สง่ผลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสูก่รุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

11. ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั
กับ การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ือประชากรท่ีได้รับการศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น เพิ่มขึน้ สง่ผลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสูก่รุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

12. ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีความสมัพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกันกับ การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ือประชากรท่ีได้รับ
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การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า เพิ่มขึน้ ส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

13. ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป  มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั 
การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ือประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัปริญญา
ตรี ขึน้ไปเพิ่มขึน้ สง่ผลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสูก่รุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ในทศิทางตรงกันข้ามกับการย้ายถิ่นฯ 
1. ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม มีความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัข้ามกับ 

การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ือผู้ มีงานท าเชิงเ ศรษฐกิจในกิจกรรม
เกษตรกรรมลดลง สง่ผลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสูก่รุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 

2. ท่ีดนิเพ่ือการเพาะปลกู มีความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัข้ามกบัการย้ายถ่ินของแรงงานเข้า
สู่กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ เม่ือท่ีดินเพ่ือการเพาะปลูกลดลงส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร เพิ่มขึน้ 
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ส่วนที่ 8 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ (ปัจจัยทางเศรษฐกิจ) 
-งบพฒันาด้านการบริหารทัว่ไป 
-งบพฒันาด้านบริการชมุชนและสงัคม 
-งบพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
-อตัราคา่จ้างที่แท้จริง 

-คา่ใช้จ่ายในการบริโภคภาคครัวเรือน 
-การลงทนุภาคเอกชน 

-มลูคา่การสง่ออก 
-รายได้จากการท างานถวัเฉลีย่รายเดือน  

 

 

ตัวแปรตาม 
การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่

กรุงเทพมหานคร 

ตัวแปรอิสระ (ปัจจัยที่มิใช่ทางเศรษฐกิจ) 
-ประชากรของประเทศ 
-ผู้มีงานท าเชิงเศรษฐกิจใน กิจกรรมเกษตรกรรม 
-ที่ดินเพื่อการเพาะปลกู 
-ประชากรที่ได้รับการศกึษาขัน้ต า่กวา่ระดบัมธัยมศกึษา 
-ประชากรที่ได้รับการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
-ประชากรที่ได้รับการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ  
 เทียบเทา่ 
-ประชากรที่ได้รับการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป 

 

 

สรุปผลการศึกษา 
1. ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานจาก
ชนบทสูก่รุงเทพมหานคร 
2. สมการพยากรณ์การย้ายถ่ินของแรงงานจาก
ชนบทสูก่รุงเทพมหานคร 
 
 

การศึกษาเชงิคุณภาพ 
จากการสมัภาษณ์แรงงานต้นทางจ านวน 5 ราย 

และแรงงานปลายทางจ านวน 10 ราย 
 

การศึกษาเชงิปริมาณ 
ศกึษาความสมัพนัธ์จากตวัแปรอสิระ  

(ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และปัจจยัทิ่มิใช่ทางเศรษฐกิจ) 
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บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 
รูปแบบการศึกษาท่ีใช้ 
 

การวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร”  
มีวิธีการวิจยัโดยท าการเก็บรวบรวมข้อมลูทุติยภูมิ (Secondary Data) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและปัจจัยอ่ืน ๆ  ท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานครโดยใช้ข้อมลูระหว่างปี พ.ศ. 2541–2552 จากนัน้จึงน ามาวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร หลงัจากนัน้
จงึน ามาสร้างแบบจ าลองเพ่ือใช้พยากรณ์ในการวิจยัครัง้ตอ่ไป ซึง่มีระเบียบวิธีวิจยัดงันี ้

 
ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา 
 

การศกึษาข้อมลูเชิงคณุภาพ ได้แก่ ตวัอย่างของประชากรแรงงานโดยใช้การสมัภาษณ์ ได้แก่ 
แรงงานต้นทาง (แรงงานก่อนการย้ายออกจากท้องถ่ินเดิม) (จ านวน 5 คน จากภาคผนวก ค)             
ซึง่กระจายตามภมูิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัตก และ
ภาคใต้ รวมถึงแรงงานปลายทาง (แรงงานท่ีย้ายถ่ินท่ีเข้าสู่กรุงเทพมหานคร) (จ านวน 10 คน จาก
ภาคผนวก ค) 

ส่วนการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ การศึกษาโดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ท่ีมี
ลกัษณะเป็นอนุกรมเวลารายปี (Time Series) จากเอกสารท่ีแสดงสถิติเก่ียวกับปัจจัยก าหนดการ    
ย้ายถ่ินของแรงงานระหว่างปี 2541–2552 รวมระยะเวลา 12 ปี โดยข้อมลูปัจจยัทางด้านตวัแปรอิสระ
และตวัแปรตาม สามารถค้นคว้า จากหนว่ยงานตา่ง ๆ ท่ีมีการเก็บรวบรวมข้อมลูรายปี ได้แก่ กระทรวง
แรงงาน กระทรวงพาณิชย์ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ส านกังบประมาณ ส านกัดชันีเศรษฐกิจการค้า กรมการปกครอง เป็นต้น ซึ่งการศกึษา
ข้อมลูเชิงปริมาณสามารถก าหนดตวัแปรได้ดงันี ้
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ตัวแปรตาม 
 
ML  =  แรงงานย้ายถ่ินเข้าสูก่รุงเทพมหานคร 
  (Migration of Labor : ML) 

 
ตัวแปรอิสระ (ปัจจัยทางเศรษฐกิจ)  
 

 G1 = งบพฒันาด้านการบริหารทัว่ไป   
(The Development and General Management : G1) 

 G2 = งบพฒันาด้านบริการชมุชนและสงัคม  
(The Development of Community and Social Services : G2) 

 G3 = งบพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
(Statement of Economic Development : G3) 

 W = อตัราคา่จ้างท่ีแท้จริง  
(Real Wage Rate : W) 

 C = คา่ใช้จา่ยในการบริโภคภาคครัวเรือน 
  (Consumption Expenditure : C) 

 I = การลงทนุภาคเอกชน 
   (Private Investment : I) 
 X = มลูคา่การสง่ออก 
   (Exports : X) 
 RMA = รายได้จากการท างานถวัเฉล่ียรายเดือน  

  (Revenue from the Monthly Average : RMA) 
 
ตัวแปรอิสระ (ปัจจัยท่ีมิใช่ทางเศรษฐกิจ)  ได้แก่ 

 
POP = ประชากรของประเทศ  

(Population of the Country : POP) 
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EA = ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม 
  (Employed in Agricultural Economic Activities : EA) 
LC = ท่ีดนิเพ่ือการเพาะปลกู  

(Land for Cultivation : LC) 
 PE1 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาขัน้ต ่ากวา่ระดบัมธัยมศกึษา  

  (Population has less than High School Education : PE1) 
 PE2 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
   (People who had been Educated at School : PE2) 

PE3 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ 
  (People who have Received High School Education or Equivalent : 

PE3) 
 PE4 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป 
   (Population has a Bachelor's Degree or Higher : PE4) 
 
เคร่ืองมือส าหรับการวิจัย  
 

ในการศึกษางานวิจัยเร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร” โดยเก็บรวบรวมข้อมลูน ามาบนัทึกในแบบบนัทึกข้อมลู หลงัจากนัน้น ามาวิเคราะห์
สมการถดถอยเชิงซ้อน (Multiple Regression Analysis) ด้วยวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุ (Ordinary Least 
Squares : OLS) โดยการคดัเลือกตวัแปรแบบ Stepwise และบนัทึกการสมัภาษณ์แบบปลายเปิด 
(สัมภาษณ์ : แรงงานต้นทางและแรงงานปลายทาง) หลังจากนัน้ น าปัจจัยท่ีส่งผล มาวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม และตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีคาดว่าจะมีผลต่อการย้ายถ่ินของ
แรงงานเข้าสูก่รุงเทพมหานคร 
 
วิธีการศึกษาและการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 
ศกึษาและค้นคว้าจากเอกสาร (Documentary Research) จากแหล่งข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่

หนังสือ ต ารา บทความ เอกสาร วารสารงานวิจัย วารสารวิชาการ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
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รายงานประจ าปี ส่ืออิเล็คทรอนิกส์ เป็นต้น โดยน ามาบนัทึกในแบบบนัทึกข้อมูล พร้อมทัง้สมัภาษณ์
แรงงานต้นทางและแรงงานปลายทาง เพ่ือใช้ในการศกึษาและน ามาใช้ในการก าหนดกรอบการศกึษา  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

ในการศึกษาวิจัยเ ร่ือง  “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร” ในการศกึษาวิจยัครัง้นีผู้้ศกึษาได้วิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ (Qualitative Analysis) โดยการศึกษาถึงปัจจยัทางด้าน
เศรษฐกิจ สงัคม พร้อมทัง้ปัจจยัตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีสง่ผลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานโดยการสมัภาษณ์แบบ
ปลายเปิด จากแรงงานต้นทางและแรงงานปลายทาง 

2. วิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) หลงัจากการรวบรวมข้อมลูทตุิยภูมิท่ีได้
จากการเก็บรวบรวมจากหน่วยงานต่าง ๆ น ามาประมวลผล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (Statistical 
Package Social Sciences) หรือ SPSS เพ่ือใช้วิเคราะห์ค่าสถิติซึ่งมีขัน้ตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
และทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ โดยการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงซ้อน (Multiple 
Regression Analysis) ด้วยวิธีก าลงัสองน้อยท่ีสุด (Ordinary Least Squares : OLS) ส าหรับหา
ความสมัพันธ์เชิงพยากรณ์ เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวัแปรตาม  ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์เพ่ือพยากรณ์ถึงปัจจยัท่ีเหมาะสมต่อการพยากรณ์การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทท่ีเข้าสู่
กรุงเทพมหานครตอ่ไป 

3. สรุปผลการวิเคราะห์ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 



48 

 

บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาและการอภปิรายผล 
 

การศกึษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร” 
ผู้ศกึษาได้แบง่ผลการศกึษาออกเป็น 4 สว่น และน าเสนอผลการศกึษาเรียงล าดบัตามหวัข้อดงันี ้

1. การก าหนดตวัแปรและการรวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง 
2. การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสูก่รุงเทพมหานคร 

2.1 การวิเคราะห์ตวัแปรปัจจยัเชิงคณุภาพ  
2.2 การวิเคราะห์ตวัแปรปัจจยัเชิงปริมาณ  

3. สมการพยากรณ์การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสูก่รุงเทพมหานคร 
4. การอภิปรายผล 

 
การก าหนดตัวแปรและการรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

  
 จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผู้ศกึษาได้ก าหนดปัจจยัท่ีจะมีอิทธิพล
ตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานครจ านวน 15 ตวัแปร ได้แก่ งบพฒันาด้านการ
บริหารทั่วไป งบพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม งบพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อตัราค่าจ้างท่ีแท้จริง   
การลงทุนภาคเอกชน คา่ใช้จ่ายในการบริโภคภาคครัวเรือน มูลค่าการส่งออก รายได้จากการท างาน
ถวัเฉล่ียรายเดอืน ประชากรของประเทศ ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม ท่ีดินเพ่ือการ
เพาะปลูก ประชากรท่ีได้รับการศึกษาขัน้ต ่ากว่าระดบัมธัยมศึกษา ประชากรท่ีได้รับการศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น ประชากรท่ีได้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และ
ประชากรท่ีได้รับการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป ส่วนตวัแปรตามท่ีใช้ในการศกึษา ได้แก่ แรงงาน
ย้ายถ่ินเข้าสูก่รุงเทพมหานคร โดยข้อมลูท่ีรวบรวมได้ ดงันี ้

1. ข้อมูลด้านอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริง รายได้จากการท างานถัวเฉล่ียรายเดือน ท่ีดินเพ่ือการ
เพาะปลกู ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม และแรงงานย้ายถ่ินเข้าสู่กรุงเทพมหานคร 
จากกระทรวงแรงงานและส านกังานสถิตแิหง่ชาติ 
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2. ข้อมูลด้านการลงทุนภาคเอกชน ค่าใช้จ่ายในการบริโภคภาคครัวเรือน และมูลค่าการ
สง่ออก จากส านกังานพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

3. ข้อมูลด้านงบประมาณรายจ่ายภาครัฐ ได้แก่ งบพฒันาด้านการบริหารทัว่ไป งบพฒันา
ด้านบริการชมุชนและสงัคม และงบพฒันาด้านเศรษฐกิจ จากส านกังบประมาณ ส านกันายกรัฐมนตรี 

4. ข้อมลูด้านจ านวนประชากรของประเทศ จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
5. ข้อมูลด้านประชากรท่ีได้รับการศึกษาขัน้ต ่ากว่าระดับมัธยมศึกษา ประชากรท่ีได้รับ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประชากรท่ีได้รับการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ และประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป จากกระทรวงศกึษาธิการ 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลการอพยพย้ายถิ่นของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร 
 
การวิเคราะห์ตัวแปรปัจจัยเชิงคุณภาพ  
 

จากผลการสมัภาษณ์แรงงานต้นทางและแรงงานปลายทาง โดยมีผลการศกึษาดงันี ้
 

แรงงานต้นทาง 
 

 จากการสมัภาษณ์แรงงานต้นทาง (ภาคผนวก ค) ทัง้ 5 คน ท่ีจ าแนกตามภูมิภาคของประเทศ 
ได้แก่ ภาคใต้ (จงัหวดันครศรีธรรมราช) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (จงัหวดัศรีสะเกษ) ภาคตะวนัออก 
(จงัหวัดฉะเชิงเทรา) ภาคตะวันตก (จังหวดัตาก) และภาคเหนือ (จงัหวัดล าปาง) สามารถสรุปถึง      
ผลการศกึษา โดยสามารถจ าแนกประเดน็ออกเป็น 3 ด้าน ดงันี ้
 
 สภาพการด ารงชีวิตของแรงงานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต 

จากการศกึษาโดยการสมัภาษณ์แรงงานต้นทาง ในด้านสภาพการด ารงชีวิตของแรงงานและ
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต จากการศึกษาโดยการสัมภาษณ์ตวัแทนแรงงานทัง้ 5 คน       
กระจายตามภูมิภาคของประเทศ และกระจายตามลกัษณะอาชีพ สามารถสรุปถึงสภาพปัญหาของ
แรงงานในการด ารงชีวิต และการแก้ปัญหาตา่ง ๆ ในการด ารงชีวิต ซึ่งปัญหาและแนวทางในการแก้ไข
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จะมีความแตกต่างกันไปตามสภาพสังคม และภูมิประเทศ แต่โดยภาพรวมลักษณะของปัญหา            
มีลกัษณะท่ีคล้ายคลงึกนั โดยน ามาสามารถสรุปได้ดงันี ้

 
สภาพการด ารงชีวิตของแรงงาน  
1. สถานภาพทางครอบครัวมีฐานะยากจนถึงปานกลาง เป็นลักษณะแบบพอมี     

พอกิน พอใช้ ในการด ารงชีพ 

2. ลกัษณะของรายได้เป็นแบบคา่จ้างรายวนั  
3. อาชีพสว่นใหญ่มกัจะเป็นเกษตรกร หรือรับจ้างทัว่ไป 

4. การท างานในภาคเกษตร จะขึน้กบัสภาพดนิฟ้า อากาศ และฝน 

5. การท างานเฉล่ียวนัละ 9-10 ชัว่โมง 
6. ลกัษณะของชมุชนเป็นแบบพึง่พาอาศยั แบบระบบเครือญาต ิหรือคนรู้จกั 

7. สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ บ้าน หรือชุมชนมีลกัษณะแบบชนบท ยงัอาศยัอยู่ใกล้ชิดกับ
ธรรมชาต ิมลพิษหรือมลภาวะยงัมีไมม่าก 

8. ลักษณะการปฏิสัมพันธ์ เป็นรูปแบบเกือ้กูล ถ้อยทีถ้อยอาศัย มีเพ่ือน บ้าน        
คอยให้การชว่ยเหลือ เป็นสงัคมขนาดใหญ่ 

9. การรักษาพยาบาลได้รับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลชุมชน ซึ่งยงัขาด
แคลนบุคลากร และอุปกรณ์ทางการแพทย์ การเดินทางไปรักษาพยาบาลต้องใช้เวลาเดินทาง 
เน่ืองจากเส้นทางจราจรและระบบการขนส่งยงัไม่สะดวกเท่าท่ีควร ระบบการให้บริการยงัไม่ดี มีการ
ให้บริการท่ีคอ่นข้างช้ายงัไมร่วดเร็วเทา่ท่ีควร  

10. ขาดแหล่งการเรียนรู้ ขาดการพัฒนาการศึกษาให้กับชุมชน และพัฒนาอาชีพ     
ตอ่ยอดให้กบัชาวบ้านในชมุชน 

11. ความมัน่คงในอาชีพน้อย เน่ืองจาก ลกัษณะของอาชีพขึน้อยู่กบัสภาพภูมิอากาศ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และการจ้างงานของนายจ้าง 

12. ขาดแคลนสาธารณูปโภคท่ีเหมาะสมกับความต้องการใช้งานของชาวบ้าน 
รวมทัง้ยงัมีการกระจายท่ีไมท่ัว่ถึง  
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แนวทางแก้ปัญหาในการด ารงชีวิต  
1. ใช้ชีวิตอยา่งพอเพียง  
2. ใช้จา่ยอยา่งประหยดั ไมฟุ่่ มเฟือย โดยให้สอดคล้องกบัรายได้ท่ีหาได้ 

3. ยอมรับสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั และพยายามหางานท า มีความขยัน อดทน
และไมเ่ก่ียงงาน 

4. มีแผนการย้ายถ่ินในอนาคต 
 
 สาเหตุการตัดสินใจที่จะย้ายถิ่นเข้ามาในกรุงเทพฯ ในอนาคต 

จากการศกึษาโดยการสมัภาษณ์แรงงานต้นทาง ในเร่ืองของสาเหตใุนการตดัสินใจท่ีจะย้าย
เข้ามาท างานในกรุงเทพมหานครในอนาคต จากการสมัภาษณ์ตวัแทนแรงงานทัง้ 5 คน ซึ่งกระจาย
ตามภูมิภาคของประเทศ สามารถสรุปถึงสาเหตุส าคัญท่ี ใช้ในการตัดสินใจย้ายถ่ินเข้ามาใน
กรุงเทพมหานคร ได้ดงันี ้

1. ปัญหาท่ีเกิดจากภยัพิบตัจิากธรรมชาตท่ีิไมส่ามารถควบคมุหรือป้องกนัได้ 
2. ต้องการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
3. หาแหลง่งานใหม ่ท่ีมีคา่ตอบแทนหรือรายได้ท่ีสงูขึน้ 
4. ต้องการใช้ชีวิตในสงัคมใหม ่ๆ หรือเพิ่มประสบการณ์ในการท างานด้านอ่ืน ๆ  
5. มีญาตพ่ีิน้อง เพื่อน หรือคนรู้จกัชกัชวน ให้เข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร 

 
ความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐหรือหน่วยงานทางราชการ  
จากการศึกษาโดยการสัมภาษณ์แรงงานต้นทาง ในเร่ืองของความต้องการความช่วยเหลือ

จากภาครัฐหรือหนว่ยงานราชการ ในด้านสภาพการด ารงชีวิตของแรงงานและการแก้ปัญหาตา่ง ๆ ใน
การด ารงชีวิต ซึง่จากการสมัภาษณ์ตวัแทนแรงงานทัง้ 5 คน สามารถสรุปได้ดงันี ้

1. อยากให้มีการประกนัราคาสินค้าเกษตร ไมใ่ห้มีราคาถกูเกินไป 
2. เพิ่มสถานพยาบาลในชมุชน โดยมีบคุลากรทางการแพทย์ให้เพียงพอกบัความต้องการ 
3. เพิ่มแหล่งการเรียนรู้ตามสภาพชุมชนหรือท้องถ่ิน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เดิมให้ดีขึน้ 

จดัหาอปุกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนให้กบัโรงเรียนท้องถ่ินในชมุชนให้มากขึน้ 
4. เพิ่มระบบสาธารณปูโภคด้านการส่ือสารในท้องถ่ินให้มากขึน้ เชน่ โทรศพัท์ชมุชน เป็นต้น 
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5. ส่งเสริมการพฒันาอาชีพในภาคการเกษตร เพ่ือให้เกิดความรู้ในการต่อยอดผลิตภัณฑ์  
ให้มีความหลากหลายในผลิตภณัฑ์ใหม ่ๆ มากยิ่งขึน้  

6. ปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชน  รวมถึงเส้นทางจราจร เพ่ือลดการเกิดอุบตัิเหตแุละส่งผลต่อ
การลดรายจา่ยคา่สกึหรอของรถยนต์ 

7. ให้ความช่วยเหลือเม่ือเกิดปัญหาจากภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น เงินช่วยเหลือ หรือสิ่งของ
ชว่ยเหลือตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด ารงชีวิต 

8. ปรับคา่จ้างแรงงานขัน้ต ่าให้สอดคล้องกบัรายจา่ยในยคุปัจจบุนั 
9. ปรับปรุง หรือพัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียวในท้องถ่ินให้มีความเจริญ เพ่ือจะได้เป็นแหล่ง

ทอ่งเท่ียว น ามาซึง่การเพิ่มแหลง่อาชีพตอ่ไป 
 

แรงงานปลายทาง 
 
 จากการสมัภาษณ์แรงงานปลายทาง (ภาคผนวก ค) ทัง้ 10 คน ท่ีจ าแนกตามภูมิภาค แต่ละ
จงัหวดั และแตล่ะอาชีพ สามารถสรุปถึงผลการศกึษา โดยจ าแนกเป็นประเดน็ได้ 4 ด้าน ดงันี ้
 

สาเหตุของการย้ายถิ่นเข้ากรุงเทพมหานคร 
1. เน่ืองจากมีญาติ พ่ีน้อง หรือคนรู้จกั ท่ีเข้ามาท างานในกรุเทพมหานคร ชกัชวนให้เข้ามา

ท างานในกรุงเทพมหานคร 
2. แหลง่งานในกรุงเทพมหานคร มีคอ่นข้างมาก เน่ืองจากมีสถานประกอบการจ านวนมาก 
3. มีคา่นิยมหรือความเช่ือในท้องถ่ินในทางท่ีดี เก่ียวกบัการเข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร  
4. มีมมุมองว่ากรุงเทพมหานคร มีความเจริญในทกุ ๆ ด้าน ทัง้ด้านสาธารณูปโภค และด้าน

การคมนาคม รวมถึงสถานบนัเทิงตา่ง ๆ   
5. มีความเจริญในด้านการรักษาพยาบาล การสาธารณสขุท่ีดีกวา่ท้องถ่ินของตน 
6. มีคา่ตอบแทน คา่จ้าง หรือรายได้ท่ีสงูกวา่ในท้องถ่ินของตน 
7. ต้องการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
8. ปัญหาจากการเกิดภยัพิบตัจิากธรรมชาต ิท่ีไมส่ามารถหลีกเล่ียงได้ 



53 

 

9. ปัญหาจากการเกิดภยัตามฤดกูาล เชน่ ปัญหาน า้แล้ง ปัญหาจากแมลงศตัรูพืช ท่ีมีต้นทนุ
คา่ใช้จา่ยในการแก้ไขปัญหาสงู 

10. ย้ายตามต าแหนง่งานท่ีได้บรรจ ุตามค าสัง่ของต้นสงักดัในแตล่ะหนว่ยงาน 
  

ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเม่ืออพยพเข้าสู่กรุงเทพมหานคร 
1. การปรับตวัของแรงงานหลงัจากย้ายถ่ินเข้าสู่กรุงเทพมหานคร ให้เข้ากับสภาพแวดล้อม

และสงัคมท่ีแตกตา่ง 
2. ปัญหาในเร่ืองการเดนิทางในกรุงเทพมหานครเน่ืองจากไมรู้่จกัเส้นทาง 
3. คา่ใช้จา่ยในการครองชีพสงูขึน้  
4. เม่ือเกิดปัญหา หาบคุคลหรือแหลง่ให้ค าปรึกษาได้ยาก 
5. ส าหรับแรงงานท่ีเข้ากรุงเทพมหานครเพียงผู้ เดียว คือไม่มีญาติพ่ีน้อง หรือเพ่ือนท่ีรู้จกัใน

การให้การชว่ยเหลือ 
6. ปัญหาในเร่ืองของภาษาท่ีใช้ส่ือสาร  
7. ปัญหาในเร่ืองของอาหารท่ีแปลกจากท้องถ่ินท่ีย้ายมา 
8. หาแหลง่งานตามท่ีต้องการคอ่นข้างยาก 
9. ปัญหาเร่ืองสขุภาพ ซึง่เกิดจากสภาพอากาศ และสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานคร 
10. มีความไม่สบายใจ คิดถึงบ้าน หวาดระแวง กลวั ต่อสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้หรือท่ีตนเอง

จะต้องประสบ 
11. ปัญหาการหาท่ีพกัอาศยัท่ีเหมาะสมได้ยากเพราะรายได้ท่ีจ ากดั 
 
แนวทางการแก้ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเข้าสู่กรุงเทพมหานคร 
1. ใช้เวลาปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมท่ีเปล่ียนไป  
2. ใช้จา่ยอยา่งประหยดัให้เหมาะสมกบัรายได้ท่ีมี  
3. หาอาชีพหรือแหลง่งานตามท่ีตนเองถนดั หรือตามความสามารถท่ีตนเองมีอยู่โดยไม่เก่ียง

งานหรือเลือกงาน 

4. เม่ือมีปัญหาขอค าปรึกษาจากคนท่ีเรารู้จัก และไว้วางใจได้ หรือขอค าปรึกษาจาก     
หนว่ยงานราชการท่ีดแูลในแตล่ะเร่ือง 
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 ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
1. มีการจัดหาหรือแนะน าแหล่งงาน ในลักษณะท่ีเป็นช่องทางท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูล      

อย่างง่าย พร้อมทัง้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดัหาแหล่งงานท่ีต้องการแรงงาน โดยระบุเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ต าแหน่งงาน แผนท่ีของสถานท่ีปฏิบตัิงานหรือสถานท่ีสมคัรงาน ข้อมูลท่ีพัก ตามเขต 
ท้องท่ี และสิทธิทัว่ไปท่ีควรจะได้รับ เชน่ การรักษาพยาบาล เป็นต้น 

2. มีการพฒันาอาชีพหรือสอนอาชีพเสริม ให้แก่แรงงาน 
3. มีเงินช่วยเหลือส าหรับแรงงานท่ีเข้ามาหางานท า หรือเงินทุนไว้ส าหรับลงทุนในธุรกิจ

ขนาดยอ่ม 
4. เพิ่มอตัราคา่จ้างขัน้ต ่า หรือรายได้ให้สงูขึน้ให้สอดคล้องกบัคา่ใช้จา่ยในชีวิตประจ าวนั 
5. มีบ้านพกัหรือท่ีอยูอ่าศยัเป็นสวสัดกิารส าหรับแรงงานท่ีวา่งงาน ในชว่งท่ีหางาน  
6. มีการรักษาพยาบาลฟรีส าหรับแรงงานท่ีวา่งงาน 
7. มีนโยบายเก่ียวกับค่าตอบแทนนอกเหนือจากค่าจ้าง เช่น ค่าท างานล่วงเวลา (โอที)       

เงินโบนสั เบีย้ขยนั และเงินชว่ยเหลือพิเศษ เป็นต้น 
8. มีการแนะน าหรือประชาสมัพนัธ์ถึงประโยชน์ หรือภัยต่าง ๆ ท่ีมาจากการย้ายถ่ินเข้ามา

ท างาน หรืออาศยัในกรุงเทพมหานคร 
9. เพิ่มความสะดวกของการเดินทาง การคมนาคมขนส่ง ท่ีเข้ามากรุงเทพมหานคร และ

ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินในขณะท่ีอาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร 
10. มีสวสัดกิาร การรักษาพยาบาลเหมือนแรงงานในระบบ เชน่ การประกนัสงัคม เป็นต้น 
11. ภาครัฐมีนโยบายในการจดัหาท่ีอยู่อาศัยในราคาถูกให้กบัแรงงานได้เช่า หรือซือ้เพ่ือเป็น

ทรัพย์สิน 
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ตารางท่ี 4.1 
สรุปปัจจยัท่ีก าหนดการย้ายถ่ินจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานครของแรงงานปลายทาง 

 
กรณีท่ี แรงงานปลายทาง 

ท่ีย้ายถ่ินเข้าเมืองหลวง 
ญาติ 
/คนรู้จกั
ชกัชวน 

แหลง่งาน
ในเมือง 
มีมาก 

คา่นิยม ความเจริญ 
ท่ีมี

มากกวา่ 

ประสิทธิภาพ
การรักษา 
พยาบาล 

รายได้ท่ี
ดีกวา่ 

ศกึษาตอ่ ภยัพิบตัิ 
จาก

ธรรมชาติ 

ปัญหา
ฤดกูาล 

ย้ายตาม
ต าแหนง่
งาน 

1 คณุวิษณุ √ √ √ √       

2 คณุสจัจา  √ √ √ √      

3 คณุปัญญา √ √ √ √  √     

4 คณุกรชยั  √ √ √  √     

5 คณุน า้เพชร  √ √ √   √    

6 คณุนฐัทิยา  √ √ √   √    

7 คณุบวัลอง √ √ √   √   √  

8 คณุประไพพร          √ 
9 คณุจรัญ  √      √   

10 คณุสมนกึ  √    √     

     ท่ีมา : สรุปผลการสมัภาษณ์แรงงาน ภาคผนวก ค 
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การวิเคราะห์ตัวแปรปัจจัยเชิงปริมาณ  
 

ในหวัข้อการศึกษานีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือหาความสมัพันธ์ระหว่างการย้ายถ่ินของแรงงานจาก
ชนบทสู่กรุงเทพมหานคร กับปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการย้ายถ่ินของ
แรงงานในชว่งปี พ.ศ.2541–2552 โดยมีการศกึษาตามล าดบัดงันี ้

 
 การคัดเลือกตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการย้ายถิ่ นของแรงงานจากชนบทเข้า สู่
กรุงเทพมหานคร การวิเคราะห์หาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทเข้าสู่
กรุงเทพมหานครในระดับเศรษฐกิจมหภาคผู้ ศึกษาได้ใช้วิธีวิเคราะห์สมการถดถอยพหุ (Multiple 
Regression Analysis) โดยมีรูปแบบสมการแสดงความสมัพนัธ์คือ 
 

ML  =   b0  +  b1G1      +  b2G2        +   b3G3        + b4W 
  +  b5 C     +  b6I     +   b7X      +  b8RMA        

+  b9POP     +  b10EA      +  b11LC      +  b12PE1            

+  b13PE2           +  b14PE3         +   b15PE4     
 
โดย คา่ในทางสถิต ิ 
 b0 = คา่คงท่ี 
 b1-15 = คา่สมัประสิทธ์ิของตวัแปร 1 ถึง 15 
 ML  =  แรงงานย้ายถ่ินเข้าสูก่รุงเทพมหานคร 
 G1 = งบพฒันาด้านการบริหารทัว่ไป 
 G2 = งบพฒันาด้านบริการชมุชนและสงัคม 
 G3 = งบพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
 W = อตัราคา่จ้างท่ีแท้จริง 

C = คา่ใช้จา่ยในการบริโภคภาคครัวเรือน 

 I = การลงทนุภาคเอกชน 

 X = มลูคา่การสง่ออก 
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 RMA = รายได้จากการท างานถวัเฉล่ียรายเดือน 
POP = ประชากรของประเทศ 
EA = ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม 
LC = ท่ีดนิเพ่ือการเพาะปลกู 

 PE1 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาขัน้ต ่ากวา่ระดบัมธัยมศกึษา 
 PE2 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

PE3 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ 
 PE4 = ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป 
 
 



ตารางท่ี 4.2 
สรุปตวัแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์การย้ายถ่ินจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานคร 

 
พ.ศ. ML G1 G2 G3 W C I X RMA 
2541 420,034.00 205,467.60 287,547.50 398,337.00 109.89 1,478,785.00 516,001.00 1,519,992.00 6,088.00 
2542 401,351.00 164,261.40 196,257.30 348,848.40 109.55 1,542,775.00 559,722.00 1,657,258.00 6,081.75 
2543 443,017.00 174,322.50 188,769.70 376,581.50 107.86 1,623,716.00 623,078.00 1,947,081.00 6,488.58 
2544 451,609.00 177,509.40 207,075.80 381,380.30 108.42 1,690,644.00 639,995.00 1,865,083.00 6,713.16 
2545 461,139.00 184,535.40 239,247.10 426,517.10 139.47 1,782,648.00 678,201.00 2,088,768.00 7,070.50 
2546 479,693.00 188,298.00 208,589.10 420,310.90 133.76 1,896,327.00 769,832.00 2,235,664.00 7,618.33 
2547 504,043.00 193,730.10 209,878.20 437,782.70 131.47 2,008,211.00 868,050.00 2,451,123.00 8,380.33 
2548 453,405.00 211,274.80 273,047.10 466,546.50 129.87 2,097,177.00 979,018.00 2,557,714.00 9,070.58 
2549 436,973.00 240,404.80 340,411.30 544,130.50 128.43 2,173,060.00 950,815.00 2,788,007.00 9,976.25 
2550 420,946.00 284,616.30 333,850.80 656,864.50 129.38 2,207,884.00 954,318.00 2,985,608.00 10,763.33 
2551 413,331.00 328,435.10 693,976.60 320,416.40 155.43 2,278,617.00 1,030545.00 5,851,370.65 11,375.91 
2552 405,144.00 377,514.70 765,981.90 317,592.90 156.76 2,252,698.00 771,157.00 5,194,588.61 11,273.41 

ท่ีมา : ภาคผนวก ก 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ่)  
สรุปตวัแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์การย้ายถ่ินจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานคร 

 
พ.ศ. POP EA LC PE1 PE2 PE3 PE4 
2541 61,466.18 13,891.00 130,393,525.00 8,095,329.00 2,426,931.00 1,679,878.00 1,657,634.00 
2542 61,661.70 13,877.80 131,341,384.00 8,122,533.00 2,375,218.00 1,727,484.00 1,680,068.00 
2543 61,878.75 13,936.60 131,195,913.00 8,189,022.00 2,339,817.00 1,725,558.00 1,824,919.00 
2544 62,308.89 13,425.40 131,059,974.00 8,164,598.00 2,338,674.00 1,713,973.00 1,899,930.00 
2545 62,799.87 13,967.90 130,892,013.00 8,168,185.00 2,368,920.00 1,699,734.00 1,986,439.00 
2546 63,079.77 13,907.60 130,682,025.00 8,010,530.00 2,447,702.00 1,657,717.00 1,979,615.00 
2547 61,973.62 13,526.60 130,480,284.00 7,791,258.00 2,672,432.00 1,729,356.00 2,205,002.00 
2548 62,418.05 13,266.30 130,275,994.00 7,649,794.00 2,761,216.00 1,767,546.00 2,265,220.00 
2549 62,828.71 13,876.60 130,290,717.00 7,468,470.00 2,782,081.00 1,868,999.00 2,502,763.00 
2550 63,038.24 14,306.00 130,353,309.00 7,323,197.00 2,782,834.00 1,945,929.00 2,430,234.00 
2551 63,389.73 14,699.10 131,785,671.00 7,140,932.00 2,794,218.00 1,974,980.00 2,428,016.00 
2552 63,525.06 14,692.50 131,595,539.00 6,924,993.00 2,738,798.00 2,002,801.00 2,437,241.00 

   ท่ีมา : ภาคผนวก ก 
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ตารางท่ี 4.3 
สรุปตวัแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์แบบร้อยละ 

 
พ.ศ. ML G1 G2 G3 W C I X RMA 
2541 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
2542 95.55 79.95 68.25 87.58 99.69 104.33 108.47 109.03 99.90 
2543 105.47 84.84 65.65 94.54 98.15 109.80 120.75 128.10 106.58 
2544 107.52 86.39 72.01 95.74 98.66 114.33 124.03 122.70 110.27 
2545 109.79 89.81 83.20 107.07 126.92 120.55 131.43 137.42 116.14 
2546 114.20 91.64 72.54 105.52 121.72 128.24 149.19 147.08 125.14 
2547 120.00 94.29 72.99 109.90 119.64 135.80 168.23 161.26 137.65 
2548 107.94 102.83 94.96 117.12 118.18 141.82 189.73 168.27 148.99 
2549 104.03 117.00 118.38 136.60 116.87 146.95 184.27 183.42 163.87 
2550 100.22 138.52 116.10 164.90 117.74 149.30 184.94 196.42 176.80 
2551 98.40 159.85 241.34 80.44 141.44 154.09 199.72 384.96 186.86 
2552 96.46 183.73 266.38 79.73 142.65 152.33 149.45 341.75 185.17 

        ท่ีมา : จากการค านวณข้อมลูตารางท่ี 4.1 
        หมายเหต ุ: ปีฐาน พ.ศ. 2541 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ่) 
สรุปตวัแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์แบบร้อยละ 

 
พ.ศ. POP EA LC PE1 PE2 PE3 PE4 
2541 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
2542 100.32 99.90 100.73 100.34 97.87 102.83 101.35 
2543 100.67 100.33 100.62 101.16 96.41 102.72 110.09 
2544 101.37 96.65 100.51 100.86 96.36 102.03 114.62 
2545 102.17 100.55 100.38 100.90 97.61 101.18 119.84 
2546 102.63 100.12 100.22 98.95 100.86 98.68 119.42 
2547 100.83 97.38 100.07 96.24 110.12 102.95 133.02 
2548 101.55 95.50 99.91 94.50 113.77 105.22 136.65 
2549 102.22 99.90 99.92 92.26 114.63 111.26 150.98 
2550 103.13 102.99 99.97 90.46 114.66 115.84 146.61 
2551 100.33 105.82 101.07 88.21 115.13 117.57 146.47 
2552 103.35 105.77 100.92 85.54 112.85 119.22 147.03 

                    ท่ีมา : จากการค านวณข้อมลูตารางท่ี 4.1 
                    หมายเหต ุ: ปีฐาน พ.ศ. 2541 
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น าค่าตวัแปรตารางท่ี 4.3 มาวิเคราะห์โดยอาศยัเคร่ืองคอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS ในการประมวลผล และคดัเลือกตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการย้ายถ่ินของแรงงานชนบทเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร โดยได้ผลการศกึษาตามตารางท่ี 4.4, 4.5 และ 4.6 ดงันี ้
 

ตารางท่ี 4.4 
การทดสอบความสมัพนัธ์ตวัแปร 

 

Model R R Square 
Change Statistics 

Adjusted 
R Square 

R Square 
Change 

Std. Error of 
the Estimate 

1 .605(a) 0.366 0.303 0.366 6.17775 
 a  Predictors: (Constant), EA 
  
 

 ตารางท่ี 4.4  แสดงการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามภายหลงัจาก
ใส่ตวัแปรอิสระทัง้หมด 15 ตวั Stepwise Regression จะท าการคดัเลือกตวัแปรอิสระเข้าสู่สมการ   
ครัง้ละ 1 ตวัแปร โดยจะท าการคดัเลือกตวัแปรอิสระท่ีมีความสมัพนัธ์สูงสดุเข้าสู่สมการก่อน จากนัน้
จึงเลือกตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามรองลงมาเข้าสู่สมการ ในขณะเดียวกันก็จะ
พิจารณาตวัแปรอิสระท่ีเข้าสู่สมการว่า สมควรอยู่ในสมการต่อไปหรือไม่ ถ้าไม่ควรอยู่ก็จะตดัออกไป
จากสมการ และคดัเลือกตวัแปรใหม่เข้าสู่สมการ ซึ่งจากการคัดเลือกตวัแปรเข้าสู่สมการโดยการ
คัดเลือกตัวแปรแบบ Stepwise ตัวแปรท่ีถูกคัดเลือกคือ ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรม
เกษตรกรรม (EA) และพบว่าคา่ R2 มีค่าเท่ากับ 0.366 แสดงว่า ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรม
เกษตรกรรม มีอิทธิพลกบัการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสูก่รุงเทพมหานครร้อยละ 36.60                   
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ตารางท่ี 4.5 
การทดสอบความแปรปรวน 

 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 
Square 

F Sig. 

1 Regression 220.722 1 220.722 5.783 0.037(a) 
 Residual 381.646 10 38.165   
 Total 602.368 11    

a  Predictors: (Constant), EA 
b  Dependent Variable: ML 
 
 

 ตารางท่ี 4.5 แสดงการทดสอบความแปรปรวนระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม พบว่า  
คา่ F-test ของ Model ท่ี 1 มีคา่นยัส าคญัทางสถิติเท่ากบั 0.037 จึงสรุปได้ว่ามีตวัแปรอิสระอย่างน้อย       
1 ตัวแปรใน Model ตารางท่ี 4.5 มีความสัมพันธ์กับการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี 4.6 

การทดสอบคา่สมัประสิทธ์ิของตวัแปรตาม 
 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std.Error Beta 
1 (Constant) 245.372 58.412  4.201 0.002 

EA -1.398 0.581 -0.605 -2.405 0.037* 
a  Dependent Variable: ML 
หมายเหต ุ: * มีนยัส าคญั 0.05 
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ตารางท่ี 4.6 เป็นผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกับตวัแปรตามท่ีละตวั      
ตามวิธีค านวณแบบ Stepwise ได้ผลดงัสมการท่ี (1) ดงันี ้

 
ML = 245.372 - 1.398 EA .………………..…..(1) 

         (4.201)     (-2.405)* 
 
หมายเหต ุ: * มีนยัส าคญัทางสถิตด้ิวยระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
 
เม่ือทดสอบสมการท่ี (1) พบวา่ 

1. ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) มีความสมัพนัธ์กบัการจ้างงานใน
ประเทศไทยทิศทางตรงกนัข้ามสอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีก าหนดอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติด้วยระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 

2. แบบจ าลองท่ีประมาณได้นี  ้ มีตัวแปรอิสระเพียงตัวเดียวท่ี  สามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร สว่นตวัแปรอิสระตวัอ่ืนไม่สามารถท่ี
จะอธิบายถึงความสมัพนัธ์ของการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสูก่รุงเทพมหานครได้ 

ผลการวิเคราะห์ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานคร 
จากตารางท่ี 4.4, 4.5 และ 4.6 พบว่าการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานคร            
มีความสมัพันธ์กับผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) โดย R2 มีค่าเท่ากับ 0.366 
แสดงวา่ ตวัแปรอิสระสามารถอธิบายตวัแปรตามได้ร้อยละ 36.60 โดยสามารถอธิบายได้ด้วยสมการท่ี
สร้างขึน้มา 
 

สมการการพยากรณ์การย้ายถิ่นของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร 
 

การคดัเลือกตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร ท าให้
ทราบว่าตวัแปรท่ีส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร คือ ผู้ มีงานท าเชิง
เศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) และทราบคา่สมัประสิทธ์ิของตวัแปรซึ่งสามารถเขียนในรูปของ
สมการการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร ดงันี ้
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ML = 245.372 - 1.398 EA 
                           

สมการดงักล่าวแสดงความสมัพนัธ์ให้เห็นถึง ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม 
(EA) มีความสมัพนัธ์กบัการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร (ML) มีความสมัพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกันข้าม (ค่าสมัประสิทธ์มีค่าเป็นลบ) สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีก าหนดอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ด้วยระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 หมายความว่า หากผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรม
เกษตรกรรม (EA) ลดลง ก็จะสง่ผลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานครเพิ่มขึน้  
 

การอภปิรายผล 
 

การศกึษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร” 
ผู้ศึกษาได้น าแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการอพยพย้ายถ่ินของแรงงาน มาก าหนดตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลตอ่การก าหนดการย้ายถ่ิน ผลการศกึษาการย้ายถ่ินของแรงงานชนบทท่ีเข้าสู่กรุงเทพมหานคร 
มีความสัมพันธ์กับตวัแปรเชิงคุณภาพ พบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจการอพยพย้ายถ่ินของ
แรงงานชนบทท่ีเข้าสู่กรุงเทพมหานครทัง้แรงงานต้นทางและแรงงานปลายทาง ได้แก่ ญาติพ่ีน้องหรือ
คนรู้จักชักชวนให้เข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร มีสถานประกอบการค่อนข้างมาก ค่านิยมการ  
ย้ายถ่ิน ความเจริญของกรุงเทพมหานครมีมากกว่าในท้องถ่ินของตน ความพร้อมในด้านการ
รักษาพยาบาล ค่าจ้างค่าตอบแทนท่ีสงู ต้องการศกึษาตอ่ ปัญหาภัยพิบตัิจากธรรมชาติท่ีไม่สามารถ
หลีกเล่ียงได้ และเป็นการเพิ่มประสบการณ์ในการท างานด้านอ่ืน ๆ ส่วนปัจจยัเชิงปริมาณ ได้แก่ ผู้ มี
งานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) โดยผลการศึกษาดังกล่าว สามารถอธิบายถึง
ผลกระทบ และความสมัพนัธ์ ด้วยแนวคดิ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

 
ปัจจัยเชิงคุณภาพที่ ส่งผลต่อการย้ายถิ่น : จากการสัมภาษณ์แรงงานต้นทางและแรงงาน
ปลายทาง 
  
 จากผลการศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร” ผลการศกึษาการย้ายถ่ินของแรงงานชนบทท่ีเข้าสู่กรุงเทพมหานครมีความสมัพนัธ์
กบัตวัแปรเชิงคณุภาพ ซึ่งได้จากการสมัภาษณ์แรงงานต้นทางจ านวน 5 คน และแรงงานปลายทาง
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จ านวน 10 คน พบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคาดหวังและการตดัสินใจการอพยพย้ายถ่ินของแรงาน
ชนบทท่ีเข้าสูก่รุงเทพมหานครทัง้แรงงานต้นทางและแรงงานปลายทางนัน้ ส่วนใหญ่มกัจะเป็นไปตาม
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการย้ายถ่ิน ซึ่งผลการศึกษาดงักล่าวมีความใกล้เคียงและสอดคล้องกับทฤษฎี
เก่ียวกบัการย้ายถ่ินของราเวนสไตน์ (Ravenstine’s “laws” of migration) (อ้างถึงใน ปรียา สวุรรณ
บบุผา, 2531, น. 13-16) ซึ่งมีปัจจยัส่งผลอยู่ 2 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัผลกั (Push factors) หมายถึง 
ปัจจยัท่ีมีอยู่แล้วในท้องถ่ินซึ่งบีบบงัคบัให้ผู้อาศยัอยู่ ณ ท่ีนัน้ต้องละทิง้ถ่ินไปอยู่อาศยั ณ ท่ีอ่ืน  และ
ปัจจยัดงึ (Pull factors) หมายถึง ปัจจยัท่ีพบอยู่ในท้องถ่ินท่ีหมาย ซึ่งสามารถดงึดดูให้ผู้อพยพย้ายถ่ิน
ไปอยู่ท่ีนัน้ได้ อีกทัง้ทฤษฎีของ Todaro (อ้างถึงใน สมบรูณ์ ศิริประชยั, 2528, น. 23-24) ได้เสนอว่า 
การตดัสินใจการย้ายถ่ินมีความเก่ียวข้องกับการคาดหวัง (Expactation) ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ความ
คาดหวงัในรายได้ท่ีได้รับ ความคาดหวงัในสิ่งท่ีได้รับมากกว่าท่ีจะเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้จริง ความคาดหวงั
ในเร่ืองความแตกตา่งของคา่จ้างระหวา่งชนบทกบัเมือง และความเป็นไปได้ของการพบความส าเร็จใน
การได้รับการวา่จ้างให้ท างานในภาคเศรษฐกิจเมือง เป็นต้น 
 ดงันัน้หากน าทฤษฎีเก่ียวกบัการย้ายถ่ินของราเวนสไตน์ (Ravenstine’s “laws” of migration) 
และทฤษฎีการย้ายถ่ินของ Todaro มาอธิบายถึงปรากฎการณ์การย้ายถ่ินของแรงงานในชนบทใน
ประเทศไทย ซึ่งสาเหตท่ีุแรงงานในภาคชนบทคาดหวงั จนต้องละทิง้ถ่ินท่ีอยู่เดิมเพ่ือไปอาศยัอยู่ใน
เมืองนัน้ เกิดขึน้จากสาเหตจุากปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัดงึดดูของเขตเมือง ซึ่งก็หมายถึง สภาวะบาง
ประการท่ีไม่เป็นท่ีพึงพอใจของแรงงานในภาคชนบทจนต้องละทิง้ท่ีอยู่ ละทิง้อาชีพเดิมเพ่ือเข้าไปสู่
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อมใหม่ท่ีไม่มีความคุ้นเคยมาก่อน สภาวะดังกล่าวสามารถอธิบายจากผล
การศกึษา ดงันี ้
 

ปัจจัยการย้ายถิ่นจากคนรู้จักชักชวน การศึกษาต่อ ย้ายตามต าแหน่งงานและเพิ่ม
ประสบการณ์ในการท างานด้านอ่ืน ๆ จากผลการศึกษาโดยการสมัภาษณ์แรงงานต้นทาง และ
แรงงานปลายทางปัจจัยท่ีส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานครปัจจัย       
ต้น ๆ ท่ีแรงงานทัง้สองได้ตอบการสัมภาษณ์ในลักษณะท่ีเหมือน ๆ กัน คือ มีการชักชวนจากญาต ิ       
พ่ีน้อง หรือคนรู้จกัให้เข้ามาท างานในกรุงเทพฯ ย้ายตามต าแหน่งงาน บางคนมองต่อยอดในเร่ืองของ
การหาประสบการณ์ในการท างานเพิ่มพนูความรู้ หรือทกัษะของตนเอง ส่วนการศกึษาต่อนัน้จดัอยู่ใน
กลุ่มของแรงงานวยัหนุ่มสาวท่ีต้องการเข้ามาท างานพร้อมกับเรียนต่อ ซึ่งเป็นความตัง้ใจของพ่อแม่    
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ท่ีคาดหวังอยากจะให้บุตรหลานของตนได้มีการศึกษาท่ีสูงได้มีอนาคตท่ีดี ผลการศึกษาดังกล่าว        
มีความสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ของแรงงงานต้นทางกับแรงงานปลายทางได้แก่ คุณวิษณ ุ    
คณุปัญญา คณุน า้เพชร คณุนฐัทิยา คณุประไพพร และคณุบวัลอง (ภาคผนวก ค) ท่ีส่วนใหญ่ให้การ
สมัภาษณ์แสดงความคิดเห็นตอ่ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่การย้ายถ่ิน ซึ่งทัง้หมดให้การสมัภาษณ์ท่ีสอดคล้อง
ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ สาเหตท่ีุท าให้ย้ายถ่ินเข้ามากรุงเทพมหานครได้แก่ มีญาติพ่ี น้องหรือคน
รู้จกัชกัชวน ต้องการศกึษาตอ่ ย้ายตามต าแหน่งงานใหม่รวมถึงต้องการหาประสบการเพิ่มในด้านการ
ท างาน เช่น ค าสมัภาษณ์ของ คณุน า้เพชร (ภาคผนวก ค) ท่ีให้การสมัภาษณ์ว่า “กรุงเทพมหานคร 
น่าจะมีงานให้ท ามาก แหล่งงานเยอะ หาเงินง่ายกว่าอยู่ที่บ้าน อีกอย่างที่ตั้งใจไว้ก่อนที่เข้ามา
กรุงเทพมหานคร คิดว่าเข้าไปหางานท าแล้วก็จะเรียนต่อด้วยแบบว่าท างานไปเรียนไป ” และ             
ค าสมัภาษณ์ของ คณุนฐัทิยา (ภาคผนวก ค) ท่ีให้การสมัภาษณ์วา่ “ทีเ่ชียงรายทางเลือกน้อย คิดว่าถ้า
เข้ามาเรียนต่อในกรุงเทพมหานคร คงมีทางเลือกมากกว่า ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเรียน หรือเร่ืองท างานเสริม
คงจะมากกว่า อีกอย่างเข้ามากรุงเทพมหานคร ก็ไม่ได้มาอยู่คนเดียวมาอยู่กับพี่สาวในช่วงแรก ๆ 
พีส่าวท างานแล้ว เราก็เข้ามาเรียนปริญญาตรีต่อ ท างานพิเศษไปด้วยเรียนไปด้วย เพื่อช่วยทางบ้าน
ประหยดัค่าใช้จ่าย”  

พร้อมทัง้ผลการศึกษาดังกล่าวมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนตรี พิริยะกุล (2546)      
ท่ีได้อธิบายถึงลกัษณะของการย้ายถ่ินเข้าสูเ่มืองหลวง ในเร่ือง “                        ะ       
          ” โดยมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อการย้ายถ่ินในลักษณะรูปแบบของการย้ายถ่ินท่ีว่า            
    ะ                                                               (Vermeulen, 2003 อ้างถึงใน 
มนตรี พิริยะกุล, 2546)             ก ะ       ท่ี                     หรือ      ะ               
    ะ                                            ะ                                   ะ 
                                                                                         มี
ราก        ง                                            ะ                    
                ะ             น                                     ะ            
                                 ความ    กังวล                                           
  ะ                   าง ณะ          ง         (psychiccost)    ย             ไ          
         ะ                
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          ท่ีนี ้                                                   กูล                
    พ่ีน้อง หรือ              ซึ่ง               (Rebhum, 2003 อ้างถึงใน มนตรี พิริยะกุล, 2546) 
      ะน า           เป็นแรงจูงใจให้ชักชวนเข้ามาท างานในเมืองหลวง พร้อมทัง้จากการศึกษา
แบบจ าลองการตดัสินใจการย้ายถ่ินจากชนบทสู่เมืองหลวงของ Fuller et.al. (1983 อ้างถึงใน สมบรูณ์ 
ศิริประชยั, 2528, น. 196-199) ได้อธิบายถึง การตดัสินใจการย้ายถ่ินจากชนบทสู่เมืองว่าการติดต่อ
ทางสังคมกับคนในเมือง เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ิน โดย Fuller et.al. ได้อธิบาย       
ผลการศกึษาจากการสมัภาษณ์ผู้ ย้ายถ่ิน เก่ียวกบัการติดตอ่กบัเพ่ือนฝงู ญาติพ่ีน้องท่ีอาศยัอยู่ในเมือง
ก่อนแล้ว หรือแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ หรือใครก็ตามท่ีสามารถให้ข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอในด้าน
อาชีพ พบว่าประมาณร้อยละ 84 ตอบว่าอย่างน้อยมีหนึ่งครัง้ท่ีติดต่อกบัญาติพ่ีน้อง หรือคนท่ีอยู่ใน
กรุงเทพมหานคร และประมาณร้อยละ 36 ท่ีตอบว่าอย่างน้อยมีหนึ่งครัง้เช่นกนัท่ีติดตอ่กบัคนในเมือง 
จะเห็นได้วา่แรงงานมีการติดตอ่ส่ือสารกบัคนรู้จกั เพ่ือหาข้อมลูก่อนการย้ายถ่ิน รวมถึงการถกูชกัชวน
ให้เข้ามาในกรุงเทพมหานครก่อนการอพยพย้ายถ่ินจากชนบทสู่กรุงเทพมหานครนอกจากนีก้ารย้าย
ถ่ินนัน้ท าให้มีโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีกว่า และท าให้มีโอกาสได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการ
ท างานท าให้ผลิตภาพของทนุมนษุย์สงูขึน้ หรือท าให้สต๊อกของทนุมนษุย์เพิ่มสงูขึน้ตามการย้ายถ่ิน ซึ่ง
ทนุมนษุย์ (Human Capital) หมายถึง สิ่งท่ีแฝง (Embody) อยู่ในตวัมนษุย์ในรูปของนามธรรมซึ่งจบั
ต้องไมไ่ด้ และมองไมเ่ห็น (รวงทอง ชยัประสพ, 2548, น. 152-153)  

 
ความคาดหวังในการหาสถานประกอบการ แหล่งงานที่ มีค่อนข้างมาก ผลการศึกษา

ปัจจยัเชิงคณุภาพพบว่าปัจจยัหนึ่งท่ีส่งผลตอ่การอพยพย้ายถ่ินจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานคร คือ 
การคาดการณ์ท่ีจะมีสถานประกอบการ หรือแหล่งงานรองรับค่อนข้างมาก ซึ่งเป็นปัจจยัท่ีผู้ รับการ
สมัภาษณ์ให้เหตผุลมากท่ีสดุในการอพยพย้ายถ่ินเข้ามาสู่กรุงเทพมหานคร ปัจจยัดงักล่าวจึงมีความ
สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์แรงงานต้นทางกับแรงงานปลายทาง ได้แก่ คุณสุชาดา คุณวิษณ ุ     
คุณสัจจา คุณปัญญา คุณกรชัย คุณน า้เพชร คุณนัฐทิยา คุณบัวลอง คุณจรัญ และคุณสมนึก 
(ภาคผนวก ค) เช่น ผลการสัมภาษณ์ของคุณสัจจา (ภาคผนวก ค) โดยให้การสัมภาษณ์ว่า 
“กรุงเทพมหานครเป็นเมืองทีมี่ความเจริญ คงตอ้งมีงานให้ท า และเงินคงหาง่ายแน่ ๆ ดีกว่าอยู่ที่บ้าน” 
อีกทัง้ผลการศกึษาดงักล่าว พายพั พยอมยนต์ (2533, น. 5) ได้อธิบายถึงสาเหตขุองการย้ายถ่ินไว้ใน
หวัข้อ “นโยบายการย้ายถ่ินในประเทศไทย” ท่ีกล่าวถึงสภาพเศรษฐกิจในเขตเมือง เป็นปัจจยัดึงดูด     
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ท่ีส าคญัในการย้ายถ่ินของประชาชกรจากชนบทการมีอุตสหกรรม การพาณิชยกรรม และการบริการ      
ท่ี เจ ริญในเขตเมืองท าให้ มีความเ ช่ือ ท่ีว่า  กรุงเทพมหานครเป็นแหล่ง ท่ีหางานท าได้ง่าย มี                  
สถานประกอบการท่ีคอ่นข้างมาก แม้แตแ่รงงานท่ีไร้ฝีมือและทกัษะก็ยงัมีโอกาสหางานท าอาจจะเป็น
กรรมกรแบกหาม หรือบริกรตามร้านอาหารได้ จึงท าให้ประชากรแรงงานในชนบทท่ีต้องการยกระดบั
รายได้ของตนต่างมุ่งหน้าเข้ามาในเมืองหลวง โดยคาดว่าจะมีความก้าวหน้าในชีวิตมากกว่าอยู่ใน
ชนบท นอกจากนี ้การท่ีมีระบบคมนาคมท่ีสะดวกและรวดเร็วก็เป็นปัจจยัเสริมในการย้ายถ่ิน เพราะ
การมีระบบส่ือสารท่ีทันสมัยจะช่วยเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ทัง้ในเมืองและชนบทให้
ประชากรทัว่ไปได้รับรู้อย่างทัว่ถึง ซึ่งจะช่วยในการตดัสินใจย้ายถ่ิน รวมถึงการคมนาคมท่ีสะดวกและ
รวดเร็วระหวา่งเขตชนบทและเมืองท าให้การเดนิทางของผู้ ย้ายถ่ินเป็นไปได้ง่าย ซึ่งเป็นส่วนท่ีท าให้การ
ย้ายถ่ินหมนุเวียนมากขึน้ด้วย 
   
  ความเช่ือ : ค่านิยมการย้ายถิ่นเข้าสู่กรุงเทพมหานคร จากผลการศึกษาพบว่าปัจจยั
ทางด้านคา่นิยมการย้ายถ่ินของแรงงานชนบท เป็นปัจจยัหนึง่ท่ีสง่ผลตอ่การอพยพย้ายถ่ินของแรงงาน
จากชนบทเข้าสูก่รุงเทพมหานคร ผลการศกึษาดงักลา่ว สอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์แรงงานต้นทาง
กบัแรงงานปลายทาง ได้แก่ คณุวิษณุ คณุสจัจา คณุปัญญา คณุกรชยั คณุน า้เพชร คณุนฐัทิยา และ
คณุบวัลอง (ภาคผนวก ค) ตวัอย่างเช่น ผลการให้สมัภาษณ์ของ คณุวิษณุ (ภาคผนวก ค) กล่าวว่า 
“มองว่ากรุงเทพมหานครเป็นเมืองใหญ่ มีความเจริญ คนเยอะ คนมาก มีส่ิงอ านวยความสะดวก และ 
ทีส่ าคญัคงจะน่าอยู่กว่าทีบ่า้นแน่ ๆ เห็นเวลามีคนกลบัไปเยีย่มบา้นจะดูดีมาก ๆ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการ
แต่งตัวหรือเงินทอง” และยังสอดคล้องกับแนวคิดทางด้านผลกระทบท่ีเกิดจากการโยกย้ายถ่ิน
ภายในประเทศ (สมุาลี ปิตยานนท์, 2545, น. 193-200) ท่ีได้อธิบายถึง ผลตอ่วิถีชีวิตของประชากรใน
ท้องถ่ิน การอพยพไปท างานยงัท้องถ่ินอ่ืนโดยเฉพาะเขตเมืองอาจส่งผลต่อภาวะสงัคม โดยแรงงาน
มกัจะน าเอานิสยัของชาวเมืองมาใช้เม่ือกลบัท้องถ่ินเดิม ซึ่งมกัท าให้เกิดความต้องการเอาแบบอย่าง
ของเพ่ือนบ้านและเป็นเหตุชกัจูงให้คนหนุ่มสาวเดินหรือแรงงานเดินทางออกจากหมู่บ้านเพ่ือให้ได้
สิ่งของต่าง ๆ ท่ีเป็นเคร่ืองอ านวยความสะดวกเช่นเดียวกับคนในเมือง  จากผลการศึกษาปัจจยัทาง
ค่านิยมการย้ายถ่ินเข้าสู่เมืองหลวง ของแรงงานต้นทางและแรงงานปลายทางให้เหตุผลตรงกันว่า 
ค่านิยม มุมมอง ความเช่ือในการย้ายถ่ินของแรงงานก็เป็นปัจจัยหนึ่ง ท่ีดึงดูดพวกเขาให้เกิดความ
ต้องการหรือความอยากท่ีจะย้ายถ่ินเข้ามาหางานท าในกรุงเทพมหานคร เพ่ือแสวงหาสิ่งอ านวยความ
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สะดวกตามความต้องการของตน และเป็นไปตามกระแสสงัคมท่ีคนในท้องถ่ินยอมรับการย้ายถ่ินเข้า
มาหางานท าในกรุงเทพมหานคร 
  

การดึงดูดให้ย้ายถิ่นเกิดจากความเจริญของกรุงเทพมหานครมีมากกว่าในท้องถิ่น
ของตน ความเจริญของกรุงเทพมหานครท่ีมากกว่าในชนบท เป็นปัจจยัหนึ่งท่ีส่งผลตอ่การตดัสินใจ
อพยพย้ายถ่ินเข้าสู่กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาดงักล่าวสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์แรงงาน     
ต้นทางและแรงงานปลายทางได้แก่ คณุสชุาดา คณุวิษณ ุคณุสจัจา คณุปัญญา คณุกรชยั คณุน า้เพชร 
และคณุนฐัทิยา (ภาคผนวก ค) เช่นผลการสมัภาษณ์ของ คณุปัญญา (ภาคผนวก ค) ท่ีกล่าวว่า “มอง
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่สวยจากค าบอกปากต่อปากของเพื่อนบ้านที่กลบัไปเยี่ยมบ้าน ดูเจริญ   
คนเยอะแยะแต่ก็ดูวุ่นวาย น่าอยู่ดี คงมีงานให้ท า และเงินก็คงหาง่ายแน่ ๆ รายได้มากกว่าอยู่ที่บ้าน” 
ผลการศกึษาดงักล่าวสามารถอธิบายเพิ่มเติมได้จากทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการย้ายถ่ิน ได้แก่ ทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้องกับการย้ายถ่ินของราเวนสไตน์ (Ravenstine’s “laws” of migration) (อ้างถึงใน ปรียา 
สุวรรณบุบผา, 2531, น.13-16) ได้อธิบายเพิ่มเติมถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานจาก
ชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานคร ว่าเกิดจากความเจริญ ความเป็นเมืองหลวงของกรุงเทพมหานคร เป็น
ปัจจัยดึงดูดให้เกิดการย้ายถ่ินซึ่ง ได้แก่ การท่ีเมืองมีระดับความเจริญสูงเป็นศูนย์กลางการเมือง 
การศึกษาเศรษฐกิจ และสังคมเมืองมีบริการทางสังคมท่ีดีกว่ามีโอกาสทางเศรษฐกิจ และสังคมท่ี
ดีกว่ามีสถานบนัเทิงท่ีโดดเด่น สิ่งเหล่านีเ้ป็นสิ่งกระตุ้นให้ชาวชนบทอยากเข้ามาในกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือท่ีจะได้รู้ได้เห็น และสามารถน ากลับไปบอกต่อในท้องถ่ินเดิมของตน สาเหตุความเจริญของ
กรุงเทพมหานคร จึงเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีส่งผลตอ่การตดัสินใจในการอพยพเข้ามาสู่ชีวิตในเมืองใหญ่ของ
แรงงานจากภาคชนบท  

 
 การแสวงหาทางเลือกในการรักษาพยาบาลที่ดีกว่า ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับความเจริญใน
ด้านสาธารณสขุ การรักษาพยาบาลให้กบัประชาชนในท้องถ่ินนัน้ เป็นปัจจยัผลักดนัให้เกิดการอพยพ
ย้ายถ่ินออกนอกท้องถ่ินของตนเอง ถึงแม้วา่ภาครัฐจะมีการพฒันาคณุภาพชีวิตของประชากรในชนบท 
โดยการขยายการบริการพืน้ฐานให้ครอบคลุมและทั่วถึง เช่น ทางด้านสาธารณสุข เพ่ือลดอัตร า        
การตาย รวมทัง้อตัราการเจ็บป่วยด้วยโรคตา่ง ๆ ให้ลดลง เพ่ือให้สภาพความเป็นอยู่ของประชากรใน
ภาคชนบทดีขึน้ อีกทัง้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยปี พ.ศ. 2550 ในมาตรา 79 (2) ท่ีได้
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กล่าวถึงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ อันน าไปสู่สุขภาวะท่ียั่งยืนของ
ประชาชน รวมทัง้จดัและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอย่างทัว่ถึง และ                   
มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณสุข (คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนญู สภาร่างรัฐธรรมนูญ, 2550, น. 45) แต่ถึงกระนัน้
การพฒันาดงักล่าว ยงัมีความกระจกุตวัอยู่เฉพาะแตใ่นกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เพราะการท่ี
กรุงเทพมหานคร เป็นศนูย์กลางจะมีความเจริญมากมีการจดัสรรงบประมาณท่ีคอ่นข้างสูง กรอปกับ
การมีทรัพยากรทางการแพทย์ในสัดส่วนท่ีสูงกว่า จึงเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้แรงงานในชนบทเห็นถึง
ความไมเ่ทา่เทียม ความเหล่ือมล า้ในการได้รับบริการการรักษาพยาบาล เป็นสาเหตท่ีุท าให้อพยพเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร เน่ืองจากต้องการคณุภาพชีวิตและสงัคมท่ีดีกว่า (พายพั พยอมยนต์, 2533, น. 10-
11) อีกทัง้ปัจจยัดงักล่าว ยงัมีความสอดคล้องกบัผลการศกึษา ท่ีได้จากการสมัภาษณ์แรงงานต้นทาง
และแรงงานปลายทาง เชน่ คณุสจัจา (ภาคผนวก ค) ท่ีได้ให้การสมัภาษณ์เก่ียวกบัปัจจยัดงักล่าว ท่ีว่า 
“เวลาเจ็บป่วยก็ต้องไปอนามัยอย่างเดียวซ่ึงอยู่ไกล ถ้าเข้ามากรุงเทพมหานครโรงพยาบาลคงมี
มากกว่าที่บ้าน” ผลการสัมภาษณ์ดงักล่าว จึงมีความสอดคล้องกับงานวิจยัของ พายพั พยอมยนต์      
ท่ีได้กล่าวเบือ้งต้นถึงเหตผุลในด้านความพึงพอใจ และความไม่เพียงพอในการให้บริการการรักษา 
พยาบาล รวมถึงบุคลากรทางการแพทย์ท่ีมีค่อนข้างน้อยในท้องถ่ินของตนเอง จึงเป็นสาเหตุท่ีต้อง
แสวงหาทางเลือกในการรักษาพยาบาลท่ีดีกวา่ให้กบัตนเองตอ่ไป 
 
  ความคาดหวังต่อ ค่าจ้าง ค่าตอบแทนท่ีสูง ในการเข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร 
จากผลการศกึษาเห็นได้วา่ ปัจจยัทางด้านการคาดหวงัตอ่คา่จ้างคา่ตอบแทนท่ีสงูขึน้ เป็นปัจจยัหนึ่งท่ี
ส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาดังกล่าว
สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์แรงงานต้นทางและแรงงานปลายทาง ได้แก่ คุณสมศรี คณุพีระวตัร 
คณุปัญญา คณุกรชยั คณุบวัลอง และคณุสมนึก (ภาคผนวก ค) เช่น ผลการสมัภาษณ์ของ คณุสมศรี       
(ภาคผนวก ค) ท่ีกล่าวว่า “ค่าใช้จ่ายที่สูงข้ึน ถ้ามีโอกาสก็จะย้ายเข้ากรุงเทพมหานคร เพราะรายได ้
น่าจะดีกว่าทุกวนันี้ที่รับอยู่” และสอดคล้องกับแนวคิดทางด้านผลกระทบท่ีเกิดจากการโยกย้ายถ่ิน
ภายในประเทศ (สมุาลี ปิตยานนท์, 2545, น. 193-200) ท่ีได้อธิบายถึง ผลตอ่รายได้และการสะสมทนุ 
แรงงานท่ีมีการย้ายถ่ินมกัจะคาดหวงัตอ่ค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรือรายได้ท่ีเพิ่มขึน้จากการเดินทางไป
ท างานในถ่ินอ่ืน เม่ือมีค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรือรายได้ท่ีเพิ่มขึน้ ก็สามารถส่งเงินกลับไปบ้าน หรือ      
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สง่ความชว่ยเหลือท่ีไมใ่ชต่วัเงิน เชน่ อาหาร เสือ้ผ้า หรือสิ่งของจ าเป็นอ่ืน ๆ กลบัมายงัท้องถ่ินเดิมของ
ตนเอง หรือน าติดตวักลบัมาให้เม่ือกลบัมาเย่ียมบ้าน ซึ่งการกระท าดงักล่าวจะส่งผลต่อการกระจาย
รายได้ของชาวชนบทในทางท่ีดีขึน้ ท าให้ครอบครัวของผู้ ย้ายถ่ินได้มีโอกาสพฒันาคณุภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ นอกจากนีท้ฤษฎีการย้ายถ่ินในสังคมทวิลักษณ์ (Dual Societies) ได้อธิบาย
กระบวนการเคล่ือนย้ายแรงงานจากชนบทไปยงัเขตเมือง จากแนวคิดของ Lewis (1954) และ Renis 
Fei (1961) (อ้างถึงใน ปรียา สวุรรณบบุผา, 2531, น. 17) ท่ีได้อธิบายถึง การย้ายถ่ินว่าเป็นเคร่ืองมือ
ท่ีท าให้เกิดความสมดุล โดยการย้ายแรงงานจากท้องถ่ินท่ีมีแรงงานเกินไปสู่ท้องถ่ินท่ีมีแรงงาน        
ขาดแคลน จงึเป็นผลให้คา่จ้างมีระดบัเดียวกนัในท่ีสดุ โดยได้มีการพิจารณาว่า เศรษฐกิจของประเทศ
ด้อยพฒันาประกอบไปด้วย 2 สาขา คือ สาขาเกษตรกรรมแบบยงัชีพในชนบทซึ่งมีผลิตภาพต ่ามาก 
ขณะเดียวกนัก็จะมีแรงงานล้นตลาดเกิดขึน้ สาขาท่ีสองคือสาขาอตุสาหกรรมในเมืองซึ่งมีผลิตภาพสงู 
ภาคนีจ้ะรับแรงงานล้นตลาดจากชนบทให้เข้ามาท างานในเมือง โดยจะมีการขยายการลงทุนอย่าง
ตอ่เน่ืองจากผลก าไรท่ีได้รับมาจากผลผลิตรวมท่ีเพิ่มสงูขึน้  
 

ปัญหาภัยพิบัติจากธรรมชาติ การเปล่ียนแปลงทางฤดูกาล สู่การอพยพย้ายถิ่น 
ปัญหาภัยพิบตัิจากธรรมชาติ  ซึ่งท่ีเกิดขึน้โดยไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ เป็นปัจจยัหนึ่งท่ีส่งผลตอ่การ
อพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทเข้าสูก่รุงเทพมหานคร ผลการศกึษาดงักล่าวสอดคล้องกบัผลการ
สัมภาษณ์แรงงานต้นทางและแรงงานปลายทาง ได้แก่ คุณบุญเจือ คุณบัวลอง และคุณบัวลอง 
(ภาคผนวก ค) ตัวอย่างเช่น ผลการสัมภาษณ์ของ คุณบุญเจือ (ภาคผนวก ค) ท่ีกล่าวว่า “สภาพ
ปัจจุบนัพอมี พอกิน ตามอตัภาพ เงินที่หามาได้บางเดือนก็พอใช้ บางเดือนก็ขดัสน เพราะการท าสวน
ยางพาราข้ึนอยู่กับสภาพดินฟ้า อากาศด้วย หากฝนตกก็ไม่สามารถกรีดยางได้ บางเดือนก็ขัดสน      
ก็ต้องประหยดัเอา โดยหาพวก หอย ป ูปลา จากล าห้วยข้างบ้าน ผกัที่ปลูกไว้ มาท ากบัข้าวกบัปลา
กินกัน จะได้ประหยดัเงินไม่ต้องเสียเงินไปหาซ้ือมากิน” อีกทัง้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ สุมาลี           
ปิตยานนท์ (2545, น. 193-200) ท่ีได้อธิบายถึงประชากรส่วนใหญ่ของประเทศยงัคงมีอาชีพเกษตรกร 
ซึ่งต้องพึ่งพาธรรมชาติในการท าการเพาะปลูก ดงันัน้เม่ือภาวะดินฟ้าอากาศไม่อ านวย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเม่ือเกิดปัญหาการขาดแคลนน า้ การเพาะปลูกก็จะมีปัญหา ท าให้รายได้ของเกษตรกร 
โดยทัว่ไปจะขึน้  ๆ ลง ๆ ตามปริมาณการผลิตพืชผลทางการเกษตรในแต่ละปี จึงเป็นแรงผลกัดนัให้
แรงงานมีการย้ายถ่ินเข้ามาท างานในเมืองมากขึน้ อีกทัง้ผลการศกึษาดงักล่าวยงัมีความสอดคล้องกบั
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การศึกษาของ เกษมสนัต์ จิณณวาโส (2538, น. 3-4) ท่ีได้อธิบายถึง การย้ายถ่ินของแรงงานในภาค
เกษตรเข้าสู่เมืองหลวง โดยจากการพิจารณาขนาดและจ านวนของการเคล่ือนย้านแรงงานในแต่ละ      
ปีนัน้ กล่าวโดยสรุปว่า การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทจะขึน้อยู่กบัสภาพภูมิอากาศ และปริมาณ
น า้ฝนท่ีตกลงมาในแตล่ะชว่งของฤดกูาลเพาะปลกูในแตล่ะปีเป็นส าคญั ปีใดมีฝนทิง้ช่วงหรือแล้ง หรือ
มีปัญหาการขาดแคลนน า้เพ่ือการเพาะปลูก โดยเฉพาะในเขตพืน้ท่ีท่ีมีระบบน า้ จะส่งผลให้เกิดการ
อพยพเคล่ือนย้ายแรงงานไปหางานท าในเขตเมือง และเขตกรุงเทพมหานครเป็นจ านวนมาก ลกัษณะ
ของการเคล่ือนย้ายแรงงานนี ้เป็นเพียงกลุม่คนเพียงกลุม่หนึง่เทา่นัน้ จากจ านวนผู้ว่างงานตามฤดกูาล
ในแตล่ะปี 
 
ปัจจัยเชิงปริมาณที่ ส่งผลต่อการย้ายถิ่น : ผลกระทบ และความเพียงพอทางด้านอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงานในภาพรวมจากการย้ายถิ่น 
 
 ผลการศึกษาศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร” นอกจากการศึกษาปัจจัยเชิงคุณภาพ ผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาปัจจัยเชิงปริมาณ      
ซึง่ผลการศกึษาดงักลา่ว มีทัง้ปัจจยัตวัแปรเชิงปริมาณท่ีส่งผลเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ และปัจจยั
ตวัแปรเชิงปริมาณท่ีไม่ส่งผลและไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ นอกจากนีผ้ลการศกึษาเชิงปริมาณ
ได้ผลท่ีสอดคล้อง และได้ผลท่ีตรงกนัข้ามกบัการศกึษาเชิงคณุภาพ ซึ่งอาจจะเป็นเพราะผลการศกึษา
เชิงคณุภาพเป็นการศึกษาจากความคิด หรือความคาดหวงัท่ีเกิดขึน้ จากตวัแทนของประชากรท่ีเป็น
แรงงานกระจายตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ ส่วนการศึกษาเชิงปริมาณนัน้ เป็นการศึกษาใน
ลกัษณะภาพรวมระดบัมหภาคของข้อมลูเชิงอนกุรมเวลา การศกึษาเชิงปริมาณดงักล่าวให้ผลในด้าน
ของการพยากรณ์เหตกุาณ์ข้อมลูท่ีส่งผลตอ่การย้ายถ่ินเข้าสู่กรุงเทพมหานครโดยอาศยัข้อมลูทตุิยภูมิ
จากหนว่ยงานตา่ง ๆ ท่ีได้เก็บรวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวข้องและสง่ผลตอ่การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบท
สู่กรุงเทพมหานคร อีกทัง้การศึกษาดงักล่าวยังท าให้ทราบถึงผลกระทบ ผลดีจากการอพยพย้ายถ่ิน 
และความเพียงพอในด้านอปุสงค์ อปุทานของแรงงานในภาคเศรษฐกิจจากการย้ายถ่ินอีกด้วย โดยผล
การศกึษาท่ีเกิดขึน้สามารถอธิบายได้จากทฤษฎี แนวคดิ ท่ีเก่ียวข้องดงันี ้
 

การลดลงของผู้มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) สู่การย้ายถิ่นของ
แรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร จากผลการศึกษาดงักล่าว เป็นปัจจยัตวัแปรเชิงปริมาณท่ี
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ส่งผลความสัมพันธ์กับการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร และเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับการศกึษาของ เกษมสนัต์ จิณณวาโส (2538, น. 3-4) และ
แนวคิดของ สุมาลี ปิตยานนท์ (2545, น. 193-200) ท่ีได้อธิบายถึงการย้ายถ่ินของแรงงานในภาค
เกษตรเข้าสู่เมืองหลวง โดยจากการพิจารณาขนาดและจ านวนของการเคล่ือนย้านแรงงานในแตล่ะปี
นัน้ กล่าวโดยสรุปว่า การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทจะขึน้อยู่กับสภาพภูมิอากาศ และปริมาณ
น า้ฝนท่ีตกลงมาในแต่ละช่วงของฤดูกาลเพาะปลูกในแต่ละปีเป็นส าคญั ปีใดมีฝนทิง้ช่ วงหรือแล้ง   
หรือมีปัญหาการขาดแคลนน า้เพ่ือการเพาะปลูก โดยเฉพาะในเขตพืน้ท่ีท่ีมีระบบน า้ชลประทาน 
สนนัสนนุกิจกรรมการผลิตในสาขาเกษตรขาดแคลน จะส่งผลให้เกิดการอพยพเคล่ือนย้ายแรงงานไป
หางานท าให้เขตเมือง และเขตกรุงเทพมหานครเป็นจ านวนมาก ลกัษณะของการเคล่ือนย้ายแรงงานนี ้
เป็นเพียงกลุม่คนเพียงกลุม่หนึง่เทา่นัน้ จากจ านวนผู้ว่างงานตามฤดกูาลในแตล่ะปี และเป็นการยากท่ี
จะประมาณการในแต่ละปีว่าจะมีจ านวนผู้อพยพเคล่ือนย้ายเข้าสู่เขตเมืองและกรุงเทพมหานครเป็น
จ านวนเทา่ใด  

ดงันัน้ จากผลการศกึษาปัจจยัทางด้านผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) 
จงึมีความสมัพนัธ์กบัการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานครในทิศทางตรงกนัข้าม
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ กล่าวคือ หากผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) 
ลดลงจะส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร (ML) ท่ีเพิ่มขึน้ ส่วนปัจจัย
ทางด้านเศรษฐกิจ และสังคมอ่ืน ๆ นัน้มีสาเหตท่ีุไม่ส่งผลตอ่การอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบท
เข้าสูก่รุงเทพมหานคร สามารถอธิบายได้ดงันี ้
 

ความไม่สอดคล้องกับทฤษฎี Keynesian ปัจจัยตัวแปรทางเศรษฐกิจต่อการย้ายถิ่น
ของแรงงาน ปัจจยัตวัแปรทางเศรษฐกิจมหภาคท่ีผู้ศกึษาน ามาศกึษา ได้แก่ การลงทนุภาคเอกชน (I) 
คา่ใช้จ่ายในการบริโภคภาคครัวเรือน (C) มลูคา่การส่งออก (X) งบพฒันาด้านการบริหารทัว่ไป (G1) 
งบพฒันาด้านบริการชมุชนและสงัคม (G2) และงบพฒันาด้านเศรษฐกิจ (G3) ผลการศกึษาดงักล่าว   
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ เน่ืองจากปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจไม่มีอิทธิพลต่อการอพยพย้ายถ่ิน
ของแรงงานจากภาคชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาดังกล่าวมีความขัดแย้งกับทฤษฎี
เศรษฐกิจมหภาคของ Keynesian และแนวคดิการก าหนดลกัษณะของเศรษฐกิจในระบบอตุสาหกรรม
ของ อญัชลี ค้อคงคา (2551, น. 7) เพราะทฤษฎีและแนวคิดดงักล่าวได้ก าหนดเป้าหมายทางด้าน
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เศรษฐกิจมหภาคซึ่งจะเน้นในด้านความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทางด้านการบริโภค การผลิต       
การลงทนุ และการส่งออก โดยจะส่งผลให้ระดบัรายได้ประชาชาติกบัการจ้างงานเพิ่มขึน้ และสะท้อน 
ความเป็นอยูท่ี่ดีของคนในชาตใิห้มีระดบัท่ีสงูขึน้  

เน่ืองจาก การเปล่ียนแปลงปัจจยัเศรษฐกิจดงักล่าวจะส่งผลได้ดีกบัประเทศท่ีมีก าลงัการผลิต
ในอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นไปตามท่ี Keynesian ได้อธิบายไว้ สาเหตท่ีุไม่ส่งผลกบัประเทศท่ี
ก าลังพัฒนาท่ีมีฐานการผลิตอยู่ในภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ ซึ่งระบบเศรษฐกิจยังขาดความมี
เสถียรภาพ การแทรกแซงของรัฐรวมถึงการส่งเสริมการลงทุนในด้านตา่ง ๆ มิได้ส่งผลต่อการจ้างงาน
อย่างแท้จริง ถึงแม้ว่าจะมีแรงงานจากภาคชนบทอพยพเข้ามาสู่กรุงเทพมหานครมากขึน้ ก็มิได้ส่งผล
ให้เกิดความเจริญตามล าดบั แต่กลับเป็นการสร้างปัญหาในด้านต่าง ๆ เช่น ปัญหาสังคม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม ปัญหาอาชญากรรม เป็นต้น โดยระบบเศรษฐกิจจะต้องมีการแข่งขนัอย่างเสรี กลไกตลาด
สามารถท างานอย่างสมบูรณ์เป็นไปตามระบบราคา ไร้ซึ่งการแทรกแซงของภาครัฐ จะส่งผลต่อการ
ผลิตและการจ้างงานอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีการพฒันาเศรษฐกิจของ Adam Smith และ
สุดท้ายจะส่งผลต่อกระบวนการการปรับเปล่ียน จากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมและระบบ
เศรษฐกิจแบบแลกเปล่ียนในตลาดอยา่งแท้จริง (ประสาร  บญุเสริม, 2550, น. 13-24)  

ส่วนปัจจยัทางด้านงบประมาณภาครัฐ ได้แก่ งบพฒันาด้านการบริหารทัว่ไป (G1) งบพฒันา
ด้านบริการชมุชนและสงัคม (G2) และงบพฒันาด้านเศรษฐกิจ (G3) ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ 
เน่ืองจากงบประมาณรายจ่ายภาครัฐ และรายรับของรัฐบาลไม่มีอิทธิพลต่อการอพยพย้ายถ่ินของ
แรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร ถึงแม้ว่างบประมาณรายจ่ายภาครัฐ และรายรับของรัฐบาล      
จะเป็นเคร่ืองมือหนึ่งในนโยบายการคลงั เพราะการเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายภาครัฐจะเป็น      
ตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยเฉพาะทฤษฎีส านัก Keynesian ถือว่ารายจ่าย
ภาครัฐเป็นพืน้ฐานของการกระตุ้นเศรษฐกิจส่งผลต่อการจ้างงานในประเทศไทย กรอปกับพืน้ฐาน
โครงสร้างการจ้างงานของประเทศไทย ท่ีจะมีการกระจุกตวัรวมถึงการส่งเสริมแหล่งการผลิตในเขต
เมืองหลวง ปริมณฑล พร้อมทัง้หวัเมืองใหญ่ ๆ ท าให้ผลการศกึษาดงักล่าวไม่สอดคล้องกบัทฤษฎีและ
แนวคิดของเคนส์ตอ่การจ้างงาน (The Keynesian Approach) ซึ่งการจ้างแรงงานตามแนวคิดของ 
Keynesian (วลัย์ลดา วิวฒัน์พนชาติ, 2546, น. 15-16) มีข้อเสนอท่ีต้องการจ้างงานและแก้ไขปัญหา
การว่างงาน กล่าวคือ การเพิ่มการใช้จ่ายของภาครัฐจะส่งผลต่อการเพิ่มอปุสงค์การผลิตสินค้าและ
บริการในประเทศ การเพิ่มการใช้จ่ายดังกล่าวจะลดการว่างงานลง เพราะว่าอุปสงค์ท่ีเพิ่มขึน้จะ
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ตอบสนองสินค้าท่ีผลิต การจ้างแรงงานจะเพิ่มขึน้ แรงงานจะมีรายได้และน าไปซือ้สินค้าเกิดการสร้าง
อุปสงค์ส าหรับผลิตภัณฑ์อ่ืน เคนส์ได้เสนอให้รัฐบาลเข้ามามีบทบาทในการแก้ไขรวมถึงก าหนด
นโยบายในการจ้างงานในรูปแบบการเพิ่มการใช้จา่ยของภาครัฐรวมถึงการลงทนุในภาคเอกชน  

ดงันัน้ แนวคดิของเคนส์สง่เสริมท่ีจะให้รัฐบาลเข้ามามีบทบาทในการแก้ไขปัญหาการจ้างงาน 
รูปแบบการด าเนินงานของรัฐบาลจึงให้ความส าคญักบัเศรษฐกิจมหภาคในด้านปัจจยัท่ีส่งเสริมการ
ด าเนินงานของเศรษฐกิจอย่างตอ่เน่ือง แนวคิดทฤษฎีของเคนส์จะเกิดประสิทธิภาพได้ดีในการด าเนิน
นโยบายเศรษฐกิจท่ีเป็นระบบการผลิตแบบอุตสาหกรรม แต่ส าหรับประเทศไทยเป็นประเทศท่ีก าลงั
พัฒนามีระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมมากกว่าระบบเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรม หลายครัง้ท่ี
ประเทศไทยใช้การแก้ไขปัญหาการจ้างงานโดยการกระตุ้นเศรษฐกิจและใช้นโยบายงบประมาณ
รายจ่ายภาครัฐแบบขาดดลุ ผลท่ีเกิดขึน้ยงัไม่สามารถท่ีจะส่งผลต่อการจ้างงานได้เพิ่มขึน้ ถึงแม้ว่า
รัฐบาลเพิ่มการใช้จา่ยในการซือ้สินค้าและบริการ ท าให้เกิดอปุสงค์ส่วนเกินในตลาดผลิตผลและท าให้
ระดบัราคาสินค้าสูงขึน้ ท าให้ปริมาณเงินท่ีแท้จริงน้อยลง ผลคือ เกิดอุปสงค์ส่วนเกินในตลาดเงิน 
อตัราดอกเบีย้สงูขึน้ นอกจากนี ้การท่ีระดบัราคาสงูขึน้ ท าให้คา่จ้างท่ีแท้จริงลดลง เกิดอปุสงค์ส่วนเกิน
ต่อแรงงานในตลาดแรงงานตามไปด้วย นั่นคือ ค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินสูงขึน้ ส่งผลต่ออุปสงค์แรงงาน
ลดลง ซึ่งทฤษฎีนโยบายการคลงัตามแบบจ าลองของนกัเศรษฐศาสตร์เดิม (The Classical Model) 
(ประพนัธ์ เศวตนนัทน์, 2522, น. 58-60) ได้อธิบายไว้ อีกทัง้ในภาวะท่ีเศรษฐกิจหดตวั รัฐบาลไม่มี 
การก าหนดนโยบายการจ้างงานท่ีแน่นอน การจ้างงานเป็นไปตามความต้องการของอปุทานแรงงาน
แต่ไม่เป็นไปตามสภาพเศรษฐกิจหรือความต้องการของประเทศในด้านการเพิ่มผลผลิต การเพิ่มขึน้
ของรายจ่ายรัฐบาลท าให้ผลผลิตมวลรวมของประเทศเพิ่มขึน้ก็ตาม แต่การจ้างงานนัน้เป็นเพียง      
ผลพลอยได้ท่ีได้รับไม่ใช้จากรายจ่ายภาครัฐท่ีแท้จริง (วิเชษฎฐ์  โรจนธรรมกุล, 2522) ดังนัน้          
การเปล่ียนแปลงรายจ่ายในระบบเศรษฐกิจมิได้ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับการจ้างงาน 
เพิ่มขึน้ ถึงแม้วา่จะมีการอพยพย้ายถ่ินเข้ามามากก็ตาม  

 
การเปล่ียนแปลงผลตอบแทน สู่การผลักดันการอพยพย้ายถิ่น ในตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบั

ผลตอบแทน ได้แก่ รายได้จากการท างานถวัเฉล่ียรายเดือน (RMA) และอตัราคา่จ้างท่ีแท้จริง (W) ไม่มี
ความสัมพันธ์กับการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานครและไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตัง้ไว้ กล่าวคือ เม่ือรายได้จากการท างานถัวเฉล่ียรายเดือน และอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริง 
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สะท้อนให้เห็นถึงมูลค่าท่ีแท้จริงของตวัเงินท่ีเป็น ผลตอบแทนจากแรงงานได้รับและน าไปใช้จ่ายใน  
การบริโภค ซึง่ผนัแปรไปตามดชันีราคาผู้บริโภคและภาวะเศรษฐกิจ ในสว่นของนายจ้าง ผลตอบแทนท่ี
จ่ายให้กับแรงงานนัน้ ก าหนดจากอัตราค่าจ้างเปรียบเทียบกับดชันีราคาผู้บริโภค เป็นปัจจยัในการ
ก าหนดอปุสงค์ของแรงงาน เน่ืองจากอปุสงค์แรงงานดงักล่าวเป็น อปุสงค์สืบเน่ืองจากการผลิตสินค้า
และบริการ หากนายจ้างมีความรู้สึกว่า อตัราคา่จ้างหรือค่าตอบแทนท่ีเพิ่มสูงขึน้ เป็นต้นทุนในการ
ผลิตท่ีเพิ่มขึน้ หรืออีกนัยหนึ่งจะต้องผลิตให้คุ้มค่ากับการจ่ายค่าจ้างแรงงานท่ีเพิ่มขึน้  ส่งผลต่อ
ปริมาณการผลิตท่ีมากขึน้เพ่ือให้คุ้ มค่ากับการจ้างงานจะส่งผลให้ระดับราคาสินค้าลดลงเพ่ือ
สอดคล้องกับปริมาณสินค้าท่ีเพิ่มขึน้ นายจ้างจะไม่จ้างแรงงานเพิ่มขึน้ เพราะหากขยายการผลิต
จะต้องประสบกบัภาวะขาดทนุ (นกุลู ประจวบเหมาะ, 2516, น. 171–172) ดงันัน้ ถึงแม้อตัราคา่จ้างท่ี
แท้จริงจะสูงขึน้ ก็จะไม่ส่งผลกับการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานครอย่าง
แท้จริง 

 
 การปรับเปล่ียนโครงสร้างประชากรต่อการย้ายถิ่นของแรงงานจากชนบท ได้แก่ 
ประชากรของประเทศ (POP) ไม่มีความสัมพนัธ์กับการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทเข้าสู่
กรุงเทพมหานคร และไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ เหตเุพราะ ประชากรท่ีเพิ่มสงูขึน้ ส่งผลตอ่การ
พฒันาประเทศเป็นไปอย่างล่าช้า ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการกระจายรายได้ ปัญหาการว่างงาน ปัญหา
การศกึษา ปัญหาสงัคม ฯลฯ (ศิริพนัธ์ ถาวรทวีวงษ์, 2546, น. 130-131) ประชากรท่ีเพิ่มมากขึน้ท าให้
อุปทานของแรงงานมีมากเกินความจ าเป็น ถ้าอุปทานของแรงงานมีจ านวนมากจะท าให้เกิดการ
ว่างงาน ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่เศรษฐกิจของประเทศ เพราะจะท าให้ผลผลิตท่ีผลิตไม่เพียงพอกับความ
ต้องการของประชากร  อีกทัง้ เป็นภาระของรัฐบาลในการจัดหางานให้ท าหรือสร้างงาน (จินตนา       
พรพิไลพรรณ, 2548, น. 55) ประเทศท่ีมีอตัราการเพิ่มประชากรสงูมกัจะได้แก่ประเทศท่ียงัไม่พฒันา
หรือก าลงัพฒันา ซึ่งยงัอยู่ในระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรม ส่วนประเทศท่ีพฒันาแล้วมกัจะมีความ
เจริญในทางอตุสาหกรรมการผลิต มีอตัราการเพิ่มประชากรท่ีลดลง (สภาวิจยัแห่งชาติ, คณะกรรมการ
การวิจัยสาขารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์, 2505, น. 18) ส าหรับในประเทศไทย ประชากรท่ี
เพิ่มขึน้ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร แตก่ลบัส่งผล
ให้กับรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหาการหางานท า ปัญหาการว่างงาน ปัญหาการตกงาน และปัญหา    
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ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึน้ ส่วนอุปสงค์ของแรงงานท่ีก าหนดโดยนายจ้างก็มีอยู่อย่างจ ากัดตามการผลิต           
และต้นทนุท่ีแบกรับ ถึงแม้ประชากรเป็นฐานก าลงัการผลิตท่ีตอบสนองอตุสาหกรรมการผลิตก็ตาม  
 จากภาพในอดีตเห็นได้ว่า ประเทศไทยมีอัตราการว่างงานอยู่ในสัดส่วนท่ีสูงมีการอพยพ
เคล่ือนย้ายแรงงานในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก แต่ในปัจจุบนัได้เร่ิมมีการเปล่ียนแปลงตัง้แต่หลังปี 
2530 เป็นต้นมา เน่ืองจากโครงสร้างของประชากรของไทยได้สะท้อนให้เห็นว่า อัตราการ เกิดหรือ    
การเพิ่มขึน้ของประชากรไทย มีแนวโน้มเพิ่มขึน้ในอตัราท่ีลดลงตามล าดบั ส่งผลให้ก าลงัแรงงานใหม่ 
ท่ีเข้าสูต่ลาดแรงงานในแตล่ะปีเพิ่มขึน้ในอตัราท่ีลดลง ขณะเดียวกนัผลของการขยายตวัทางเศรษฐกิจ
ในอัตราท่ีสูงอย่างต่อเน่ือง เป็นผลท าให้โครงสร้างของการจ้างงานได้เปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะ
สดัส่วนของการจ้างงานในภาคเกษตรต่อภาคอตุสาหกรรมได้ลดลง ผลการขยายตวัทางเศรษฐกิจใน
ระดบัสงู ได้สง่ผลให้ความต้องการแรงงานในตลาดแรงงานเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว ตลาดแรงงานของไทย
ต้องเผชิญกับปัญหาการขาดแคลนก าลงัคนในระดบักลางและสูง พร้อมทัง้ยงัมีการผลิตก าลงัคนใน      
ระดบัล่างท่ีมีคุณภาพไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอยู่อีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งประเด็น
ปัญหาเหลา่นีจ้ะต้องเร่งรัดแก้ไข 
 อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณาในภาพรวมในด้านการว่างงานของประเทศ จะเห็นได้ว่าอตัราการ
ว่างงานของไทยมีแนวโน้มลดลงไปในทิศทางเดียวกนั กับอตัราการเกิดหรือการเพิ่มขึน้ของประชากร
และก าลงัแรงงานของประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งอตัราการวา่งงาน จะสะท้อนให้เห็นว่า ตลาดแรงงาน
ของประเทศไทยอยู่ในภาวะตึงตวัเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในช่วงฤดูกาลเกษตรในแต่ละปี    
จะมีความต้องการแรงงานเพิ่มขึน้อยา่งรวดเร็ว และเป็นสญัญาณอยา่งหนึง่ท่ีชีใ้ห้เห็นว่า ตลาดแรงงาน
ของประเทศไทย นอกจากอยู่ภาวะตึงตวัแล้ว ยังเข้าสู่ภาวะการจ้างงานเต็มท่ีอีกด้วย  (เกษมสันต์ 
จิณณวาโส, 2538, น. 2-3)   
 

ท่ีดินในการเพาะปลูกต่อการถือครองของแรงงาน จากการศึกษาปัจจยั ท่ีดินเพ่ือการ
เพาะปลกู (LC) ผลการศกึษาดงักลา่วไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ แตมี่ความสอดคล้องกบัแนวคิด
ของ สมุาลี ปิตยานนท์ (2545, น. 187-188) ท่ีได้อธิบายในเร่ืองปัญหาการถือครองท่ีดินท ากิน ปัญหา
เร่ืองท่ีดินท ากินซึ่งมีปริมาณน้อยลงเม่ือเทียบกับจ านวนประชากร จึงท าให้ประชากรท่ีอาศยัอยู่ใน
ชนบทไม่มีท่ีดินเป็นของตนเองต้องเช่าท่ีดินจากเจ้าของท่ีดินเพ่ือท าการเกษตร ในอดีตเม่ือพืน้ท่ี
ทางการเกษตรไมเ่พียงพอ หรือไม่สามารถเพาะปลกูพืชผลได้ ประชาชนในพืน้ท่ีก็มกัจะบกุรุกเข้าพืน้ท่ี
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ป่าเพ่ือแผ้วถางจบัจองเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ แต่ปัจจุบนันโยบายด้านป่าไม้มีความเข้มงวดมากขึน้  
การบุกรุกป่าเพ่ือจับจองพืน้ท่ีท ามาหากินก็มักจะเกิดปัญหากับภาครัฐและน าไปสู่ข้อพิพาทต่าง ๆ 
ภาครัฐจงึมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาดงักลา่ว โดยการให้กรรมสิทธ์ิในการถือครองท่ีดินแก่ประชาชน
ในท้องถ่ิน แตถึ่งกระนัน้การถือครองดงักลา่วก็มกัจะประสบปัญหา ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการโอนกรรมสิทธ์ิ     
ท่ีผิดกฎหมายให้กับนายทนุ ปัญหาท่ีดินเส่ือมสภาพและขาดความอดุมสมบูรณ์ เน่ืองจากการเกษตร
เป็นการปลูกพืชชนิดเดียวกันติดต่อกันเป็นเวลานาน ท าให้พืน้ดินขาดธาตุอาหารท่ีจ าเป็นบางชนิด
ส าหรับพืช เม่ือท่ีดินขาดความอุดมสมบูรณ์ไม่สามารถเพาะปลูกได้ ดงันัน้ ถึงแม้ว่าภาครัฐจะมีการ
จดัสรรท่ีดนิท ากินให้กบัแรงงานหรือประชาชนในชนบทเพิ่มมากขึน้ ก็ยงัส่งผลให้แรงงานอพยพเข้ามา
หางานท าในเขตเมืองซึง่คาดการณ์วา่จะมีโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีกวา่ 

ในหมูป่ระเทศด้อยพฒันาหรือก าลงัพฒันาส่วนใหญ่ มีปัญหาพืน้ฐานท่ีสะสมมาคล้ายคลึงกนั 
กล่าวคือ ความไม่เท่าเทียมในการกระจายการถือครองท่ีดิน แม้ว่ารัฐบาลประเทศตา่ง ๆ จะพยายาม
เยียวยาโดยวิธีการปฏิรูปท่ีดิน แต่ดูเหมือนว่ามีเพียงบางประเทศเท่านัน้ท่ีพอจะบรรลุ ผลส าเร็จ        
ความไม่เสมอภาคในการถือครองท่ีดินมีส่วนเสริมสร้างให้เกิดการเพาะปลกูขนาดใหญ่ ซึ่งคูข่นานไป
กับการผลิตขนาดเล็กของชาวไร่ชาวนาในชนบท ในไม่ช้าก็จะต้องละทิง้ไร่นาของตน เพราะมีความ
เสียเปรียบจากขนาดการประกอบการในการผลิต ท าให้ต้นทุนการเพาะปลูกถัวเฉล่ียแพงกว่าการ
เพาะปลูกขนาดใหญ่ ดังนัน้ชาวไร่ชาวนาขนาดเล็กย่อมมีทาง เลือกไม่มากนัก ทางเลือกท่ีหนึ่ง 
กลายเป็นแรงงานในภาคชนบทรับจ้างในไร่นาขนาดใหญ่ ทางเลือกท่ีสอง อพยพเข้ามาหางานท า       
ในเมือง เพราะอยา่งไรตนเองก็ไมมี่ท่ีดนิท ากินอยูแ่ล้ว  

 
 โครงสร้างระดับการศึกษาของประชากรกับการย้ายถิ่นของแรงงาน ได้แก่ ประชากรท่ี
ได้รับการศึกษาขัน้ต ่ากว่าระดับมัธยมศึกษา (PE1) ประชากรท่ีได้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (PE2) ประชากรท่ีได้รับการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (PE3) ประชากรท่ี
ได้รับการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป (PE4) จากผลการศึกษาดงักล่าว ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ี    
ตัง้ไว้ซึง่ผลดงักลา่ว แสดงวา่ปัจจยัทางด้านโครงสร้างระดบัการศกึษาของประชากรนัน้ ไม่ส่งผลตอ่การ
อพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ โฆษะ อารียา และคณะ (2546, น. 2-6 : 2-7) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง “ปัญหาการว่างงานกับ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ” ผลการศึกษาดงักล่าวได้อธิบายถึงโครงสร้างประชากรจ าแนกตามระดบั
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การศึกษา โดยมีผลการศึกษาท่ีแสดงถึงการขยายการศึกษาในภาคบังคับ การจัดการศึกษาให้
ประชาชนในแตล่ะระดับ ได้รับการศกึษาอย่างทัว่ถึงมากขึน้ การขยายการฝึกหดัครูอย่างเร่งด่วนโดย
เร่ิมตัง้แต่ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 3 การขยายการศึกษาให้กับผู้ ใหญ่ 
การศึกษานอกโรงเรียนให้ผู้ ท่ีพ้นจากการศึกษาในระบบมีโอกาสรับการศึกษามากขึน้ การกระจาย
สถานศึกษาทัง้ด้านวิชาการและวิชาชีพให้ลงในพืน้ท่ีและกลุ่มประชากรท่ีเหมาะสม การส่งเสริม     
และสนับสนุนให้ภาคเอกชนมีบทบาทสูงขึน้ในการจัดการศึกษาและฝึกอบรม รวมถึงระดับการ
เจริญเติบโตและความก้าวหน้าของการพัฒนาประเทศต้องการประชากรท่ีมีระดับความรู้
ความสามารถเพิ่มขึน้ ระดบัการศกึษาของประชากรไทยจึงสงูขึน้ตามล าดบั สดัส่วนของประชากรท่ีมี
การศึกษาในระดบัประถมศึกษาและต ่ากว่า ต่อประชากรท่ีมีอายุในก าลังแรงงานรวมของประเทศ
ลดลง สัดส่วนของประชากรท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาเพิ่มขึน้ ระดบัอาชีวศึกษาเพิ่มขึน้ และ
ระดบัอุดมศึกษาเพิ่มขึน้ จากผลการศึกษาดงักล่าวจะเห็นว่าการเพิ่มขึน้ของการส่งเสริมการได้รับ
การศกึษาเม่ือเทียบกบัสดัส่วนของประชากรในภูมิภาคมีแนวโน้มท่ีสงูขึน้ ส่งผลตอ่การอพยพย้ายถ่ิน
ของแรงงานในชนบทลดลงในภาพรวม เน่ืองจากมีอุปทานทางด้านการศึกษาเพียงพอต่อการ
ตอบสนองความต้องการศกึษาตอ่ของประชากรในภมูิภาค  
 สรุปผลการศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร” จากการอภิปรายผลการศกึษาเบือ้งต้น สามารถสรุปภาพรวมถึงวิธีการศกึษา และ
ผลการศึกษาถึงความแตกต่าง และความคล้ายคลึงของการศึกษาทัง้สองแบบ ซึ่งสามารถอธิบายได้
ดงันี ้ความแตกตา่งของปัจจยัตวัแปร ปัจจยัตวัแปรเชิงคณุภาพได้มาจากการสมัภาษณ์แรงงานต้นทาง 
และแรงงานปลายทางโดยมีผลการสมัภาษณ์ในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ปัจจยัตวัแปรเชิงคณุภาพ
ส่วนใหญ่จะเป็นตวัแปรปัจจยัท่ีมิใช่ทางเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ิน ส่วนปัจจยัตวัแปรเชิง
ปริมาณ ผู้ศึกษาได้ก าหนดตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษาเป็นปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจและปัจจยัท่ีมิใช่ทาง
เศรษฐกิจในระดบัมหภาค ส่วนความคล้ายคลึงของผลการศึกษาปัจจัยตวัแปรทัง้สองชนิดมาจาก     
ผลการศกึษาเน่ืองจาก ผลการศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากภาคชนบทสู่
กรุงเทพมหานครนัน้ โดยส่วนใหญ่ผลการศกึษาท่ีได้เป็นตวัแปรปัจจยัท่ีมิใช่ทางเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อ
การอพยพย้ายถ่ิน (จากการอภิปราย) เหตเุพราะผลท่ีได้จากการสมัภาษณ์ ผู้ รับการสมัภาษณ์ได้แสดง
ความคิดเห็นของตนท่ีมีตอ่ปัจจยัการอพยพย้ายถ่ิน มูลเหตท่ีุแท้จริงท่ีส่งผลต่อการย้ายถ่ินในลักษณะ
ข้อมลูจลุภาคในระดบัความคดิเห็นสว่นบคุคล ส่วนปัจจยัตวัแปรเชิงปริมาณท่ีส่งผล คือ ผู้ มีงานท าเชิง
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เศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) ถึงแม้ปัจจยัดงักลา่วจะแสดงถึงข้อมลูทตุยิภูมิ โดยลกัษณะของ
ข้อมูลเชิงปริมาณแบบจ านวนนบัในระดบัมหภาค แตถ่ึงกระนัน้ รูปแบบของข้อมลูก็ยงัถือว่าจดัอยู่ใน
กลุ่มของตวัแปรอิสระซึ่งเป็นปัจจัยท่ีมิใช่ทางเศรษฐกิจ (จากกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษาบทท่ี 2      
น. 43) ซึ่งได้อธิบายถึงสาเหตขุองการเป็นปัจจยัตวัแปรท่ีส่งผลต่อการย้ายถ่ินของแรงงานจากภาค
ชนบทสูก่รุงเทพมหานครตามท่ีได้อธิบายในการอภิปรายผลข้างต้น ส่วนปัจจยัตวัแปรเชิงปริมาณอ่ืน ๆ 
ท่ีมิได้ส่งผลความสมัพนัธ์กบัการย้ายถ่ินของแรงงานจากภาคชนบทสู่กรุงเทพมหานคร ซึ่งอาจจะเป็น
ผลมาจากข้อจ ากดัของข้อมลู (ดงัท่ีได้กล่าวตอ่ไปในการศกึษาบทท่ี 5 หวัข้อข้อเสนอแนะในการศกึษา
ครัง้ต่อไป) จึงเป็นมูลเหตุให้ไม่ส่งผลความสัมพันธ์ แต่ถ้าน าข้อมูลตัวแปรเชิงปริมาณดังกล่าว           
มาพิจารณาเป็นรายตวัแปรควบคูก่ับปัจจยัตวัแปรเชิงคณุภาพ รวมถึงอาจใช้วิธีการศึกษาด้านอ่ืน ๆ   
มาประกอบในการศึกษาครัง้ต่อไปก็อาจจะสามารถทราบศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลการย้ายถ่ินของ
แรงงานจากชนบทเข้าสูก่รุงเทพมหานครได้อีกวิธีหนึง่  
 
มองมุมกลับ : ผลดีจากการย้ายถิ่น  
 

จากผลการศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร” ถึงแม้ว่าผลการศึกษาดังกล่าว แสดงถึงผลกระทบจากการอพยพย้ายถ่ินของ
แรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานครเสียเป็นส่วนใหญ่ แต่ถึงกระนัน้ในกรณีท่ีมองมุมกลับถึงการ     
ย้ายถ่ินนัน้มีผลในแง่ลบเพียงด้านเดียว ก็จะมีผลท าให้เกิดการเหน่ียวรัง้การพฒันาเศรษฐกิจอาจเป็น
การชกัน าให้หลงผิด การย้ายถ่ินย่อมเป็นประโยชน์ต่อผู้ ย้ายถ่ินและครอบครัวซึ่งเป็นระดบัปัจเจกชน 
ซึง่มีผลกระทบในเชิงบวกตอ่การพัฒนาเศรษฐกิจในแง่ท่ีว่าผู้ ย้ายถ่ินท่ีเข้ามาสู่เมืองเข้ามาเสาะหางาน
ท า ไม่เพียงแตเ่ป็นการเพิ่มอปุทานของแรงงานเท่านัน้ หากยงัเป็นการสร้างการจ้างงานใหม่ ๆ ซึ่งเป็น
การกระตุ้นให้มีการขยายตวัในภาคอตุสาหกรรม บริการ และกิจกรรมทางเศรษฐกิจในสาขาตา่ง ๆ ใน
เขตชนบท การย้ายถ่ินออกจากไร่นา อาจน าไปสู่การลดลงของสดัส่วนแรงงาน ท่ีดิน และอาจสร้าง
สภาพ แวดล้อมใหม่ ๆ ท่ีจะจูงใจให้มีการเปล่ียนแปลงเทคนิคการผลิตในเขตชนบท หรือการโยกย้าย
แรงงานจากชนบทไปในเมืองท่ีมีผลิตภาพสงูกว่า ในท่ีสุดอาจเป็นการสร้างอปุสงค์ท่ีมีต่อผลผลิตจาก
ชนบทไปในเมืองท่ีมีผลิตภาพสงูกว่า ในท่ีสดุอาจเป็นการสร้างอปุสงค์ท่ีมีตอ่ผลผลิตจากชนบทให้เพิ่ม
มากขึน้จนมีทางเป็นไปได้ว่าอาจเป็นการเบี่ยงเบนอตัราการค้าระหว่างชนบทกบัเมือง นัน่ก็คือ สินค้า



82 

 

ทางเกษตรกรรมมีราคาสูงขึน้ โดยเปรียบเทียบกับสินค้าอุตสาหกรรมท่ีผลิตจากเมืองราคาสินค้า
เกษตรท่ีสูงขึน้ก็จะเป็นแรงกระตุ้นเร่งเร้าให้มีการผลิตสินค้าเกษตร และเพิ่มรายได้ให้ชาวชนบท          
ในท านองเดียวกนั เงินท่ีสง่กลบัจากผู้ ย้ายถ่ินท่ีมาท างานในเมืองก็อาจเป็นปัจจยัในการกระจายรายได้
ระหว่างประชากรในเมืองกับชนบท โดยเฉพาะประโยชน์จะเพิ่มมากขึน้เม่ือส่งเงินกลับไปใช้ในการ
ลงทนุแทนท่ีจะน าไปบริโภค (สมบรูณ์ ศิริประชยั, 2528, น. 4-5) อีกทัง้การย้ายถ่ินนัน้ ท าให้มีโอกาส
ทางเศรษฐกิจท่ีดีกว่า และท าให้มีโอกาสได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการท างานท าให้ผลิตภาพ
ของทุนมนุษย์สูงขึน้ หรือท าให้สต๊อกของทุนมนุษย์เพิ่มสูงขึ น้ตามการย้ายถ่ิน ดังนัน้ทุนมนุษย์ 
(Human Capital) ซึง่หมายถึง สิ่งท่ีแฝง (Embody) อยู่ในตวัมนษุย์ในรูปของนามธรรมซึ่งจบัต้องไม่ได้ 
และมองไม่เห็น ดงันัน้ทุนมนุษย์ คือ คณุภาพของมนุษย์นัน่เอง เป็นสต๊อกของความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และทกัษะในการผลิตทางเศรษฐกิจของแตล่ะบคุคลนัน่เอง การลงทนุในทนุมนษุย์ หรือ
การสร้างทนุมนุษย์ คือการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพในการผลิตเพิ่มขึน้ เป็นการเพิ่ม
ค่าทุนมนุษย์เพ่ือให้ได้ผลิตภาพสูงขึน้ หรืออีกนัยหนึ่งเป็นการเพิ่มคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ ให้
สูงขึน้โดยการลงทุนในด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษาเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถการฝึกอบรมเพ่ือ
เพิ่มทกัษะ สขุภาพอนามยั การย้ายถ่ิน เพ่ือให้ได้ใช้แรงงานของตนเตม็ความสามารถ เป็นต้น (รวงทอง 
ชยัประสพ, 2548, น. 152-153) 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 
 

การศึกษาเ ร่ือง  “ ปัจจัย ท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร” ได้ผลการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร ในชว่งปี 2541-2552 การเพิ่มขึน้ของแรงงานย้ายถ่ินเข้าสู่กรุงเทพมหานคร (ML) 
ดงักล่าว พบว่าปัจจัยตวัแปรเชิงคุณภาพท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจการอพยพย้ายถ่ินของแรงาน
ชนบทท่ีเข้าสู่กรุงเทพมหานคร ทัง้แรงงานต้นทาง และแรงงานปลายทาง ได้แก่ ญาติ พ่ีน้องหรือ   
คนรู้จักชักชวน  มีสถานประกอบการค่อนข้างมาก ค่านิยมการย้ายถ่ิน ความเจริญของ
กรุงเทพมหานคร ความพร้อมในด้านการรักษาพยาบาล คา่จ้างคา่ตอบแทนท่ีสงู ต้องการศกึษาตอ่ 
ปัญหาภัยพิบัติจากธรรมชาติท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ และเป็นการเพิ่มประสบการณ์ในการ
ท างานด้านอ่ืน ๆ ส่วนปัจจัยตัวแปรเชิงปริมาณ ได้แก่ ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรม
เกษตรกรรม (EA) ซึ่งผลการศึกษาดงักล่าวมีความสอดคล้องกับทฤษฎีเก่ียวกับการย้ายถ่ินของ   
ราเวนสไตน์ (Ravenstine’s “laws” of migration) ซึ่งให้เหตผุลเก่ียวกบัการย้ายถ่ินของแรงงาน
จากภาคชนบทสู่เมืองหลวง โดยกล่าวถึงปัจจัยอยู่ 2 ปัจจัยได้แก่ ปัจจัยผลัก (Push factors) 
หมายถึง ปัจจยัท่ีบงัคบัให้ผู้อาศยัอยู่ ณ ท่ีนัน้ต้องละทิง้ถ่ินไปอยู่อาศยั ณ ท่ีอ่ืน และปัจจยัดงึ (Pull 
factors) หมายถึง ปัจจยัท่ีดงึดดูให้ผู้อพยพย้ายถ่ิน อพยพย้ายถ่ินไปอยู่แหล่งอ่ืนได้ อีกทัง้มีความ
สอดคล้องกับทฤษฎีของ Todaro ท่ีได้เสนอการตดัสินใจการย้ายถ่ินมีความเก่ียวข้องกับการ
คาดหวงั (Expactation) ในเร่ืองตา่ง ๆ เชน่ ความคาดหวงัในรายได้ท่ีได้รับ ความคาดหวงัมากกว่า
ท่ีจะเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้จริงในเร่ืองความแตกต่างของค่าจ้างระหว่างชนบทกับเมือง และความ    
เป็นไปได้ของการพบความส าเร็จในการได้รับการวา่จ้างให้ท างานในภาคเศรษฐกิจเมือง เป็นต้น  

ส่วนการลดลงของผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) สู่การย้ายถ่ินของ
แรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร จากผลการศึกษาดงักล่าวเป็นปัจจยัตวัแปรเชิงปริมาณท่ี
ส่งผลความสัมพันธ์กับการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร และเป็นไปตาม
สมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ การย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทขึน้อยู่กบัสภาพภูมิอากาศ และปริมาณน า้ฝน
ท่ีตก โดยเฉพาะระบบน า้ชลประทานสนันสนุนกิจกรรมการผลิตในสาขาเกษตร ปัจจัยดงักล่าว 
ล้วนส่งผลให้เกิดการอพยพเคล่ือนย้ายแรงงานไปหางานท าในกรุงเทพมหานคร ปัจจยัทางด้าน     
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ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) จึงมีความสมัพนัธ์กบัการอพยพย้ายถ่ินของ
แรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร ในทิศทางตรงกันข้ามซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ 
กล่าวคือ หากผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) ลดลงจะส่งผลตอ่การย้ายถ่ิน
ของแรงงานจากชนบทสูก่รุงเทพมหานคร (ML) ท่ีเพิ่มขึน้ 
 ดังนัน้ การวิเคราะห์หาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร ท าให้ได้สมการท่ีเหมาะสมส าหรับการพยากรณ์การอพยพย้ายถ่ิน คือ 
 

ML = 245.372 - 1.398 EA 
 

โดยท่ี       ML        =        แรงงานย้ายถ่ินเข้าสูก่รุงเทพมหานคร 
     EA       =       ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม  
 

โดยสมการดังกล่าว เป็นสมการท่ีเหมาะสมส าหรับพยากรณ์การอพยพย้ายถ่ินของ
แรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการพยากรณ์โดยใช้สมการดงักล่าว พบว่า การอพยพ
ย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2541–2552 มีลกัษณะท่ีใช้พยากรณ์
ใกล้เคียงกบัความเป็นจริง โดยมีแนวโน้มการย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานคร 
(ML) ท่ีเพิ่มสงูขึน้ หากผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม (EA) ลดลง 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเ ร่ือง  “ ปัจจัย ท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร” ท าให้ทราบถึงปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจและสงัคมท่ีมีอิทธิต่อการอพยพย้ายถ่ิน
ของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร และเพ่ือให้การศึกษานีเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อแรงงาน 
นายจ้าง สถานประกอบการ และหนว่ยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้อง ผู้ศกึษาขอเสนอแนะ
แนวทางเพ่ือใช้ในการพิจารณาก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวกับการย้ายถ่ิน ให้สอดคล้องกับปริมาณ
ความต้องการของอุปสงค์ อุปทานของแรงงานในภาคเศรษฐกิจท่ีส่งผลจากการย้ายถ่ิน                 
แกห่นว่ยงานภาครัฐและเอกชน ดงันี ้
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ข้อเสนอแนะทางด้านนโยบาย 
  
 ผลการศึกษาครัง้นีไ้ด้แสดงให้เห็นถึงปัจจยัตวัแปรเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร        
เพ่ือเป็นการก าหนดนโยบายท่ีสามารถช่วยแก้ไขปัญหาผลกระทบท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถ่ิน  
ของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานครให้แก่แรงงาน นายจ้าง สถานประกอบการ และ
หนว่ยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้อง ผู้ศกึษาจงึได้เสนอแนะดงันี ้

1. ในภาพรวมระบบเศรษฐกิจและแรงงานของประเทศไทย ยงัอยู่ในภาคการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่ มีผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิตค่อนข้างต ่า ซึ่งการผลิตดงักล่าวต้องอาศยัสภาพ   
ดนิฟ้าอากาศ และยงัต้องประสบกบัภยัพิบตัิตา่ง ๆ ท่ีเกิดจากธรรมชาติ ปัญหาเหล่านีเ้ป็นปัจจยัท่ี
นอกเหนือท่ีจากการคาดหมาย ดงันัน้ ภาครัฐควรจะมีแผนส าหรับการเตรียมพร้อมในระยะยาวกบั
การแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ เช่น การบริหารจัดการน า้ให้เพียงพอกับความต้องการ การบริหาร
จัดการกับภัยพิบัติท่ีเกิดขึน้ การชดเชยและเยียวยาผู้ ประสบภัย การจัดหาแหล่งงานหรือการ  
จดัหาอาชีพในท้องถ่ินให้กบัแรงงานในชนบทหากอยูน่อกเหนือจากฤดกูาลท าเกษตรกรรม เป็นต้น 

2. ภาครัฐควรมีการวางแผนระยะยาวในการก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถ่ิน 
นอกเหนือจากการเพิ่มแหล่งงานหรือการส่งเสริมการผลิตแล้ว ควรมีการพัฒนาโครงสร้างทาง
สงัคมในระดบัท้องถ่ิน เช่น การพฒันาหรือเพิ่มเติมสถานศึกษา แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สถาน
รักษาพยาบาล การคมนาคมขนสง่ และสาธารณปูโภคพืน้ฐาน เป็นต้น ซึ่งปัจจยัทางโครงสร้างทาง
สังคมเหล่านี ้จะเป็นการยกระดบัมาตรฐานการครองชีพให้มีความเทียบเท่าหรือเสมอภาคกับ    
เมืองหลวง จะสามารถแก้ไขปัญหาการอพยพย้ายถ่ินได้ 

3. ภาครัฐควรมีมาตรการท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตในระบบเศรษฐกิจระดบัท้องถ่ิน
เพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การจ้างงาน การเพิ่มการจูงใจในการผลิต ให้กับแรงงาน
และนายจ้าง เชน่ การสง่เสริมสนบัสนนุเงินทนุ การลดภาษี เพราะการลดภาษีเป็นการจงูใจให้เกิด
การผลิตและการจ้างงานท่ีเพิ่มขึน้ การลดภาษีจะท าให้ต้นทุนการผลิตสินค้าลดลง เม่ือต้นทุนใน
การผลิตสินค้าลดลง จะส่งผลสืบเน่ืองต่อต้นทุนการใช้จ่ายในการด ารงชีวิตลดลง ในส่วนของ
แรงงานจะมีรายได้หลงัจากหกัภาษีเพิ่มขึน้ เม่ือระดบัรายได้ท่ีสงูขึน้กรอปกบัคา่ครองชีพในท้องถ่ิน
เม่ือเทียบกับในเมืองหลวงจะมีระดบัท่ีน้อยกว่า ก็จะสามารถด ารงชีวิตในท้องถ่ินของตนเองได้ 
สามารถแก้ไขปัญหาการอพยพย้ายถ่ิน อีกทัง้เป็นการตอบสนองปริมาณอุปสงค์และอปุทานของ
แรงงานในตลาดการผลิต ให้เพียงพอตอ่กบัความต้องการของทัง้สองฝ่าย  
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4. ในระยะยาวภาครัฐควรมีการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พร้อมทัง้มีการฝึกทกัษะ
ทางอาชีพในท้องถ่ินของตนเองเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการท างานมากขึน้ ควรมีนโยบายในการ
รณรงค์ หรือส่งเสริมท่ีสอดคล้องกับการพฒันาประสิทธิภาพของแรงงาน โดยการลดคา่นิยมการ
อพยพย้ายถ่ิน โดยอาจจัดโครงการพัฒนาท้องถ่ินของตนเองให้เป็นแหล่งการผลิต หรือแหล่ง
ทอ่งเท่ียวท่ีจะสง่ผลตอ่การจ้างงานตอ่ไป  

5. อตัราค่าจ้างขัน้ต ่า เป็นส่วนหนึ่งท่ีใช้พิจารณาก าหนด อุปสงค์แรงงาน และอุปทาน
แรงงาน ดังนัน้ รัฐบาลควรพิจารณาการก าหนดค่าจ้างขัน้ต ่า ให้มีความสอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ให้เป็นระบบการก าหนดค่าจ้างท่ีมีความ         
เป็นธรรม ลดการเหล่ือมล า้ของอตัราคา่จ้างขัน้ต ่าระหว่างเมืองหลวงกับชนบท อีกทัง้หากภาครัฐ
ด าเนินการดังกล่าว ยังเป็นการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย        
ปี พ.ศ. 2550 ในมาตรา 83 (7) โดยมาตราดงักลา่ว กลา่วถึงให้มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม
ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชน และส่งเสริมและสนบัสนนุการพฒันาภูมิปัญญา
ท้อง ถ่ินและภูมิ ปัญญาไทยเ พ่ือใ ช้ ในการผลิตสิน ค้า  บริการ และการประกอบอาชีพ 
(คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนญู สภาร่างรัฐธรรมนญู, 2550, น. 49) ดงันัน้ ภาครัฐควรมีการ
ก าหนดนโยบายหรือมาตราการการก าหนดค่าจ้างขัน้ต ่าท่ีเป็นธรรม ลดความเหล่ือมล า้ ซึ่งจะ
น ามาสูม่าตรการป้องกนัการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานจากชนบทสูก่รุงเทพมหานครตอ่ไป 
 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 
 

1. การศึกษาครัง้นี ้ผู้ศึกษา ได้ศึกษาปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อ
การอพยพย้ายถ่ินของแรงงานชนบทสูก่รุงเทพมหานคร โดยศกึษาข้อมลูปัจจยัเชิงปริมาณทางด้าน
เศรษฐกิจและสงัคมในชว่งระยะเวลาปี พ.ศ.2541–2552 ดงันัน้ ในการศกึษาครัง้ตอ่ไป จึงควรท่ีจะ
ขยายขอบเขตการศกึษาทัง้ทางด้านระยะเวลาและปัจจยัด้านอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากปัจจยัทางด้าน
เศรษฐกิจและสงัคม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการก าหนดปัจจยัท่ีส่งผลต่อการอพยพจากหลาย ๆ 
ปัจจยัตวัแปรท่ีคาดวา่จะสง่ผลตอ่ไป 

2. ในการศึกษาครัง้นี ้ผู้ ศึกษาได้ใช้แบบจ าลองสมการแบบเส้นตรง ซึ่งผลการศึกษา
พบว่าตัวแปรอิสระบางตัวไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม พร้อมทัง้ไม่สามารถอธิบายผล
การศึกษาหรืออธิบายการศกึษาได้น้อย หรือไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่งอาจเป็นเพราะตวัแปรบาง
ตวัมีความสมัพนัธ์ในรูปแบบไม่ใช้เส้นตรง ดงันัน้ ในการศึกษาครัง้ตอ่ไปควรทดสอบปัจจยัตวัแปร
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เ พ่ือหาความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีมี อิทธิพลต่อการอพยพย้ายถ่ินของแรงงานชนบทสู่
กรุงเทพมหานคร เพ่ือจะได้เป็นประโยชน์ตอ่สมการการก าหนดการอพยพย้ายถ่ินตอ่ไป 

3. ระยะเวลาในการศกึษาคือช่วงระยะเวลา ปี พ.ศ. 2541–2552 จ านวน 12 ปี จึงท าให้
การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ด้วยวิธี Multiple Regression มีข้อจ ากดัของอนกุรมเวลา ในระยะเวลา
ของตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา เน่ืองจากถ้าระยะเวลาในการศกึษามากขึน้ ก็จะท าให้การวิเคราะห์
ด้วยวิธี Multiple Regression มีความถูกต้องแม่นย าตามจ านวนระยะเวลาของอนุกรมเวลาท่ี
เพิ่มขึน้ ดงันัน้ในการศึกษาครัง้ต่อไปจึงควรท่ีจะเพิ่มระยะเวลาจ านวนปีท่ีท าการศึกษาต่อจาก
ระยะเวลาดงักลา่วท่ีผู้ศกึษาได้ศกึษาไว้ จะท าให้ผลการวิเคราะห์ท่ีได้มีความแมน่ย ามากขึน้ 

4. จากการศึกษาและเก็บรวบรวมตวัแปรท่ีเก่ียวข้องทัง้สิน้จ านวน 15 ตวัแปร ซึ่งข้อมูล
ของตวัแปรบางตวัได้ขาดหาย ท าให้ผู้ ศึกษาต้องใช้วิธีประมาณค่าซึ่งอาจท าให้ค่าท่ีได้มีความ
คลาดเคล่ือน ดงันัน้ในการศึกษาครัง้ต่อไป จึงควรน าค่าท่ีแท้จริงของข้อมูลตวัแปรมาใช้เพ่ือให้
ได้ผลการศกึษาท่ีแมน่ย ามากขึน้  

5. ในการศึกษาปัจจัยทางด้านตัวแปรเชิงคุณภาพนัน้ ผลการศึกษาและเก็บข้อมูล 
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ค่อนข้างมีความแตกตา่งกนัไปตามแต่ละท้องถ่ิน ดงันัน้ ในความเป็นจริงการเก็บ
ข้อมูล หากเก็บข้อมลูของสภาพปัญหาในการด ารงชีวิตแรงงานในท้องถ่ินอ่ืน ๆ หรือภูมิภาคอ่ืน ๆ 
อาจจะท าให้ได้รับทราบถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้จากท้องถ่ินหรือภูมิภาคเหล่านัน้ ได้อย่างชัดเจน 
นอกเหนือจากท่ีผู้ศกึษาได้ท าการศกึษาไว้ 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1 
แรงงานย้ายถ่ินเข้าสูก่รุงเทพมหานคร 

 
หนว่ย : คน 

ปี จ านวนแรงงาน 

2541 420,034.00 

2542 401,351.00 

2543 443,017.00 

2544 451,609.00 

2545 461,139.00 

2546 479,693.00 

2547 504,043.00 

2548 453,405.00 

2549 436,973.00 

2550 420,946.00 

2551 413,331.00 

2552 405,144.00 
ท่ีมา :  (ข้อมูลปี พ.ศ. 2541-2543) ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2545). สมดุสถิติรายปีประเทศไทยปี 

พ.ศ. 2544. น.31. กรุงเทพฯ : กองคลงัข้อมลูและสนเทศสิถิต.ิ 
(ข้อมูลปี พ.ศ. 2544-2545) ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2547). สมดุสถิติรายปีประเทศไทยปี 
พ.ศ. 2546. น. 23. กรุงเทพฯ : ส านกัสถิตพิยากรณ์. 
(ข้อมูลปี พ.ศ. 2546-2547) ส านกัสถิติพยากรณ์ ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2549). สมดุสถิต ิ
รายปีประเทศไทย ปี พ.ศ. 2549. น. 23. กรุงเทพฯ : ห้างหุ้นสว่นจ ากดั บางกอกบล็อก. 
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(ข้อมูลปี พ.ศ. 2548-2549) ส านกัสถิติพยากรณ์ ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2550). สมดุสถิติ
รายปีประเทศไทย ปี พ.ศ. 2550. น. 43. กรุงเทพฯ : บริษัท เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นลั พบัลิเคชัน่ 
จ ากดั. 
(ข้อมูลปี พ.ศ. 2550) ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2551). สมุดสถิติรายปีประเทศไทยปี พ.ศ. 
2551. น. 50. กรุงเทพฯ : ส านกัสถิตพิยากรณ์. 
(ข้อมูลปี พ.ศ. 2551-2552) ส านักงานสถิติแห่งชาติ. (2552). สมุดสถิติรายปีประเทศไทย     
ปี พ.ศ. 2552. น. 34. กรุงเทพฯ : ส านกัสถิตพิยากรณ์. 
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ตารางภาคผนวกท่ี 2 
งบประมาณรายจา่ยภาครัฐ 

 
หนว่ย : ล้านบาท 

ปี G1 G2 G3 

2541 205,467.60 287,547.50 398,337.00 

2542 164,261.40 196,257.30 348,848.40 

2543 174,322.50 188,769.70 376,581.50 

2544 177,509.40 207,075.80 381,380.30 

2545 184,535.40 239,247.10 426,517.10 

2546 188,298.00 208,589.10 420,310.90 

2547 193,730.10 209,878.20 437,782.70 

2548 211,274.80 273,047.10 466,546.50 

2549 240,404.80 340,411.30 544,130.50 

2550 284,616.30 333,850.80 656,864.50 

2551 328,435.10 693,976.60 320,416.40 

2552 377,514.70 765,981.90 317,592.90 
ท่ีมา : ส านกังบประมาณ ส านกันายกรัฐมนตรี. (2542-2553). รายงานงบประมาณโดยสงัเขป ปี พ.ศ.  
         2541-2552. กรุงเทพฯ : บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จ ากดั. 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3 
อตัราคา่จ้างท่ีแท้จริง 

 
หนว่ย : บาท 

ปี คา่จ้างขัน้ต ่าเฉล่ีย ดชันีราคาผู้บริโภค อตัราคา่จ้างท่ีแท้จริง 

 (1) (2)  

2541 140.44 127.80 109.89 

2542 140.44 128.20 109.55 

2543 140.44 130.20 107.86 

2544 143.44 132.30 108.42 

2545 145.33 104.20 139.47 

2546 136.17 101.80 133.76 

2547 137.52 104.60 131.47 

2548 141.56 109.00 129.87 

2549 146.92 114.40 128.43 

2550 151.38 117.00 129.38 

2551 163.88 105.43 155.43 

2552 163.88 104.54 156.76 
ท่ีมา : (อัตราค่าจ้างขัน้ต ่า ปี พ.ศ. 2541- 2550). กระทรวงแรงงาน. (2551). อตัราคา่จ้างขัน้ต ่า ปี

พ.ศ. 2541- 2550. สืบค้นเม่ือวนัท่ี 10  กนัยายน 2552, จาก http://www.mol.go.th/ statistic_ 
01.html. 
(ดัชนีราคาผู้บริโภค ปี พ.ศ. 2541- 2550). ส านกัดชันีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์. 
(2552). ดชันีราคาผู้บริโภค ปี พ.ศ. 2541- 2550. สืบค้นเม่ือวนัท่ี 15 มิถนุายน 2552, จาก 
http://www.price.moc.go.th/content 1.aspx?cid=1. 

http://www.mol.go.th/%20statistic_%2001.html
http://www.mol.go.th/%20statistic_%2001.html
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(อัตราค่าจ้างขัน้ต ่าเฉล่ีย พ.ศ. 2551-2552). อตัราคา่จ้างขัน้ต ่าใหม่. ซึง่ได้ประกาศให้มีผล
ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 มิถนุายน 2551. สืบค้นเม่ือวนัท่ี 7 มิถนุายน 2554, จาก http://politics. 
spiceday.com /redirect.php?tid55052&goto=lastpost&sid=740 XV8.  
(ดัชนีราคาผู้บริโภค พ.ศ. 2551-2552). สืบค้นเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2554, จาก http :// 
www.indexpr.moc.go.th/price_present/cpi/stat/others/indexg_report2.asp?list_ year 
=2541. 
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ตารางภาคผนวกท่ี 4 
ปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจมหภาค 

 
                                                                                                                    หนว่ย : ล้านบาท 

ปี C I X 

2541 1,478,785.00 516,001.00 1,519,992.00 

2542 1,542,775.00 559,722.00 1,657,258.00 

2543 1,623,716.00 623,078.00 1,947,081.00 

2544 1,690,644.00 639,995.00 1,865,083.00 

2545 1,782,648.00 678,201.00 2,088,768.00 

2546 1,896,327.00 769,832.00 2,235,664.00 

2547 2,008,211.00 868,050.00 2,451,123.00 

2548 2,097,177.00 979,018.00 2,557,714.00 

2549 2,173,060.00 950,815.00 2,788,007.00 

2550 2,207,884.00 954,318.00 2,985,608.00 

2551 2,278,617.00 1,030545.00 5,851,370.65 

2552 2,252,698.00 771,157.00 5,194,588.61 
ท่ีมา :  (ปี 2541-2550). ส านกัคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. (2550).  รายได้ 

ประชาชาติ ปี พ.ศ. 2541-2550. สืบค้นเม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2552, จาก http:/ /www. 
nesdb.go.th/econSocial/macro/NAD/ 1_qgdp/ statistic/menu.html. 
(การส่งออก ปี 2551-2552). กรมศลุกากร. (ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย). 
สืบค้นเม่ือวนัท่ี 7 มิถนุายน 2554, จาก http://www2.bot.or.th/ statistics /Report Page. 
asp x? reportID =52&language=th. 
 

http://www/
http://www2.bot.or.th/%20statistics%20/Report%20Page.%20asp%20x?%20reportID
http://www2.bot.or.th/%20statistics%20/Report%20Page.%20asp%20x?%20reportID
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(การบริโภคภาคครัวเรือนและการลงทุนภาคเอกชน ปี 2551-2552). ส านักงาน
คณะกรรมการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. สืบค้นเม่ือวนัท่ี 7 มิถนุายน 2554, จาก http:// 
www.docs-finder.com/รายได้ประชาชาตขิองประเทศไทย-ฉบบัปี-พ-ศ-2552-xls.html. 
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ตารางภาคผนวกท่ี 5 
รายได้จากการท างานถวัเฉล่ียรายเดือน 

 
หนว่ย : บาท 

ปี รายได้จากการท างานถวัเฉล่ียรายเดือน 

2541 6,088.00 

2542 6,081.75 

2543 6,488.58 

2544 6,713.16 

2545 7,070.50 

2546 7,618.33 

2547 8,380.33 

2548 9,070.58 

2549 9,976.25 

2550 10,763.33 

2551 11,375.91 

2552 11,273.41 
หมายเหต ุ: รายได้จากการท างานถวัเฉล่ียรายเดือน = รายได้เฉล่ียตวัหวัของประชากรตอ่ปี / 12  
ท่ีมา :  (ข้อมูลปี พ.ศ. 2541). ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2544). สมดุสถิติรายปีประเทศไทย ปี พ.ศ.

2543. กรุงเทพฯ : กองคลงัข้อมลูและสนเทศสิถิต.ิ 
(ข้อมูลปี พ.ศ. 2542-2546). ส านกัสถิติพยากรณ์ ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2544). สมดุสถิติ
รายปีประเทศไทย ปี พ.ศ. 2547. กรุงเทพฯ : บริษัท ธนาเพรส จ ากดั.  
(ข้อมูลปี พ.ศ. 2547-2552). ส านกัสถิตพิยากรณ์ ส านกังานสถิตแิหง่ชาติ. (2553). สมดุสถิติ
รายปีประเทศไทย ปี พ.ศ. 2553. กรุงเทพฯ : บริษัท ธนาเพรส จ ากดั.  
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ตารางภาคผนวกท่ี 6 
ประชากรของประเทศ 

 
หนว่ย : พนัคน 

ปี ประชากรของประเทศ 

2541 61,466.18 

2542 61,661.70 

2543 61,878.75 

2544 62,308.89 

2545 62,799.87 

2546 63,079.77 

2547 61,973.62 

2548 62,418.05 

2549 62,828.71 

2550 63,038.24 

2551 63,389.73 

2552 63,525.06 
ท่ีมา :  ส านกัสถิติพยากรณ์ ส านกังานสถิติแห่งชาติ. (2553). สมุดสถิติรายปีประเทศไทย ปี พ.ศ. 

2553. น. 10. กรุงเทพฯ : บริษัท ธนาเพรส จ ากดั.  
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ตารางภาคผนวกท่ี 7 
ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมท่ีมิใชเ่กษตรกรรมและ 

ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม 
 

หนว่ย : พนัคน 

ปี ผู้ มีงานท าเชิงเศรษฐกิจในกิจกรรมเกษตรกรรม 

2541 13,891.00 

2542 13,877.80 

2543 13,936.60 

2544 13,425.40 

2545 13,967.90 

2546 13,907.60 

2547 13,526.60 

2548 13,266.30 

2549 13,876.60 

2550 14,306.00 

2551 14,699.10 

2552 14,692.50 
ท่ีมา :  (ข้อมูลปี พ.ศ.2541-2547). กลุ่มสถิติแรงงาน ส านกัสถิติเศรษฐกิจและสงัคม. ตารางสถิติท่ี

ส าคญั, โครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทัว่ราชอาณาจกัร. (น. 4) . กมุภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2548. 
(ข้อมูลปี พ.ศ.2548-2549). กลุ่มสถิติแรงงาน ส านกัสถิติเศรษฐกิจและสงัคม. ตารางสถิติท่ี
ส าคญั, โครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทัว่ราชอาณาจกัร. (น. 3). กรกฎาคม 
พ.ศ. 2551. 
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(ข้อมูลปี พ.ศ.2550-2552). ส านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร. การส ารวจภาวะการท างานของประชากรปี พ.ศ. 2550-2552. สืบค้นเม่ือวนัท่ี 20  
กนัยายน 2553, จาก http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/BaseStat/basestat.html. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/BaseStat/basestat


109 

 

ตารางภาคผนวกท่ี 8 
ท่ีดนิเพ่ือการเพาะปลกู 

 
หนว่ย : ไร่ 

ปี ท่ีดนิเพ่ือการเพาะปลกู 

2541 130,393,525.00 

2542 131,341,384.00 

2543 131,195,913.00 

2544 131,059,974.00 

2545 130,892,013.00 

2546 130,682,025.00 

2547 130,480,284.00 

2548 130,275,994.00 

2549 130,290,717.00 

2550 130,353,309.00 

2551 131,785,671.00 

2552 131,595,539.00 
ท่ีมา : (ข้อมูลปี พ.ศ. 2538-2549). ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. 

สืบค้นเม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2553, จาก http://www.oae.go.th/ewt_news.Php?nid 
=4542. 
(ข้อมูลปี พ.ศ. 2550-2551). ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 
สืบค้นเม่ือวนัท่ี 4 ธันวาคม 2553, จาก http://www.oae.go.th/download/download_ jou 
rnal /yearbook2552.pdf. 
 

 

http://www.oae.go.th/ewt_news.Php?nid%20=4542
http://www.oae.go.th/ewt_news.Php?nid%20=4542
http://www.oae.go.th/download/download_%20jou%20rnal%20/yearbook2552.pdf
http://www.oae.go.th/download/download_%20jou%20rnal%20/yearbook2552.pdf
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ตารางภาคผนวกท่ี 9 
ระดบัการศกึษาของประชากร 

 

        หนว่ย : คน 

ปี 
ขัน้ต ่ากวา่ระดบั
มธัยมศกึษา 

มธัยมศกึษา
ตอนต้น 

ระดบัมธัยมศกึษาตอน
ปลายหรือเทียบเทา่ 

การศกึษาระดบั
ปริญญาตรีขึน้ไป 

2541 8,095,329.00 2,426,931.00 1,679,878.00 1,657,634.00 

2542 8,122,533.00 2,375,218.00 1,727,484.00 1,680,068.00 

2543 8,189,022.00 2,339,817.00 1,725,558.00 1,824,919.00 

2544 8,164,598.00 2,338,674.00 1,713,973.00 1,899,930.00 

2545 8,168,185.00 2,368,920.00 1,699,734.00 1,986,439.00 

2546 8,010,530.00 2,447,702.00 1,657,717.00 1,979,615.00 

2547 7,791,258.00 2,672,432.00 1,729,356.00 2,205,002.00 

2548 7,649,794.00 2,761,216.00 1,767,546.00 2,265,220.00 

2549 7,468,470.00 2,782,081.00 1,868,999.00 2,502,763.00 

2550 7,323,197.00 2,782,834.00 1,945,929.00 2,430,234.00 

2551 7,140,932.00 2,794,218.00 1,974,980.00 2,428,016.00 

2552 6,924,993.00 2,738,798.00 2,002,801.00 2,437,241.00 
ท่ีมา :  กระทรวงศกึษาธิการ. ข้อมลูสถิตพืิน้ฐานการศกึษาโดยรวมของแตล่ะปีการศกึษา. สืบค้นเม่ือ 

วนัท่ี 5 ธนัวาคม 2553, จาก http://www.moe.go.th/data_stat/. 
 
 
 
 
 

http://www.moe.go.th/data_stat/
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์งานวิจัย  
เร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถิ่นของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร”  

ประเภท 1 (แรงงานก่อนการย้ายถิ่น : แรงงานต้นทาง) 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของแรงงาน 
 
ช่ือ.....................................................................นามสกลุ............................................................. 
อาย.ุ..................................................................ปี เพศ................................................................. 
ระดบัการศกึษา............................................................................................................................. 
สภานภาพสมรส............................................................................................................................ 
จ านวนบตุร..............................................................................................................................คน 
ท่ีอยู่ปัจจบุนั 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
เบอร์โทรศพัท์ท่ีสามารถติดตอ่ได้.................................................................................................... 
สมาชิกในครอบครัวท่ีอาศยัในบ้านเดียวกนั................................................................................คน 
ได้แก่ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
อาชีพปัจจบุนัท่ีท าอยู.่................................................................................................................... 
อาชีพท่ีท าก่อนหน้านี.้................................................................................................................... 
รายได้ปัจจบุนั (รวมรายรับทัง้หมด).........................................................................................บาท 
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ท่ีมาของรายได้ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
คา่ใช้จา่ยเฉล่ียตอ่เดือน...........................................................................................................บาท 
ประเภทของการใช้จ่าย 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 2 สภาพการด ารงชีวิต 
 2.1 สภาพการเป็นอยูปั่จจบุนัเป็นอยา่งไร มีความล าบากไหม    
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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 2.2 สภาพการท างานเป็นอย่างไร พอใจกบังานท่ีท าหรือไม ่ท างานวนัละก่ีชัว่โมง จากบ้านไป
ท่ีท างานไกลไหม  
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 2.3 สภาพชมุชน / สิ่งแวดล้อม รอบ ๆ บ้าน เพ่ือนบ้าน เป็นอยา่งไร 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 2.4 พอใจกบัรายได้ท่ีได้รับหรือไม ่แล้วการใช้จา่ยในแตล่ะวนั แตล่ะเดือน เพียงพอหรือไม ่ถ้า
ไมเ่พียงพอ จะท าอยา่งไร  
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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2.5 เวลาเจ็บป่วย เดินทางไปหาหมอล าบากไหม โรงพยาบาลหรืออนามยัเพียงพอหรือไม ่
พอใจกบัการรักษาพยาบาล หรือบริการจากโรงพยาบาลไหม พอใจในคา่ใช้จา่ยในการรักษาหรือไม่ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 2.6 มีญาติพ่ีน้องหรือคนรู้จักเข้ามาอยู่ในกรุงเทพฯหรือไม่ หรือเคยมีญาติพ่ีน้อง คนรู้จัก
ชกัชวนให้เข้ามาท างานในกรุงเทพฯ หรือไม่ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 2.7 ปัญหาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีถาม หรืออยากบอกเลา่ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 จากข้อ 2 มีแนวทางการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างไรในการด ารงชีวิต 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 4 จากปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในการด ารงชีวิต คิดว่าในอนาคตอยากจะย้ายถิ่นเข้ามา
อาศัย หรือหางานท าในกรุงเทพฯ หรือไหม เพราะอะไร (หรือถ้าไม่ย้ายเพราะอะไร) 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 5 อยากให้ภาครัฐหรือหน่วยงานทางราชการ เข้ามาช่วยเหลืออะไรบ้าง ที่จะท าให้เรามี
การเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 

ขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์งานวิจัย  
เร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอพยพย้ายถิ่นของแรงงานจากชนบทสู่กรุงเทพมหานคร”  

ประเภท 2 (แรงงานย้ายถิ่น : แรงงานปลายทาง) 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของแรงงาน 
 
ช่ือ.....................................................................นามสกลุ............................................................. 
อาย.ุ..................................................................ปี เพศ................................................................. 
ระดบัการศกึษา............................................................................................................................. 
สภานภาพสมรส............................................................................................................................ 
จ านวนบตุร..............................................................................................................................คน 
 
ข้อมูลแรงงานก่อนการย้ายถิ่น 
 
ท่ีอยู ่/ ภมูิล าเนาก่อนการย้ายถ่ิน (จงัหวดั)...................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
อาชีพก่อนเข้ามาในกรุงเทพฯ.......................................................................................................... 
รายได้เดมิก่อนเข้ามาในกรุงเทพฯ............................................................................................บาท 
ท่ีมาของรายได้ (รวมรายรับทกุชนิด) 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
คา่ใช้จา่ยเฉล่ียตอ่เดือนก่อนเข้ามาในกรุงเทพฯ.........................................................................บาท 
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ประเภทของการใช้จ่าย 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
ข้อมูลแรงงานหลังการย้ายถิ่นเข้ามาในกรุงเทพฯ 
 
ท่ีอยู่ปัจจบุนัท่ีอาศยัในกรุงเทพฯ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
อาชีพปัจจบุนั................................................................................................................................ 
รายได้ปัจจบุนัตอ่เดือน (รวมรายรับทกุชนิด).............................................................................บาท 
ท่ีมาของรายได้ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
คา่ใช้จา่ยเฉล่ียตอ่เดือน...........................................................................................................บาท 
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ประเภทของการใช้จ่าย 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
สมาชิกครอบครัวท่ีติดตามมาด้วย..............................................................................................คน 
ได้แก่ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 2 สาเหตุของการย้ายถิ่น (ปัญหาที่เป็นสาเหตุที่ต้องย้ายถิ่นเข้ามาในกรุงเทพฯ) 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 สาเหตุที่เลือกกรุงเทพฯ เป็นแหล่งปลายทางของการย้ายถิ่น 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 4 หลังจากเข้ามาในกรุงเทพฯแล้ว มีปัญหาอะไรบ้าง 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 5 จากข้อ 4 มีวิธีในการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
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ส่วนที่ 6 จากปัญหาข้างต้นที่กล่าวมา ในการย้ายถิ่นเข้ามาในกรุงเทพฯ อยากให้ภาครัฐหรือ
หน่วยงานทางราชการ เข้ามาช่วยเหลืออะไรบ้าง  
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ขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
ผลการสัมภาษณ์แรงงานต้นทาง (5 คน) และแรงงานปลายทาง (10 คน) 
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ผลการสัมภาษณ์แรงงานต้น และแรงงานปลายทาง 
 
แรงงานต้นทางจ าแนกตามภูมิภาคจ านวน 5 ภูมิภาค 
 
กรณีศึกษาที่ 1 (แรงงานต้นทางภาคใต้) คุณบุญเจือ : ชาวสวนยาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 ข้อมูลของแรงงาน คณุบญุเจือ ปัจจบุนัอาย ุ59 ปี เพศชาย สถานภาพสมรส จบการศกึษา
ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 จากโรงเรียนในอ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ภูมิล าเนาเดิมต าบล    
เทพราช อ าเภอสิชล จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยมีอาชีพเป็นชาวสวนยาง สถานภาพทางครอบครัว 
ปานกลาง มีบตุรจ านวน 2 คน โดยมีบตุรชาย 1 คน และบตุรสาว 1 คน ปัจจบุนัมีรายรับเฉล่ียตอ่เดือน
ประมาณ 15,000 บาท โดยมีท่ีมาจากการท าสวนยาง คือการขายผลผลิตน า้ยางท่ีได้จากการกรีดยาง 
ส่วนรายจ่ายต่อเดือนนัน้ ตกประมาณเดือนละ 10,000 บาท ซึ่งเป็นรายจ่ายได้แก่ ค่าใช้จ่ายภาย       
ในครอบครัว (ค่าอาหาร ค่าไฟฟ้า เป็นต้น) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ค่าการศึกษาเล่าเรียนของบุตร 
คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัการดแูลสวนยางพารา (คา่ปุ๋ ย คา่ยาก าจดัวชัพืช) เป็นต้น 
 
 สภาพการด ารงชีวิตของแรงงาน สภาพการเป็นอยู่ปัจจุบนัเป็นอย่างไร มีความล าบาก
หรือไม่ รายได้เพียงพอกับการใช้จ่ายหรือไม่ ถ้าใช้จ่ายไม่พอจะท าอย่างไร คุณบุญเจือ ให้การ
สมัภาษณ์ “สภาพปัจจบุนัพอมี พอกิน ตามอตัภาพเงินท่ีหามาได้บางเดือนก็พอใช้ บางเดือนก็ขดัสน 
เพราะการท าสวนยางพาราขึน้อยู่กับสภาพดินฟ้า อากาศด้วย หากฝนตกก็ไม่สามารถกรีดยางได้    
บางเดือนก็ขัดสน ก็ต้องประหยัดเอา โดยหาพวก หอย ปู ปลา จากล าห้วยข้างบ้าน ผักท่ีปลูกไว้       
มาท ากบัข้าวกบัปลากินกนั จะได้ประหยดัเงินไมต้่องเสียเงินไปหาซือ้มากิน” 
 สภาพการท างานเป็นอย่างไร มีความพึงพอใจกับงานท่ีท าหรือไม่ ท างานวันล่ีชั่วโมง           
การเดินทางไปท างานประสบปัญหาหรือไม่ คุณบุญเจือ ให้การสัมภาษณ์ “ตัวผมเองเป็นเจ้าของ     
สวนยาง กรีดยางเอง มีความพอใจในการท างานเป็นอย่างมาก ท างานวนัละ 9-10 ชัว่โมง ส่วนสวน
ยางพาราก็ตดิกบับ้านไมต้่องเดนิทางไปไหน คา่ใช้จา่ยในการเดนิทางก็ไมมี่” 
 สภาพชมุชน /สิ่งแวดล้อม รอบ ๆ บ้านเป็นอย่างไร มีปัญหาจากชุมชน หรือเพ่ือนบ้านหรือไม ่
คุณบุญเจือ ให้การสัมภาษณ์ “ชุมชนแถวบ้านผมนีเ้ป็นชุมชนท่ีไม่แออัด ไม่มีมลพิษ เพราะเป็น       
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สวนยาง รู้จกักนัหมด ส่วนใหญ่ก็เป็นคนท้องถ่ี ไปไหนมาไหนก็รู้ว่าเป็นใคร ปัญหากบัเพ่ือนบ้านก็ไม่มี 
เพราะบ้านล้อมรอบด้วยสวนยาง บ้านไมค่อ่ยอยูต่ดิกนั เลยไมมี่ปัญหากบัเพ่ือนบ้าน” 
 เวลาเจ็บป่วย การเดินทางไปหาหมอเพ่ือรักษาพยาบาลมีความล าบากหรือไม่ โรงพยาบาล
หรือสถานีอนามัยมีความเพียงพอกับคนไข้ แล้วพอใจกับการรักษาพยาบาลหรือการให้บริการ 
คา่ใช้จา่ยในการรักษาจากสถานพยาบาลหรือไม ่คณุบญุเจือ ให้การสมัภาษณ์ “เวลาเจ็บป่วย เดินทาง
ไปโรงพยาบาลล าบาก เพราะไม่มีรถรับจ้าง รถประจ าทาง ต้องขบัรถจกัรยานยนต์ออกไปถนนใหญ่ 
แล้วไปต่อรถเมล์ หรือรถสองแถวเอง โรงพยาบาลอยู่ไกลบ้าน สถานีอนามัยก็ไม่มีหมอรักษา  มีแต่
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ หรือไม่ก็พยาบาล คา่รักษาพยาบาลก็จะใช้บตัรทอง 30 บาทรักษาทกุโรค แต่ก็
รักษาไมค่อ่ยดีสกัเทา่ไหร่” 
 ปัญหาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีสอบถาม หรืออยากบอกเล่ามีปัญหาด้านอ่ืน ๆ อีกหรือไม ่        
คณุบุญเจือ ให้การสมัภาษณ์ “เน่ืองจากแถวบ้านเป็นชนบทท่ีห่างไกล จากตวัจงัหวัด และไม่ค่อยมี
แหล่งการเรียนรู้ส าหรับเด็ก ๆ ในชุมชน แต่ปัจจุบนัการเรียนเขาก็มักจะใช้อินเตอร์เน็ตกัน ท าให้เกิด
ปัญหาขึน้กับลูกหลาน ครู อาจารย์สั่งการบ้านจากท่ีโรงเรียนมา ให้หาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตอยู่      
เสมอ ๆ บ้านไหนมีก็ดีไป ไอ้บ้านท่ีไมมี่ก็จะเกิดเป็นปัญหาให้กบัลูกหลานทีเดียว” 
 
 มีแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างไรในการด ารงชีวิต คณุบญุเจือ ให้การสมัภาษณ์  

“ง่าย ๆ เลย ผมว่าคนเราต้องใช้ชีวิตอย่างพอเพียง และมีความต้องการท่ีเพียงพอไม่ฟุ่ มเฟือย เม่ือเรา
คดิได้อยา่งนี ้มนัก็จะแก้ปัญหาไอ้ท่ีอยากมีอยากได้ พอกิน พอใช้ ตามสภาพของเราเอง” 
 
 จากปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึน้ในการด ารงชีวิต คิดว่าอยากจะย้ายถิ่นเข้ามาในเมือง
หลวงหรือไม่ เพราะอะไร หรือถ้าไม่ย้ายเพราะอะไรถึงไม่ย้าย  คุณบุญเจือ ให้การสัมภาษณ์ 
“ตอนนีไ้มมี่ความคิดท่ีจะย้ายถ่ินเข้าไปในเมืองหลวงนะ เพราะอยู่ท่ีบ้านถึงแม้บางครัง้รายได้จะขดัสน 
การท างาน ท าสวนยางพารามีข้อจ ากัด เร่ือง ฝน ฟ้า อากาศ แต่ก็ยังสามารถอยู่ได้ เพราะบ้านไม่     
ต้องเช่า ข้าวปลาอาหารก็ยงัพอหาได้โดยท่ีไม่ต้องซือ้ หาได้จากรอบ ๆ บ้าน มีญาติมิตรอยู่ใกล้ ๆ กัน    
ท่ียงัพอชว่ยเหลือ เกือ้กลูกนัได้ อยูอ่ยา่งอบอุน่และมีความสุข” 
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 อยากให้ภาครัฐหรือหน่วยงานทางราชการ เข้ามาช่วยเหลืออะไรบ้าง ที่จะท าให้มี
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ คณุบญุเจือ ให้การสมัภาษณ์ “สิ่งท่ีผมอยากให้เข้ามาช่วยเหลือนะ คืออยากให้มี
การประกนัราคายางพาราไมใ่ห้ราคาถกูเกินไป อยากให้เพิ่มสถานพยาบาลในชมุชน ให้มากขึน้และให้
มีหมอมาประจ าคอยรักษา การใช้บตัร 30 บาทรักษาทุกโรค ก็ควรท่ีจะให้การรักษามีคณุภาพด้วย 
อยากให้มีการเพิ่มแหล่งการเรียนรู้ให้กบัเด็ก ๆ เช่น ห้องสมดุชมุชน บริการอินเตอร์เน็ตด้วย อยากให้
ช่วยประสานงานกับองค์การโทรศัพท์ ให้มีสัญญาณมือถือระบบต่าง ๆ ให้มีสัญญามากขึ ้น              
การตดิตอ่ส่ือสารจะได้สะดวกขึน้” 
 
กรณีศึกษาที่ 2 (แรงงานต้นทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) คุณสุชาดา : ครูอัตราจ้าง จังหวัด
ศรีสะเกษ 

 
ข้อมูลของแรงงาน คณุสุชาดา ปัจจุบนัอายุ 34 ปี เพศหญิง สถานภาพโสด จบการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี จากมหาวิทยาลยัในจงัหวดัศรีสะเกษ ภมูิล าเนาเดิม ต าบลอีเซ อ าเภอโพธ์ิศรีสวุรรณ 
จงัหวัดศรีสะเกษ โดยมีอาชีพเป็นครูอัตราจ้างโรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวดัศรีสะเกษ สถานภาพทาง
ครอบครัวปานกลาง ปัจจบุนัมีรายรับเฉล่ียตอ่เดือนประมาณ 6,500 บาท โดยมีท่ีมาจากการเงินเดือน 
สว่นรายจา่ยตอ่เดือนนัน้ ตกประมาณเดือนละ 5,000 บาท ซึง่เป็นรายจ่าย ได้แก่ คา่ใช้จ่ายท่ีใช้ในบ้าน
คา่น า้ คา่ไฟ จ านวน 2,000 บาท สว่นท่ีเหลือเป็นคา่ใช้จา่ยสว่นตวั 

 
 สภาพการด ารงชีวิตของแรงงาน สภาพการเป็นอยู่ปัจจุบนัเป็นอย่างไร มีความล าบาก
หรือไม่ คุณสุชาดาให้การสัมภาษณ์ “ฐานะทางบ้านมีฐานะปานกลาง ไม่เดือดร้อนสถานะความ
เป็นอยูธ่รรมดา” 
 สภาพการท างานเป็นอย่างไร มีความพึงพอใจกับงานท่ีท าหรือไม่ ท างานวันละก่ีชั่วโมง       
การเดินทางไปท างานประสบปัญหาหรือไม่ คุณสุชาดาให้การสัมภาษณ์ “ต้องพักอยู่บ้านพักครู          
ท่ีโรงเรียนจดัไว้ สงัคมการท างานมีเพ่ือนร่วมงานท่ีดีและไม่ดี แตกต่างกันไป โดยรวมก็มีความสุขกับ
การสอนหนงัสือ โรงเรียนท่ีสอนเป็นโรงเรียนมธัยมขนาดเล็กมีอาคารหลกั 2 หลงัและอาคารชัว่คราว          
1 หลงั มีนกัเรียนประมาณ 700 คน การเดินทางจากบ้านพกัครู ต้องเดินไปท่ีโรงเรียนใช้เวลาประมาณ 
3-4 นาที เวลาการท างาน 8 ชัว่โมง” 
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 สภาพชมุชน / สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ บ้าน เพ่ือนบ้าน เป็นอย่างไร มีปัญหาจากชมุชน หรือเพ่ือน
บ้านหรือไม่ คณุสชุาดา ให้การสมัภาษณ์ “รอบ ๆ บ้านมีลกัษณะเป็นสวน สิ่งแวดล้อมดี จากบ้านห่าง
ไป 1 กิโลเมตรเป็นป่าอนุรักษ์ การคมนาคมสะดวก มีรถเข้าถึงหมู่บ้านอีเซ ติดกับถนนหลกัระหว่าง
อ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ และจงัหวดัศรีสะเกษ สาธารณูปโภคเข้าถึงหมู่บ้าน ขาดแต่การส่ือสาร
ทางโทรศพัท์บ้านไมมี่ เพ่ือนบ้านมี 1 หลงัมีประมาณ 3 คน คือ พอ่ แม ่ลกู” 
 พอใจกับรายได้ท่ีได้รับหรือไม่ แล้วการใช้จ่ายในแตล่ะวนั แต่ละเดือน เพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่
เพียงพอจะท าอย่างไร คณุสุชาดาให้การสมัภาษณ์ “พอใจ แต่ไม่ค่อยมีความมั่นคงเพราะขึน้อยู่กับ
งบประมาณของรัฐท่ีส่งมา การใช้จ่ายแตล่ะวนั แตล่ะเดือน เพียงพอแตถ้่าเดือนใดไม่เพียงพอ คงต้อง
ลดคา่ใช้จา่ยลง เชน่ คา่ใช้จา่ยสว่นตวัท่ีสิน้เปลือง อยา่งเชน่ เสือ้ผ้า ของใช้สว่นตวั เป็นต้น” 
 เวลาเจ็บป่วย การเดินทางไปหาหมอเพ่ือรักษาพยาบาลมีความล าบากหรือไม่ โรงพยาบาล
หรือสถานีอนามัยมีความเพียงพอกับคนไข้ แล้วพอใจกับการรักษาพยาบาลหรือการให้บริการ 
คา่ใช้จา่ยในการรักษา จากสถานพยาบาลหรือไม ่คณุสชุาดาให้การสมัภาษณ์ “ไม่ล าบาก เพราะถ้าไม่
สบายเล็กน้อย จะมีพ่ีสาวคอยดแูลอยู่ท่ีบ้าน พ่ีสาวท างานเป็นเจ้าหน้าท่ีของอนามยัใกล้บ้าน หรือไม่ก็
เดนิทางไปสถานอนามยัโดยขบัมอเตอร์ไซด์เอง ถ้าไมส่บายหนกัก็จะเดนิทางไปโรงพยาบาล                 

ส่วนโรงพยาบาลใหญ่ ๆ ของรัฐ หรือเอกชนก็ไม่ค่อยจะเพียงพอกับการให้บริการมากนัก 
สถานีอนามยัก็มีเพียงพอกับการให้บริการ  การให้บริการส่วนตวัแล้วพอใจนะ เพราะมีนโยบายจาก 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตา่ง ๆ ให้บริการด้วยความรวดเร็ว และสภุาพ คา่ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
สว่นตวัแล้วใช้สิทธ์ิประกนัสงัคมจงึไมต้่องจา่ยคา่ใช้จา่ยสว่นตวัในการรักษาพยาบาล” 
 ปัญหาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีสอบถาม หรืออยากบอกเล่ามีปัญหาด้านอ่ืน ๆ อีกหรือไม ่      
คณุสชุาดาให้การสมัภาษณ์ “สิ่งท่ีขาดของต าบล คือ โทรศพัท์บ้านไม่มีมาเป็นระยะเวลานานมากทัง้ท่ี
สายโทรศพัท์และสายเดนิสญัญาณก็มีแล้ว ทัง้ท่ีหมูบ้่านเป็นหมูบ้่านใหญ่อยูต่ดิกบัอ าเภอ” 
 
 จากปัญหาต่าง ๆ มีแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ อย่างไรในการด ารงชีวิต          
คณุสุชาดาให้การสัมภาษณ์ “ปัญหาส่วนใหญ่มักจะไม่มีอะไรมากมาย ส่วนใหญ่ก็จะเป็นเร่ืองการ
ติดตอ่ส่ือสาร เลยต้องแก้ไขปัญหาโดยการซือ้โทรศพัท์มือถือไว้ส่วนตวั ใช้ในการติดตอ่ส่ือสารระหว่าง
ญาตพ่ีิน้องและเพื่อนร่วมงาน” 
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 จากปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึน้ในการด ารงชีวิต คิดว่าอยากจะย้ายถิ่นเข้ามาในเมือง
หลวงหรือไม่ เพราะอะไร หรือถ้าไม่ย้ายเพราะอะไรถึงไม่ย้าย  คุณสุชาดาให้การสัมภาษณ์      
“คดิวา่ นา่จะย้ายนะ เพราะ ต้องการมาศกึษาตอ่ท่ีกรุงเทพมหานคร และอาจจะหางานท าไปด้วยจะได้
แบง่เบาภาระคา่ใช้จา่ย” 
 
 อยากให้ภาครัฐหรือหน่วยงานทางราชการ เข้ามาช่วยเหลืออะไรบ้าง ที่จะท าให้มี
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ คุณสุชาดาให้การสัมภาษณ์ “อยากให้ส่งเสริมอาชีพให้เกษตรกร เพ่ือลดการ    
เข้ามาท างานในกรุงเทพฯ มากชึน้ อยากให้มีโรงพยาบาลในอ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ ซึ่งเป็นอ าเภอท่ีอยู่
อาศัยแต่ปัจจุบันต้องเดินทางไปใช้บริการโรงพยาบาลของอ าเภออุทุมพรพิสัย ซึ่งอยู่ห่างไป               
20 กิโลเมตร ท าให้เดินทางไกล ถ้ามีโรงพยาบาลในอ าเภอ จะลดระยะเวลาการเดินทางจาก 20 
กิโลเมตรเป็น 6 กิโลเมตร ซึง่หมอก็จะดแูลผู้ ป่วยได้อยา่งทัว่ถึง” 

 
กรณีศึกษาที่  3 (แรงงานต้นทางภาคตะวันออก) คุณสุชาดา : พนักงานเซเว่นอีเลฟเว่น 
จังหวัด ฉะเชิงเทรา 

 
ข้อมูลของแรงงาน คณุสชุาดา ปัจจบุนัอาย ุ24 ปี เพศหญิง สถานภาพโสด ภูมิล าเนาต าบล

หนองจอก อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จากโรงเรียน
มธัยมในเขตบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยมีอาชีพเป็นพนกังานร้านสะดวกซือ้ เซเว่นอีเลฟเว่น 
สถานภาพทางครอบครัว ปานกลาง ปัจจุบันมีรายรับเฉล่ียต่อเดือนประมาณ 4,000 บาท โดยมี       
ท่ีมาจากการท างานเป็นพนกังานเซเวน่อีเลฟเวน่ สว่นรายจ่ายตอ่เดือนนัน้ ตกประมาณเดือนละ 3,000 
บาท ซึง่เป็นรายจา่ย ได้แก่ คา่ใช้จา่ยสว่นตวั เชน่ คา่อาหาร คา่โทรศพัท์ คา่ของแตง่ตวั เป็นต้น 

 
 สภาพการด ารงชีวิตของแรงงาน สภาพการเป็นอยู่ปัจจุบนัเป็นอย่างไร มีความล าบาก
หรือไม ่คณุสชุาดาให้การสมัภาษณ์ “ฐานะทางบ้านมีฐานะปานกลาง เพราะพ่อกบัแม่มีงานท าอยู่แล้ว 
เลยไมต้่องชว่ยรับภาระอะไรทางบ้านมากนกั” 
 สภาพการท างานเป็นอย่างไร มีความพึงพอใจกับงานท่ีท าหรือไม่ ท างานวันละก่ีชั่วโมง       
การเดินทางไปท างานประสบปัญหาหรือไม่ คุณสุชาดาให้การสัมภาษณ์ “ก็ท างานค่อนข้างเหน่ือย 
เพราะต้องท างานไปด้วยเรียนไปด้วย แต่งานท่ีท าก็ชอบนะ สนุกดี พอใจ สามารถเรียนรู้จากการ
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ท างานได้ สอนให้รู้จกัรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย วนัหนึง่ท างานกะหนึ่งก็ประมาณ 8 ชัว่โมง
ตัง้แต ่5 โมงเย็นถึง 4 ทุ่ม การเดินทางจากบ้านไปร้านก็ไม่ไกลมาก เพราะใช้รถมอเตอร์ไซด์ ประมาณ 
5-10 นาที ก็ถึงแล้ว ร้านอยูใ่กล้ ๆ บ้าน” 
 สภาพชุมชน / สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ บ้าน เพ่ือนบ้านเป็นอย่างไร มีปัญหาจากชุมชน หรือเพ่ือน
บ้านหรือไม ่คณุสชุาดา ให้การสมัภาษณ์ “บ้านอยู่ติดกบัริมคลอง รอบ ๆ บ้านเป็นคลองมีน า้ รอบบ้าน
มีสวน มีพืชผกัสวนครัว มีบอ่กุ้ งท่ีเลีย้งอยู่ ๆ บริเวณรอบ ๆ บ้าน ส่วนเพ่ือนบ้านแตล่ะหลงัก็อยู่ห่างกัน
ประมาณช่วง 2 ป้ายรถเมล์ แต่สามารถเดินถึงกันได้ รู้จกักันหมดมีอะไรก็ช่วยเหลือกัน ส่วนใหญ่ก็     
จะเป็นอยา่งนีน้ะ” 
 พอใจกับรายได้ท่ีได้รับหรือไม่ แล้วการใช้จ่ายในแตล่ะวนั แต่ละเดือน เพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่
เพียงพอจะท าอย่างไร คณุสชุาดาให้การสมัภาษณ์ “พอใจกับรายได้ท่ีได้รับ เพราะสามารถช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายในครอบครัวได้ ถึงแม้ว่าตนเองจะออกค่าใช้จ่ายในบ้านไม่ทัง้หมด แต่ก็ยังดีท่ียังสามารถ
ชว่ยเหลือได้ ถ้าเดือนไหนท่ีมีเงินใช้จา่ยไมพ่อก็อาจจะขอยืมจากทางบ้านมาใช้ก่อน และก็ตดัคา่ใช้จ่าย
ท่ีไมจ่ าเป็นออกไป”  
 เวลาเจ็บป่วย การเดินทางไปหาหมอเพ่ือรักษาพยาบาลมีความล าบากหรือไม่ โรงพยาบาล
หรือสถานีอนามัยมีความเพียงพอกับคนไข้ แล้วพอใจกับการรักษาพยาบาลหรือการให้บริการ 
คา่ใช้จา่ยในการรักษาจากสถานพยาบาลหรือไม่ คณุสชุาดาให้การสมัภาษณ์ “ไม่ล าบาก เดินทางโดย
รถมอเตอร์ไซด์ประมาณ 5 นาทีก็ถึงสถานีอนามยัของต าบล ซึ่งมีความเพียงพอกบัคนไข้ท่ีไปรักษา 
การบริการก็ดี พยาบาล และหมอ เวลารักษาก็ใจเย็น รักษาผู้ ป่วยได้ดี ไม่ต้องรอคิวนาน ส่วนคา่ใช้จ่าย
ไมต้่องเสียเพราะใช้สิทธิบตัรประกนัสงัคมบ้าง สว่นบางคนก็ใช้ 30 บาทรักษาทกุโรค” 

มีญาติพ่ีน้องหรือคนรู้จกัเข้ามาอยู่ในกรุงเทพมหานครหรือไม่ หรือเคยมีญาติพ่ีน้อง คนรู้จัก
ชกัชวนให้เข้ามาท างานในกรุงเทพฯ หรือไม่ คณุสุชาดาให้การสมัภาษณ์ “มีนะ เช่น ยาย ลุง น้าสาว 
พ่ีสาว พ่ีเขย และหลานชาย อาศยัอยู่ท่ีกรุงเทพมหานครอยู่กันมานานแล้วเป็นสิบ ๆ ปี ญาติพ่ีน้อง
ชกัชวนกนัเข้ามาอยูใ่นกรุงเทพมหานครแล้วก็ชวนกนัมาท างานท่ีอู่ซ่อมรถ เป็นกิจการส่วนตวัของญาติ
พ่ีน้องท่ีอยูท่ี่กรุงเทพมหานคร บางคนก็ท างานเป็นเสมียนบ้าง” 
 ปัญหาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีสอบถาม หรืออยากบอกเล่ามีปัญหาด้านอ่ืน ๆ อีกหรือไม ่      
คณุสชุาดาให้การสมัภาษณ์ “อยากให้มีห้างสรรพสินค้า เพราะทกุวนันีมี้ห้างน้อย ต้องเดินทางไกลถึง 
10 กิโลเมตร ต้องนัง่รถยนต์ไป สินค้าไมค่อ่ยทนัสมยั” 
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 จากปัญหาต่าง ๆ มีแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างไรในการด ารงชีวิต         
คณุสชุาดาให้การสมัภาษณ์ “สว่นใหญ่จะเป็นปัญหาเก่ียวข้อง ข้าวของท่ีต้องการใช้ เลยแก้ปัญหาโดย
การร่วมตวักนัในหมูบ้่าน เดนิทางไปตวัเมืองอ่ืน ๆ และจงัหวดัท่ีใกล้เคียง เพ่ือไปซือ้สินค้าเข้าบ้าน เช่น 
ของใช้ในบ้าน เสือ้ผ้า ของใช้สว่นตวั เป็นต้น” 
 
 จากปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึน้ในการด ารงชีวิต คิดว่าอยากจะย้ายถิ่นเข้ามาในเมือง
หลวงหรือไม่ เพราะอะไร หรือถ้าไม่ย้ายเพราะอะไรถึงไม่ย้าย  คุณสุชาดาให้การสัมภาษณ์     
“ย้ายนะ เพราะใจหนึ่งอยากเข้ามาเรียนตอ่ท่ีกรุงเทพมหานครในระดบัปริญญาตรี และออกมาใช้ชีวิต
ในสงัคมใหม ่ๆ หาประสบการณ์ในการท างานอ่ืน ๆ ด้วย” 
 
 อยากให้ภาครัฐหรือหน่วยงานทางราชการ เข้ามาช่วยเหลืออะไรบ้าง ที่จะท าให้มี
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ คณุสชุาดาให้การสมัภาษณ์ “อยากให้รัฐบาลหรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
มาปรับปรุงถนนในหมู่บ้านให้ดีขึน้ การเดินทางจะได้สะดวกกว่านี ้อีกอย่างเพ่ือลดเวลาการเดินทาง
ชว่ยให้การเส่ือมของยานพาหนะท่ีใช้เดนิทางน้อยลง และลดการเกิดอบุตัเิหตใุห้น้อยลงด้วย” 

 
กรณีศึกษาที่ 4 (แรงงานต้นทางภาคตะวันตก) คุณสมศรี : ชาวนา และรับจ้างท าไร่ท าสวน 
จังหวัดตาก 

 
ข้อมูลของแรงงาน คณุสมศรี ปัจจุบนัอายุ 47 ปี เพศหญิง สถานภาพหม้าย มีบุตรสาว        

1 คน ภมูิล าเนาเกิดท่ี ต าบลเชียงทอง อ าเภอวงัเจ้า จงัหวดัตาก จบการศกึษาระดบัประถมศกึษาปีท่ี 3 
จากโรงเรียนในอ าเภอวงัเจ้า โดยมีอาชีพรับจ้างถางหญ้า รับจ้างท าไร่ ท าสวน และท านาโดยเป็นท่ีนา
ของครอบครัวสถานภาพทางครอบครัว คอ่นข้างล าบาก เพราะเน่ืองจากต้องรับภาระในการเลีย้งดบูตุร
เพียงคนเดียว ปัจจบุนัมีรายรับเฉล่ียตอ่เดือนประมาณ 4,500-5,000 บาท โดยมีท่ีมาจากการท างาน
รับจ้างถางหญ้ารับจ้างท าไร่ ท าสวน และท านา ส่วนรายจ่ายต่อเดือนนัน้ ตกประมาณเดือนละ     
4,000 บาท ซึ่งเป็นรายจ่าย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายส่วนตวั เช่น ค่าน า้  ค่าไฟ ค่าอาหาร ค่าเล่าเรียนของ
บตุรสาว คา่เดนิทางของบตุรสาว เป็นต้น 
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 สภาพการด ารงชีวิตของแรงงาน สภาพการเป็นอยู่ปัจจุบนัเป็นอย่างไร มีความล าบาก
หรือไม่ คุณสมศรีให้การสัมภาษณ์ “ค่อนข้างล าบาก หาเช้ากินค ่า วันไหนท างานก็มีเงิน ได้วันละ
ประมาณ 150 บาทตอ่วนั ไปไหนมาไหนก็ไม่สะดวก เวลาจะไปไหนทีต้องเดินทางไปไกล จะไปซือ้ของ
ท่ีร้านค้าหา่งเป็นกิโล สถานีอนามยัก็ไกล เวลาเจ็บไข้ได้ป่วยที ต้องรอรถ โรงเรียนลกูก็ไกล รถโดยสารก็
ไม่ค่อยมี เร่ืองอาหารการกินโชคดีท่ีปลูกผักไว้กินเอง ไม่ค่อยได้ซือ้ซักเท่าไหร่ แถวบ้านค่อนข้าง        
เงียบสงบ ตกเย็นท างานเสร็จก็เข้าบ้านแล้ว บ้านใครบ้านมนั จะเจอกนัทีตอนไปงานบญุท่ีวดั หรือไม่ก็
ไปเจอกันท่ีร้านค้าประจ าหมู่บ้าน รอบ ๆ บ้านอากาศดี เพราะยังเป็นป่า เป็นเขาอยู่ รถไม่ค่อยมี        
มากนกั” 
 สภาพการท างานเป็นอย่างไร มีความพึงพอใจกับงานท่ีท าหรือไม่ ท างานวันละก่ีชั่วโมง       
การเดินทางไปท างานประสบปัญหาหรือไม่ คุณสมศรีให้การสัมภาษณ์ “วันหนึ่งออกท างานตัง้แต ่    
หกโมงเช้า ไปดูท่ีนาก่อน ดูน า้ดูท่าว่านาเป็นอย่างไรบ้าง เสร็จแล้วก็ไปรับจ้างถางหญ้า รดน า้         
ปรับหน้าดนิ พรวนดนิบ้าง ในสวน ในไร่ท่ีเขาจ้างเรา งานท่ีท าก็อยู่แถว ๆ บ้านนัน้แหละ ไม่คอ่ยไปท าท่ี
ไหนไกลหรอก ความรู้ก็ไมไ่ด้เยอะอะไรมาก ท างานหนกัเหน่ือยนะ เงินไม่คอ่ยมากซกัเท่าไหร่ งานก็หา
ท ายาก เพราะแถวนีก็้ไมไ่ด้ร ่ารวยอะไรมาก เงินไมค่อ่ยจะพอจา่ยหรอกเดือน ๆ หนึง่นะ” 
 สภาพชุมชน/สิ่งแวดล้อม รอบ ๆ บ้าน เพ่ือนบ้าน เป็นอย่างไร มีปัญหาจากชุมชน หรือเพ่ือน
บ้านหรือไม่ คุณสมศรีให้การสัมภาษณ์ “แถว ๆ บ้านยังอากาศดี เช้า ๆ มีหมอก ยังเป็นป่าอยู่เลย 
ขนาดบ้านท่ีปลูกยังใช้ไม้มาปลูกยงัพอหากันได้ เพ่ือนบ้านก็รู้จกักัน หลงัหนึ่งห่างกันประมาณ 300-
500 เมตร มีร้านค้าอยูไ่มก่ี่ร้าน มีวดัประจ าชมุชน เป็นจดุศนูย์กลาง เวลาท าบญุทีคนเยอะ ก็คนแถว ๆ 
นีแ้หละ ส่วนบ้านท่ีอยู่ติด ๆ กัน อันนัน้เป็นบ้านญาติ ๆ คอยช่วยเหลือพึ่งพาอาศยักันได้ สวนสภาพ    
อ่ืน ๆ ตอนนีเ้ร่ิมมีการสร้างโรงงานขึน้ในแถวบ้าน ถ้าจ าไม่ผิดน่าจะเป็นโรงงานผลิตพลาสติก ก็ดีนะ
อาจจะมีงานได้ท าเพิ่ม อีกอยา่งตอนนีเ้ร่ิมมีพวกนายทนุเข้ามาแอบลกัลอบตดัไม้ พวกเราก็ต้องช่วยกนั
ดแูล มีเบาะแสอะไรก็ให้ไปแจ้ง อบต. กับผู้ ใหญ่บ้าน ส่วนเร่ืองอ่ืน ๆ ก็ยงัเห็นชาวบ้านพวกผู้ชายเขา     
ก็ยังเล่นการพนันอยู่นะ ต ารวจมาจับที ก็ปรับที ปล่อยตัวมาแล้ว ก็เล่นกันใหม่ และก็มีอีกอย่าง
สมยัก่อนมีการแอบปลกูฝ่ินแตต่อนนีไ้ม่คอ่ยมีแล้ว ท่ีมีก็เห็นเป็นแค่แอบปลกูต้นกระท่อม แล้วก็เอามา
เคี่ยวกนั สว่นความเช่ือก็ยงัเช่ือเร่ืองผีอยูน่ะ พวกผีปอบ ผีกระสือ คนทรงเจ้า เวลามีเร่ืองอะไรท่ีเก่ียวกบั
การเจ็บป่วยชาวบ้านเขาก็จะไปหาคนทรงเจ้านะให้ช่วยกันรักษา บางทีก็บอกว่าโดนผีปอบ ผีกระสือ
เข้าก็ไลผี่กนัไป แตโ่ดยภาพรวมแล้วก็ถือวา่ยงัอยูไ่ด้ เงียบสงบดี” 
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 พอใจกับรายได้ท่ีได้รับหรือไม่ แล้วการใช้จ่ายในแตล่ะวนั แต่ละเดือน เพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่
เพียงพอจะท าอย่างไร คุณสมศรีให้การสัมภาษณ์ “ส่วนใหญ่ก็จะพอกับการใช้จ่ายในแต่ละวันนะ       
แต่มนัก็ไม่ได้เยอะอะไรมากมาย เพราะกนัเงินเอาไว้ใช้แล้ว แตถ้่าไม่พอจริง ๆ ก็จะขอยืมหรือขอจาก
ญาตพ่ีิน้องกนั มีเงินแล้วก็เอามาใช้เขา เพราะแตล่ะคนก็มีภาระท่ีต้องรับผิดชอบ”  
 เวลาเจ็บป่วย การเดินทางไปหาหมอเพ่ือรักษาพยาบาลมีความล าบากหรือไม่ โรงพยาบาล
หรือสถานีอนามัยมีความเพียงพอกับคนไข้ แล้วพอใจกับการรักษาพยาบาลหรือการให้บริการ 
คา่ใช้จ่ายในการรักษา จากสถานพยาบาลหรือไม่ คณุสมศรีให้การสมัภาษณ์ “เดินทางนะไม่ล าบาก
ถึงแม้ว่าจะอยู่ไกลหลายกิโลเมตร ท่ีล าบากคือต้องรอรถโดยสารนานมากรอเป็นชัว่โมงเลย กว่าจะมา
คนัหนึ่ง เวลาใครเจ็บป่วยมาก ๆ ต้องไปเคาะประตูบ้านท่ีมีรถยนต์ให้ช่วยไปส่ง เพราะไปเองไม่ได้     
แถวบ้านมีแต่สถานีอนามยัประจ าต าบล หมอกับพยาบาลก็มีน้อย เวลาเป็นอะไร หรือเจ็บป่วยอะไร     
ก็มกัจะให้แตย่าชุดเดิม เป็นยาแก้ปวด คนไข้ก็เยอะต้องนัง่รอคิวกันนาน เราก็เข้าใจเขานะเพราะคน
รักษามีน้อย คนไข้มีเยอะ เคร่ืองไม้เคร่ืองมือก็ไม่คอ่ยจะมีล าบากมาก ถ้าเป็นอะไรหนกั ๆ ต้องเข้าไปท่ี
ตวัเมือง ไปโรงพยาบาลตวัอ าเภอนัน้แหละ ถึงจะรักษาได้ดีหนอ่ย” 

มีญาติพ่ีน้องหรือคนรู้จกัเข้ามาอยู่ในกรุงเทพมหานครหรือไม่ หรือเคยมีญาติพ่ีน้อง คนรู้จัก
ชกัชวนให้เข้ามาท างานในกรุงเทพมหานครหรือไม ่คณุสชุาดาให้การสมัภาษณ์ “ญาติฝ่ังตวัเองนะไม่มี 
มีแต่ญาติฝ่ังสามีท่ีเขาท างานอยู่ในกรุงเทพมหานคร พอสามีเสียชีวิตเขาก็ชวนให้เข้ามาท างานใน
กรุงเทพมหานครนะ รู้สึกว่าให้เข้ามาช่วยขายข้าวแกงแถวตลาดท่าอิฐ ท่ีบ้านไม่ยงัไม่มีใครเข้ามาใน
กรุงเทพมหานครเลย” 
 ปัญหาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีสอบถาม หรืออยากบอกเล่ามีปัญหาด้านอ่ืน ๆ อีกหรือไม ่      
คณุสมศรีให้การสมัภาษณ์ “บางทีเห็นลกูหลานเรียนท่ี ห้องเรียนก็ไม่พร้อมเด็ก ๆ ต้องไปนัง่เรียนสนาม
กลางแจ้ง หนังสือก็ไม่ค่อยจะมีให้เ รียน ห้องเรียนก็ไม่พอ ขาดแคลนเยอะเวลาเจ็บป่วยก็ต้องเดิน
ทางไกล ไฟฟ้าข้างทางก็ไม่ค่อยมีเวลาเดินทางไปไหนตอนกลางคืน ต้องใช้ไฟฉายชวนไปกันเยอะ ๆ 
เพราะมนัมืด กลวังเูลยอยากจะให้เข้ามาชว่ยเหลือตรงนี ้” 
 
 จากปัญหาต่าง ๆ มีแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างไรในการด ารงชี วิต         
คณุสมศรีให้การสัมภาษณ์ “ส่วนใหญ่ถ้าเจ็บป่วยมาก ๆ ก็ต้องเข้าไปในโรงพยาบาลท่ีตวัเมืองบ้าง     
ตวัอ าเภอบ้าง ขอรถจากเพ่ือนบ้านให้เข้าไปส่งเวลาเจ็บป่วยกันหนักส่วนเร่ืองเรียนก็อาศยัผู้ ใจบุญ   
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หรือญาติพ่ีน้อง เอาหนังสือมาบริจาคให้เด็ก ๆ เรียนบ้างแก้ขัดไปก่อนส่วนเร่ืองยาเสพติดการพนัน      
คงต้องให้ทางเจ้าหน้าท่ีบ้านเมืองเข้ามาดแูล” 
 
 จากปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึน้ในการด ารงชีวิต คิดว่าอยากจะย้ายถิ่นเข้ามาในเมือง
หลวงหรือไม่ เพราะอะไร หรือถ้าไม่ย้ายเพราะอะไรถึงไม่ย้าย  คุณสมศรีให้การสัมภาษณ์ 
“เม่ือก่อนคดิวา่ไมย้่ายนะเพราะท่ีนีเ้ป็นบ้านเกิด ผกูพนัเป็นหว่งไปอยู่ท่ีอ่ืนจะเหมือนบ้านเราไหม แตม่า
ตอนนี ้ค่าใช้จ่ายมนัสูงขึน้ถ้ามีโอกาสก็จะย้ายนะ เพราะความเป็นอยู่ รายได้ น่าจะดีกว่าทุกวนันีท่ี้ได้ 
ถ้าไปก็คงจะไปกันหมดบ้าน และทัง้พ่ีชาย พ่ีสะใภ้ ลูกสาว และหลานสาวลูกพ่ีชายด้วย ไปช่วยกัน
ท างาน” 
 
 อยากให้ภาครัฐหรือหน่วยงานทางราชการ เข้ามาช่วยเหลืออะไรบ้าง ที่จะท าให้มี
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ คณุสมศรีให้การสมัภาษณ์ “อยากให้รัฐ หรือผู้ ใจบญุเข้ามาช่วยเหลือ มาบริจาค
ของใช้ท่ีจ าเป็น ข้าวสาร อาหารแห้ง ยา จะได้ประหยัดเงินไม่ต้องไปซือ้ ช่วยพัฒนาโรงเรียนสงสาร    
เด็ก ๆ ลูกหลาน ให้มีโรงเรียนดี ๆ เรียน มีอุปกรณ์เคร่ืองไม้เคร่ืองมือท่ีใช้เรียนได้มีหนังสือดี ๆ อ่าน    
ช่วยหางานให้ชาวบ้านท าแถวบ้านนะมีอทุยานวงัเจ้า อยากให้รัฐเข้ามาพฒันาเป็นสถานท่ีท่องเท่ียว
ชาวบ้านจะได้มีรายได้จากการขายของ ส่วนเร่ืองสิ่งแวดล้อมแถว ๆ บ้านไม่อยากให้เปล่ียนแปลง
เพราะตอนนีดี้อยู่แล้ว บางทีกลวัว่าถ้าเจริญมากไป จะท าให้อะไร ๆ มนัเปล่ียนแปลงไปมากอยากให้
เพิ่มไฟฟ้าตามถนน จะได้มองเห็น กลางคืนมืดมาก”  

 
กรณีศึกษาที่ 5 (แรงงานต้นทางภาคเหนือ) คุณพีระวัตร : พนักงานโรงงานแปรรูปไม้ จังหวัด 
ล าปาง 
  

ข้อมูลของแรงงาน คณุพีระวตัร ปัจจบุนัอาย ุ21 ปี เพศชาย สถานภาพโสด ภูมิล าเนาเกิดท่ี 
ต าบลปวยางคก อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง จบการศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 
(ปวส.) จากวิทยาลยัแห่งหนึ่งในจงัหวดัล าปาง โดยมีอาชีพ เป็นพนกังานลูกจ้างในโรงงานแปรรูปไม้ 
ในจงัหวดัล าปาง ทางครอบครัวปานกลาง เพราะเน่ืองจากท่ีบ้านเปิดร้านขายของช า ปัจจบุนัมีรายรับ
เฉล่ียต่อเดือนประมาณ 4,000-4,200 บาท โดยมีท่ีมาจากการท างานในโรงงานแปรรูปไม้บางส่วน 
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บางส่วนได้จากคุณพ่อหรือคณุแม่ให้เป็นเงินรายวนั ส่วนรายจ่ายต่อเดือนนัน้ ตกประมาณเดือนละ 
4,000 บาท ซึง่เป็นรายจา่ย ได้แก่ คา่ใช้จา่ยสว่นตวั เชน่ คา่น า้รถมอเตอร์ไซด์ คา่อาหาร เป็นต้น 

 
 สภาพการด ารงชีวิตของแรงงาน สภาพการเป็นอยู่ปัจจุบนัเป็นอย่างไร มีความล าบาก
หรือไม่ คุณพีระวัตร ให้การสัมภาษณ์ “สภาพการเป็นอยู่ทางบ้าน และการด ารงชีวิต มีลักษณะ      
ปานกลางไมค่อ่นข้างล าบากมากนกั เน่ืองจากแถวบ้านมีสาธารณปูโภค มีให้ใช้สอย ไม่ล าบากมากนกั 
ทกุคนในหมูบ้่านสว่นใหญ่ก็จะมีงานท า สามารถท ามาหากินได้และพอท่ีจะเลีย้งครอบครัวได้ อาจเป็น
เพราะล าปางเป็นเมืองทอ่งเท่ียวด้วยมัง้ เลยมีคนมาเยอะ ก็เลยมีงานจ้างให้ท า” 
 สภาพการท างานเป็นอย่างไร มีความพึงพอใจกับงานท่ีท าหรือไม่ ท างานวันละก่ีชั่วโมง       
การเดนิทางไปท างานประสบปัญหาหรือไม ่คณุพีระวตัรให้การสมัภาษณ์ “สภาพการท างานไม่คอ่ยจะ
ดีนัก เพราะสภาพแวดล้อมมีสารผิดและมีฝุ่ นละอองมาก เพ่ือนร่วมงานมีดีและไม่ดีแตกต่างกันไป      
มีความเห็นแก่ตวัท างานวันละ 8 ชั่วโมง (8.00-17.00น.) การเดินทางจากบ้านไปท่ีท างานต้องขับ      
รถมอเตอร์ไซด์ระยะทางขบัไปก็ 5 กิโลเมตร ไปกลบัก็ประมาณ 10 กิโลเมตร ถ้าไมไ่ด้แวะไปเท่ียวไหน” 
 สภาพชุมชน/สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ บ้าน เพ่ือนบ้านเป็นอย่างไร มีปัญหาจากชุมชน หรือเพ่ือน
บ้านหรือไม่ คุณพีระวัตรให้การสัมภาษณ์ “สภาพชุมชนและสิ่งแวดล้อมในชุมชนแล้วรอบ ๆ บ้าน   
เป็นทุง่นา อยูต่ดิเขตอ าเภอเมือง เพื่อนบ้านมีน า้ใจ เวลามีงานชว่ยเหลือกนัดี” 
 พอใจกับรายได้ท่ีได้รับหรือไม่ แล้วการใช้จ่ายในแตล่ะวนั แต่ละเดือน เพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่
เพียงพอ จะท าอย่างไร คุณสมศรีให้การสัมภาษณ์ “ก็เพียงพอนะ รายได้ท่ีได้รับกับค่าใช้จ่ายใน        
แตล่ะเดือน ถ้าไมพ่อก็จะขอยืมจากแมก่่อน และจะคืนให้ในเดือนถดัไป”  
 เวลาเจ็บป่วย การเดินทางไปหาหมอเพ่ือรักษาพยาบาลมีความล าบาก หรือไม่ โรงพยาบาล
หรือสถานีอนามัยมีความเพียงพอกับคนไข้ แล้วพอใจกับการรักษาพยาบาลหรือการให้บริการ 
คา่ใช้จ่ายในการรักษา จากสถานพยาบาลหรือไม่ คณุพีระวตัรให้การสมัภาษณ์ “ไม่ล าบาก เพราะถ้า
เวลาป่วยหนักก็จะเดินทางไป โรงพยาบาลในตัวจังหวัดท่ีห่างออไปโดยใช้เวลาเดินทางประมาณ        
8 กิโลเมตร แตถ้่าป่วยไม่ได้เป็นอะไรมาก ก็จะเดินทางไปสถานีอนามยัใกล้ ๆ บ้าน ห่างกนัประมาณ    
1 กิโลเมตร ส่วนใหญ่แล้วทัง้โรงพยาบาลในตวัจงัหวดัและสถานีอนามยั ยิ่งโรงพยาบาลเอกชนใน      
ตวัจงัหวดัด้วยแล้ว บริการดี แตค่า่ใช้จา่ยก็สงูนะถ้าเป็นโรงพยาบาลของรัฐก็รอคิวนานหน่อย คนมาใช้
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บริการคอ่นข้างมาก คา่ใช้จา่ยไมค่อ่ยสงู ส่วนการบริการไม่คอ่ยนะพอใจนะส าหรับโรงพยาบาลของรัฐ
และสถานีอนามยั สว่นโรงพยาบาลเอกชนอยากให้ลดคา่ใช้จา่ยในการรักษาพยาบาล” 

มีญาติพ่ีน้องหรือคนรู้จกัเข้ามาอยู่ในกรุงเทพมหานครหรือไม่ หรือเคยมีญาติพ่ีน้อง คนรู้จัก
ชกัชวนให้เข้ามาท างานในกรุงเทพมหานครหรือไม่ คณุพีระวตัรให้การสมัภาษณ์ “ก็มีนะ มีทัง้ญาติ   
ฝ่ังพ่อและฝ่ังแม่ ฝ่ังแม่ก็จะเป็นน้าสาว ส่วนฝ่ังพ่อก็จะมีอยู่ประมาณ 4 คนได้แก่ อาผู้หญิง 2 คน และ
พ่ีชาย (ลกูพ่ีลกูน้อง) อีก 2 คน ส าหรับญาติพ่ีน้องไม่เคยชกัชวนให้เข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร
เพราะเขาคงเห็นวา่เรายงัเรียนหนงัสืออยูม่ัง้ในตอนนัน้ และก็มีงานท าด้วย” 
 ปัญหาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีสอบถาม หรืออยากบอกเล่ามีปัญหาด้านอ่ืน ๆ อีกหรือไม ่      
คณุพีระวตัรให้การสัมภาษณ์ “ตอนนีท่ี้เป็นปัญหาก็คือ มีกลุ่มเด็กวยัรุ่นรวมตวักันตัง้เป็นแก๊งค์ชอบ    
ก่อเหตแุละก่อกวนชาวบ้าน ปาหินใส่กระมองทางตามแยกตา่ง ๆ แข่งรถกนัเสียงดงั ส่วนปัญหาอย่าง
อ่ืนรู้สกึจะมีแตถ่นนบางชว่งช ารุด ฝุ่ นเยอะ” 
 
 จากปัญหาต่าง ๆ มีแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างไรในการด ารงชีวิต         
คณุพีระวตัรให้การสมัภาษณ์ “ส่วนใหญ่ไม่ค่อยจะมีปัญหาเร่ืองท ามาหากินนะ ถ้าจะมีก็เป็นปัญหา
ความสงบเรียบร้อยเสียมากกว่า ชาวบ้านในชุมชน ในหมู่บ้านก็เลยสมคัรกันเป็น ต ารวจบ้านประจ า
หมู่บ้าน คอยดูแลความปลอดภัยเบือ้งต้น สอดส่องเวลากลางคืนบางทีมีต ารวจสายตรวจมาตรวจ
ความเรียบร้อยในหมูบ้่าน มีการตัง้ดา่นตรวจตามแยกตา่ง ๆ ในหมูบ้่านเพ่ือดแูลความสงบเรียบร้อย” 
 
 จากปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึน้ในการด ารงชีวิต คิดว่าอยากจะย้ายถิ่นเข้ามาในเมือง
หลวงหรือไม่ เพราะอะไร หรือถ้าไม่ย้ายเพราะอะไรถึงไม่ย้าย  คุณพีระวัตรให้การสัมภาษณ์   
“คิดว่าย้ายนะ อยากเข้ามาในกรุงเทพมหานครอยากมาเรียนต่อ อยากหางานท าให้เหมาะกบัท่ีเรียน
จบมาถ้าไมย้่ายก็คงต้องท างานแถวบ้านก็เป็นงานทัว่ไป ๆ เงินไมค่อ่ยเยอะเทา่ไหร่” 
 
 อยากให้ภาครัฐหรือหน่วยงานทางราชการ เข้ามาช่วยเหลืออะไรบ้าง ที่จะท าให้มี
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ คณุพีระวตัรให้การสมัภาษณ์ “ถ้าเป็นไปได้อยากให้ภาครัฐหรือหน่วยราชการ
เข้ามาชว่ยเหลือ โดยการปรับคา่แรงให้สงูขึน้ให้เพียงพอกบัคา่ใช้จ่ายในปัจจบุนัท่ีคา่ครองชีพคอ่นข้าง
จะสงู”  
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แรงงานปลายทางจ านวน 10 ราย จากภูมิภาคต่าง ๆ ท่ัวประเทศ 
 
กรณีศึกษาที่ 1 คุณวิษณุ : จากลูกจ้างโรงงานท าวัสดุ อุปกรณ์ประมง จังหวัดขอนแก่น มาเป็น
ลูกจ้างหน่วยงานราชการ ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
 
 ข้อมูลของแรงงานย้ายถิ่น คุณวิษณุปัจจุบันอายุ 29 ปี เพศชาย สถานภาพโสด                 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จากการศึกษานอกโรงเรียน (กศน) ในจังหวัดขอนแก่น  
ภูมิล าเนาเดิม ต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพ ูจงัหวัดขอนแก่น อาศยัอยู่กับบิดามารดา มีน้องสาว 1 คน 
โดยท่ีบ้านมีอาชีพท านา สถานภาพทางครอบครัว ปานกลาง 
 หลังจากเรียนจบระดบัมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนท่ีจะย้ายถ่ินนัน้ คุณวิษณุได้เข้าท างานใน
โรงงานผลิตวัสดุ อุปกรณ์ประมง ในจังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีรายได้ประมาณเดือนละ 4,000 บาท         
ตอ่เดือนโดยไมมี่รายได้อยา่งอ่ืนเลย 
 คุณวิษณุได้ให้สัมภาษณ์ว่า “ตอนท่ีอยู่ท่ีขอนแก่น ถึงแม้จะเป็นจังหวัดท่ีใหญ่ แต่งานก็หา    
ท าอยาก มีงานอะไรท าได้ก็ท าไปก่อน ได้ลองหางานจากแหล่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นข่าวรับสมคัรงาน     
เดินหาเอง หรือสอบถามจากคนท่ีรู้จกั แต่เน่ืองจากว่างานคอ่นข้างหายาก จนได้มาสมคัรและท างาน
เป็นลกูจ้างโรงงานท าวสัด ุอปุกรณ์ประมง ซึง่ถือวา่เป็นงานแรกท่ีมีเงินเดือนจริง ๆ จงั ๆ” 
 สว่นรายจา่ยท่ีใช้จา่ยในแตล่ะเดือนนัน้ เพียงพอหรือไม่ คณุวิษณุได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ในแตล่ะ
เดือนนัน้จะพยายามใช้จ่ายอย่างประหยดัเดือน ๆ หนึ่งจะพยายามใช้จ่ายไม่เกิน 2,000 บาท ตอ่เดือน 
ซึ่งก็จะมีค่าใช้จ่าย ๆ ต่าง ๆ ตอ่การด ารงชีวิตในแต่ละเดือน ได้แก่ ค่าอาหาร คา่ใช้จ่ายในการแตง่ตวั 
คา่โทรศพัท์มือถือ คา่น า้มนัรถมอเตอร์ไซด์ เป็นต้น”  

คา่ใช้จ่ายอย่างอ่ืน ๆ เช่น เงินออม หรือลงทุนในการซือ้สินทรัพย์อ่ืน ๆ มีหรือไม่ คณุวิษณุให้
สัมภาษณ์ว่า “แค่ใช้จ่ายในแต่ละเดือนเองยังไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายเลย ใช้แบบเดือนชนเดือน     
ส่วนเงินออมไม่ต้องพดูถึง ไม่ค่อยมีหรอก บางเดือนก็ไปกินเลีย้งกับเพ่ือน เลีย้งเพ่ือน ผมเป็นคนชอบ
สงัสรรค์ครับ หรือ ไมก็่ให้พอ่แมบ้่าง แล้วแตเ่ดือนท่ีเหลือ แตส่ว่นใหญ่ก็จะหมดกบักินเลีย้งซะมากกวา่” 

 
สาเหตุของการย้ายถิ่นเข้ากรุงเทพมหานคร ท าไมถึงต้องย้ายถ่ินจากขอนแก่นเข้า

กรุงเทพมหานครคณุวิษณุได้ให้สมัภาษณ์ว่า “เหตผุลท่ีเข้ากรุงเทพมหานครนัน้ เป็นเพราะอาแนะน า
และชักชวนให้เข้ามาหางานท าในกรุงเทพมหานคร โดยจากการท่ีอาได้เดินทางกลับไปเย่ียมท่ีบ้าน    
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เลยได้พดูคยุและแนะน าว่า อยู่ท่ีน่ีได้เงินน้อยสู่เข้าไปหางานท าในกรุงเทพมหานครดีกว่า  ได้ฟังอาพดู 
เลยปรึกษากับพ่อและแม่ ซึ่งก็ไม่ขัดข้องอะไร ประกอบกับรายได้ท่ีได้รับในแต่ละเดือนก็แค่พอใช้ไป
เดือน ๆ งานก็ไม่ค่อยท่ีจะมั่นคงเท่าไหร่ถ้าตกงาน ก็ต้องกลับไปท านากับท่ีบ้าน หมดหน้านาก็ไม่มี  
อะไรท าจงึตดัสินใจเข้ามาหางานท าในกรุงเทพมหานคร” 

คิดว่ากรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร ก่อนท่ีจะเข้ามา คุณวิษณุได้ให้สัมภาษณ์ว่า “มองว่า
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองใหญ่ มีความเจริญ คนเยอะ คนมาก มีสิ่งอ านวยความสะดวกและท่ีส าคญั
คงจะนา่อยูก่วา่ท่ีบ้านแน ่ๆ เห็นเวลามีคนกลบัไปเย่ียมบ้าน จะดดีูมาก ๆ ไมว่า่การแตง่ตวั มีเงิน” 

เข้ามากรุงเทพมหานครตอนแรกเป็นอย่างไรบ้าง คณุวิษณุได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ตอนแรกท่ีเข้า
มากรุงเทพมหานครก็อาศยัอยู่กบัอา และก็ได้หางานท าไปเร่ือย ๆ จนมาได้งาน เป็นลูกจ้างชัว่คราวท่ี
ส านกังานเขตสมัพนัธวงศ์ ท างานกะกลางคืน มีหน้าท่ีท าความสะอาดในท้องท่ีเขตสมัพนัธ์วงศ์ บางที
มีหน้าท่ีรดน า้ต้นไม้ ไปกบัรถท่ีใช้ในการรดน า้ต้นไม้ในท้องท่ีเขตสมัพนัธวงศ์ ตอนนีท้ าได้ 3 ปี แล้ว และ
ได้ย้ายมาอยู่ด้วยตนเองคนเดียว เกือบปีกว่าแล้ว ปัจจุบัน อาศัยอยู่แถวเพชรเกษม ภาษีเจริญ           
ฝ่ังธน ขบัมอเตอร์ไซด์ไปท างาน” 

รายได้กบัรายจา่ยเป็นอยา่งไรบ้าง เพียงพอตอ่การด ารงชีพหรือไม่ คณุวิษณุได้ให้สมัภาษณ์ว่า 
“ถ้าใช้อย่างประหยดัก็เพียงพอ เดือน ๆ หนึ่ง มีรายได้จากเงินเดือน เงินพิเศษ คา่โอทีบ้าง ตก ๆ แล้วก็
ประมาณเกือบ 12,000 บาท แตร่ายจ่ายก็มีเพิ่มขึน้ เดือน ๆ ก็เกือบหม่ืน ไหนจะคา่เช่าบ้าน คา่น า้มนั 
ค่างวดรถมอเตอร์ไซด์ ค่าอาหาร ค่าโทรศพัท์ ค่าใช้จ่ายส่วนตวั ค่าน า้ค่าไฟ ค่ากินเลี ย้ง ตกเดือน ๆ 
หนึง่ก็ประมาณเกือบหม่ืน เดือนไหนมีพิเศษมากก็พอมีเงินเหลือ ก็พอส่งกลบัไปท่ีบ้านบ้างแล้วแตบ่าง
เดือนก็ไมไ่ด้สง่กลบั” 

ปัญหาช่วงแรกตอนท่ีเข้ามากรุงเทพมหานครใหม่ ๆ มีอะไรบ้าง คณุวิษณุได้ให้สมัภาษณ์ว่า 
“ผมว่ามันก็มีนะ เยอะนะ คนเราย้ายจากบ้านเกิดมาไม่ค่อยรู้จักใคร งานก็ไม่มีไปไหนก็ไม่ถูก             
คนก็เยอะ งงไปหมด ภาษาก็ยงัไมช่ิน สว่นใหญ่จะเป็นเร่ือง การปรับตวั การเดินทาง คา่ใช้จ่ายท่ีสงูขึน้ 
อะไรเป็นเงินไปหมด คิดถึงบ้าน ส่วนเร่ืองอ่ืน ๆ โชคดีท่ีว่ามาอยู่กับอาช่วงแรก ยังมีคนให้ค าปรึกษา 
ส่วนปัญหาหลกั ๆ ก็คือการหางานท า วุฒิเราน้อย ความสามารถอะไรก็ไม่ค่อยจะมี จนเพ่ือนของอา
แนะน าให้มาสมคัรท่ีท างานอยูปั่จจบุนันี ้ก็ท ามาตลอดจนถึงปัจจบุนั” 
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แนวทางการแก้ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองหลวง แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเจอ
ตอนแรกเม่ือเข้ามากรุงเทพมหานคร คณุวิษณไุด้ให้สมัภาษณ์วา่ “ก็ต้องปรับตวัให้ได้ ใช้เวลา ประหยดั 
ลดการใช้จา่ย หางานให้ได้ไว ๆ” 

ได้กลับไปเย่ียมบ้านบ้างหรือไม่ คณุวิษณุได้ให้สัมภาษณ์ว่า “ผมก็อยากไปอยู่แต่มนัก็ไม่ใช่
ใกล้ ๆ นะ ไกลเหมือนกนักรุงเทพมหานครกบั ขอนแก่น นาน ๆ กลบัทีช่วงไหนมีเงินมากก็กลบับ้างเอา
เงินไปให้ท่ีบ้าน ไมจ่ าเป็นต้องรอชว่งเทศกาลหรอก” 

ถ้าเลือกได้อยากเดินทางกลับบ้านหรืออยู่ ท่ีกรุงเทพมหานครมากกว่า คุณวิษณุได้ให้
สมัภาษณ์วา่ “ถ้าเป็นไปได้ผมวา่ทกุคนนะ คนตา่งจงัหวดัท่ีเข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร ถ้าท่ีบ้าน
มีงานท า มีเงินพอใช้ มีความเจริญ เหมือนกับในกรุงเทพมหานครผมว่าทกุคนก็คงจะไม่เข้ามาหางาน
ท าในกรุงเทพมหานครหรอก ถ้าเลือกได้ผมก็อยากจะกลบับ้านมากกว่า แตก่ลบัไปแล้วไม่รู้ว่าจะมีงาน
ท าหรือไม”่ 

 
ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จากการท่ีย้ายถ่ินเข้ามาหางานท าใน

กรุงเทพมหานครปัญหาต่าง ๆ ท่ีได้เจอ อยากจะมีข้อเสนออะไรแก่ภาครัฐหรือหน่วยงานของรัฐท่ี
เก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาหรือไม่ คณุวิษณุได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ผมโชคดีท่ีเข้ามากรุงเทพมหานคร 
โดยมีอาแนะน า และยงัมีท่ีอยู่แตถ้่าย้อนกลบัไปถ้าผมเข้ามาคนเดียว ผมคงไม่มีใครแน่ ๆ สิ่งท่ีต้องการ
ให้รัฐช่วยในเร่ืองคงจะเป็นเร่ือง การจดัหางานให้ท า มีการสอนอาชีพเสริม มีเงินช่วยเหลือส าหรับคน
ตา่งจงัหวดัท่ีเข้ามาหางานท า หรือเงินทนุสกัก้อน เอาไว้ตัง้ตวั และท่ีส าคญัควรท่ีจะขึน้เงินเดือนหรือ
คา่จ้างให้มากกวา่นี”้  
 
กรณีศึกษาที่  2 คุณสัจจา : สาวไร่กรีดยาง จังหวัดนครศรีธรรมราช เข้ากรุงเทพมหานคร      
มาเป็นพนักงานรับส่งเอกสาร หน่วยงานราชการ 

 
 ข้อมูลของแรงงานย้ายถิ่น คุณสัจจา ปัจจุบันอายุ 42 ปี เพศหญิง สถานภาพหม้าย          
จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 จาก ในจงัหวดันครศรีธรรมราช ภูมิล าเนาเดิมเกิดท่ี จงัหวดั
นครศรีธรรมราช อาศยัอยู่กับบิดามารดา มีพ่ีน้องรวมตนเองด้วย 10 คน โดยท่ีบ้านมีอาชีพท าสวน
ยางพารา กรีดน า้ยางพาราสง่นายทนุ สถานภาพทางครอบครัว ยากจน เน่ืองจากมีครอบครัวมีสมาชิก
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หลายคน แต่หลังจากท่ีย้ายถ่ินเข้ามาในกรุงเทพมหานครแล้ว ได้มาศึกษาต่อจนจบระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้สมรสและมีบุตรชาย 1 คน ปัจจุบันได้พักอยู่แถวตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร 
 คุณสัจจาได้ให้สัมภาษณ์ว่า “หลังจากเรียนจบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ก็ไม่ได้เรียนต่อ 
เน่ืองจากท่ีบ้านมีพ่ีน้องหลายคนพอ่ไมมี่เงินจะสง่เรียน เลยต้องมาช่วยท่ีบ้านท างาน ซึ่งอาชีพหลกัของ
ท่ีบ้านคือ การกรีดน า้ยางส่งนายทุน ลูก ๆ ทกุคนต้องช่วยกนัท างาน รวมถึงตนเองด้วย ต้องต่ืนตัง้แต ่ 
ตีสาม ตีส่ี มากรีดยางเพ่ือเอาน า้ยางไปส่งในตอนเช้า จะท างานอย่างอ่ืนก็ไม่ได้ เพราะไม่ค่อยมีงาน   
ให้ท า แถวบ้านก็ท าไร่ยางกนัทัง้นัน้ หางานอย่างอ่ืนก็หายาก เงินก็หายากขนาดท างานกันหนกั ยงัไม่
คอ่ยจะพอกินเลย รายได้ท่ีตนเองท าได้ก็ประมาณเดือนละ 2,000 บาทต่อเดือน โดยไม่มีรายได้อย่าง
อ่ืนเลย เรียกวา่ท างานหนกัแตเ่งินได้น้อย” 
 สว่นรายจา่ยท่ีใช้จา่ยในแตล่ะเดือนนัน้ เพียงพอหรือไม่ คณุสจัจาได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ในแตล่ะ
เดือนนัน้ จะพยายามใช้จ่ายอย่างประหยัดเดือน ๆ หนึ่ง ก็จะมีรายจ่ายท่ีตนเองได้ใช้จ่ายและออก
ให้กบัครอบครัว ประมาณ 1,800 บาทต่อเดือน ส่วนใหญ่ก็จะเป็น คา่เสือ้ผ้า ค่าอาหาร คา่น า้ คา่ไฟ 
และก็ชว่ยงานท าบญุตามเทศกาลตา่ง ๆ”  

คา่ใช้จ่ายอย่างอ่ืน ๆ เช่น เงินออม หรือลงทุนในการซือ้สินทรัพย์อ่ืน ๆ มีหรือไม่ คณุสจัจาให้
สมัภาษณ์วา่ “ไมมี่ เงินท าได้ก็จะให้ พอ่หรือไมก็่แมเ่ก็บไว้ เพ่ือใช้เป็นคา่ใช้จา่ยของครอบครัว” 

 
สาเหตุของการย้ายถิ่นเข้ากรุงเทพมหานคร ท าไมถึงต้องย้ายถ่ินจากนครศรีธรรมราชเข้า

กรุงเทพมหานคร คุณสัจจาได้ให้สัมภาษณ์ว่า “เหตุผลท่ีเข้ากรุงเทพมหานคร นัน้ เป็นเพราะได้           
ปรึกษากับพ่อและปู่  ถ้าอยู่ท างานท่ีบ้านคงจะไม่พอกินแน่  น้องก็โตขึน้ทุกวัน รายจ่ายก็มีมาก งาน     
อ่ืน ๆ ก็ไม่มีให้ท าไม่คอ่ยมีใครจ้าง หางานท าอยาก เงินน้อย ความเจริญไม่คอ่ยมี เวลาเจ็บป่วยก็ต้อง
ไปสถานีอนามยัอยา่งเดียว ซึง่อยูไ่กล ถ้าเข้ามากรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลคงมีมากท่ีบ้าน อีกอย่าง
ถ้าได้เข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร จะมีความภูมิใจนะ สมยัก่อนไม่ได้เข้ามากนัง่าย ๆ เพราะเวลา
คนแถวบ้านเขามองจะบอกว่าโชคดี ยิ่งถ้าเราได้งานดี ๆ ท านะมีเงินส่งไปให้ กลบัไปเย่ียมบ้านมีของ
ติดไม้ติดมือไปฝากนะ ตนเองโชคดีจงัหวะมีญาติ (ป้า) อยู่ท่ีกรุงเทพฯ แถวฝ่ังธนเลยตดัสินใจติดต่อ 
และโชคดีท่ีป้าให้การช่วยเหลือ วนัท่ีขึน้มากรุงเทพมหานครมาไม่ถกูไม่รู้จะขึน้มาอย่างไร มากนั 3 คน 
พอ่กบัปู่ ขึน้มาสง่ สง่เสร็จก็กลบัเลยยงัจ าวนันัน้ได้ถึงแม้วา่จะผา่นมาเกือบย่ีสิบกวา่ปีแล้วก็ตาม”  
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คิดว่ากรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร ก่อนท่ีจะเข้ามา คุณสัจจาได้ให้สัมภาษณ์ว่า “มองว่า
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีสวย เจริญ อะไร ๆ ก็คงจะดีไปหมด คนเยอะ คนหน้าตาดี แต่งตัวดี            
มีความเจริญ คงต้องมีงานให้ท า และเงินคงหาง่ายแน่ ๆ ดีกว่าอยู่ท่ีบ้าน พ่อแม่พ่ีน้องจะได้สบาย ๆ ถ้า
เราท างานสง่กลบัไปท่ีบ้านได้” 

เข้ามากรุงเทพมหานคร ตอนแรกเป็นอย่างไรบ้าง คณุสจัจาได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ตอนแรกท่ีเข้า
มากรุงเทพมหานคร ก็อาศยัอยู่กับป้า โชคดีท่ีไม่ต้องเดินหางานเหมือนคนอ่ืน ๆ ป้าฝากงานให้มาท า
เป็นลกูจ้างหน่วยงานราชการโรงพยาบาลแห่งหนึ่งแถว ๆ ฝ่ังธน ตอนแรกท าหน้าท่ีนกัการ ตอนนีเ้รียน
จบ ปวช.เลยปรับวฒุิเป็น พนกังานรับ สง่ เอกสาร ในหนว่ยงาน” 

รายได้กับรายจ่ายเป็นอย่างไรบ้าง เพียงพอต่อการด ารงชีพหรือไม่ คณุสจัจาได้ให้สมัภาษณ์
วา่ “โชคดีท่ีเราเป็นคนประหยดั ใช้จา่ยน้อย ใช้อยา่งประหยดั ไปไหนก็ไปกลบัรถเมล์วนัหนึ่งคา่เดินทาง
ไมเ่กิน 20 บาท ลงรถเมล์แล้วก็เดนิตอ่เข้าบ้าน สว่นรายได้ก็มาจากเงินเดือน เงินพิเศษ และอาชีพเสริม 
ตอนแรกท่ีท างานก็แคพ่อใช้และพอเก็บ ดีใจมาก ส่งกลบัไปให้พ่อ แตปั่จจบุนันีท้ างานเกือบ 20 กว่าปี 
มีเงินเดือนรวมรายได้จากแหล่งอ่ืน ๆ (ขายของ) ประมาณเกือบ 30,000 บาท แตร่ายจ่ายก็มีเพิ่มขึน้ 
เดือน ๆ ก็เกือบหม่ืนถึงหม่ืนกว่า ไหนจะค่าผ่อนบ้าน ค่าอาหาร ค่าโทรศพัท์ ค่าใช้จ่ายส่วนตวั ค่าน า้ 
คา่ไฟ คา่เทอมลกู สง่กลบับ้าน  เงินเก็บสหกรณ์ ตกเดือน ๆ หนึ่งก็ประมาณหม่ืนห้า ทกุวนันีมี้ความสขุ 
เพราะไมเ่ดือนร้อนอะไร มีรายได้ท่ีสามารถใช้จา่ยแล้วพอเหลือเก็บ” 

ปัญหาช่วงแรกตอนท่ีเข้ามากรุงเทพมหานครใหม่ ๆ มีอะไรบ้าง คณุสจัจาได้ให้สมัภาษณ์ว่า            
“มี มีมากด้วย สมยัก่อนไม่เหมือนสมยันี ้สมยันีเ้จริญแล้ว มีอินเตอร์เน๊ตก็สามารถช่วยเราได้มากแล้ว 
อนัดบัแรกเลย แปลกท่ี ไม่รู้จกัใคร ไปไหนก็ไม่ถูก พูด ฟังไม่ค่อยรู้เร่ืองภาษาตา่งกนั ส่วนใหญ่จะเป็น
เร่ือง การปรับตวั อาหารการกิน คา่ใช้จา่ย อะไรเป็นเงินไปหมด ส่วนเร่ืองอ่ืน ๆ มีป้า ท่ีเข้ามาอยู่คอยให้
ค าปรึกษา สว่นปัญหาหลกั ๆ ก็คือตอนแรกมาท างานด้วย พอสกัพกัก็เรียนตอ่เพ่ือปรับวฒุิ เหน่ือยมาก 
ไหนจะท างาน ไหนจะเรียน แตก็่ดีนะ พอปรับวฒุิแล้วเงินได้เพิ่มขึน้” 

 
แนวทางการแก้ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองหลวง แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเจอ

ตอนแรกเม่ือเข้ามากรุงเทพมหานคร คณุสจัจาได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ก็ต้องใช้เวลาปรับตวั ขยนั ๆ อย่า     
ขีเ้กียจ ไมเ่ข้าใจอะไรต้องศกึษาต้องถาม อยา่กลวั อยา่อาย หาอาชีพเสริมท า จะได้พอกิน” 
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ได้กลบัไปเย่ียมบ้านบ้างหรือไม่ คณุสจัจาได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ไม่ค่อยได้ไป ใช้เป็นการส่งเงิน
ไปแทนตอนนีก็้มีแตพ่ี่  ๆ น้อง ๆ อยู ่เราเองก็มาตัง้รกรากท่ีนีแ้ล้ว คงจะไมย้่ายกลบัไป” 

ถ้าเลือกได้อยากเดินทางกลบัไปอยู่ท่ีบ้าน หรืออยู่ท่ีกรุงเทพมหานครมากกว่า คณุสจัจาได้ให้
สมัภาษณ์ว่า “ถ้าเป็นไปได้อยากจะน าครอบครัวพ่ีน้องทัง้หมดขึน้มาอยู่กรุงเทพมหานคร และช่วยกัน
ท างานจะได้ไม่ได้คิดถึงกัน เพราะพ่ีบ้านส่วนใหญ่จะเป็นคนขยนั คงไม่อดตาย แต่ถ้าย้อนกลบัไปได้ 
ถ้าท่ีบ้านมีความเจริญ มีงาน มีเงิน ก็คงจะไมย้่ายขึน้มาอยูก่รุงเทพมหานคร” 

 
ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จากการท่ีย้ายถ่ินเข้ามาหางานท าใน

กรุงเทพมหานครปัญหาต่าง ๆ ท่ีได้เจออยากจะมีข้อเสนออะไรแก่ภาครัฐหรือหน่วยงานของรัฐท่ี
เก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาหรือไม่คุณสัจจาได้ให้สัมภาษณ์ว่า “อยากจะให้ภาครัฐช่วยหางานให้      
ท าให้ตรงกับวุฒิท่ีจบ มีบ้านพักในช่วงท่ีหางาน มีเงินให้ยืมลงทุน เม่ือท างานได้ค่อยผ่อนใช้ มีการ
รักษาพยาบาลฟรีส าหรับคนตกงานด้วย”  
 
กรณีศึกษาที่ 3 คุณปัญญา : คนงานไร่อ้อย จังหวัดอุดรธานี มาขับรถวินมอเตอร์ไซด์รับจ้าง
แบบอิสระ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 
 ข้อมูลของแรงงานย้ายถิ่น คุณปัญญา ปัจจุบันอายุ 31 ปี เพศชาย สถานภาพสมรส          
จบการศกึษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จาก ในจงัหวดัอุดรธานี ภูมิล าเนาเดิมเกิดท่ี ต าบลทมนางาม 
อ าเภอโนนสะอาด จงัหวดัอดุรธานี อาศยัอยู่กบับิดามารดา มีพ่ีน้องรวมตนเองด้วย 7 คน โดยท่ีบ้านมี
อาชีพรับจ้าง ท าไร่อ้อย ท านา ท าสวน สถานภาพทางครอบครัวยากจน เน่ืองจากมีสมาชิกครอบครัว
หลายคน และส่วนใหญ่รับจ้างท างานไม่มีไร่เป็นของตนเอง ปัจจุบันได้พักอยู่แถวพระราม 2 
กรุงเทพมหานคร 
 คณุปัญญาได้ให้สัมภาษณ์ว่า “ตอนอยู่ท่ีอุดรธานี ได้ช่วยครอบครัวท างาน รับจ้างตดัอ้อย    
ท านา ท าไปเรียนไป ตนเองโชคดีท่ีเรียนจบสูงสุดคือ ม.6 แต่ชีวิตท่ีบ้านค่อนข้างล าบากต้องรับจ้าง
ท างานได้รับค่าจ้างเป็นรายวนั วนัไหนท าวนันัน้ก็ได้ วนัไหนไม่ท าวนันัน้ก็ไม่ได้ คนแถวบ้านก็รับจ้าง
ท างานแบบเดียวกบัตน เชา่ท่ีนาบ้าง หมดหน้านาก็รับจ้างทัว่ไป บางคนเข้ากรุงเทพมหานคร เพ่ือไปหา
งานแถวบ้านงานไม่ค่อยมีท า ส่วนรายจ่ายท่ีใช้ในการด ารงชีวิต เช่น ค่าอาหาร ก็พอมีกินไปเดือน ๆ      
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เร่ืองเรียนต่อไม่ต้องพูดถึง พ่ี ๆ ไม่ได้เรียน ตนเองเรียนจบสูงสุดรายได้ท่ีตนเองท าได้ก็ประมาณ      
เดือนละ 3,500 บาทตอ่เดือนโดยไมมี่รายได้อยา่งอ่ืนเลย” 
 ส่วนรายจ่ายท่ีใช้จ่ายในแตล่ะเดือนนัน้ เพียงพอหรือไม่ คณุปัญญาได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ในแต่
ละเดือนนัน้ใช้จ่ายแบบเดือนชนเดือน ได้มาก็ใช้หมด เงินเก็บก็ไม่มี ขนาดตนเองใช้แบบท่ีจ าเป็น ๆ 
เท่านัน้ เดือนหนึ่งยงัตกประมาณ 3,500 บาทต่อเดือนเลย ส่วนใหญ่ก็จะเป็น ค่าน า้ คา่ไฟ ให้พ่อแม ่
เพ่ือเป็นเงินใช้จา่ยในบ้าน เพราะพ่ี ๆ ก็มีครอบครัวกนัไปหมด”  

ค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืน ๆ เช่น เงินออม หรือลงทุนในการซือ้สินทรัพย์อ่ืน ๆ มีหรือไม่ คณุปัญญา   
ให้สมัภาษณ์วา่ “ไมมี่ เงินท่ีท าได้ก็จะใช้เดือนชนเดือน ได้มาก็ใช้หมด ไมมี่เงินเก็บเลย” 

 
สาเหตุของการย้ายถิ่นเข้ากรุงเทพมหานคร ท าไมถึงต้องย้ายถ่ินจากอุดรธานีเข้า

กรุงเทพมหานคร คณุปัญญาได้ให้สัมภาษณ์ว่า “เหตผุลท่ีเข้ากรุงเทพมหานครนัน้ เป็นเพราะท่ีบ้าน
ท างานก็ไมพ่อกิน มานัง่คิดว่า ถ้าเป็นแบบนีว้นัไหนมีแรงท าก็มีกิน วนัไหนไม่มีท าก็ไม่มีกิน ไม่แน่นอน 
ไมม่ัน่คง งานไมมี่ตลอดแหลง่งานอ่ืน ๆ ก็ไมมี่ให้ท า คา่แรงก็ต ่าเลยตดัสินใจเข้ามาในกรุงเทพมหานคร
ดีกว่า เหมือนกบัเพ่ือนบ้านในละแวกท่ีเข้ามา เห็นเขากลบัมาเย่ียมบ้าน แตง่ตวัดูดี มีของกลบัมาฝาก  
ท่ีบ้านเลยบอกพอ่กบัแม ่และได้ตดิตอ่กบัพ่ีสาวท่ีเข้ามาท างานอยูก่่อนแล้ว”  

คิดว่ากรุงเทพมหานครเป็นอย่างไรก่อนท่ีจะเข้ามา คุณปัญญาได้ให้สัมภาษณ์ว่า “มองว่า
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีสวยจากค าบอกปากต่อปากของเพ่ือนบ้านท่ีกลบัไปเย่ียมบ้าน ดเูจริญ    
คนเยอะ แตก็่ดวูุน่วายนะ นา่อยูดี่ คงต้องมีงานให้ท า และเงินคงหาง่ายแน ่ๆ รายได้มากกวา่อยูท่ี่บ้าน” 

เข้ามากรุงเทพมหานครตอนแรกเป็นอย่างไรบ้าง คณุปัญญาได้ให้สัมภาษณ์ว่า “ตอนแรกท่ี
เข้ามากรุงเทพมหานคร ก็อาศยัอยู่กบัพ่ีสาวก่อน เพราะพ่ีสาวได้เดินทางเข้ามาท างานเป็นสาวโรงงาน
ก่อนอยู่แล้ว ตอนแรกก็ล าบาก ต้องเดินหางานเองไม่มีงานให้ท าต้องเดินหางาน ตอนแรกก็ท างานท่ี
โรงงานเดียวกับพ่ีสาว แล้วก็ย้ายไปท าโรงงานโคมไฟ ได้ค่าแรงขัน้ต ่าไม่พอใช้ เลยมาท างานท่ี
ร้านอาหารเป็นเด็กเสริฟ แล้วก็ย้ายไปท าโรงงานผลิตเสือ้ผ้า ท าได้ไม่นานก็เลิกกิจการก็มาท าอาชีพ
เป็นเด็กส่งแก๊สได้ค่าจ้างแค่ 400-500 บาทต่อวัน ช่วงนัน้แต่งงานกับแฟนแล้ว มีค่าใช้จ่ายมากขึน้ 
เพราะต้องใช้จ่ายต้องอยู่ ต้องกินกัน 2 คน แต่ตนเองท างานคนเดียว ค่าใช้จ่ายมากขึน้อีกอย่าง          
พอแตง่งานก็ย้ายออกมาอยูเ่องกบัแฟน จงึต้องออกมาหางานใหม ่ชว่งท่ีรอเลยมาขบัรถวินมอเตอร์ไซด์
แถวสนามหลวง แถวถนนราชด าเนิน ขบัไปขบัมา ขบัมาจนถึงปัจจบุนันี”้ 
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รายได้กบัรายจา่ยเป็นอยา่งไรบ้าง เพียงพอตอ่การด ารงชีพหรือไม่ คณุปัญญาได้ให้สมัภาษณ์
ว่า “ตอนแรกท่ีท างานก่อนขบัรถวินมอไซด์ ไม่พอนะ แต่พอมาขบัรถวินมอไซด์ มีรายได้ตกต่อเดือน
ประมาณ 15,000 บาท พอนะ อีกอยา่งถ้าขยนัมากก็ได้มาก งานอิสระ ไม่มีใครมาบงัคบั อยากท าตอน
ไหนก็ได้ ส่วนรายจ่าย ก็มีตามสถานภาพ เดือน ๆ เกือบหม่ืนบาท เป็นค่าเช่าบ้าน ส่งกลับบ้าน 
คา่อาหาร คา่น า้คา่ไฟ คา่เสือ้วิน อะไรประมาณนี”้ 

ปัญหาชว่งแรกตอนท่ีเข้ามากรุงเทพมหานคร ใหม ่ๆ มีอะไรบ้าง คณุปัญญาได้ให้สมัภาษณ์ว่า        
“มีอยูแ่ล้ว ตวัผมเองท่ีเจอคือ หางานอยากนะ ตวัเราประสบการณ์ก็ไม่มี กว่าจะได้งานก็ยาก  มกัจะได้
งานเป็นงานท่ีใช้แรงมากกว่าใช้สมอง ส่วนปัญหาอ่ืน ๆ ก็มีนะ แรก ๆ รู้สึกตวัเองไม่คอ่ยสบาย อาจจะ
เป็นเพราะอากาศกรุงเทพมหานครก็ไมค่อ่ยดี มลพิษเยอะ อาจเป็นเพราะท างานท่ีเส่ียงตอ่สขุภาพก็ได้” 

 
แนวทางการแก้ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองหลวง แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเจอ

ตอนแรกเม่ือเข้ามากรุงเทพมหานครคณุปัญญาได้ให้สมัภาษณ์วา่ “ก็ต้องขยนั ๆ เดินหางาน ของานท า 
ต้องหางานท าอยูต่ลอด อยา่ให้เวลามนัผา่นไป ตวัผมเองใช้วิธีนีเ้กือบเดือนนะกวา่จะได้งาน” 

ได้กลบัไปเย่ียมบ้านบ้างหรือไม่ คณุปัญญาได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ไปครับส่วนใหญ่ช่วงเทศกาล
วนัหยดุนะ นอกนัน้ก็ใช้เป็นการสง่เงินไปแทน ตอนนีก็้มีแตพ่อ่กบัแม ่และก็หลาน ๆ อยูท่ี่บ้าน” 

ถ้าเลือกได้อยากเดินทางกลบัไปอยู่ท่ีบ้าน หรืออยู่ท่ีกรุงเทพมหานครมากกว่า คณุปัญญาได้
ให้สมัภาษณ์วา่ “อยาก แตค่งเป็นไปไม่ได้เพราะถ้าไม่เข้ามากรุงเทพมหานครก็คงไม่มีงานท า ไม่มีเงิน 
ไมมี่กิน” 

 
ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จากการท่ีย้ายถ่ินเข้ามาหางานท าใน

กรุงเทพมหานครปัญหาต่าง ๆ ท่ีได้เจอ อยากจะมีข้อเสนออะไรแก่ภาครัฐหรือหน่วยงานของรัฐท่ี
เก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาหรือไมค่ณุปัญญาได้ให้สมัภาษณ์ว่า “อยากจะให้ภาครัฐช่วยหางานให้ท า
ให้คนท่ีเรียนจบมาใหม่ ๆ เดินหางานท า ไม่ว่าจะเป็นเด็กต่างจังหวัด หรือเด็กกรุงเทพมหานครนะ 
อยากให้รัฐช่วยหางานเพ่ือรองรับให้เขาได้ท างานตรงกับท่ีจบมา ถ้ารอประสบการณ์ผมว่าคงไม่มีนะ 
ต้องให้โอกาสกบัเขาอีกอย่างผมว่าน่าจะมีการดแูลสวสัดิการสขุภาพฟรี มีกองทุนเงินช่วยเหลือคนตก
งานด้วยก็ดีนะ”  
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กรณีศึกษาที่ 4 คุณกรชัย : จากชาวไร่ชาวสวน จังหวัดราชบุรี มุ่งสู่กรุงเทพมหานครท าอาชีพ
อิสระ พ่อค้าขายพระเคร่ือง ท่าพระจันทร์ 

 
 ข้อมูลของแรงงานย้ายถิ่น คุณกรชัย ปัจจุบันอายุ 24 ปี เพศชาย สถานภาพโสด              
จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 จาก ในจงัหวดัราชบรีุ ภูมิล าเนาเดิมเกิดท่ี ต าบลบางป่า อ าเภอ
เมือง จงัหวดัราชบุรี อาศยัอยู่กบับิดามารดา โดยท่ีบ้านมีอาชีพท าสวน สถานภาพทางครอบครัวปาน
กลางแคพ่อกิน ปัจจบุนัได้พกัอยูแ่ถว บางบอน กรุงเทพมหานคร 
 คณุกรชยั ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ตอนอยู่ท่ีราชบรีุ ได้ช่วยครอบครัวท างาน ท าสวนผกั สวนผลไม้
ค้าขายผกัผลไม้ และรับจ้างทัว่ไป ท าไปเรียนไปตัง้แตเ่ดก็จนโต เหน่ือยมาก ท าจนถึงอาย ุ20 ปี รู้สึกว่า
มนัจ าเจ ไม่มีอะไรแปลกใหม่ ตนเองเป็นคนรักสนกุ เฮฮา ชอบเท่ียว ชอบแตง่ตวั รายได้ท่ีตนเองท าได้ 
ก็ประมาณเดือนละ 10,000 บาท ตอ่เดือน เป็นรายได้จากทกุแหล่งท่ีท าได้ ไม่ว่าจะท าสวนกบัท่ีบ้าน
หรือ ค้าขายและรับจ้างทัว่ไป” 
 สว่นรายจา่ยท่ีใช้จา่ยในแตล่ะเดือนนัน้ เพียงพอหรือไม ่คณุกรชยั ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ในแตล่ะ
เดือนนัน้ใช้จา่ยพอนะ ส่วนมากท่ีจะหมดก็จะหมดกบัการแตง่ตวัเสียมากว่า เดือนๆ ก็ประมาณ 2,500 
บาทต่อเดือนอยู่ท่ีบ้านก็เท่ียวแถว ๆ บ้าน มีงานแบบต่างจังหวัด แบบพื น้บ้าน ไม่เหมือนกับใน
กรุงเทพมหานครท่ีเท่ียวมาก”  

ค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืน ๆ เช่น เงินออม หรือลงทุนในการซือ้สินทรัพย์อ่ืน ๆ มีหรือไม่ คุณกรชัย       
ให้สมัภาษณ์ว่า “ก็พอมีเก็บบ้าง แต่พอท างานในกรุงเทพมหานคร เอาเงินท่ีเก็บไว้มาลงทุนส าหรับ
ค้าขายพระเคร่ืองหมด” 

 
สาเหตุของการย้ายถิ่นเข้ากรุงเทพมหานคร ท าไมถึงต้องย้ายถ่ินจากราชบุรีเข้า

กรุงเทพมหานคร คณุกรชยั ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ตอนแรกก็ไม่คิดว่าจะย้ายนะ แตจ่งัหวดัราชบรีุอยู่ใกล้
กับกรุงเทพมหานคร สมัยก่อน ก่อนท่ีจะเข้ามาอย่างจริงจังเหมือนทุกวันนี ้เคยเข้ามาเท่ียวเป็น          
ครัง้คราวรู้ว่าสึกว่ากรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดท่ีมีคนเยอะแยะดี แต่งตวัดี มีความเจริญ มีงานท า      
ไมจ่ าเจ นา่จะมีงานมาก จะหางานแบบไมเ่หน่ือย งานเบา ๆ งานสบาย ๆ ท า”  
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คิดว่ากรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร ก่อนท่ีจะเข้ามา คุณกรชัย ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “มองว่า
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีนา่อยู่ เจริญ มีท่ีเท่ียวมาก มีความเจริญหเูจริญตา ของเยอะ พดูง่าย ๆ ว่า
ชอบกรุงเทพมหานครนะ ดหูนงั ดลูะคร เห็นมีวยัรุ่นแตง่ตวัดี ๆ ทัง้นัน้” 

เข้ามากรุงเทพมหานคร ตอนแรกเป็นอยา่งไรบ้าง คณุกรชยั ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ตอนแรกท่ีเข้า
มากรุงเทพมหานครก็อาศยัอยูก่บัน้าชายก่อน เพราะน้าชายท างานอยูท่ี่กรุงเทพมหานคร ตนเองได้เดิน
ทางเข้ามาเป็นชา่งทองท าแถว ๆ บางบอน แรก ๆ ก็กลวั เพราะตา่งท่ี ตา่งถ่ิน ท าไปสกัพกัก็เลยเร่ิมท่ีจะ
รู้จกัลกูค้า เพราะน าพระเคร่ือง มาให้เล่ียม เร่ิมคยุ เร่ิมถาม ท าอยู่สกัพกัหนึ่ง เลยออกมาเดินดตูลาด 
เห็นว่าน่าจะไปได้ เลยตกลงสอบถามจากคนท่ีขายพระเคร่ืองอยู่แถว ๆ ท่าพระจันทร์ หาข้อมูลไป     
เร่ือย ๆ เม่ือมั่นใจแล้ว ก็เลยเลิกอาชีพท าทองกับน้าชาย มาค้าขายพระเคร่ืองแถวท่าพระจันทร์       
ชอบอาชีพนีน้ะ อิสระดี ไม่เหน่ือย ไม่จ าเจ เจอผู้คนมากมาย แปลก ๆ ก็มาก มีทัง้คนรวย คนจน มีทัง้
วยัรุ่น ผู้ใหญ่ ไมเ่หน่ือยดี รู้สกึวา่ชอบ ท ามาเกือบ สองปีแล้ว” 

รายได้กบัรายจ่ายเป็นอย่างไรบ้าง เพียงพอตอ่การด ารงชีพหรือไม่ คณุกรชยั ได้ให้สมัภาษณ์
ว่า “ผมคิดว่าก็โอเคนะ อย่างน้อย ๆ วนัหนึ่ง น้อย ๆ ก็เกือบ 1,500 บาท มนัขึน้อยู่กบัช่วงหรือกระแส
ด้วย วา่ชว่งไหนกระแสพระองค์ไหนมาแรง ถ้าเราเอาของมาลงทนั ก็ขายได้มาก คนมาซือ้เยอะ เพราะ
คนเดนิเยอะ ยิ่งชว่งวนัหยดุนะ ตัง้แตเ่ช้าจดเย็น ของอย่างนีม้นัแล้วแตร่าคาตอ่รอง ความพอใจกนัด้วย
ส่วนรายจ่ายเดือน ๆ ก็เกือบ 4,000 บาท ส่วนใหญ่ก็จะเป็นพวก ค่าเดินทาง ค่ารถ ค่าอาหาร ค่า
แต่งตัว ค่าโทรศัพท์ ของใช้ส่วนตัว และท่ีส าคัญคือ ต้นทุนของท่ีซือ้มาขายด้วยครับ ยังไงผมว่า         
เงินดีกวา่อยูท่ี่ราชบรีุอีกนะ” 

 ปัญหาช่วงแรกตอนท่ีเข้ามากรุงเทพมหานครใหม่ ๆ มีอะไรบ้าง คณุกรชยั ได้ให้สมัภาษณ์ว่า 
“แรก ๆ ก็กลวันะ เม่ือเราต้องมาอยู่จริง ๆ จงั ๆ ส่วนเร่ืองของการอยู่อาศยั การเดินทางในช่วงแรก ๆ 
โชคดีท่ีวา่เคยเข้ามาบ้างในบางครัง้ท่ีมีโอกาสเอาผกั ผลไม้ มาขายบ้าง เข้ามาเท่ียวบ้าง แตถ้่าเป็นเร่ือง
หางาน ผมว่า หาอยากนะงานประเภทแบบท าบริษัทนะ แต่ถ้าเป็นอาชีพอิสระแบบผมนี ้ผมว่าน่าจะ
ง่ายนะ ไมมี่ใครเป็นนายเรา เราเป็นนายตวัเอง อยากขายก็ขาย ไมอ่ยากขายก็ไมข่าย หยดุก็ได้” 

 
แนวทางการแก้ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองหลวง แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเจอ

ตอนแรกเม่ือเข้ามากรุงเทพมหานคร คณุกรชยั ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ส าหรับผม อาศยัการมองหาอาชีพ
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ท่ีคิดว่าตนเองท าได้ ไม่อยากเกินไป เม่ือเ ร่ิมลงทุนท าอะไรซักอย่าง ผมว่า ถ้ามองดี ๆ นะใน
กรุงเทพมหานคร สามารถท าอะไรเป็นเงินได้หมดละ แตต้่องขยนั ๆ หนอ่ย” 

ได้กลับไปเย่ียมบ้านบ้างหรือไม่ คุณกรชัย ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “ไปบ่อยครับ แล้วแต่โอกาส 
คดิถึงบ้านก็กลบัไปเย่ียม ราชบรีุแคนี่เ้อง ไปกลบับ้านได้ สบาย ๆ ” 

ถ้าเลือกได้อยากเดนิทางกลบัไปอยูท่ี่บ้าน หรืออยู่ท่ีกรุงเทพมหานคร มากกว่า คณุกรชยั ได้ให้
สมัภาษณ์วา่ “ผมชอบอยูท่ี่กรุงเทพมหานครมากวา่ สนกุดี มีอะไรให้ท าเยอะ ไมจ่ าเจ สนกุดี” 

 
ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จากการท่ีย้ายถ่ินเข้ามาหางานท าใน

กรุงเทพมหานครปัญหาต่าง ๆ ท่ีได้เจอ อยากจะมีข้อเสนออะไรแก่ภาครัฐหรือหน่วยงานของรัฐท่ี
เก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาหรือไม่คณุกรชยั ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “อยากจะให้ภาครัฐช่วยแนะน าแหล่ง
งานให้แก่ผู้ เดนิหางานท า มีการชว่ยเหลือทัง้เงิน ท่ีพกั การดแูลชว่ยเหลือแนะน า อะไรประมาณนี”้  
 
กรณีศึกษาที่ 5 คุณน า้เพชร : ลูกจ้างร้านอาหาร จังหวัดก าแพงเพชร เข้ากรุงเทพมหานคร    
มาเป็นลูกจ้าง ร้านค้าส่งเหล้าและเคร่ืองดื่ม  

 
 ข้อมูลของแรงงานย้ายถิ่น คุณน า้เพชร ปัจจุบนัอายุ 36 ปี เพศหญิง สถานภาพหม้าย         
มีบตุรสาว 1 คน จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 จาก ในจงัหวดัก าแพงเพชร ภูมิล าเนาเดิมเกิดท่ี 
อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร อาศัยอยู่กับบิดามารดา โดยท่ีบ้านมีอาชีพรับจ้างทั่วไป 
สถานภาพทางครอบครัวปานกลางแคพ่อมีพอกิน ปัจจบุนัได้พกัอยู่แถว ท่าพระ เพชรเกษม เข้ามาอยู่
ในกรุงเทพมหานคร เกือบ 19 ปี 
 คุณน า้ เพชร ไ ด้ให้สัมภาษณ์ว่า “ตอนอยู่ ท่ีก าแพงเพชร ก่อนย้ายเข้ามาท างานใน
กรุงเทพมหานคร ตนเองกับท่ีบ้านมีอาชีพรับจ้างทั่วไป จนเรียนจบ ม.3 ได้เข้ามาท าเป็นเด็กเสริฟ 
ลกูจ้างร้านอาหารแหง่หนึง่ในจงัหวดัก าแพงเพชร ในชว่งนัน้มีรายได้น้อย ตกตอ่เดือนประมาณเดือนละ 
3,000 บาท ท าทุกวนั เพราะร้านอาหารต้องเปิดทกุวนัแต่โชคดีท่ีอาศยัอยู่กบัท่ีบ้านไม่ต้องไปเช่าบ้าน 
เวลามาท างานก็ขับรถมอเตอร์ไซด์มาท างาน เดือน ๆ หนึ่งก็มีรายจ่ายประมาณตกเดือนละเกือบ 
2,000 บาท” 
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 ส่วนรายจ่ายท่ีใช้จ่ายในแต่ละเดือนนัน้ เพียงพอหรือไม่ คุณน า้เพชร ได้ให้สัมภาษณ์ว่า         
“ก็อยา่งท่ีบอก โชคดีท่ีไมต้่องไปเช่าบ้านอยู่ เวลากิน ไม่กินท่ีบ้านก็กินท่ีร้าน เขามีให้กิน กินฟรีนะ ส่วน
รายจา่ยอ่ืน ๆ ถ้าใช้จา่ยมาก คงจะไม่พอแน่ ๆ เพราะเดือน ๆ มีรายได้แค ่3,000 บาทเอง รายจ่ายส่วน
ใหญ่ก็จะเป็นประเภท คา่น า้ คา่ไฟ คา่ใช้จา่ยสว่นตวั ประมาณนีล้ะ”  

คา่ใช้จ่ายอย่างอ่ืน ๆ เช่น เงินออม หรือลงทุนในการซือ้สินทรัพย์อ่ืน ๆ มีหรือไม่ คณุน า้เพชร 
ให้สมัภาษณ์ว่า “มีเก็บบ้าง แต่ก็ไม่มากพอท่ีจะไปลงทนุอะไรได้มากมายหรอก เก็บฝากไว้ในธนาคาร
เป็นเงินออมไว้ ไมก่ี่บาทหรอก” 

 
สาเหตุของการย้ายถิ่นเข้ากรุงเทพมหานคร ท าไมถึงต้องย้ายถ่ินจากก าแพงเพชรเข้า

กรุงเทพมหานคร คุณน า้เพชร ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “ตอนแรกก็ไม่คิดว่าตวัเองจะย้ายนะ พอดีมันมี   
หลาย ๆ ประเดน็เข้ามา จงัหวะมนับงัเอิญด้วย คนแถวบ้านบ้าง เพ่ือน ๆ เราบ้าง พอไม่มีอะไรท า เขาก็
จะเข้ามาหางานท าในกรุงเทพมหานคร บอกวา่มีงานเยอะ เงินก็ดี พอเพ่ือน ๆ กลบัมาเย่ียมบ้านที ก็จะ
มาเลา่ให้ฟังว่ากรุงเทพมหานคร เป็นอย่างนู้น เป็นอย่างนี ้เราฟังแล้วก็อยากจะไปบ้าง อีกอย่างตวัเรา
เองก็คิดไว้อยู่แล้วว่ากรุงเทพมหานคร น่าจะมีงานให้ท ามาก แหล่งงานเยอะ หาเงินง่ายกว่าอยู่ท่ีบ้าน 
อีกอย่างท่ีตัง้ใจไว้ก่อนท่ีเข้ามากรุงเทพมหานคร คิดว่าเข้าไปหางานท าแล้วก็จะเรียนต่อด้วย แบบว่า
ท างานไปเรียนไป อีกอย่างดูข่าว ดูทีวี เห็นกรุงเทพฯ มีแต่ความเจริญ มีตึกสูง มีสถานท่ีเท่ียวแบบ
ทนัสมยัดีนะ ”  

คิดว่ากรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร ก่อนท่ีจะเข้ามา คณุน า้เพชร ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “คิดว่า
กรุงเทพมหานคร เป็นเมืองท่ีมีความเจริญนะ มีแสงสีเยอะดี อะไร ๆ ก็เจริญไปหมด รถลา บ้านช่อง      
ดเูจริญดี” 

เข้ามากรุงเทพมหานคร ตอนแรกเป็นอย่างไรบ้าง คณุน า้เพชร ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ต่ืนเต้นนะ           
รถเยอะดี งงไปหมด ไปไหนไม่ถูก โชคดีมีญาติมารับ พอดีมีญาติเข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร   
ก่อนแล้วท างานโรงงานนะ แตจ่ าไมไ่ด้ลืมแล้ววา่โรงงานอะไร ” 

รายได้กับรายจ่ายเป็นอย่างไรบ้าง เพียงพอต่อการด ารงชีพหรือไม่ คุณน า้เพชร ได้ให้
สัมภาษณ์ว่า “ก็พอมีเก็บบ้างนะ มีรายได้มากกว่าอยู่ท่ีก าแพงเพชรอีก ตกเดือนหนึ่งก็ประมาณ 
12,000 บาท เป็นรายได้มาจากการท างานท่ีร้านสง่เหล้าบ้าง ขายเคร่ืองส าอางค์บ้างเป็นอาชีพเสริมนะ 
ส่วนรายจ่ายต้องมีอยู่แล้ว ไหนจะค่าเช่าบ้าน คา่น า้คา่ไฟ คา่อาหาร คา่ใช้จ่ายส่วนตวั ส่งเงินไปให้ลูก
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ตอนนีฝ้ากย่าเขาเลีย้ง ตอนนีอ้ยู่คนเดียวเลิกกบัแฟนเกือบ 3 ปีแล้ว ตกเดือน ๆ หนึ่งเกือบ 9,000 บาท 
ถ้าขยนั ๆ หนอ่ย ขายของได้มาก ก็มีเงินมากในเดือนนัน้” 

 ปัญหาช่วงแรกตอนท่ีเข้ามากรุงเทพมหานครใหม่ ๆ มีอะไรบ้าง คณุน า้เพชร ได้ให้สมัภาษณ์
ว่า “อย่างท่ีบอก แรก ๆ ต่ืนเต้นนะ รถเยอะดี งงไปหมด ไปไหนไม่ถูก ไม่รู้จักคน สถานท่ี ล าบาก
ช่วงแรกยงัปรับตวัไม่ได้ แต่มาแรก ๆ รู้สึกว่ารายได้ดีนะ โชคดีท่ีเดินหางาน มาสมคัรงานท าท่ีร้านส่ง
พวกเหล้า เบียร์ ท ามานานแล้วละ มีคนซือ้เยอะ ลกูค้ามาก สมยัก่อนต้องนัง่ไปกบัรถส่งของเอาของท่ี
ลูกค้า พวกเหล้า เบียร์ ไปส่งให้ลูกค้าตามร้านค้าโชว์ห่วย ท าตัง้แต่เป็นลูกจ้างตอนนีไ้ด้เล่ือนมาเป็น
เสมียนคอยคิดเงินให้เถ้าแก่ แต่พออยู่ไปรู้สึกว่ามีรายจ่ายเพิ่มขึน้ มนัก็สอดคล้องกับรายได้ท่ีเพิ่มขึน้ 
ถามวา่คดิถึงบ้านไหม มาแรก ๆ คิดนะ คิดมากด้วยอยากกลบับ้าน แตก่ลบัไปกลวัไม่มีงานท า กลบัไป
ต้องไปเ ร่ิมต้นใหม่ แต่ตอนนีต้้องท างานก่อนมีภาระต้องส่งเสียเลีย้งดูลูกสาว ต้องใช้เงินมาก               
มีคา่ใช้จา่ยเยอะ” 

 
แนวทางการแก้ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองหลวง แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเจอ

ตอนแรกเม่ือเข้ามากรุงเทพมหานคร คุณน า้เพชร ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “ต้องค่อย ๆ ศึกษา ค่อย ๆ 
ปรับตวั หาคนให้ค าปรึกษาจากคนท่ีเรารู้จกั และไว้ใจได้” 

ได้กลบัไปเย่ียมบ้านบ้างหรือไม ่คณุน า้เพชร ได้ให้สมัภาษณ์วา่ “นาน ๆ ไปที ลางานไม่คอ่ยได้ 
ต้องขายของ ชว่งเทศกาลขายดี ” 

ถ้าเลือกได้อยากเดินทางกลับไปอยู่ท่ีบ้าน หรืออยู่ท่ีกรุงเทพมหานครมากกว่า คุณน า้เพชร      
ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “คิดนะ ตัวเองยังเคยคิดจะกลับบ้าน แต่ขอดูลู่ทางก่อน หาเงินได้สักก้อนก่อน
กลบัไปหาอะไรท าเป็นของตวัเอง อาจจะเปิดร้านขายของ หรือร้านอาหารเล็ก ๆ ก็ได้” 

 
ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จากการท่ีย้ายถ่ินเข้ามาหางานท าใน

กรุงเทพมหานครปัญหาต่าง ๆ ท่ีได้เจอ อยากจะมีข้อเสนออะไรแก่ภาครัฐหรือหน่วยงานของรัฐท่ี
เก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาหรือไม่ คณุน า้เพชร ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ส่วนใหญ่ท่ีต้องการนะ คือ จดัหา
แหล่งงาน หางานให้คนท่ีมีรายได้น้อยท่ีย้ายเข้ามา อยากให้ถามความต้องการของคนท างานมากขึน้ 
มากกวา่ถามสถานประกอบการ อีกอย่าง ถ้าเป็นแถวบ้านจะเข้ามาท างานในกรุงเทพมหานครนะ เขา
จะถามค าถามหลัก ๆ เลยคือ มีโอทีไหม รายได้เสริม มากกว่าค่าจ้างหลกั สวัสดิการ ประกันสงัคม 
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วนัหยดุ เบีย้ขยนั ความคุ้มในเร่ืองรายได้กบัคา่ใช้จา่ยในการเดนิทาง ท่ีพกัใกล้กบัท่ีท างานมัย้ อีกอย่าง
การย้ายเข้ามาหางานท าในกรุงเทพส าหรับตวัเองคิดว่ามนัก็เป็นคา่นิยมนะท่ีส่วนใหญ่เพ่ือนฝูงมกัจะ
แนะน าให้เพ่ือน อาจจะเรียกวา่เป็นคา่นิยมก็ได้นะ”  
 
กรณีศึกษาที่  6 คุณนัฐทิยา : สาวเหนือจาก จังหวัดเชียงราย อาชีพรับจ้างทั่ วไปเข้า
กรุงเทพมหานครมาเป็น ลูกจ้างองค์กรเอกชน 

 
 ข้อมูลของแรงงานย้ายถิ่น คุณนัฐทิยา ปัจจุบนัอายุ 33 ปี เพศหญิง สถานภาพสมรส       
จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี ทางด้านสาขาการบญัชี จากมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร           
ภูมิล าเนาเดิมเกิดท่ี ต าบลสันกลาง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย แต่เดิมตนเองก่อนย้ายเข้ามาใน
กรุงเทพมหานครได้อาศัยอยู่กับบิดามารดา ซึ่งตอนนัน้ก่อนท่ีจะเข้ามาเรียนในกรุงเทพมหานคร            
ก็รับจ้างทัว่ไป ท างานบ้าน หาเงินเรียนไปด้วย สถานภาพทางครอบครัวปานกลาง ปัจจุบนัได้พกัอยู่
แถวบรมราชชนนี กรุงเทพมหานครเข้ามาอยูใ่นกรุงเทพฯเกือบ 14 ปี 
 คณุนฐัทิยา ได้ให้สมัภาษณ์วา่ “ตอนอยู่ท่ีเชียงราย ก่อนย้ายเข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร       
ตนเองมีอาชีพรับจ้างทัว่ไป รับจ้างท างานบ้าน ท าไปเร่ือย ๆ เพ่ือเก็บเงินหาค่าขนมบ้าง เก็บเงินเป็น    
คา่เทอมบ้าง ช่วยแบง่เบาภาวะทางบ้าน ท าจนเรียนจบ ม.6 ส่วนใหญ่แถวบ้านก็ไม่ค่อยมีอะไรให้ท า
มากมาย คือ สังคมต่างจังหวัดนะ ยังไม่ใช่เป็นตวัเมือง ก็สบาย ๆ นะ ไม่ต้องรีบร้อน ไม่ต้องดิน้ร้น     
อะไรมาก แคพ่อมีพอกินไปวนั ๆ แตก็่ไม่ถึงขัน้รวยอะไรนกัหนา พอดีใกล้จะเรียนจบ ตนเองคิดว่าต้อง
หาท่ีเรียนตอ่ในระดบัปริญญาตรี ถามเพ่ือน ๆ บางคนก็ไมค่ดิจะเรียน บางคนก็ท างานบ้าง มีครอบครัว         
ไปบ้าง ไม่มีเงินเรียนบ้าง ตนเองโชคดีพ่ีสาวเข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร เลยได้เข้ามาเรียนต่อ
และท างานเสริมไปด้วย” 
 ในสมัยท่ีท างานรับจ้าง ท างานบ้านท่ีเชียงราย มีรายได้กับรายจ่ายอย่างไรบ้าง เพียงพอ
หรือไม่ต่อการใช้จ่ายในแต่ละเดือนนัน้ คณุนฐัทิยา ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ก็พอนะ เดือน ๆ หนึ่งรับจ้าง
ท างานบ้าน เก็บเล็กเก็บน้อย พอได้เงิน เดือน ๆ หนึ่ง ก็ได้เกือบ 2,000 บาท ส่วนรายจ่ายก็ไม่มีอะไร
มาก ส่วนใหญ่จะเป็นค่าขนม ค่าแต่งตวั ค่าของใช้ของผู้หญิง ค่าเทอมก็ไม่แพงอะไร เรียนโรงเรียน
หลวง ไมแ่พงมาก เดือน ๆ หนึง่ก็เกือบ 1,000 บาท สว่นเร่ืองอาหารการกินก็กินกบัท่ีบ้าน”  
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คา่ใช้จา่ยอยา่งอ่ืน ๆ เชน่ เงินออม หรือลงทนุในการซือ้สินทรัพย์อ่ืน ๆ มีหรือไม่ คณุนฐัทิยาให้
สมัภาษณ์ว่า “ก็มีเก็บเดือน ๆ หนึ่งถ้าเหลือจากใช้จ่ายก็เกือบ 500-1,000 นะ ถ้าเดือนไหนใช้ไม่มาก      
ก็มีเกือบมากหนอ่ย ฝากไว้ในแบงค์” 

 
สาเหตุของการย้ายถิ่นเข้ากรุงเทพมหานคร ท าไมถึงต้องย้ายถ่ินจากเชียงราย เข้า

กรุงเทพมหานครคณุนัฐทิยา ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ถ้าไม่คิดจะเรียนต่อก็คงไม่ย้ายหรอก เดินทางมา    
คนเดียว กลวัอยูเ่หมือนกนั มาอยูก่บัพ่ีสาว พอดีพ่ีสาวเข้ามาในกรุงเทพมหานครก่อน สาเหตจุริง ๆ คือ 
อยากจะมาเรียนตอ่ อยู่ท่ีบ้านคงไม่ได้เรียนแน่ ๆ ดเูพ่ือน ๆ หลายคน ก็ไม่ได้เรียน ท างาน มีครอบครัว
ไปกนัหมด อีกอยา่งท่ีเชียงรายทางเลือกน้อย คดิวา่ถ้าเข้ามาเรียนตอ่ในกรุงเทพมหานครคงมีทางเลือก
มากกว่า ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเรียน หรือเร่ืองท างานเสริม คงจะมากกว่า อีกอย่างเข้ามากรุงเทพมหานคร 
ก็ไม่ได้มาอยู่คนเดียวมาอยู่กับพ่ีสาวในช่วงแรก ๆ พ่ีสาวท างานแล้ว เราก็เข้ามาเรียนปริญญาตรีต่อ 
ท างานพิเศษไปด้วยเรียนไปด้วย เพ่ือชว่ยทางบ้านประหยดัคา่ใช้จา่ย”  

คิดว่ากรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร ก่อนท่ีจะเข้ามา คณุนฐัทิยา ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ส่วนตวั
ชอบนะ ใคร ๆ ก็อยากเข้ามา สวยดี เจริญนะ มีอะไรเยอะดี คนแถวบ้านถ้าไม่อยู่ท่ีบ้านเขาก็เข้ามา
ท างาน มาหางาน คนไหนสง่ลกูได้ก็จะให้เข้ามาเรียนตอ่ ในกรุงเทพมหานครแถบจะบอกว่า ถ้าเห็นถือ
กระเป๋าเสือ้ผ้า ถามวา่จะไปไหน ค าตอบสว่นใหญ่ก็จะเป็น ไปกรุงเทพมหานครกนั” 

เข้ามากรุงเทพมหานคร ตอนแรกเป็นอย่างไรบ้าง คณุนฐัทิยา ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “มาอยู่กับ
พ่ีสาว เหงา ไม่มีเพ่ือน ตวัเองเป็นคนพูดไม่เก่ง ค่อนข้างท่ีจะเงียบ ๆ เสียด้วยซ า้ การปรับตวัเข้ากับ
สงัคม มนัไมใ่ชท่ี่บ้านเรา ภาษา อาหาร การเดนิทาง ส่วนใหญ่ก็จะเป็นเร่ืองพวกนี ้กว่าจะหางานพิเศษ
ท างานในร้านอาหารแห่งหนึ่ง ได้ก็ต้องใช้เวลาสักพักนะ กว่าจะเข้าใจเร่ืองงาน เร่ืองการเดินทาง        
การปรับตวั ท่ีน่ีต้องท าอะไรเร็ว ๆ รีบ ๆ ไม่เหมือนกับท่ีบ้าน พอเรียนจบก็สมัครเข้ามาเป็นพนักงาน
บญัชี ตอนนีมี้เงินเดือนเป็นรายเดือน แตง่งานแล้ว อยู่กบัแฟนสองคน แยกออกมาอยู่ข้างนอกไม่ได้อยู่
รวมกบัพ่ีสาวแล้ว ภาระก็เลยมีมากขึน้” 

รายได้กบัรายจา่ยเป็นอยา่งไรบ้าง เพียงพอตอ่การด ารงชีพหรือไม ่คณุนฐัทิยา ได้ให้สมัภาษณ์
วา่ “เดือน ๆ ก็มีรายได้ประมาณเกือบ 20,000 บาท เป็นเงินเดือน OT ขายของบ้าง ส่วนรายจ่ายก็เยอะ
นะเกือบ ๆ 20,000 บาทนะ ได้มาก็ใช้จ่ายหมด แต่ดีท างานกันสองคนกับแฟน ก็ยังพอมีเก็บบ้าง 
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รายจ่ายก็จะเป็นพวก ค่าบ้าน ค่ารถ ค่าน า้ ค่าไฟ ค่าน า้มนัรถ ค่าอาหาร ค่าประกันชีวิต ค่าแต่งตั ว     
ใช้จา่ยในบ้าน” 

 ปัญหาช่วงแรกตอนท่ีเข้ามากรุงเทพมหานครใหม่ ๆ มีอะไรบ้าง คณุนฐัทิยา ได้ให้สมัภาษณ์
วา่ “อยา่งท่ีบอก ตอนแรก ๆ มีปัญหาเร่ืองการปรับตวั ต้องใช้เวลาสกัพกั มนัแปลกท่ีแปลกถ่ินนะ” 

แนวทางการแก้ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองหลวง แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเจอ
ตอนแรกเม่ือเข้ามากรุงเทพมหานคร คุณนัฐทิยา ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “ตนเองคิดว่า ต้องใช้เวลานะ 
ขึน้อยูก่บัคน บางคนปรับได้เร็ว บางคนปรับได้ช้านะ ต้องใช้เวลาในการปรับตวัและศกึษา ประมาณนี”้ 

ได้กลับไปเย่ียมบ้านบ้างหรือไม่ คุณนัฐทิยาได้ให้สัมภาษณ์ว่า “ไม่ค่อยได้ไป กลับไปที            
มีคา่ใช้จา่ยสงู การเดนิทางก็ล าบาก” 

ถ้าเลือกได้อยากเดินทางกลับไปอยู่ท่ีบ้าน หรืออยู่ท่ีกรุงเทพมหานครมากกว่า คุณนัฐทิยา      
ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “อยากอยู่กรุงเทพมหานครมากกว่า ไม่อยากกลับไปท างานท่ีบ้าน เน่ืองจากถ้า
กลับไปท างานท่ีบ้าน รายได้ไม่ค่อยสูงสักเท่าไหร่ อีกอย่างนาน ๆ ที พ่อกับแม่ก็จะลงมาหาท่ี
กรุงเทพมหานคร มาเท่ียวบ้าง เป็นบางครัง้ นาน ๆ ที พ่อกบัแม่ไม่ได้ท างานประจ าแล้ว เลยมีเวลาว่าง
มาก นาน ๆ ก็มาเย่ียมตนกบัพ่ีสาวบ้าง” 

 
ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จากการท่ีย้ายถ่ินเข้ามาหางานท าใน

กรุงเทพมหานครปัญหาต่าง ๆ ท่ีได้เจอ อยากจะมีข้อเสนออะไรแก่ภาครัฐหรือหน่วยงานของรัฐท่ี
เก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาหรือไม่ คณุนฐัทิยา ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ขอเป็นเร่ืองแนะน าสถานท่ีท างาน 
มีการจดัหางานให้ท า โดยไม่จ าเป็นต้องตรงกับท่ีเรียนจบก็ได้นะ ขอให้ชอบและอยากท า ช่วยในการ
พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะการท างานเพิ่มเติม สวัสดิการดูแลเวลาเจ็บป่วย มีท่ีพักให้ฟรี มีความ
ปลอดภยั ”  
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กรณีศึกษาที่ 7 คุณบัวลอง : ชาวไร่ ชาวนา จากจังหวัดหนองคาย เข้ากรุงเทพมหานครมา
เป็นแม่บ้าน บริษัทเอกชน 
 
 ข้อมูลของแรงงานย้ายถิ่น คุณบัวลอง ปัจจุบันอายุ 40 ปี เพศหญิง สถานภาพสมรส       
จบการศกึษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 3 จากโรงเรียนแห่งหนึ่งในจงัหวดัหนองคาย ภูมิล าเนาเดิมเกิดท่ี 
ต าบลโพนพิสยั อ าเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย ปัจจบุนัอาศยัอยูแ่ถวซอยสายหยดุ 48 โดยเชา่บ้านอยู ่
 คณุบวัลอง ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “แต่เดิมตนเองก่อนย้ายเข้ามาในกรุงเทพมหานคร ยังไม่ได้
แตง่งาน ได้อาศยัอยูก่บับดิามารดา ท่ีบ้านมีอาชีพท าไร่ ท านา ซึ่งมีท่ีนาเป็นของตนเองอยู่ประมาณ 4-
5 ไร่ ปลกูไว้ปี ๆ หนึง่ ขายได้ปีละ 2 ครัง้ ขายเป็นเกวียน ๆ ละ 6,000 บาท ปีหนึ่งก็ได้ประมาณ 12,000 
บาทต่อปี ส่วนอาชีพรับจ้างทั่วไป จะมีรายได้ตกต่อวัน ๆ ละประมาณ 100-150 บาทต่อวัน ได้แก่ 
รับจ้างเก็บพริก คิดค่าจ้างเป็นถงั ๆ ละ 20 บาท วนัหนึ่งเก็บได้ประมาณ 7 ถงั ก็ตกรายได้ประมาณ 
140 บาทตอ่วนั   อีกอยา่งหนึง่ คือการรับจากเก็บใบยาสบู ได้วนัละ 150 บาทตอ่วนั 
 ในสมยัท่ีท านาหรือรับจ้างอยูท่ี่บ้าน มีรายได้กบัรายจ่ายอย่างไรบ้าง เพียงพอหรือไม่ตอ่การใช้
จา่ยในแตล่ะเดือนนัน้ คณุบวัลอง ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ไม่คอ่ยพอนะ เดือน ๆ หนึ่งรับจ้างท านา ท าสวน 
เดือน ๆ หนึ่ง มีรายได้ประมาณ 3,000-4,000 บาท ส่วนรายจ่าย ส่วนใหญ่ก็จะเป็นคา่ใช้จ่ายภายใน
บ้านและก็คา่รักษาพยาบาล เดือน ๆ หนึ่งก็เกือบจะไม่เหลือ มีรายจ่ายมาก เหลือเก็บเดือน ๆ ยงัไม่ถึง 
1,000 บาทเลย” 
 

สาเหตุของการย้ายถิ่นเข้ากรุงเทพมหานครท าไมถึงต้องย้ายถ่ินจากหนองคายเข้า
กรุงเทพมหานคร คณุบวัลอง ได้ให้สมัภาษณ์วา่ “เหตผุลท่ีเข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร เป็นเพราะ 
การท านาไม่มีตลอดปี ถึงเวลาหน้านาก็มีท า ไม่มีนาให้ท าก็ว่างงาน แตเ่งินมนัต้องใช้ตลอด เพราะถ้า
จะให้ท านาอย่างเดียวก็คงจะไม่ไหว มีค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืนด้วยท่ีต้องรับผิดชอบ คิดพอสมควรก่อน
ตดัสินใจเข้ามาในกรุงเทพมหานคร เข้ามาคนเดียว เหตผุลท่ีเข้ามาในกรุงเทพมหานคร เพราะต้องการ
เข้ามาหางานท าในกรุงเทพมหานคร และอยากได้เป็นอาชีพหลกั ท่ีมีรายได้แน่นอน มัน่คง แต่ตวัเอง
จบไมค่อ่ยสงู งานจงึหาอยาก”  
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คิดว่ากรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร ก่อนท่ีจะเข้ามา คุณบวัลอง ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “คิดว่า
กรุงเทพมหานครนา่จะดีกวา่ท่ีบ้านนะ คนแถวบ้านแนะน ามาด้วย เพราะส่วนมากก็จะเข้ามาหางานท า
ในกรุงเทพมหานครอยูท่ี่บ้านสว่นใหญ่ไมค่อ่ยมีแหลง่ท ามาหากิน” 

เข้ามากรุงเทพมหานครตอนแรกเป็นอย่างไรบ้าง คุณบัวลอง ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “เข้ามา
กรุงเทพมหานครแรก ๆ เข้ามาคนเดียว ท าอะไรไม่คอ่ยถกู งงไปหมด ถนนเยอะ รถก็แยะ ไปไหนไม่ถกู 
ใช้อาศัยถามเขาเอา เดินหางาน เรามันจบไม่สูง มีงานอะไรก็ท าไป ตอนแรกก็เป็นลูกจ้างร้านค้า 
ร้านอาหาร ท าไปท ามา เปล่ียนไปเร่ือย ๆ จนตอนนีม้ารับจ้างเป็นแมบ้่าน บริษัทเอกชน” 

รายได้กบัรายจา่ยเป็นอยา่งไรบ้าง เพียงพอตอ่การด ารงชีพหรือไม่ คณุบวัลอง ได้ให้สมัภาษณ์
ว่า “เดือน ๆ ก็มีรายได้วนัละ 205 บาท ท างานหยดุวนัเสาร์ 1 วนั ตกตอ่เดือน 5,400 บาท ส่วนใหญ่
รายได้ท่ีได้ ก็จะเป็นรายได้จากการท างานแม่บ้านเป็นรายได้หลกั รายได้เสริมส่วนใหญ่ก็จะไม่ค่อยมี 
ส่วนรายจ่ายจะเป็นพวก ค่าเช่าห้องเดือนละ 2,000 บาท ค่ารถมาท างานไปกลับ วนัละ 30 บาท 
คา่อาหารตอ่วนั 100 บาท สว่นรายจา่ยอ่ืน ๆ พวกของใช้สว่นตวัก็ประมาณ 300 บาทตอ่เดือน” 

 ปัญหาช่วงแรกตอนท่ีเข้ามากรุงเทพมหานครใหม่ ๆ มีอะไรบ้าง คณุบวัลอง ได้ให้สมัภาษณ์
วา่ “อยา่งท่ีบอก ตอนแรก ๆ มีปัญหาเร่ืองการปรับตวั ต้องใช้เวลาสกัพกั มนัแปลกท่ีแปลกถ่ินนะ” 

 
แนวทางการแก้ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองหลวง แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเจอ

ตอนแรกเม่ือเข้ามากรุงเทพมหานคร คณุบวัลอง ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ต้องขยนั ต้องสู้  ต้องใช้เวลาใน
การปรับตวันะ” 

ถ้าเลือกได้อยากเดินทางกลบัไปอยู่ท่ีบ้าน หรืออยู่ท่ีกรุงเทพมหานครมากกว่า คณุบวัลอง ได้
ให้สมัภาษณ์วา่ “อยากอยูก่รุงเทพมหานครมากกวา่เน่ืองจากถ้ากลบัไปท างานท่ีบ้าน รายได้ไม่คอ่ยสงู
สกัเทา่ไหร่ งานก็ไมค่อ่ยมี อยา่งน้อยอยูท่ี่นีย้งัมีงานท า” 

 
ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จากการท่ีย้ายถ่ินเข้ามาหางานท าใน

กรุงเทพมหานครปัญหาต่าง ๆ ท่ีได้เจอ อยากจะมีข้อเสนออะไรแก่ภาครัฐหรือหน่วยงานของรัฐท่ี
เก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาหรือไม่ คณุบวัลอง ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ขอเป็นเร่ืองค่าแรง ขอให้ค่าแรง
เพิ่มขึน้ เพราะเงินเดือนน้อย ค่าใช้จ่ายต่อเดือนไม่เพียงพอ อยากให้มีประกันสังคมจะได้ช่วยเร่ือง
รักษาพยาบาล”  
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กรณีศึกษาที่  8 คุณประไพพร : พนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งหน่ึงใน อ าเภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพร เข้ากรุงเทพมหานครมาเป็นลูกจ้าง หน่วยงานราชการ 

 
 ข้อมูลของแรงงานย้ายถิ่น คณุประไพพร ปัจจบุนัอาย ุ29 ปี เพศหญิง มีพ่ีน้องทัง้หมด 4 คน 
สถานภาพโสด จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี ภูมิล าเนาเดิมเกิดท่ี อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชมุพร อาศยั
อยูก่บับดิามารดา โดยท่ีบ้านมีอาชีพรับจ้างทัว่ไป สถานภาพทางครอบครัวปานกลาง ปัจจบุนัได้เข้ามา
ท างานในหน่วยงานราชการ แถวฝ่ังธน กรุงเทพมหานคร ปัจจุบัน เช่าห้องพักแถวอรุณอัมรินทร์        
บางกอกน้อย กรุงเทพฯ เข้ามาอยูใ่นกรุงเทพฯ เกือบ 1 ปี 
 คณุประไพพร ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ตอนอยู่ท่ีท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ก่อนย้ายเข้ามาท างานใน
กรุงเทพมหานคร ตนเองเม่ือเรียนจบในระดับปริญญาตรีแล้ว ได้เข้าท างานท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์       
แห่งหนึ่งในอ าเภอท่าแซะ จงัหวัดชมุพร  มีรายได้ตกต่อเดือนประมาณเดือนละ 10,000 บาท ท างาน
ตามวนัและเวลาราชการรายได้ท่ีได้ก็มากจากเงินเดือนกบัค่า OT บางวนัก็ท างานตัง้แต ่8.30-19.00 
น. เพราะต้องคอยลกูค้าหรือผู้มาตดิตอ่ในชว่งเวลาพกั หรือหลงัจากเลิกงาน ส่วนรายจ่ายเดือน ๆ หนึ่ง
ก็มีรายจา่ยประมาณตกเดือนละเกือบ 2,000 บาท” 
 ส่วนรายจ่ายท่ีใช้จ่ายในแต่ละเดือนนัน้ เพียงพอหรือไม่ คุณประไพพร ได้ให้สัมภาษณ์ว่า 
“รายจ่ายเดือน ๆ ก็พอนะ เดือน ๆ ก็มีรายจ่ายประมาณเดือนละ 2,000 บาท ไม่คอ่ยใช้จ่ายอะไร ตอน
เช้าก็กินข้าวท่ีบ้าน กลางวนัก็เอาข้าวมากิน สว่นรายจา่ยอ่ืน ๆ ก็มี คา่น า้มนัรถมอเตอร์ไซด์ คา่โทรศพัท์ 
คา่อาหาร คา่ใช้จา่ยสว่นตวั”  

คา่ใช้จา่ยอยา่งอ่ืน ๆ เช่น เงินออม หรือลงทนุในการซือ้สินทรัพย์อ่ืน ๆ มีหรือไม่ คณุประไพพร 
ให้สมัภาษณ์วา่ “มีนะ เพราะได้เงินมาก็หกัรายจา่ยไป ท่ีเหลือก็ให้แมห่มด แมก็่จะเก็บเอาไว้ให้” 

 
สาเหตุของการย้ายถิ่ นเข้ากรุงเทพมหานคร ท าไมถึงต้องย้ายถ่ินจากชุมพรเข้า

กรุงเทพมหานคร คณุประไพพร ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ตอนแรกก็ไม่คิดว่าจะย้ายนะ พอดีท่ีบ้านชอบให้
ท างานราชการ จะเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างก็ได้ คงเห็นว่าเป็นงานท่ีมัน่คงหรือมีเกียรติมัง่ ถ้าได้เข้า
ท างานในหน่วยงานราชการยิ่งในกรุงเทพมหานครนะ แถวบ้านเขาชอบกัน โชคดีท่ีตนเองสอบติด
หน่วยงานราชการแห่งหนึ่ง พอบอกท่ีบ้านดีใจกนัมาก เลยตดัสินใจลาออกจากท่ีเก่า และก็ได้ย้ายเข้า
มาท างานในกรุงเทพมหานคร ตอนแรกเข้ามาอยู่กับน้องสาวก่อน เพราะน้องสาวเข้ามาท างานใน
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กรุงเทพมหานครก่อน แต่ตอนนีน้้องสาวย้ายไปท างานท่ี จังหวัดชลบุรีแล้ว เลยต้องอยู่คนเดียว         
เช่าห้องอยู่คนเดียว ถ้าสอบไม่ติดก็คงจะไม่ย้ายหรอก อยู่ท่ีบ้านก็โอเคนะ ไม่ต้องรีบร้อนอะไรมาก        
ท่ีบ้านก็ไมไ่ด้เดือนร้อนอะไร แมย่งับอกเลยวา่ ถ้าสอบไม่ติดก็ไม่ต้องไปท า ให้หางานท าท่ีบ้านหรือท าท่ี
เก่าไปก่อน”  

คิดว่ากรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร ก่อนท่ีจะเข้ามา คณุประไพพร ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “คิดว่า
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีความเจริญนะ แต่วุ่นวาย พอดีตนเองไม่ค่อยสนใจเท่าไหร่ ก็เลยรู้สึก   
เฉย ๆ” 

เข้ามากรุงเทพมหานครตอนแรกเป็นอย่างไรบ้าง คณุประไพพร ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “โชคดีมี
น้องสาวเข้ามาก่อนแล้ว แรก ๆ มีน้องสาวอยู่ด้วย ยงัมีเพ่ือนอยู่ มีอะไรก็คยุกับน้องสาว กว่าน้องสาว
จะย้ายไปท างานท่ี จ.ชลบรีุ ตนเองก็ปรับตวัได้แล้วละ ” 

รายได้กับรายจ่ายเป็นอย่างไรบ้าง เพียงพอต่อการด ารงชีพหรือไม่ คุณประไพพร ได้ให้
สมัภาษณ์วา่ “ก็พอมีเก็บนะ มีรายได้มากกว่าอยู่ท่ีก าแพงเพชร  ตกเดือนหนึ่งก็ประมาณ 12,000 บาท 
เป็นรายได้มาจากเงินเดือนจากการท างานอย่างเดียว ส่วนรายจ่ายก็จะเป็นพวก ค่าเช่าบ้าน ค่าน า้    
คา่ไฟ คา่อาหาร คา่โทรศพัท์ คา่ใช้จา่ยสว่นตวั เดือน ๆ หนึง่ก็ประมาณ 7,000 บาท” 

 ปัญหาช่วงแรกตอนท่ีเข้ามากรุงเทพมหานครใหม่ ๆ มีอะไรบ้าง คุณประไพพร ได้ให้
สมัภาษณ์วา่ “ปัญหาส่วนใหญ่ก็ไม่คอ่ยมีนะ มีอะไรก็จะถามน้องสาวท่ีเข้ามาอยู่ก่อน ถ้าจะมีก็คงเป็น
เร่ือง คา่ใช้จา่ยท่ีเพิ่มขึน้ มากอยูเ่หมือนกนั แตก็่ยงัพออยูน่ะ” 

 
แนวทางการแก้ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองหลวง แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเจอ

ตอนแรกเม่ือเข้ามากรุงเทพมหานคร คณุประไพพร ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ต้องปรับตวั ต้องใช้เวลาเรียนรู้ 
หาคนให้ค าปรึกษา ” 

ได้กลบัไปเย่ียมบ้านบ้างหรือไม่ คณุประไพพร ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ก็ถ้ามีวนัหยดุท่ีติดต่อกนัก็
กลบับ้านนะ” 

ถ้าเลือกได้อยากเดินทางกลบัไปอยู่ท่ีบ้าน หรืออยู่ท่ีกรุงเทพมหานครมากกว่า คณุประไพพร 
ได้ให้สมัภาษณ์วา่ “ถ้าเป็นไปได้ก็อยากจะกลบัไปท างานท่ีบ้านนะ อยากกลบัไปอยูก่บัแม่” 
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ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จากการท่ีย้ายถ่ินเข้ามาหางานท าใน
กรุงเทพมหานคร ปัญหาต่าง ๆ ท่ีได้เจอ อยากจะมีข้อเสนออะไรแก่ภาครัฐหรือหน่วยงานของรัฐท่ี
เก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาหรือไม่ คณุประไพพร ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ส่วนใหญ่ท่ีต้องการนะ คือ ควร
จะจัดหาข้อมูลของแหล่งงานท่ีต้องการแรงงาน โดยระบุเงินเดือน ต าแหน่ง แผนท่ีขอ งสถานท่ี
ปฏิบตัิงานหรือสถานท่ีสมคัรงาน ข้อมูลท่ีพัก ตามเขต ท้องท่ี และสิทธิทัว่ไปท่ีควรจะได้รับเช่น การ
รักษาพยาบาล เป็นต้น” 
 
กรณีศึกษาที่ 9 คุณจรัญ : ชาวนา ชาวไร่ ในจังหวัดฉะเชิงเทรา เข้ากรุงเทพมหานครมาเป็น
พนักงานดูแลหอพักเอกชน  
 
 ข้อมูลของแรงงานย้ายถิ่น คุณจรัญ ปัจจุบันอายุ 47 ปี เพศชาย สถานภาพสมรส             
ปัจจบุนัมีบตุรชาย 1 คน จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 5 ภูมิล าเนาเดิมเกิดท่ี ต าบลแหลมประดู ่
อ าเภอบ้านโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีอาชีพก่อนย้ายเข้ามาท างานในกรุงเทพฯ คือ ท าไร่ ท านา
รับจ้างก่อสร้าง สถานภาพทางครอบครัวมีฐานะยากจนถึงปานกลาง ปัจจุบนัได้เข้ามาท างานใน
กรุงเทพมหานคร เป็นลูกจ้างผู้ดูแลหอพกัเอกชนแห่งหนึ่ง แถวบางพลดั ย่านฝ่ังธน โดยปัจจุบนั ได้
อาศยัอยู่ท่ีหอพกัท่ีดแูล และเข้ามาอยู่ในกรุงเทพมหานครเกือบ 5 ปี โดยมีภรรยาและบตุรชายติดตาม
มาด้วย 
 คณุจรัญ ได้ให้สมัภาษณ์วา่ “ในตอนท่ีอยูท่ี่บ้านก่อนย้ายเข้ามาในกรุงเทพมหานครตนมีอาชีพ
รับจ้าง เป็นช่างไม้ รับจ้างก่อสร้าง ท านา ท าไร่  มีรายได้เฉล่ียตกต่อเดือนประมาณเดือนละ 8,000 
บาท โดยเงินท่ีได้ ได้มาจากอาชีพท่ีตนเองรับจ้างท างานตา่ง ๆ ตามท่ีตนเองมีความสามารถและก าลงั
ท าแตท่ัง้นีข้ึน้อยู่กบัว่างานในช่วงนัน้มีหรือไม่ งานท่ีท าก็แล้วแตว่่าช่วงไหนมีคนมาว่าจ้าง บางช่วงก็มี
บางชว่งก็ไมมี่ เอาแนเ่อานอนไมไ่ด้” 
 ส่วนรายจ่ายท่ีใช้จ่ายในแตล่ะเดือนนัน้ เพียงพอหรือไม่ คณุจรัญได้ให้สมัภาษณ์ว่า “รายจ่าย
เดือน ๆ นัน้ ก็จะมีคา่ใช้จ่ายภายในบ้านทัว่ไป ค่าน า้ คา่ไฟ คา่อาหาร ของใช้ตา่ง ๆ คา่เทอมลกู เฉล่ีย
ตอ่เดือนก็ประมาณ 6,000 บาท ”  
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ค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืน ๆ เช่น เงินออม หรือลงทุนในการซือ้สินทรัพย์อ่ืน ๆ มีหรือไม่ คณุจรัญให้
สัมภาษณ์ว่า “ไม่ค่อยมีหรอก เพราะเดือนนีมี้เงินเหลือ เดือนหน้าก็ไม่พอใช้ ก็ เอาเงินท่ีเหลือไปใช้    
เดือนหน้า ใช้เดือนชนเดือน ไมค่อ่ยมีเงินเหลือหรอก ต้องใช้จา่ยมาก” 

 
สาเหตุของการย้ายถิ่นเข้ากรุงเทพมหานคร ท าไมถึงต้องย้ายถ่ินจากฉะเชิงเทรา เข้ามา

ท างานในกรุงเทพมหานคร คณุจรัญได้ให้สมัภาษณ์ว่า “เหตผุลท่ีเข้ามาหางานท าในกรุงเทพมหานคร
เป็นเพราะท่ีบ้านเกิดปัญหาน า้ท่วมบอ่ย ท าไร่ ท านาก็ไม่ค่อยจะได้ งานก็มีน้อยลง ท าให้ต้องย้ายเข้า
มาหางานท าในตอนแรก เข้ามาก็มาหางานท า งานท่ีผมถนดัก็เป็นพวกรับจ้าง พวกช่างไม้ ช่างก่อสร้าง 
ซ่อมแซมแก้ไขบ้าน พวกนีเ้ป็นงานท่ีเราถนัดท าตัง้แต่อยู่ท่ีบ้าน เข้ามาใหม่ ๆ ก็มารับจ้างท างาน
ก่อสร้าง อาชีพไม่แน่นอน ท าไปหางานไป เลยมาได้งานเป็นคนดูแลหอพัก ทัง้ดูแล มีปัญหาอะไร       
ไอ้นู้นพงั ไอ้นีพ้งั ก็ไปซอ่มแซมให้ใช้ได้ อีกอย่างมีท่ีพกัให้พกัอยู่ท่ีหอนีเ้ลย ทกุวนันีก็้ยงัอาศยัอยู่ อยู่กนั 
3 คน มีผม แฟนและก็ลกูชายอีกหนึง่คน”  

ท าไมถึงเลือกกรุงเทพมหานคร เป็นแหล่งหางาน ท าไมไม่เป็นจงัหวดัอ่ืนละครับ คณุจรัญ ได้
ให้สมัภาษณ์วา่ “ท่ีเลือกกรุงเทพมหานคร เพราะคดิวา่มีโอกาสท่ีจะหางานท ามากกว่า เพราะเป็นเมือง
หลวงมีทางเลือกให้เลือกหลายทาง มีงานเยอะ คงจะมีคนจ้างงานมาก” 

 
แนวทางการแก้ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองหลวง เข้ามากรุงเทพมหานคร   

ตอนแรกมีปัญหาอะไรบ้าง คณุจรัญ ได้ให้สมัภาษณ์วา่ “ผมงานหานะหาไม่อย่างหรอก เพราะผมไม่ได้
หางานท่ีต้องได้คา่งจ้างเยอะ ๆ เพราะเรารับจ้าง ท างานก่อสร้าง เป็นชา่งซอ่มทัว่ไป ซึ่งต้องใช้ฝีมือ ตรง
นีม้นัก็มีโอกาสได้งาน แตปั่ญหาท่ีเจอตอนเข้ามาใหม่ ๆ คือ หาท่ีพกัอาศยัอยาก เพราะไม่มีคนรู้จกัใน
กรุงเทพมหานครเลย ไมรู้่วา่จะต้องท าอยา่งไร อาศยัถาม ๆ เขาเอาตรงไหนมีท่ีพกั ราคาถกูบ้าง ไม่แพง 
จะพยายามหาใกล้แหลง่งาน” 

 รายได้กบัรายจ่ายท่ีท างานได้เป็นอย่างไรบ้าง พอใช้จ่ายหรือไม่ในแตล่ะเดือน คณุจรัญได้ให้
สมัภาษณ์วา่ “เงินท่ีได้ทกุเดือนก็มาจากเงินเดือนท่ีเป็นคนดแูลหอพกั เดือนหนึ่งก็ได้เกือบ 10,000 บาท
สว่นคา่ใช้จา่ยตกตอ่เดือนก็ประมาณ 8,000 บาท สว่นใหญ่ก็จะเป็น คา่น า้ คา่ไฟ ท่ีต้องออกเอง ไม่เสีย
คา่ห้อง ค่าอาหาร ค่าของใช้ในบ้านทัว่ไป คา่ใช้จ่ายของลกูและของภรรยา เดือน ๆ หนึ่งก็ยงัพอมีเงิน
เหลือบ้าง” 
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 ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อยากให้ภาครัฐหรือหน่วยงานราชการ 
เข้ามาชว่ยเหลืออะไรบ้าง ในปัญหาท่ีเจอในการเข้ามาในกรุงเทพมหานคร คณุจรัญ ได้ให้สมัภาษณ์ว่า 
“สิ่งท่ีต้องการอยากให้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเข้ามาช่วยเหลือ คือ ต้องการให้ดูแลผู้ ท่ีเข้ามา
ท างานในกรุงเทพมหานครอยา่งเชน่ จดัให้มีท่ีพกัชัว่คราว แก่ผู้ ท่ีมาจากตา่งจงัหวดั” 

 
กรณีศึกษาที่ 10 คุณสมนึก : เกษตรกร จังหวัดบุรีรัมย์ เข้ากรุงเทพมหานครมาเป็นพนักงาน
ทาสี โรงงานเฟอร์นิเจอร์ของเอกชน 

 
 ข้อมูลของแรงงานย้ายถิ่น คุณสมนึก ปัจจุบันอายุ 60 ปี เพศชาย สถานภาพหย่าร้าง             
ปัจจบุนัมีบตุร 3 คน เป็นชาย 2 คน และ จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 ภูมิล าเนาเดิม ต าบล  
ทะเมนชยั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรีุรัมย์ โดยมีอาชีพก่อนย้ายเข้ามาท างานในกรุงเทพมหานคร
คือ ท าไร่ ท านา ขายพืชผลทางการเกษตร สถานภาพทางครอบครัวมีฐานะคอ่นข้างยากจน ปัจจบุนัได้
เข้ามาท างานในกรุงเทพมหานครเป็นลกูจ้างโรงงานท าเฟอร์นิเจอร์ ท าหน้าท่ีทาสีเฟอร์นิเจอร์ โรงงานท่ี
ท าอยูแ่ถวจตจุกัร โดยปัจจบุนั ได้อาศยัอยูแ่ถวลาดพร้าว 23 แขวงจนัเกษม เขตจตจุกัร 
 คุณสมนึก ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “ก่อนย้ายเข้ามาในกรุงเทพฯ มีอาชีพท าไร่ ท านา ปลูกผัก
ประเภทผกัสวนครัว มีรายได้เฉล่ียตกตอ่เดือนประมาณเดือนละ 4,000 บาท โดยเงินท่ีได้ ก็มาจากการ
ขายพืชผลทางการเกษตร ดอกผลท่ีได้ก็ต้องอาศยัสภาพดิน ฟ้า อากาศ และน า้ หน้าไหน เดือนไหน 
น า้ดี ดนิดี ก็ได้ผลผลิตมาก หน้าไหน ฤดไูหนไมมี่น า้ แห้งแล้ง ผลผลิตท่ีได้ก็น้อยลง” 
 สว่นรายจา่ยท่ีใช้จา่ยในแตล่ะเดือนนัน้ เพียงพอหรือไม ่คณุสมนึก ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “เดือน ๆ 
หนึ่งมีรายจ่ายเกือบ 3,000-3,500 บาทตอ่เดือน ก็จะเป็นพวก คา่อาหาร คา่น า้ คา่ไฟ คา่เล่าเรียนของ
ลกู ๆ คา่เดนิทางตา่ง ๆ สว่นใหญ่ก็หนกัท่ีคา่ใช้จา่ยภายในบ้านทัว่ไปมากกวา่”  

ค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืน ๆ เช่น เงินออม หรือลงทุนในการซือ้สินทรัพย์อ่ืน ๆ มีหรือไม่ คณุจรัญให้
สัมภาษณ์ว่า “ไม่มีหรอกครับ เพราะเดือน ๆ หนึ่งแถบจะไม่มี บางเดือนเป็นแบบ เดือนชนเดือน        
บางเดือนก็ไม่พอใช้ ต้องกู้ เงินเขามาใช้ เดือนไหนราคาของท่ีปลูกไว้มนัดี ก็ได้เงินดีหน่อย เดือนไหน
ราคาตก ผลผลิตมีน้อย แมลงลงท่ีไร่บ้าง ขาดทนุก็มี” 
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สาเหตุของการย้ายถิ่นเข้ากรุงเทพมหานคร ท าไมถึงต้องย้ายถ่ินจากจงัหวดับุรีรัมย์ เข้า
มาท างานในกรุงเทพมหานคร คุณสมนึก ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “เหตุผลท่ีเข้ามาหางานท าใน
กรุงเทพมหานครเป็นเพราะท่ีบ้านไม่มีงานท า การท าไร่ ท านา ได้เงินไม่เพียงพอตอ่การใช้จ่ายท่ีบ้านมี
ต้องหลายชีวิต หลายปากท้อง ลกูก็ 3 คน ต้องกินต้องใช้ ต้องเรียน”  

ท าไมถึงเลือกกรุงเทพมหานครเป็นแหล่งหางาน ท าไมไม่เป็นจงัหวดัอ่ืนละครับ คณุสมนึก ได้
ให้สัมภาษณ์ว่า “ท่ีเลือกกรุงเทพมหานครเพราะคิดว่าเมืองหลวง น่าจะมีโอกาสในการหารายได้
มากกว่า มีแหล่งงานมากกว่า เพราะมีคนเยอะ มีสถานท่ีท างานมาก คิดว่าน่าจะมีโอกาสท่ีจะหางาน
ท าได้มากกวา่ อยูท่ี่บ้าน” 

 
แนวทางการแก้ปัญหาหลังจากการย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองหลวง เข้ามากรุงเทพมหานคร  

ตอนแรกมีปัญหาอะไรบ้าง คุณสมนึก ได้ให้สมัภาษณ์ว่า “ ปัญหาแรกท่ีเจอคือ ไม่มีท่ีอยู่อย่างถาวร 
ต้องย้ายตามงานไปเร่ือย ๆ เพราะ ผมรับจ้างทัว่ไป ตอนแรกท่ีเข้าในช่วงแรก ๆ เลยคือ ไปอาศยัวดัอยู ่
อยู่กับหลวงพ่ี (พ่ีชายมาบวชอยู่วัดท่ีกรุงเทพมหานครอยู่สักพักหนึ่ง พอได้งานก็เลยย้ายไปอยู่เอง     
ข้างนอกใกล้ ๆ กบัแหล่งงาน จนมามีท่ีอยู่เป็นหลกัแหล่งก็ตอนท่ีท างานเป็นช่างสีโรงงานเฟอร์นิเจอร์   
น่ีละครับ ถ้าถามว่าจะแก้ไขอย่างไร คือ ต้องหาท่ีอยู่อาศยัให้ได้ แต่อย่างไรก็ยงัเป็นแบบการเช่าเขา   
อยูดี่” 

 รายได้กับรายจ่ายท่ีท างานได้เป็นอย่างไรบ้าง พอใช้จ่ายหรือไม่ในแต่ละเดือน คุณสมนึก       
ได้ให้สัมภาษณ์ว่า “เงินท่ีได้ทุกเดือนก็ตกประมาณ 9,000 บาท มาจากเงินเดือนท่ีท างานท่ีโรงงาน
เฟอร์นิเจอร์กบัรับจ้างเล็ก ๆ น้อย ๆ ทัว่ไป ตามก าลงัท่ีตนพอท าได้ เดือนไหนท าได้มากก็ได้เกือบหม่ืน
ส่วนค่าใช้จ่ายตกต่อเดือนก็ประมาณ 8,000 บาท ส่วนใหญ่ก็จะเป็น ค่าเช่าบ้าน ค่าน า้ ค่าไฟ 
คา่อาหาร ค่าของใช้ในบ้านทัว่ไป เพราะไม่ได้อยู่คนเดียวมีลูกอยู่ด้วยอีก 2 คน มนัก็เลยมีค่าใช้จ่าย
เพิ่มขึน้ แตโ่ชคดีท่ีลกู ๆ หางานพิเศษท าไปด้วย ก็ชว่ยแบง่เบาภาระได้บ้าง” 

 
 ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อยากให้ภาครัฐหรือหน่วยงานราชการ 

เข้ามาช่วยเหลืออะไรบ้าง ในปัญหาท่ีเจอในการเข้ามาในกรุงเทพมหานครคณุสมนึก ได้ให้สมัภาษณ์
ว่า “สิ่งท่ีต้องการอยากให้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเข้ามาช่วยเหลือ คือ อยากให้ช่วยเหลือเร่ืองท่ี
อยูอ่าศยั เชน่ นา่จะให้มีการเชา่ซือ้ท่ีอยูอ่าศยัในราคาถกู และให้มีเพียงพอตอ่ความต้องการ” 
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ภาคผนวก ง 
การประมวลผลข้อมูลตัวแปร 
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Regression 
 
 Variables Entered/Removed(a) 
 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 

EA . 

Stepwise 
(Criteria: 

Probability
-of-F-to-
enter <= 

.050, 
Probability

-of-F-to-
remove >= 

.100). 

a  Dependent Variable: ML 
 
 
 Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .605(a) .366 .303 6.17775 

a  Predictors: (Constant), EA 
 
 
 ANOVA(b) 
 

Model   
Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regressio
n 

220.722 1 220.722 5.783 .037(a) 

Residual 381.646 10 38.165     

Total 602.368 11       

a  Predictors: (Constant), EA 
b  Dependent Variable: ML 
 
 
 Coefficients(a) 
 

Model   

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 Constant 245.372 58.412   4.201 .002 

EA -1.398 .581 -.605 -2.405 .037 

a  Dependent Variable: ML 
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 Excluded Variables(b) 
 

Model   Beta In t Sig. 
Partial 

Correlation 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 

1 G1 -.062(a) -.140 .892 -.047 .362 

G2 -.150(a) -.337 .744 -.112 .351 

G3 .066(a) .246 .811 .082 .966 

W .553(a) 1.931 .086 .541 .606 

C .283(a) 1.015 .337 .320 .810 

I .243(a) .942 .371 .300 .964 

X .213(a) .527 .611 .173 .417 

RMA .172(a) .531 .608 .174 .651 

POP .426(a) 1.383 .200 .419 .611 

LC -.153(a) -.467 .652 -.154 .644 

PE1 -.011(a) -.032 .975 -.011 .575 

PE2 .072(a) .257 .803 .085 .887 

PE3 -.242(a) -.628 .545 -.205 .456 

PE4 .233(a) .839 .423 .269 .844 

a  Predictors in the Model: (Constant), EA 
b  Dependent Variable: ML 
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                            ประวัตผู้ิศึกษาวิจัย 
 

ช่ือ นายชมุพล  รอดแจม่ 
 
วุฒกิารศึกษา    

บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
ศลิปศาสตร์บณัฑิต (ไทยคดีศกึษา) มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  

 เศรษฐศาสตร์บณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนษุย์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
พฒันาแรงงานและสวสัดกิารมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง   
รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา และท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม คณะบญัชี 
วิทยาลยัราชพฤกษ์  

 
ประวัตกิารท างาน   
 พ.ศ. 2546   เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิเคราะห์ข้อมลู บริษัท โกลเด้นครีม จ ากดั 

พ.ศ. 2547-2548  นกัวิชาการเงินและบญัชี งานคลงั คณะแพทยศาสตร์ศริิราช 
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

 พ.ศ. 2549–ปัจจบุนั อาจารย์ประจ าคณะบญัชี วิทยาลยัราชพฤกษ์ 
 
ประสบการณ์การท างาน 

ด้านการสอน 
1. อาจารย์พิเศษ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบรีุ   
2. อาจารย์พิเศษ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
3. อาจารย์พิเศษ สถาบนัการโรงแรมและการทอ่งเท่ียว มาทานา่ จ.นนทบรีุ  

 
การเป็นวิทยากร 
1. วิทยากรบรรยายหวัข้อ “การท างานเป็นทีม” วนัท่ี 27-28 กนัยายน 2553 บริษัท กรีน

รับเบอร์ เมน ูแฟคทอร่ี (ประเทศไทย) จ ากดั 
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2. วิทยากรบรรยายหัวข้อ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการสร้าง
ความสมัพนัธ์และแรงจงูใจในการท างาน” โรงเรียน ดาวนายร้อย จ.สงขลา วนัท่ี 16-17 พฤษภาคม 
2553 

3. วิทยากรบรรยายหวัข้อ “หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการ Leader to success” ฝ่าย
ขยายงานภมูิภาค 53 บริษัทไทยประกนัชีวิต จ ากดั 

4. วิทยากรบรรยายหัวข้อ “กระบวนการสหกิจศึกษา” ให้กับ คณาจารย์มหาวิทยาลัย   
ราชภฎัสงขลา วนัท่ี 21-23 เมษายน 2553 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. บทความวิชาการเร่ือง “การเพิ่มทุนมนุษย์ : การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคน” ตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารวิชาการ วิทยาลยัราชพฤกษ์ ปีท่ี 1 เลม่ท่ี 1 เม.ย.–ก.ย. 2552 
2. บทความวิชาการเร่ือง “แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

จงัหวดันนทบรีุ” ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของ สมาคมสหกิจศกึษาไทย 
3. วิจัยเร่ือง “ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายภาครัฐท่ีส่งผลต่อ

ผลิตภณัฑ์ประชาชาตเิบือ้งต้น” ได้รับเงินทนุการวิจยัจากวิทยาลยัราชพฤกษ์ ปี พ.ศ. 2552 
4. โครงการวิจยั “การเพิ่มขีดความสามารถสูก่ารเป็นสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนสร้างเสริม

สุขภาพ” (วิจยัร่วม) โดยได้รับทุนจาก ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)      
ปี พ.ศ. 2553 
 
 
 
 
 
 


