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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา เปรียบเทียบ และหาหาองคประกอบยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีตามความเห็นของบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยางจํานวน311 คน เครื่องมือท่ีใช

ในการเก็บขอมูลคือแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, One-way ANOVA การวิเคราะหองคประกอบและการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นนทบุรีมีการดําเนินการคือการสงเสริมการปฏิบัติงานวิจัย รูปแบบกิจกรรมการวิจัย การวางแผน และ

การดําเนินการการวิจัย 

2)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรตอยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

พบวาผูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 26 ปข้ึนไปใหความคิดเห็นสูงกวา 1-5 ป 6-10 ป 11-15 ปและ 

16-25ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ. 05 

3)  องคประกอบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูมี 6องคประกอบคือ 

องคประกอบ 1 คือการสรางเครือขายความรวมมือการวิจัย มีกลยุทธคือความรวมมือการวิจัยระหวาง

นอกและในโรงเรียนในระดับกลุมสาระวชิา ดานการเรียนการสอน ดานการสรางนวัตกรรม การสราง

สื่อท่ีทันสมัย มีตัวบงชี้ความสําเร็จคือมีเครือขายการวิจัย มีผลงานวิจัยตีพิมพ องคประกอบท่ี 2 คือ 

การบริหารสิ่งสนับสนุนการวิจัยมีกลยุทธคือจัดผูเชี่ยวชาญปรึกษา จัดอบรม จัดหาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีสงเสริมศักยภาพการวิจัย ตัวบงชี้ความสําเร็จคือมีระบบการคัดสรรผูเชี่ยวชาญ และ

สารสนเทศ องคประกอบท่ี 3 คือ การออกแบบการทําวิจัยมีกลยุทธคือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

สืบคนเอกสารสรางกรอบแนวคิด การสรางเครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล และการสรุปผลวิจัย ตัวบงชี้ความสําเร็จคือมีระบบบุคลากรสามารถเขียนรายงานการวิจัยได 

องคประกอบท่ี 4 คือ การสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการมีกลยุทธคือทําวิจัยท่ีใหบริการวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิจัย ตัวบงชี้

ความสําเร็จคือมีศูนยวิจัยท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาพ้ืนบาน ภาษาถ่ิน กีฬา การเรียนรวม

ชั้นเรียนปกติและเด็กพิเศษ องคประกอบท่ี 5 คือ การจัดกิจกรรมมีกลยุทธคือ การใหความรูวิจัย 
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สรางนวัตกรรมวิจัยดานการเรียนการสอน ตัวบงชี้ความสําเร็จคือบุคลากรการศึกษามีความรูวิจัยท่ี

ทันสมัย และสรางนวัตกรรมไดองคประกอบท่ี 6 คือ การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยมีกลยุทธคือ การ

กําหนดกรอบการวิจัยท้ังระยะสั้นและระยะยาว กําหนดบุคลากร ตัวบงชี้ความสําเร็จคือมีการกําหนด

ทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารวิจัยสอดคลองแผนจังหวัด และไดแผนปฏิบัติการวิจัยและ

ผูรับผิดชอบ  
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Research Title: Strategies for Research Competency Development of Educators of 

Nonthaburi Provincial Administrative Organization  

Researcher: Laddawan Petchroj 

Academic Year: 2018  

Abstract 

The objectives of this research were to study, compare, and examine factors 

influencing the research competency development of educators of Nonthaburi 

Provincial Administrative Organization. The questionnaires and interview forms were 

used to collect data from 311 educators. The data were analyzed by using percentages, 

means, standard deviation, t-test, One-way ANOVA, factor analysis and content 

analysis. The results were as follows:  

1)  The strategies for research competency development of educators of 

Nonthaburi Provincial Administrative Organization were to encourage and support 

educators to conduct a research by providing them knowledge about types of research 

activity, planning procedures and research process. 

2)  The comparison of competency development factors showed that there 

were statistically significant at the .05 level. The weighted mean of educators having 

more than 26 years of experiences were higher than the groups having 1-5, 6-10 , 11 -

15, and 16-25 years. 

3)  Research competency development consisted of 6 key strategies. The first 

one was “Collaborative Research Networks” which focused on creating a research 

networking among educators within the same subject groups both inside and outside 

their schools. The collaborative research network aimed to increase research 

collaboration in terms of teaching strategies, innovation and invention in educational 

technology. The success indicators were a research network establishment and a 

research publication. The second strategy was a “Research Support Service 

Management” which provided experts who could give educators research 

consultation, organized trainings, and equipped educators with information technology 

needed for conducting a research. The success indicators were having a system for 

screening and evaluating experts and management information system (MIS) The third 

strategy was a “Research Design”. This strategy aimed to develop educators’ English 
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skills so that they could review the literature, construct a conceptual framework, use 

research tool, collect and analyze data, and write a conclusion more effectively. The 

success indicator was a successful research report. The fourth strategy was “Research 

for Academic Services”. The goal of this strategy was to conduct a research to benefit 

a society, preserve Thai culture, and raise research ethics awareness. The success 

indicators were having varieties of research centers regarding cultures, local knowledge, 

local languages, sports, and co-learning classroom with special students. The fifth 

strategy was “Activities for Facilitating Research” which focused on enriching 

knowledge about research and how to produce innovation research on learning and 

teaching methods. The success indicator was educators who conducted a research 

with modern research methodology and innovation. And the sixth strategy was 

“Research Planning Management”. This strategy helped educators or institutions set 

up a timeline for completing a research project. Also, this strategy could help setting 

up a system or a plan for educators to take turns conducts a research. The success 

indicator was having short-term and long-term plans indicating research directions and 

areas, potential researchers and research timeline that went according to provincial 

plans. 

 

Keywords: strategies, research competency development, educators, Nonthaburi 

provincial administrative organization 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีหนาท่ีผลิตบัณฑิตและวิจัย โดยมีวัตถุประสงค

ในการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ โดยมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการให

การศึกษาในดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงในหลายสาขาวิชาหรือหลายกลุมสาขาวิชา ท้ังการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญาทุกชั้น และประกาศนียบัตรบัณฑิต การจัดการศึกษา

อุดมศึกษาไทยท่ีผานมามีการขยายตัวอยางมากและตอเนื่อง โดยในป 2550 ไดมีการรวมตัวกันเปน 

5 กลุม กลุมมหาวิทยาลัยของรัฐเดิม กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

กลุมมหาวิทยาลัยเอกชน และกลุมวิทยาลัยชุมชน จากการรวมตัวสถาบันอุดมศึกษาท่ีสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และทบวงมหาวิทยาลัยเขาดวยกัน ทําใหมีสถาบันอุดมศึกษาจํานวน

เพ่ิมมากข้ึน สําหรับการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนก็มีหนาท่ีเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยท่ัวไป 

นอกจากจะผลิตบัณฑิตก็ยังตองทําวิจัย บริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชนกัน 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาแหงการเรียนรูยุคใหม ท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมี

ความรูในดานวิชาการ มีความสามารถในการปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําความรูใหมๆและ

เทคโนโลยีท่ีกาวหนามาใชในการบริหารจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจของ

ประเทศ สามารถนําสถานศึกษาไปสูความเปนสากล รวมถึงการเนนพันธกิจดานการวิจัย ดังนั้น การ

พัฒนาหลักสูตรจึงมีรายวิชาท่ีสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยทุกดาน และไดเปดการเรียนการ

สอนในระดับปริญญาโทข้ึน โดยเปดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตตั้งแตปการศึกษา 2555 ปรัชญา

ของหลักสูตรนี้มีความเชื่อวาผูบริหารการศึกษาตองมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความคิดสรางสรรค

และสรางนวัตกรรม โดยมีคุณธรรมเปนฐาน และ เม่ือหลักสูตรนี้ผลิตมหาบัณฑิตตามปรัชญาดังกลาว

แลว จะไดผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความรูความสามารถดานการบริหาร คือมี

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรม โดยมีคุณธรรมเปนฐาน มี

ความสามารถดานการวิจัย ดานการใชเทคโนโลยี และดานความเปนสากลคือสามารถสื่อสารดวย

ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ และมีความพรอมท่ีจะไปรับใชสังคม ในขณะเดียวกัน ทาง

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตยังใหบริการวิชาการแกสังคมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย

ทรัพยากรบุคคลในยุคนี้ตองไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ือใชในศตวรรษท่ี 21 โดยตองมีคุณสมบัติคือมี
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ความรอบรูท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา ตองมีทักษะปฏิบัติดาน

วิชาชีพทางดานการศึกษา เชนดานการสอน การวัดประเมินผล การสรางสื่อนวตกรรมตาง ๆ และการ

บริหารสถานศึกษา มีทักษะภาวะความเปนผูนําและการทํางานเปนทีม มีทักษะในการคิดวิเคราะห

และความคิดสรางสรรค มีทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู มีทักษะในการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางเหมาะสม มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารและการนําเสนอท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีทักษะการใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนแบบอยางท่ีดีของ

การเปนพลเมืองโลก ทักษะหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการแสวงหาคําตอบอยางมีระบบแบบแผนคือทักษะ

ทางดานการวิจัย ซ่ึงสอดคลองและมีความจําเปนท่ีตองสงเสริมศักยภาพครู โดยใหครูตองศึกษาหา

ความรูเพ่ิมเติมและตองลงมือดําเนินการเพ่ือท่ีจะนําความรู ความสามารถไปกําหนดแผนกลยุทธ 

กําหนดแนวทางและและกําหนดวิธีในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนโดย

ทําไปพรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ ดวยกระบวนการท่ีเรียบงายและเชื่อถือ

ได ตลอดจนนําผลการวิจัยท่ีไดมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูเรียน ตัวครูเองจะไดรับการพัฒนาใหเกิดความรูและทักษะในดานการวิจัยในชั้น

เ รี ย น อี ก ท้ั ง มี ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร เ ป น ข อ ง ต น เ อ ง ใ น ร ะ ดั บ โ ร ง เ รี ย น  ( สุ วิ ม ล 

วองวาณิช, 2555) บทบาทของครูยุคใหมไมใชเปนผูสอนเทานั้น แตควรตองเปนผูทําวิจัยดวย จึงมี

ความจําเปนอยางยิ่งท่ีครูจะตองเรียนรูทําความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการวิจัยท้ังวิจัย

ในชั้นเรียนและวิจัยท่ีสรางองคความรูใหมมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีระบุไววา การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือให

สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน โดยใหผูสอนนํากระบวนการวิจัยมา

ผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ.

2551)  

จากแนวคิดดังกลาว ทางหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตจึงไดรวมองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรีพัฒนาศักยภาพการวิจัยโดยนํารองคือจัดอบรมครูในประเด็นการเขียนแบบเสนอ

โครงการวิจัยข้ึน เปนการเพ่ิมทักษะความสามารถการวิจัยใหกับครูเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2559 จาก

การประเมินผลพบวาครูสวนใหญประสงคจะใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จนไดทําวิจัยไดอยางดี มี

คุณภาพ ผูวิจัยในฐานะผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จึงเห็นสมควรจัดดําเนินการ

ศึกษาตอยอดโดยการหายุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรีข้ึน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปใชดําเนินการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมโดย

การดําเนินการพัฒนาเปนข้ันตอนและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาดานการวิจัยแกครูสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบุรี การวิจัยนี้จะไดวิธีการ รูปแบบท่ีเปนประโยชนตอการบริหารจัดการดาน
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วิชาการ การเรียนการสอนดานโดยการกําหนดยุทธศาสตร การวางแผนพัฒนาและการเกิดองคความรู

เพ่ิมเติมดานการวิจัยท้ังระยะสั้น ระยะยาวตอไป 

  

1.2 คําถามการวิจัย 

1.2.1 ลักษณะการจัดยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนนทบุรีตามความเห็นของบุคลากรทางการศึกษาดําเนินการอยางไร 

1.2.2 ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาตอลักษณะการจัดยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีมีความแตกตางกันตามสถานภาพ

สวนตัวหรือไมอยางไร 

1.2.3 องคประกอบลักษณะการจัดยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีตามความเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเปนอยางไร 

1.2.4 แบบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรีควรเปนอยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.3.1 เพ่ือศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรีตามความเห็นของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 

1.3.2 เพ่ือเปรียบเทียบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบรุีตามความเห็นของบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตามสถานภาพสวนตัว 

1.3.3 ศึกษาองคประกอบลักษณะการจัดยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูใน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีตามความเห็นของบุคลากรทางการศึกษา 

1.3.4 นําเสนอแบบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนนทบุรี 

 

1.4 สมมติฐานการวิจัย 

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีท่ีมีสถานภาพสวนตัวคือ 

เพศ อายุ คุณวุฒิ ตําแหนง ประสบการณ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีแตกตางกัน 
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1.5 ขอบเขตการวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตดานเนื้อหา ประกอบดวยเนื้อหาตามตัวแปรดังนี้ 

 ตัวแปรตน สถานภาพสวนบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนนทบุรีประกอบดวยเพศ อาย ุคุณวุฒิ ตําแหนง และประสบการณ 

ตัวแปรตาม: 1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรี 

  2)  แบบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนนทบุรีประกอบดวยองคประกอบ (Factors) กลยุทธ (Strategies) ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

(Success Indicators) ผลลัพธ (Output)  

1.5.2 ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากร ประกอบดวยผูบริหาร ครูสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีจํานวน 

34 โรงเรียน จํานวน 1010 คน กลุมตัวอยางเทากับ 311 คน 

1.5.3 ขอบเขตดานระยะเวลา เดือนสิงหาคม 2559-ตุลาคม 2561 

1.5.4 ขอบเขตดานสถานท่ี จังหวัดนนทบุรี ประเทศไทย 

  

1.6 นิยามศัพทเฉพาะ  

ยุทธศาสตร หมายถึง การกําหนดแนวทางการศึกษาประกอบดวยองคประกอบ กลยุทธ 

มาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จ 

การพัฒนาศักยภาพวิจัย หมายถึง กระบวนการใหความรู และฝกใหครูทําวิจัยได การนิเทศ 

การใหคําปรึกษาและติดตามผล 

องคประกอบ หมายถึง กลุมของตัวแปรท่ีมีสวนท่ีเก่ียวของกัน มีความสัมพันธกันจํานวนหนึ่ง

ท่ีสะทอนภาพการเกาะกลุมกันและมีความหมายเพ่ืออธิบายเปนคุณลักษณะและสามารถตั้งชื่อได 

กลยุทธ หมายถึง วิธีการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

มาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จ หมายถึง ขอความของวิธีการ กระบวนการ ท่ีสะทอนกล

ยุทธตามเกณฑท่ีกําหนด 

บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูบริหารและครูท่ีทําการสอนในโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบรุี 

ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนาหมวดของโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบรุี 

คร ูหมายถึง ผูท่ีทําหนาท่ีสอนในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 
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1.7 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

1.7.1 ไดทราบลักษณะการจัดยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัด

องคการบรหิารสวนจังหวัดนนทบุรี 

1.7.2 ไดทราบแนวทางการการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของ

ครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 

1.7.3 ไดแบบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู ท่ีควรเปนอันจะสงผลดีในการ

นําเทคนิควิธีการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ในรูปการวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยในการ

พัฒนาความรูในสาขาวิชาท่ีสอน การวิจัยดานการบริหาร การจัดสรรดานงบประมาณ เพ่ือสงเสริมการ

วิจัย การวิจัยดานสภาพแวดลอมและชุมชน ศิลปวัฒนธรรม และ การวิจัยดานการประเมินผล ท้ังนี้จะ

ชวยใหเกิดการปรับปรุง การวางแผน การกําหนดแนวทางการพัฒนาความสามารถของครูในภาพกวาง

ตอไป  
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การนําเสนอสาระเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบุรีประกอบดวย แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับยุทธศาสตรการจัดการและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ ดังนี้  

2.1 ความเปนมาและความหมายของยุทธศาสตร 

2.2 กระบวนการวิจัย และการออกแบบการวิจัย 

2.3 การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติการวิจัยสําหรับครู 

2.4 แผนการสงเสริมการวิจัยของสําหรับครูในจังหวัดนนทบุรี 

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1 ความเปนมาและความหมายของยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตร (Strategy) เปนคําท่ียืมมาจากศัพทของศาสตรทางการทหาร (Military 

Science) หมายถึง แผนการปฏิบัติซ่ึงวางเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคจําเพาะ กลยุทธหรือยุทธศาสตร

ในทางทหารนั้นแตกตางจากยุทธวิธี ซ่ึงวาดวยการดําเนินการรบปะทะ (engagement) ขณะท่ี

ยุทธศาสตรนั้น วาดวยวิธีการเชื่อมโยงการรบปะทะตาง ๆ เขาดวยกัน คําถามท่ีวา "จะสูรบอยางไร" 

เปนปญหาทางยุทธวิธี แตขอกําหนดและเง่ือนไขซ่ึงมีการสูรบกันและความเหมาะสมในการสูรบกันนั้น

เปนปญหาทางยุทธศาสตร ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการสงคราม (warfare) ยุทธศาสตรการทหาร 

ประกอบดวย 4 ประเด็น ไดแก การเตรียมกําลัง การวางกําลัง การใชกําลัง และการประสานการ

ปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของชาติ การกําหนดยุทธศาสตรการทหาร โดยพิจารณาสถานท่ี

ประกอบดวยวาจะวางกําลังท่ีไหน และการประสานการปฏิบัติท่ีตองการนั้น ควรเปนอยางไร 

ยุทธศาสตรใชในทางการบริหารในหลาย ๆ สาขา โดยใชในความหมายเหมือน ๆ กันในฐานะท่ีเปน

เครื่องมือท่ีจะเชื่อมตอระหวางนโยบายกับการปฏิบัติ รวมท้ังการเชื่อมโยงระหวางเปาหมายกับวิธีการ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิต พ.ศ. 2542 ใหความหมายวา ยุทธศาสตร ท่ีเปนคํานามหมายถึงวิชาท่ีวา

ดวยการพัฒนาและการใชอํานาจทางการเมือง เศรษฐกิจ จิตวิทยา และกําลังรบทางการทหารตาม

ความจําเปนท้ังในยามสงบและยามสงคราม ยุทธศาสตรเปนสิ่งท่ีองคกรทําไปเพ่ือไปสูความสําเร็จ 

ยุทธศาสตรเปนคําวิเศษณ หมายถึงวิชาท่ีมีความสําคัญทางการเมือง เศรษฐกิจ จิตวิทยา และกําลังรบ

ทางการทหาร ท้ังในยามสงบและยามสงคราม เชน จุดกลยุทธ เปนตน ยุทธศาสตรเปนศาสตรท่ี

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5
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เก่ียวของกับความนึกคิดและมีเหตุผล ฉะนั้นการท่ีจะวิเคราะหและศึกษาเรื่องยุทธศาสตร จึง

จําเปนตองใชวิจารณญาณและพินิจพิเคราะหอยางรอบครอบ ไมเชื่อสิ่งท่ีไมมีเหตุผลอยางงาย ๆ การ

จะตัดสินใจจะทําอะไร จะตองใครครวญใหมากวาจะคุมคากับการเสี่ยง (Risks) ท่ีจะเกิดข้ึนหรือไม 

ยุทธศาสตร จึงเปนศิลปะและศาสตรในการพัฒนา และการใชอํานาจทางการเมือง เศรษฐกิจ จิตวิทยา 

และทางการทหารของชาติ ในยามสงบและยามสงคราม โดยยุทธศาสตรเปนวิชาท่ีใหการสนับสนุน

อยางสูงสุดตอนโยบายของชาต ิเพ่ือการเพ่ิมพูนโอกาสและความไดเปรียบท่ีจะไดมาซ่ึงชัยชนะ และลด

โอกาสท่ีจะประสบปญหากับความพายแพใหนอยลงโดย Mintzberg (1998) กลาวไววา ยุทธศาสตรมี

ความหมายไดหลายแนวทางแตท่ีแพรหลายมากท่ีสุด คือ ยุทธศาสตร หมายถึงแผนในการกําหนด

วิธีการท่ีจะไปใหถึงท่ีหมายไดอยางไร และอาจหมายถึงรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนําไปสูการบรรลุ

เปาหมาย ตลอดจนรูปแบบของมุมมองในลักษณะของวิสัยทัศน และทิศทาง ซ่ึง Porter (2001) ไดให

แนวคิดเพ่ิมเติมวายุทธศาสตรในฐานะท่ีเปนเรื่องของการแขงขัน เปนการสรางความแตกตาง และมุงท่ี

จะสรางชุดทางเลือกของกิจกรรมท่ีนําไปสูความเหนือกวาหรือชัยชนะขององคกรท่ีกําหนดยุทธศาสตร

นั้น ท้ังนี้ยุทธศาสตรยังรวมถึง การวางแผนงานสูการปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมาย ภายใตการวิเคราะห

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม หรือการวิเคราะหเชิงกลยุทธ SWOT Analysis คือ การวิเคราะห จุดออน 

จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคาม (อุปสรรค) ในกรอบระยะเวลาท่ีตองการ ท้ังนี้เพ่ือประกอบการวาง

แผนการในการใชวิธีการ และทรัพยากร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงสุด (http://th.wikipedia.org/wiki/ 

21/08/2555) นอกจากนี้นักวิชาการไดใหคํานิยามของยุทธศาสตรและกลยุทธวาเหมือนกันคือ

ยุทธศาสตรหมายถึง แผนของผูบริหารระดับสูงท่ีจะนําไปสูผลลัพธตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับภารกิจและ

เปาหมายและวัตถุประสงคขององคการ รวมท้ังเปนวิธีการดําเนินการอยางม่ันใจวาจะนําไปสู

ความสําเร็จ (Wright and Others, 1996, Certo and Peter,1991) สอดคลองกับพสุ เตชะรินทร 

(2548) ก็ใหความหมายของยุทธศาสตรหมายถึงสิ่งท่ีองคกรทําไปเพ่ือไปสูความสําเร็จ โดยความสําเร็จ

ของแตละองคกรไมเหมือนกัน ถาเปนเอกชนความสําเร็จนั่นอาจอยูท่ีตัวเงิน แตหากเปนหนวยราชการ

ความสําเร็จนั่นอยูท่ีการบรรลุวิสัยทัศน สวนใน พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542ไดให

ความหมายของคําวา ยุทธศาสตร หมายถึงวิชาวาดวยการพัฒนาและการใชอํานาจทางการเมือง 

เศรษฐกิจ จิตวิทยา และกําลังรบทางทหารตามความจําเปนท้ังในยามสงบและยามสงคราม นัก

ยุทธศาสตรจึงเปนนักวางแผนระยะท้ังระยะสั้นและระยะยาว โดยจะเปนผูกําหนดยุทธศาสตรและ

ยุทธวิธี โดยนักวางแผนนี้จะตองมีความรอบรูในทุก ๆ ดาน ท้ังดานการวางแผนและทางดานยุทธวิธี 

โดยยุทธวิธีหมายถึงการกําหนดข้ันตอนการทําการงานตาง ๆ ตามท่ีระบุไวในหนาท่ี พันธกิจ ใน

เปาหมาย 

โดยสรุป ยุทธศาสตร หมายถึง แนวทางการดําเนินการท่ีนําไปใชเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะท่ีจะกอใหเกิดความสําเร็จและบรรลุเปาหมายสูงสุดในการพัฒนาองคกร โดยตอง

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/SWOT
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กําหนดทิศทางท่ีตองการ จุดหมายของหนวยงานใหชัดเจน มีการวางแผน กําหนดวิธีการ รูปแบบตาง ๆ 

เพ่ือใหยุทธศาสตรท่ีไดออกมาตรงตามความตองการ และดําเนินไปในทิศทางท่ีถูกตอง 

 

2.2 กระบวนการวิจัย และการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

2.2.1 การวิจัย (Research) หมายถึงกระบวนการแสวงหาความรู ขอเท็จจริง อยางมีระบบ

แบบแผนท่ีเชื่อถือได โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือใหไดคําตอบท่ีนําไปใชในการอางอิง 

การสรางกฎเกณฑและทฤษฎี การวางแผน และการแกปญหา ในการหาคําตอบอยางเปนระบบท่ี

อาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Creswell, 2007, 2017 และลัดดาวัลย เพชรโรจน, 2560) 

จําแนกเปนข้ันตอนดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 การกําหนดประเด็นปญหา โดยเริ่มตั้งแตรูสึกวามีปญหา คิดและวิเคราะหแลววา

เปนปญหา และตองการแสวงหาคําตอบ 

 ข้ันท่ี 2 กําหนดนิยามปญหาหรือกําหนดขอบเขตของปญหา เพ่ือการมุงหาคําตอบท่ีจะ

ตอบประเด็นปญหาไดชัดเจนข้ึน 

 ข้ันท่ี 3 คาดคะเนคําตอบหรือการตั้งสมมติฐาน เพ่ือคาดเดาคําตอบท่ีจะเกิดข้ึนอยางมี

ทิศทาง การคาดเดานี้อยูบนฐานเหตุผลทางวิชาการ หรือทฤษฎี หรือรูปแบบท่ีเก่ียวของ 

 ข้ันท่ี 4 กําหนดวิธีการทดสอบสมมติฐาน ดวยการตรวจสอบความถูกตองและเหตุผลของ

แตละสมมติฐานท่ีเปนไปได 

 ข้ันท่ี 5 ทําการทดสอบสมมติฐาน ดวยการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลเพ่ือให

ทราบผลสรุป วาเปนไปตามสมมติฐานท่ีคาดไวหรือไม 

 

 ในการวิจัย นอกจากจะเปนการศึกษา คนควา หาขอเท็จจริงใหครบถวนทุกแงทุกมุม และ

กระทําตามระบบอยางถูกตอง เปนไปตามข้ันตอน และมีเหตุผลท่ีเชื่อถือได (Reliable) ปราศจากอคติ 

(Unbiased) สามารถทดสอบไดหรือยืนยันได (Testable) และมีความเปนปรนัย (Objective) การ

วิจัยยังมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญแบงได 3 ระดับ คือ 

ระดับท่ี 1 ตองการอธิบาย (Explanation) หรือทําความเขาใจ (Comprehension) ใน

เรื่องท่ีจะทําวิจัยใหกระจางข้ึน คือสามารถอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนวามีความเปนมาอยางไร 

เพ่ือใหไดความรู ความเขาใจในเรื่องนั้นๆอยางลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน 

ระดับท่ี 2 ตองการพยากรณ (Predication) คือสามารถพยากรณปรากฏการณหรือ

เหตุการณในอนาคตไดวาจะเปนอยางไร หาแนวโนมหรือทํานายอนาคตวาจะเปนอยางไร มีประโยชน

ในแงการวางแผนและการลงทุน 
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ระดับท่ี 3 ตองการควบคุม (Control) คือควบคุมปรากฏการณหรือเหตุการณไมใหเกิดข้ึน 

เปนการนําขอเท็จจริงจากผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนา แกไขปญหา และปองกัน ควบคุม

ปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 

2.2.2 แบบของแนวคิดพ้ืนฐานวิธีวิจัย 

 การวิจัยมีจุดมุงหมายเพ่ือหาคําตอบในสิ่งท่ีเปนปญหาหรือมีขอสงสัย โดยอาศัยวิธีการอยางมี

ระบบท่ีเชื่อถือได แบบของแนวคิดพ้ืนฐานการวิจัยในทางสังคมศาสตร แบงออกเปน 2 แบบ คือ 

แนวคิดแบบปฏิฐานนิยม (Positivism) และแนวคิดแบบปรากฏการณนิยม (Phenomenology) ซ่ึงมี

รายละเอียดของแตละแนวคิด ดังนี้ 

2.2.2.1 แนวคิดแบบปฏิฐานนิยม (Positivism)  

แนวคิดแบบปฏิฐานนิยมเปนแนวคิดพ้ืนฐานการวิจัยโดยอาศัยวิธีการทาง

วิทยาศาสตรหรือการวิจัยเชิงปริมาณ โดยสาระสําคัญของปฏฐิานนิยมมีวิธีการพัฒนาข้ึนมาเปนลําดับ

ข้ัน ดังท่ี Best and Emeritus (1998) และ Collins (2010) กลาววามีลักษณะดังนี้ 

1) การศึกษาปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในธรรมชาติสามารถอธิบายไดดวย

กฎเกณฑตาง ๆ ซ่ึงมีอยูในธรรมชาติเอง มิไดเกิดข้ึนเนื่องจากเทวดาหรือสิ่งศักดิ์สิทธท้ังหลายดล

บันดาลใหเปน 

2) มนุษยสามารถรับรูปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในโลกไดโดยผานประสาทสัมผัสตาง ๆ 

ผลจากการรับรูโดยผานประสาทสัมผัส เรียกวา “ประสบการณ” ดังนั้นประสบการณจึงเปนบอเกิด

ของความรู 

3)  ความรู ท่ีเชื่อถือได คือความรู ท่ีไดจากประสบการณ จากเครื่องมือวัด จาก

ประสาทสัมผัส อาจหาคําตอบไดโดยการสังเกต การพิสูจน การทดลอง ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของวิธีการเชิง

ประจกัษ 

4) การศึกษาปรากฏการณธรรมชาติ มีจุดมุงหมายเพ่ือคนพบกฎเกณฑ หรือทฤษฎีท่ี

ทําใหสามารถอธิบายปรากฏการณได เม่ืออธิบายไดก็สามารถทํานายได และในข้ันสุดทาย คือการ

ควบคุมปรากฏการณนั้น ๆ ได 

5) มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตท่ีอยูภายใตกฎเกณฑตาง ๆ ทางธรรมชาติ การอยูรวมกันของ

มนุษยก็ยอมอยูภายใตกฎเกณฑทางสังคม การศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในสังคมก็มีจุดมุงหมายเพ่ือ

คนพบกฎเกณฑ จะไดชวยอธิบายพฤติกรรมตาง ๆ ได 

6) การแสวงหาความรู ท่ีเชื่อถือไดมากท่ีสุดคือวิธีทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนวิธี

ผสมผสานระหวาง วิธีการใชเหตุผลแบบอุปนัย (Inductive Reasoning) กับวิธีการใชเหตุผลแบบ 

นิรนัย (Deductive Reasoning) 
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7) เนื่องจากวิธีทางวิทยาศาสตรเปนวิธีแหงประสบการณจึงตองอาศัยการใช

เครื่องมือตาง ๆ วัดปรากฏการณตาง ๆ หรือพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษย ผลจากการวัดจะไดขอมูล

เปนตัวเลขหรือขอมูลเชิงปริมาณ ซ่ึงสามารถนําไปวิเคราะหทางสถิติได จึงเปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research)  

2.2.2.2 แนวคิดแบบปรากฏการณนิยม (Phenomenology)  

  แนวคิดแบบปรากฏการณนิยม หรือแนวคิดแบบคัดคานปฏิฐานนิยม (Anti-

Positivism) เปนแนวคิดท่ีเกิดในชวงระยะปลาย ค.ศ.1960เปนตนมา เนื่องจากมีการตอตานวาการ

วิจัยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรเพียงอยางเดียว ไมเหมาะสมท่ีจะอธิบายการวิจัยในวิทยาศาสตรทาง

สังคม เพราะการศึกษาพฤติกรรมมนุษยท่ีเปนการศึกษาความรู ความคิด ความรูสึก อารมณ มีความ

ซับซอนเกินกวาท่ีจะอธิบายออกมาเปนตัวเลขในเชิงวิทยาศาสตร ดังนั้น แนวคิดนี้จึงเกิดการอธิบายท่ี

ตองอาศัยการมองภาพรวม (Holistic Approach) มิใชการมองเปนสวน ๆ (Slice of the Whole) จึง

เปนแนวคิดของการวิจัยเชิงคุณลักษณะ หรือ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กลุมผู

คัดดานแนวคิดปฏิฐานนิยม ไดแก Keirkegaardนักปรัชญาชาวเดนมารก ท่ีเชื่อวามนุษยแตละคนมี

ความเปนตัวของตัวเอง (Individual Existence) ความจริงท่ีเปนกฎเกณฑทางวิทยาศาสตรหรือ

กฎเกณฑทางสังคมไมใชความจริงท่ีแทจริงของมนุษยแตละคน แตความจริงท่ีแทจริงจะเกิดข้ึนได

ตอเม่ือบุคคลแตละคนนําตัวเขาไปผูกพันกับกฎเกณฑทางวิทยาศาสตร หรือทางสังคมเหลานั้น และ

ตีความหมายออกมาตามประสบการณของตนเอง สําหรับ Husserl มีแนวคิดวา มนุษยแตละคนมี

จิตสํานึก (Consciousness) ซ่ึงเปนกระบวนการแหงความรูสึกนึกคิดแบบปรากฏการณนิยม จึงเกิด

แนวคิดใหม (The New Paradigm) โดย Lincoln และ Guba (2005) เนนการศึกษาหาความรูตาม

ธรรมชาติ โดยไดสรุปและเปรียบเทียบการบวนทัศนธรรมชาติวิสัยนิยม (Naturalistic Paradigm) 

กับปฏิฐานนิยมไวดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 การเปรียบเทียบแนวคิดปฏิฐานนิยมกับธรรมชาติวิสัยนยิม 

รายการ ปฏิฐานนิยม 

 (Positivism Paradigm)  

ธรรมชาติวิสัยนิยม 

 (Naturalistic Paradigm)  

1. ความรูความจริง (Reality)  

 

2. ความสัมพันธระหวางผูวิจัย

และผูใหขอมูล 

3. การศึกษาเชิงสาเหตุ-ผล 

- แยกออกได  วั ด ได เป น

สวนๆ 

 

- เ ป น อิ ส ร ะ กั น  ไ ม มี

ปฏิสัมพันธกัน 

- มีลักษณะผสมผสาน มอง

องครวม (Holistic) ตาม

บริบท (Context)  

- มีปฏิสัมพันธกัน 

- อธิบายไดไมชัดเจน 
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ตารางท่ี 2.1 การเปรียบเทียบแนวคิดปฏิฐานนิยมกับธรรมชาติวิสัยนยิม (ตอ) 

รายการ ปฏิฐานนิยม 

 (Positivism Paradigm)  

ธรรมชาติวิสัยนิยม 

 (Naturalistic Paradigm)  

4. การสรุปอางอิง 

5. ความอคติ 

6. แบบของการวิจยั 

- อธิบายสาเหตุ-ผล อยาง

ชัดเจน 

- มุงอางอิงไปยังประชากร 

อ่ืน ๆ ได 

- ไมมีอคติ มีความเปนปรนัย

สูง 

- เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

มุงควบคุมตัวแปร 

-  เพราะมีความซับซอน 

ไมอาจแยกไดชัดเจน 

- เปนเฉพาะกรณี 

- มีความเปนอัตนัยสูง 

- เ ป น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง

คุณลักษณะ มุงบรรยาย

ลักษณะ 

 

 ดังนั้นสามารถสรุปเปรียบเทียบการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณลักษณะ ไดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 การเปรียบเทียบการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณลักษณะ 

รายการ การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณลักษณะ 

1. แนวคิด 

2. สาระท่ีศึกษา 

3. ก า ร ค า ด เ ด า ห รื อ

สมมติฐาน 

4. หนวยท่ีใชศึกษา 

5. สิ่งท่ีมุงคนพบ 

 

 

 

6. ลักษณะของขอมูล 

7. การวิเคราะหขอมูล 

 

 

- ปฏิฐานนิยม 

- วิทยาศาสตรธรรมชาติ

สังคมศาสตร 

- มีการตั้งสมมติฐานลวงหนา 

- กําหนดประชากรแลวสุม

กลุมตัวอยาง 

- ทฤษฎีหรือปรากฏการณซ่ึง

เปนหลักกําหนด

ปรากฏการณธรรมชาติ

หรือพฤติกรรมมนุษย 

- Grand Theory 

- เนนขอมูลเชิงปริมาณ 

- ปรากฏการณนิยม 

- สังคมศาสตร 

- ไมมีการตั้งสมมติฐาน

ลวงหนา 

- ศึกษารายกรณี รายกลุม 

- พฤติกรรมและ

ปรากฏการณตาง ๆ  

- Grounded Theory 

 

 

- เนนขอมูลเชิงความรูสึก

นามธรรม 
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ตารางท่ี 2.2 การเปรียบเทียบการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณลักษณะ (ตอ) 

รายการ การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณลักษณะ 

8. จุดประสงค / เปาหมาย

ของการวิจัย 

- ใชสถิติบรรยาย 

- สถิติอางอิง 

- ทดสอบคาทางสถิติ 

- เพ่ือคนพบ / สราง / ยื่น

ยัน ทฤษฎี 

- ใชพรรณนาความ 

- การตีความพฤติกรรม 

 

- ใหเกิดความเขาใจ

พฤติกรรมและความรูสึก 

ความคิดของเอกบุคคล 

 

  

2.2.2.3 คําศัพทท่ีนักวิจัยควรทราบ (ลัดดาวัลย เพชรโรจน, 2560)  

1. มโนทัศน (Concept) หมายถึง ภาพสรุปท่ีเปนตัวแทนของหลายสิ่งหลายอยางท่ีเปน

พ้ืนฐานสําหรับการสื่อความหมายระหวางนักวิจัยดวยกัน การเกิดมโนทัศน คือการมองเห็นเรื่องท่ี

ศึกษาในเชิงของหลักการ ท่ีเก่ียวกับความจริงตาง ๆ ในรูปของนามธรรม ท่ีนี้มีการรวมเอาเหตุการณ

ตางหลายๆเหตุการณท่ีเปนนามธรรมมาอยูภายใหหัวขอเดียวกัน 

 

 
 

2. นิยาม (Definition) คือคําศัพทตาง ๆ ท่ีอธิบายใหชัดเจนและแคบลงเฉพาะเรื่องท่ีจะ

วิจัยนั้น ๆ แบงออกไดเปนนิยามตามทฤษฎี (Constitutive Definition) และนิยามปฏิบัติการ 

(Operational Definition)  

2.1 นิยามตามทฤษฎี (Constitutive Definition) คือ คําศัพทท่ีอธิบายรายละเอียดใน

ทฤษฎีนั้น ๆ 

2.2 นิยามปฏิบัติการ (Operational Definition) คือ คําศัพทท่ีอธิบายความหมายใน

การวิจัยเฉพาะเรื่อง 

ตัวอยาง 1-3มโนทัศน 

 มโนทัศนในเรื่องของการเรียนรู เกิดจากความอยากรู ประสบการณ การสังเกต 

การไตรตรอง การไดรับการฝกฝน และสะสมความชํานาญ จนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมข้ึน จึงเปนภาพสรุปหรือมโนทัศนของการเรียนรู 
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3. ตัวแปร (Variable) หมายถึง ขอความ หรือ สัญลักษณตาง ๆ ท่ีประกอบไปดวยคาท่ี

เปลี่ยนแปลง (Variant) ได เชน เพศ (ชาย-หญิง) น้ําหนัก (มาก-ปานกลาง-นอย) ความเร็ว (สูง-ต่ํา) 

ซ่ึงตรงกันขามกับคาคงท่ี (Constant) ตัวแปรยังสามารถแบงออกไดเปน ตัวแปรอิสระ (Independent 

Variable) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ตัวแปรเกิน (Extraneous Variable) และตัวแปร

สอดแทรก (Intervening Variable) โดยแตละตัวแปรมีความหมายดังนี้ 

3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) หรือตัวแปรตน หรือตัวแปรเหตุ หมายถึง

ตัวแปรท่ีเกิดข้ึนกอน 

3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) หรือตัวแปรผล เปนตัวแปรท่ีเปนผลจากตัว

แปรอิสระ จึงเกิดหลังตัวแปรอิสระ 

3.3 ตัวแปรเกิน (Extraneous Variable) เปนตัวแปรท่ีผูวิจัยมิไดศึกษา แตเปนตัวแปร

ท่ีมีผลตอตัวแปรตาม 

3.4 ตัวแปรสอดแทรก (Intervening Variable) เปนตัวแปรท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีผูวิจัยมิได

คาดคิดไวกอน ซ่ึงตัวแปรสอดแทรกจะมีผลตอตัวแปรตาม 

 

 
 

4. ทฤษฎ ี(Theory) หมายถึง ชุดของขอความ หลักการ และนิยาม ท่ีอธิบายความสัมพันธ

ระหวางมโนทัศนตาง ๆ ตั้งแต 2 ประการหรือมากกวาข้ึนไป โดยการใชกฎแหงการเชื่อมโยง จะได

มโนทัศนเชิงประจักษ ซ่ึงเปนท่ีมาของหัวขอวิจัย ปญหาการวิจัย การเชื่อมโยงทฤษฎีมโนทัศนเชิง

ประจกัษกับประสบการณจริงจะเปนการพิสูจนทฤษฎีได  

 ทฤษฎีมี 2 ประเภท คือ ทฤษฎีหลัก (Grand Theory) คือทฤษฎีท่ีไดรับการพิสูจนและ

ยืนยันแลววาเปนจริงตลอดกาล กับ ทฤษฎี ท่ีทดสอบกับสภาพจริงแลว หรือ ทฤษฎีทองถ่ิน 

(Grounded Theory หรือ Local Theory) ซ่ึงเปนทฤษฎี ท่ีสรุปจากขอคนพบตามบริบทและ

สิ่งแวดลอมขณะนั้นๆ 

ตัวอยาง 1-4ตัวแปร 

“ การทดสอบความสามารถวิชาคณิตศาสตรของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ” 

ตัวแปรตน : สถานภาพของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ประกอบดวย เพศ อายุ คณะวิชาท่ีศึกษา วิชาเอก อ่ืนๆ 

ตัวแปรตาม : คะแนนวิชาคณิตศาสตร 

ตัวแปรเกิน : สถานะทางเศรษฐกิจของพอแมของนักศึกษา 

ตัวแปรสอดแทรก : อาการเจ็บปวย ความเครียดของนักศึกษาในขณะทําการสอบ 
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5. กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) หมายถึง ขอบเขตของการกําหนดมโนทัศน

ท่ีใชในการวิจัย จะทําใหเห็นภาพรวมวาการวิจัยครั้งนี้เก่ียวของเรื่องใดบาง ในกรอบแนวคิดจะบอก

ความเชื่อมโยงระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามวามีความเชื่อมโยงกันอยางไร และครอบคลุมตัวแปร

มากนอยแคไหน 

6. Theoretical Framework 

 โดยสรุป การวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความรู ขอเท็จจริง อยางมีระบบแบบแผนท่ีเชื่อถือ

ได โดยกระบวนการวิจัยทําใหไดองคความรูใหมๆข้ึน ไมวาจะเปนการวิจัยเชิงปริมาณ หรือการวิจัยเชิง

คุฯลักษณะ ซ่ึงนําไปสูการไดขอสรุปท่ีเปนทฤษฎีไดในท่ีสุด 

  

2.2.2.4 การออกแบบการวิจัย 

การออกแบบการวิจัย (Research Design) เปนกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการวิจัย 

ท่ีจัดทําหลังจากท่ีผูวิจัยกําหนดประเด็นปญหาและวัตถุประสงคของการวิจัยแลว การออกแบบการ

วิจัยเปนการกําหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎี การกําหนดสมมติฐาน การกําหนดตัวแปร การกําหนดขนาด

กลุมตัวอยาง การกําหนดวิธีการรวบรวมขอมูล การกําหนดวิธีการวัดและเครื่องมือวัด และการกําหนด

วิธีการวิเคราะหขอมูล ท้ังนี้การออกแบบวิธีการวิจัยยังข้ึนอยูกับประเภทของการวิจัยดวย ซ่ึงการ

ออกแบบการวิจัยนี้จะชวยเปนแนวทางในการทําวิจัยไดอยางเหมาะสม (Dawson, 2016)  

 

วัตถุประสงคของการออกแบบการวิจัย 

 การออกแบบการวิจัยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพ่ือใหนักวิจัยไดเลือกวิธีวิจัย และควบคุมความแปรปรวนตาง ๆ ของการวิจัยไดถูกตอง 

2. เ พ่ือใหนักวิจัยได เลือกกําหนดแผนการลวงหนา ในกระบวนการหาคําตอบท่ีมี

ประสิทธิภาพดีท่ีสุด เพ่ือใหไดคําตอบของปญหาการวิจัย 

3. เพ่ือใหนักวิจัยไดกําหนดวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง จํานวนหรือขนาดกลุมตัวอยาง และ

วิธีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาทดสอบสมมติฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม

กลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษาท้ังหมด 

4. เพ่ือใหผูวิจัยไดกําหนดเครื่องมือท่ีใชเก็บขอมูล และวิธีการสรางเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได 

ท้ังนี้วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีหลายชนิด เชน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต และ

แบบทดสอบ ซ่ึงแตละแบบมีวิธีสรางและวิธีใชแตกตางกัน ข้ึนอยูกับเรื่องท่ีวิจัย 

5. เพ่ือใหนักวิจัยไดกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลการแปลผล การนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลในปจจุบันมีโปรแกรมสําเร็จรูป เชน SPSS LINDO LISREL SAS ไวใหนักวิจัยได

เลือกใชตามความสะดวก 
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6. เพ่ือใหนักวิจัยไดกําหนดงบประมาณ กําลังคน อุปกรณท่ีใชในการวิจัย ระยะเวลาทําการ

วิจัย ตลอดจนการคาดการณการแกปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 

7. เพ่ือใหนักวิจัยไดวางแผนปองกันปญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนได จากการศึกษาปญหา 

ขอเสนอแนะจากโครงการอ่ืนๆท่ีใกลเคียงกัน ในเรื่องการเก็บขอมูล หรือเครื่องมือ และกลุมตัวอยางท่ี

ใกลเคียงกัน 

 

ข้ันตอนการออกแบบการวิจัยทางสังคมศาสตร 

 ในการออกแบบการวิจัยทางสังคมศาสตรท่ัวๆไป ข้ันตอนการออกแบบการวิจัยประกอบดวย 

การกําหนดกรอบทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีจะทําการวิจัย การตั้งสมมติฐาน การนิยามตัวแปรในการ

วิจัย การกําหนดขอมูล และเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล โดย

ในแตละสวนมีรายละเอียดดังนี้ (Miller, 2009)  

1. ข้ันการกําหนดกรอบทฤษฎี 

 ผูวิจัยจะกําหนดกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) กรอบทฤษฎี (Theoretical 

Framework) ได หลังจากทราบประเด็นปญหาของการวิจัยและกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยแลว 

ทงนี้ หลักการเลือกทฤษฎีและงานวิจัยอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ตองพิจารณาดังนี้ 

1.1 ทฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีเลือกมาใช จะตองสอดคลองกับประเด็นปญหาท่ีจะทําการ

วิจัย 

1.2 ทฤษฎีท่ีนํามาใชเปนกรอบนั้น ตองสามารถอธิบายประเด็นปญหาได และหากมี

หลายทฤษฎี ตองแนใจในความเชื่อมโยงของทฤษฎีเหลานั้นตอประเด็นปญหาท่ีทําการวิจัยอยูได 

1.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของนั้น ตองสามารถชวยใหผูวิจัยตั้งสมมติฐานเลือก (Alternative 

Hypothesis) ท่ีมีทางเปนไปได 

2. ข้ันการตั้งสมมติฐาน 

 สมมติฐาน เปนแนวคําตอบของปญหาการวิจัยท่ีกําหนดไวตั้งแตเริ่มแรกของการวิจัย 

สมมติฐานท่ีดีจึงควรมีลักษณะดังนี ้

2.1 เปนขอความท่ีกระจางชัด ท่ีสามารถทดสอบได ในกรอบการยอมรับได 

2.2 ตองกําหนดอยางมีระบบตามแนวทางการวิจัยท่ีมี 2 แนวทางคือ แนวทางการวิจัย

แบบนิรนัย คือการกําหนดสมมติฐานการวิจัยท่ีมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีและแนวคิดของเรื่องท่ีศึกษา 

และ แนวทางการวิจัยแบบอุปนัย คือ การกําหนดสมมติฐานการวิจัยโดยเริ่มตนจากการสังเกต พบ 

ปรากฏการณยอย ๆ แลวนักวิจัยนํามาสรุปเปนประเด็นใหญ 
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3. ข้ันการนิยามตัวแปรในการวิจัย 

การนิยามตัวแปร จะทําใหผูวิจัยเห็นความกระจางชัดข้ึนวาตัวแปรใดเปนตัวแปรตน ตัว

แปรใดเปนตัวแปรตาม ท้ังนี้ตองระบุดวยวา ตัวแปรนั้นอยูในระดับการวัดโดยมาตรวัด (Scale) ใด 

และเปนเชิงปริมาณหรือเชิงคุณลักษณะ 

4. ข้ันการออกแบบการวัดคาตัวแปร 

เนื่องจากตัวแปรมีหลายประเภท ดังนั้น การออกแบบการวัดคาตัวแปรควรพิจารณาดังนี้ 

4.1 ตองกําหนดรูปแบบและวิธีการวัดคาของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยระบุ

โครงสรางและความหมายของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามใหชัดเจน ตลอดจนการกําหนดมาตรวัด 

4.2 กําหนดรูปแบบและวิธีการวัดคา หรือการควบคุมตัวแปรเกิน โดยตองมีการจัด

สมาชิกเขากลุมโดยการสุม บางครั้งอาจนําตัวแปรเกินมาเปนตัวแปรอิสระดวย หรือจัดสถานการณให

คงท่ีเพ่ือขจัดอิทธิพลของตัวแปรเกิน นอกจากนั้นยังอาจควบคุมตัวแปรเกินไดในทางสถิติ เชน การ

ทดสอบความสามารถของกลุมตัวอยางและกลุมควบคุม ดวยคา t-test เพ่ือยืนยันวากลุมตัวอยางท้ัง

สองกลุมมีความสามารถเทาเทียมกันกอนการทดลอง เปนตน 

5. ข้ันการกําหนดขอมูล 

ในการออกแบบการวิจัย เม่ือผูวิจัยไดนิยามตัวแปรตาง ๆ แลว จะสามารถกําหนดขอมูล

ไดวา ขอมูลท่ีจะวัดนั้นเปนขอมูลแบบใด คือเปนขอมูลเชิงปริมาณหรือขอมูลเชิงคุณลักษณะ หรือเปน

ขอมูลเชิงผสม คือเปนท้ังปริมาณและคุณลักษณะ ท้ังนี้ตองระบุดวยวาขอมูลท่ีใชในการวิจัยนั้นเปน

ขอมูลปฐมภูมิหรือขอมูลทุติยภูมิ นอกจากนี้ตองพิจารณาวาขอมูลท่ีกําหนดข้ึนนั้นอยูในมาตรวัดใด 

เชน เปนขอมูลแบบแบงกลุม ขอมูลแบบจัดอันดับ ขอมูลแบบชวง หรือขอมูลแบบอัตราสวน การ

กําหนดขอมูลท่ีจะมีประโยชนตอไปในการสรางเครื่องมือท่ีใชวัดและการวิเคราะหขอมูล 

6. ข้ันออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การออกแบบเครื่องมือจะโยงมาจากวัตถุประสงคของการวิจัย และการกําหนดลักษณะ

ของขอมูล โดยท่ัวไปขอมูลปฐมภูมิมักจะใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ สําหรับขอมูล

ทุติยภูมิมักใชแบบบันทึกขอมูล (Data Record)  

7. ข้ันการออกแบบการรวบรวมขอมูล 

 การออกแบบการรวบรวมขอมูลนั้น ผูวิจัยตองพิจารณาวากลุมประชากรเปนใคร กลุม

ตัวอยางท่ีไดควรจะใชวิธีการสุมแบบใดจึงจะเปนตัวแทนท่ีดี เชน สุมอยางงาย สุมแบบแบงชั้น หรือสุม

แบบกลุม ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของประชากร และเม่ือไดกลุมตัวอยางแลวจะรวบรวมขอมูลอยางไร 

จึงจะไดขอมูลครบถวน ประหยัดเวลา ประหยัดงบประมาณ และประหยัดกําลังคน 
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8. ข้ันการออกแบบการวิเคราะหขอมูล 

 จากการท่ีไดรวบรวมขอมูลมาแลว ผูวิจัยตองพิจารณาวาขอมูลท่ีรวบรวมมาไดนั้นจะ

วิเคราะหแบบใด โดยอาจจําแนกตามลักษณะขอมูล มาตรวัด วัตถุประสงค วาตองการไดคําตอบอะไร 

เม่ือไดทบทวนรายละเอียดตาง ๆ แลว ผูวิจัยจึงออกแบบการวิเคราะห โดยอาศัยการหาคาสถิติ ท้ัง

สถิติพรรณนาและสถิติอางอิง ท้ังนี้แลวแตวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

 จากข้ันตอนการออกแบบการวิจัย โดยท่ัวไปท่ีไดกลาวมาท้ังหลายแลวนั้น ผูวิจัยควรตอง

คํานึงถึงเสมอวาเม่ือการออกแบบการวิจัยไดเหมาะสมแลว จะทําใหไดผลของการวิจัยท่ีถูกตอง ตรง

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และสามารถนําผลการวิจัย / ขอคนพบนั้นไปอธิบายหรือทํานายได ซ่ึง

เรียกวา มีความตรง (Validity) บางตําราเรียกวาความเท่ียงตรง โดยความตรงนี้แบงเปน 2 แบบ คือ 

ความตรงภายใน (Internal Validity) และความตรงภายนอก (External Validity) ท้ังนี้ความตรงแต

ละแบบข้ึนอยูกับปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 

8.1 ความตรงภายใน (Internal Validity) พิจารณาไดจากขอมูลท่ีเก็บมานั้นตรง

ตามวัตถุประสงคท่ีผูวิจัยตองการวัด การเก็บรวบรวมขอมูลมีกระบวนการท่ีดีและเก็บโดยเครื่องมือท่ีมี

คุณภาพ นอกจากนี้ยังพิจารณาจากความสามารถในการควบคุมตัวแปรเกิน (Extraneous Variable) 

ท่ีไมตองการศึกษาไดทุกมุมมอง โดยแนใจวา ผลของการวิจัยนั้นเกิดจากตัวแปรอิสระท่ีตองการศึกษา

จริง ๆ โดยผลของการวิจัยสามารถตอบคําถามและตรงตามวัตถุประสงคการวิจัยไดครอบคลุมทุกแง

ทุกมุม 

8.2 ความตรงภายนอก (External Validity) พิจารณาจากผลของงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชอางอิง (Generalization) ไปยังประชากรกลุมอ่ืนๆไดมากนอยเพียงใด ซ่ึงเรียกวา ความตรง

เชิงประชากร (Population Validity) และหากวาผลของการวิจัยสามารถนําไปใชกับสถานการณอ่ืนๆ

ไดจริง จะเรียกวาเปน ความตรงเชิงสภาพการณ (Ecological Validity) เปนการอางอิงไปถึง

สถานการณอ่ืนๆไดมากนอยเพียงใด ท้ังนี้อาจพิจารณาวาการอางอิงนั้นมีขอจํากัดใดๆหรือไม 

 กลาวโดยสรุป ถาความตรงภายในสูงคือมีการควบคุมตัวแปรสูง มักจะนําผลไปใช

เฉพาะกลุม เฉพาะสถานการณเทานั้น ซ่ึงจะมีขอจํากัดในการนําไปอางอิงถึงประชากรกลุมอ่ืน ๆ หรือ

สถานการณอ่ืน ๆ จึงทําใหความตรงภายนอกต่ําลง ตรงขามถาความตรงภายในต่ํา ความตรงภายนอก

มักจะสูง 

8.1.1 เกณฑการพิจารณาความตรงภายใน 

   เกณฑพิจารณาความตรงภายใน มีดังนี้ 

1) ใชหลัก Max Min Conหลักนี้เหมาะสําหรับการวิจัย การทดลองท่ี

มีการควบคุมตัวแปร ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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− Maxหมายถึง การเพ่ิมความแปรปรวนท่ีอธิบายไดของตัวแปร

ตาม อันเนื่องมาจากตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระใหมีคาสูงท่ีสุด (Maximization of Systematic 

Variance) คือพยายามควบคุมสภาวการณและเง่ือนไขในการศึกษาคนควาเพ่ือใหผลอันเนื่องมาจาก

ตัวแปรท่ีตองการศึกษา หรือตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ใหแตกตางกันมากท่ีสุด 

เพ่ือท่ีจะใชวัดและสังเกตไดอยางแนนอน เชน ตองการเปรียบเทียบวิธีการเสนอขายสินคาสองวิธี ซ่ึง

ท้ังสองวิธีมีการนําเสนอขายแตกตางกันอยางชัดเจน เพ่ือใหขอสรุปท่ีไดแตกตางกัน โดยไดขอสรุป

วิธีการเสนอขายสินคาแบบใดในสองแบบท่ีตองการศึกษาเปนวิธีท่ีดีกวา นั่นก็คือ การท่ีจะทําใหความ

แปรปรวนของการทดลองมีคาสูงสุดนั้น จะตองทําใหสภาพการทดลองมีความแตกตางกันมากท่ีสุด

เทาท่ีจะทําได 

− Min หมายถึง การลดความแปรปรวนท่ีอธิบายไมไดของความ

คลาดเคลื่อนตาง ๆ ใหมีคานอยท่ีสุด (Minimization of Error Variance) คือพยายามควบคุม

สภาวการณและเง่ือนไขตาง ๆ ไมใหเกิดความคลาดเคลื่อนตาง ๆ หากเปนความคลาดเคลื่อนจากการ

สุม ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนท่ีจะเกิดสมดุลกันได ท้ังนี้ความแปรปรวนของความ

คลาดเคลื่อนเกิดจากกรณีตาง ๆ ดังนี้ 

− เกิดจากคุณสมบัติของหนวยท่ีศึกษา (Study Unit) เชน 

เพศ ระดับการศึกษา อายุ เชื้อชาติ ฯลฯ ดังนั้นผูวิจัยตองแนใจวาตัวแปรเหลานี้ไดรับการควบคุมแลว 

− เกิดจากความคลาดเคลื่อนจากการวัด ความแปรปรวน

ประเภทนี้เกิดจากการเดา การหลงลืมตอบ การเขาใจผิดของผูตอบ ดังนั้นเครื่องมือวัดตองมีคาความ

เชื่อม่ันสูงและผานการทดสอบมาแลว 

− Con หมายถึงการควบคุม (Control) ระดบัความแปรปรวนของ

ตัวแปรเกิน (Extraneous Systematic Variance) ท่ีสงผลใหเกิดความคลาดเคลื่อน เปนการพยายาม

ควบคุมตัวแปรเกินท่ีไมตองการศึกษา ซ่ึงอาจแทรกซอน ทําใหผลการวัดคลาดเคลื่อนไปได เชน 

ตองการเปรียบเทียบผลผลิตท่ีไดจากวิธีการผลิต 2 วิธี ตัวแปรท่ีตองการศึกษาคือ วิธีการผลิตวิธีท่ี 1 

และวิธีการผลิตวิธีท่ี 2 ท่ีมีผลตอผลผลิต ตัวแปรเกินท่ีมีผลตอการผลผลิตเชน เครื่องจักร ชวงเวลาท่ี

ผลิต ซ่ึงตัวแปรเหลานี้ผูวิจัยไมตองการศึกษา ฉะนั้นผูวิจัยตองควบคุมใหท้ังสองกลุมมีสถานการณ

ใกลเคียงกัน หรือแตกตางกันนอยท่ีสุด วิธีการนี้คือใชเทคนิคการสุม การใหมีกลุมตัวอยางขนาดใหญ

พอสมควร 
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2) ใชหลัก Triangulation หลักนี้มักใชการวิจัยเชิงคุณลักษณะ คือไม

มีการควบคุมตัวแปร ซ่ึงการพิจารณาความตรงภายใน จะเรียกวา Credibility) โดยอาศัยการสังเกต

อยางยาวนาน มีเวลาศึกษายาวนานเพียงพอ โดยใชเทคนิควิธีการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) 

มีรายละเอียดดังนี้ (Denzin, 2015 และ Patton, 2015)  

− ตรวจจากแหลงขอมูล (Sources) ท่ีตางกัน เชน สัมภาษณคน

หลายๆกลุมท่ีตางสถานะกัน 

− ตรวจสอบจากวิธีการ (Methods) ท่ีตางกัน มีการรวบรวมขอมูล

มากกวา 1 วิธี คือ อาจใชวิธีสัมภาษณ การสังเกต หรือการสัมมนากลุม เปนตน 

− ตรวจสอบจากผูสืบคน (Investigators) ท่ีตางกัน โดยใชกลุม

บุคคลหลายๆกลุม เก็บขอมูลหลายๆชนิดในความหมายเดียวกัน 

− ตรวจสอบจากหลายๆทฤษฎี (Theories) ท่ีตางกัน โดยใชทฤษฎี

มากกวา 1 ทฤษฎีในการตีความขอมูลท่ีวิเคราะหได 

 ตามวิธีท่ีกลาวมาแลวนั้น บางครั้งการตรวจสอบไมสามารถทําไดถึง 3 

อยาง แตอยางนอย แตละวิธีตองมีการตรวจสอบตั้งแต 2 อยางข้ึนไป เชน ตรวจจากแหลงขอมูล 2-3 

แหลง วิธีการ 2-3 วิธี จากผูสืบคน 2-3 คน 2-3 กลุมหรือหลายคน 

8.1.2 เกณฑการพิจารณาความตรงภายนอก 

  การพิจารณาความตรงภายนอก หมายถึง ผลของการวิจัยท่ีไดจากแบบ

การวิจัยนี้สามารถอางอิง (Generalization) หรือสามารถนําไปอภิปรายประชากรกลุมอ่ืน ๆ เชน การ

คนพบสารพิษท่ีมีผลตอสุขภาพ ไมวาจะเปนประชากรกลุมใดก็สามารถอางอิงได ก็ถือวามีความตรง

ภายนอกสูง ท้ังนี้การสุมกลุมตัวอยางอยางมีระบบ และการไดกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนท่ีดีของ

ประชากร ก็มีสวนท่ีจะชวยใหมีความตรงภายนอกสูงมากข้ึน การพิจารณาความตรงภายนอกจะใช

มากในการวิจัยเชิงปริมาณ สําหรับการวิจัยเชิงคุณลักษณะจะเรียกวา ความสามารถใน “การถายโอน

สูภายนอก” (Transferability) เชน การวัดมูลคาสิ่งแวดลอมแนวปะการังในสหรัฐอเมริกา สามารถ

ถายโอนมูลคาของปะการังมาใชกับประเทศไทยได โดยวิธีการปรับคาของตัวแปรบางตัวแปรให

เหมาะสมกับประเทศไทย เปนตน ท้ังนี้มีขอจํากัดอยูท่ีเง่ือนไขของเวลาและสภาพแวดลอม การถาย

โอนสูภายนอกตองมีสภาพใกลเคียงกัน รวมท้ังยังข้ึนอยู กับความสามารถของผู ท่ีจะนําผลไป

ประยุกตใชสูภายนอกดวย 

สําหรับงานวิจัยท่ีมีลักษณะผสม คือ ใชวิธีการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณลักษณะ ก็จะตองใชเกณฑท้ัง 2 อยางควบคูกันไป ท้ังนี้เพ่ือใหไดคําตอบท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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2.3 การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติการวิจัยสําหรับครู 

การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติการวิจัย สามารถทําไดโดยการผานการอบรม ผานการฝก

ปฏิบัติการ โดย (สุภาภรณ ตั้งดําเนินสวัสดิ์ ,2016) กลาววา การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติจาก

การวิจัยเรื่องความสามารถในการนําแผนกลยุทธ พ.ศ.2557-2560 สูการปฏิบัติ และการบริหาร

คุณภาพการศึกษาของหนวยงาน ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีขอเสนอแนะวา การนําแผน

กลยุทธ พ.ศ.2557-2560 ไปสูการปฏิบัติ มีประเด็นท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัย ควรนําไปทบทวนและ

ปรับปรุงข้ันตอนการนําไปปฏิบัติ การกําหนดจุดมุงหมาย และการกําหนด ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ี

ชัดเจน เพ่ือใหการปฏิบัติตามแผนกลยุทธมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน ไดแก ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 4 ความรวมมือ ความสามารถในการนําการประสานประโยชนและความรวมมือ ในการ

พัฒนาความรูและนวัตกรรมรวมกันของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย และการ

นําแผนกลยุทธ ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จ มหาวิทยาลัยควรมี การพัฒนาการดําเนินการดังนี้ 

(1) บุคลากรในมหาวิทยาลัยท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ตองมีสวนรวม ในการ

วางแผน การรับผิดชอบรวมกัน และการประชุมทบทวนแผนกลยุทธอยางตอเนื่อง 

(2) หนวยงานตาง ๆ ท่ีตองนําแผนกลยุทธไปแปลงเปนแผนปฏิบัติ ควรมีการสัมมนา

ปฏิบัติการ การระดมสมอง การรับฟง นโยบายตาง ๆ เพ่ือใหปฏิบัติงานไดถูกตอง 

(3) มีขอมูลท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณตาง ๆ เพ่ือใหแผนกลยุทธนั้นสามารถ

นําไปปฏิบัติได และเกิดความเสี่ยงนอยท่ีสุด 

สําหรับการบริหารคุณภาพการศึกษาใหบรรลุความสําเร็จ มหาวิทยาลัยควรมี การพัฒนาคือ 

สรางความรูความเขาใจระบบการประกันคุณภาพใหแกบุคลากรทุกระดับ สรางระบบการจัดเก็บ

ขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลท้ังหมดของมหาวิทยาลัย เชน การจัดทํา ระบบบูรณาการ

ฐานขอมูลสารสนเทศทุกดานตามภารกิจหลัก เปนตน และ กําหนดระบบและกลไกใน การบริหาร

คุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน และนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพหนวยงานอยาง จริงจัง

และตอเนื่อง 

Salleh, Hairon (2018) หัวหนาภาควิชานโยบาย และผูนําการศึกษาของสถาบันการศึกษา

แหงชาติของสิงคโปร (National Institute of Education Singapore) กลาววาครูตองทําหนาท่ีสอน 

บริหารจัดการชั้นเรียนท่ีสอน และตองทําวิจัยเพ่ือใหไดชั้นเรียน ก็เพราะวิธีการวิจัยสามารถชวยใหครู

เผชิญกับความทาทายใหมและกลายเปนผูปฏิบัติท่ีดีข้ึน (the ways research can help teachers 

face new challenges and become better practitioners) . ชัน้เรียนเปรียบเหมือนกลองดําท่ีใส

ทุกอยางไวในนั้น ตั้งแตยุทธศาสตรการเรียนการสอน (teaching strategies) , แหลงทรัพยากรการ

สอน (teaching resources) , หลักสูตร และการวัดประเมินผล (curricula and assessment tasks) 

ตัวนักเรียนท่ีเปนพลวัตร (dynamic) ตลอดเวลา ดังนั้นครูตองหาวิธีสอน วิธีจัดการบริหารท่ีจัดชั้น
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เรียนเพ่ือเกิดผลลัพธทางบวกกับนักเรียนมากท่ีสุด และตองสรางและใหขอมูลกับผูปกครอง และ

สาธารณะชนท่ัวไปไดรับรูและเขาใจได ซ่ึงทุกชั้นเรียนมีความแตกตางกัน มีความยุงยาก ซับซอน

แตกตางกัน ดังนั้นเปนหนาท่ีของครูท่ีตองหาวิธีนําชั้นเรียน ใหไดดีท่ีสุด ตองตระหนักถึงงานท่ีทํา

มาแลว และงานท่ีจะทําตอไปในอนาคต ครูทุกคนและและผูบริหารตองรวมมือกัน มีหลักสูตรท่ี

ทันสมัย มีแนวคิดใหมๆสอน ริเริ่มสิ่งใหม ๆ สรางนวัตกรรมใหม ซ่ึงการวิจัยจะชวยหาคําตอบได จึง

จําเปนตองทําไปรวมกับการสอน ทําอยางตอเนื่องและพัฒนาใหดีข้ึนเรื่อยๆจนเปนมืออาชีพ เกิด

ทักษะทางวิชาการ ในการสรางองคความรูใหม (produce new knowledge) แตในความเปนจริงท่ี

ครูทําวิจัยกันคือมุงท่ีพัฒนาการสอน ไมคอยมุงท่ีพัฒนาทฤษฎี การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ

พิเศษก็เพ่ือสํารวจกลยุทธการสอนท่ีตองการใชในชั้นเรียน ดังนั้นแนะนําใหทําเรื่องเล็กๆไปกอน 

(“Starting small is important”) กลุมเล็ก ๆ และเลือกวิธีการและแบบท่ีรูสึกวาสะดวก สบายและมี

ความถัดท้ังปริมาณหรือคุณภาพก็ได แตควรดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัย เริ่มจากประเด็นปญหา 

สํารวจวรรณกรรม และกําหนดคําถามการวิจัย เลือกเครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล จึงแนะนําวาผูบริหารตองเสริมสรางศักยภาพครูใหเหมาะสม แทนท่ีจะไดรับการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีใชเวลาเพียงไมก่ีวัน ครูอาจไดรับประโยชนเพ่ิมเติมจากการมีท่ีปรึกษา

ภายนอกหรือมีอาจารยท่ีมีประสบการณดานการวิจัยใหคําปรึกษาแกครู เพ่ือเปนแนวทางในทุก

ข้ันตอนของกระบวนการวิจัย ดวยวิธีนี้ครูจะสามารถไดรับความชวยเหลือแบบทันเวลาและเม่ือ

ตองการซักถามไดไมวาจะเปนในการทบทวนวรรณกรรม หรือเลือกการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม

สําหรับโครงการวิจัย การวิจัยตองการเวลาทํา (learning by doing) ไมควรรีบรอน จึงตองใชเวลาใน

การฝกฝน 

Jarzabkowski, Paula and Whittington, Richard (2008) เสนอกลยุทธและการฝกกาว

วิจัยทางการศึกษาคือ เนนการฝก โดยศึกษางานวิจัยกอนหนานี้ แลวหาทฤษฏีท่ีเก่ียวของทางสังคม

วิทยา (sociological theories) ทฤษฎีการขับเคลื่อนทางเศรษฐศาสตร (economics-driven 

theory) ทฤษฎีสถาบัน (institutional theory) และทําเปนกรณีศึกษา ฝกปฏิบัติจริง อาศัยวิธีการ

ดําเนินการวิจัย การวิเคราะหท่ีหลากหลาย เชนชาติพันธวิทยา (ethno methodology) สังคมวิทยา 

(sociological lenses) ละคร (dramaturgy) มารองรับ โดยสรุปยุทธศาสตรท่ีนําไปสูการปฏิบัติ ควร

เนนท่ีการฝกปฏิบัติ ตามข้ันตอนการนําไปปฏิบัติการวิจัย มีการกําหนดประเด็นปญหา การกําหนด

จุดมุงหมาย กําหนดการดําเนินงานวิจัยท่ีชัดเจน จัดหาผูทรงคุณวุฒิใหคําปรึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติ

ตามแผนกลยุทธมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน มีการทําวิจัยอยางตอเนื่องประโยชนเพ่ือให

เกิดทักษะและมีความเปนมืออาชีพ 
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2.4 แผนการสงเสริมการวิจัยของสําหรับครูในจังหวัดนนทบุรี 

วิสัยทัศน (Vision) 

องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี มุงพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ให

ผูเรียนมีคุณภาพ เปนคนดีมีปญญา มีคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนไทย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดํารงตน

อยูในสังคมอยางมีความสุข กาวทันเทคโนโลยี และมีศักยภาพการเรียนรูสูสากล 

พันธกิจ (Mission)  

1. สงเสริมและสนับสนุน ใหสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ มีคุณภาพ 

เกียรติคุณ และความโปรงใส เพ่ือใหเด็กและเยาวชนของจังหวัดนนทบุรี มีคุณภาพ และสามารถ

แขงขันไดในเวทีระดับชาติและสากล 

2. พัฒนาศักยภาพของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในดานคุณวุฒิ ความรู และ

ทักษะในการบริหาร การจัดการ โดยเนนความเปนเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายใน

การปฏิบัติ 

3. จัดการศึกษาโดยใหสังคมมีสวนรวม ท้ังของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เอกชน องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม

อ่ืนๆ 

4. จัดกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัด ทุกระดับ 

 

ภารกิจหลัก 

1. จัดการศึกษาในระบบอยางมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และตาม

อัธยาศัยใหสอดคลองกับความตองการ และความคาดหวังของประชาชน โดยความรวมมือจากทุกสวน

ของสังคม 

2. ใหสิทธิและโอกาสและความเสมอภาคแกพลเมืองจังหวัดนนทบุรี ในการไดรับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย ใหบริการเพ่ือเพ่ิม

โอกาสแกเด็กดอยโอกาส เด็กพิเศษ และเด็กผูมีความสามารถพิเศษเฉพาะดาน 

3. สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4. ดําเนินการใหมีการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา

สําหรับคนพิการ ผูดอยโอกาส/ความสามารถพิเศษ/ กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการ

เรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

5. เปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศในดานการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี รวมท้ังการ

ใหบริการ และพัฒนาระบบขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
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6. กระจายอํานาจสูสถานศึกษา/ชุมชน ใหจัดการศึกษา ไดตามนโยบายและมาตรฐาน

การศึกษาชาติ สถานศึกษาไดรับการสงเสริมระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปน ฐาน 

(School Based Management:  SBM)  

7. สงเสริมใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  

 

ภารกิจสนับสนุน 

1. ปรับโครงสรางของสถานศึกษาในสังกัด ใหสอดคลองกับระบบโครงสรางการบริหาร

การศึกษา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และโครงสรางการจัดการศึกษาของชาติ 

2. พัฒนาระบบงานและสรางจิตสํานึกสูความเปนเลิศ และเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง 

3. สนับสนุนการศึกษาปฐมวัยของชุมชนเปนเครือขายของโรงเรียนในสังกัด 

4. ใหประชาชนศึกษาไดดวยตนเอง จากแหลงการเรียนรู ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน สู

การเรียนรูตลอดชีวิต 

5. ใหและรับการสนับสนุนจากทุกหนวยงาน ท้ังภาครัฐ/ เอกชน และองคกรตาง ๆ ในการจัด

การศึกษา 

 

2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

สันติ ศรีสวนแตงและคณะ (2550) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในชั้นเรียนของ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูหลักสูตร 5 ปของมหาวิทยาลัยเกษตร วิทยาเขตกําแพงแสน โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยในชั้นเรียนของนิสิตสาขาเกษตรศาสตร หลักสูตร 5 ปท่ี

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน 8 แหง โดยการบูรณาการประสบการณภายใต ระบบการ

สนับสนุนจากการ นิเทศอยางตอเนื่อง ตั้งแตการออกแบบหนวยการเรียนรูและนวัตกรรม การทดลอง

จัดการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรู รวมท้ังการ รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน ทําการประเมิน

ศักยภาพของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูท้ังในเชิงกระบวนการและผลของการวิจัย ในชั้นเรียน 

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูท้ัง 8 โรงเรียนไดดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ดาน

เกษตรและ สิ่งแวดลอมศึกษาบรรลุตามเปาหมายพบวาผลการเรียนรูของนักเรียนท้ังดานความรู 

ความคิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ ทักษะกระบวนการผานเกณฑการประเมินและอยูในระดับท่ี

นาพอใจ อีกท้ังนักเรียนพึงพอใจในกิจกรรมการเรียน ในสวนของ นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู

สะทอนวาไดรับประสบการณท่ีดีได กระบวนการคิดวิเคราะห รูจักวางแผนการทํางาน แกปญหา

เฉพาะหนา รูจักการทํางานเปนทีม โดยเฉพาะไดนําความรูท่ีเรียนมาไปประยุกตในสถานการณจริงทํา
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ใหมีความรู ความเขาใจท่ีชัดเจนมากข้ึนในดานการพัฒนาหนวยการเรยีนรู การจัดการเรียนรูและการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

ทิพวรรณ ภัทรนุสรณ และอวยพร เรืองตระกูล (2557) ไดวิจัยเรื่อง อิทธิพลของการเสริม

พลังอํานาจครูท่ีมีตอผลผลิตของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผานสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน มีวัตถุประสงค 1) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของสมรรถนะ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 3) วิเคราะหลักษณะอิทธิพลของตัวแปรท่ีสงผล

ตอสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตัวอยางวิจัยคือ ครูระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจํานวน 450 คนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยายและสถิติเชิงอางอิง การวิเคราะหสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรม LISREL ผลการวิจัย

พบวา1) โมเดลเชิงสาเหตุและผลของสมรรถนะการวิจัยของครูประกอบดวยผลผลิตการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูไดรับอิทธิพลทางตรงจากการเสริมพลังครูและสมรรถนะการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนตัวแปรสงผานท่ีมีอิทธิพลตอผลผลิตการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) โมเดลเชิงสาเหตุและผลของสมรรถนะการวิจัยของครูมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-สแควร เทากับ 15.48 องศาอิสระเทากับ 12 ความนาจะเปน

เทากับ 0.21 คาดัชนีวัดความกลมกลืน เทากับ 0.99 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของผลผลิตการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนไดรอยละ 

80 และ 7 ตามลําดับ โดยสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนประกอบดวย ความรู เจตคติและทักษะการ

วิจัย สําหรับการเสริมพลังครูประกอบดวยการอบรม การนิเทศการศึกษา การสอนงาน และการเปนพ่ี

เลี้ยง และดานผลผลิตการวิจัยในชั้นเรียนประกอบดวยคุณภาพงานวิจัย การบรรลุเปาหมายการวิจัย 

และประโยชนท่ีเกิดจากผลการวิจัย สวนอิทธิพลทางตรงของการเสริมพลังอํานาจครูท่ีมีตอผลผลิตการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพบวามีอยูในระดับนอย โดยตัวแปรการเสริมพลังอํานาจครูสามารถวัดได

จาก การอบรม การนิเทศการศึกษา การสอนงาน และการเปนพ่ีเลี้ยงโดยวัดจากจานวนครั้งท่ีครูไดรับ

การเสริมพลังตอป เม่ือพิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรการเสริมพลังครูพบวาดาน

การสอนงานมีคาน้ําหนักองคประกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือดานการนิเทศการศึกษา และในดานการ

เปนพ่ีเลี้ยงนั้นพบวาในงานวิจัยชิ้นนี้ครูสวนใหญจะไดรับการเปนพ่ีเลี้ยงเนนหนักไปท่ีดานสื่อการเรียน

การสอนมากกวาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยตรง

อีกท้ังบุคคลท่ีทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงในงานวิจัยชิ้นนี้สวนใหญเปนเพ่ือนครูดวยกันเอง จึงอาจทําใหใน

ภาพรวมในดานการอบรมและดานการเปนพ่ีเลี้ยงมีคานาหนักองคประกอบท่ีต่ํา ดังนั้นหากตองการ

พัฒนาใหครูมีผลผลิตการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงข้ึนควรสงเสริมใหครูไดรับการเสริมพลังในดาน

การสอนงานและการนิเทศการศึกษา 
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เลิศชาย รัตนะ (2553-2554) ไดทําวิจัยการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยใช

วิจัยปฏิบัติการอยางกัลยาณมิตร: กรณีโรงเรียนสองพิทยาคม อําเภอสอง จังหวัดแพรมีวัตถุประสงค

คือเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู ใชกลยุทธ 3 กลยุทธ ไดแก กลยุทธการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ กลยุทธการนิเทศโดยการใหคําปรึกษา และกลยุทธการสงเสริมการศึกษาดวยตนเอง คร3ู5

คน ผูวิจัยและวิทยากร จํานวน 2 คนผลการวิจัยพบวา การดําเนินการนิเทศ จํานวน 4 ครั้ง และการ

สงเสริมการศึกษาดวยตนเอง ครูนําการวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน มีผลงานวิชาการขอเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษได จํานวน 11 คน 

ประเสริฐ อินทรรักษ (2560) ศึกษาองคประกอบการวางแผนกลยุทธในโรงเรียน มี

วัตถุประสงคของการนําเสนอผลการวิจัยครั้งนี้เพ่ือนําเสนอองคประกอบของการวางแผนกลยุทธใน

โรงเรียน ซ่ึงเปนวัตถุประสงคหนึ่งของการวิจัยเรื่อง องคประกอบการวางแผนกลยุทธท่ีสงผลตอการ

ดําเนินงาน การขับเคลื่อนโรงเรียนตามนโยบายพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน โดย

วัตถุประสงคดังกลาวนั้นใชวิธี การศึกษาท้ังการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ ในสวนของการศึกษา

เอกสารประกอบดวย เอกสารท่ีเปน หนังสือ ตํารา บทความวิชาการ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวม

แหลงขอมูลจากเอกสารท้ังสิ้น 21 เลม สําหรับการ สัมภาษณเปนการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและ

ผูเชี่ยวชาญ ท้ังท่ีเปนนักวิชาการและนักบริหารของโรงเรียนตาง ๆ จํานวน 9 คน เครื่องมือท่ีใชเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนแบบฟอรมการวิเคราะหขอมูล แบบสัมภาษณ แบบไมมี โครงสราง และแบบยืนยัน

องคประกอบ โดยขอมูลท่ีไดจากแหลงขอมูลท้ังหมดจะผานการวิเคราะหโดยการ วิเคราะหเนื้อหา 

และการยืนยันองคประกอบจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คนผลการวิจัย พบวา องคประกอบการ 

วางแผนกลยุทธในโรงเรียน ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) การกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน และ

พันธกิจ ขององคกร 2) การกําหนดนโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงค 3) การวิเคราะห

สภาพแวดลอมและปญหาความ ตองการขององคกร 4) การกําหนดทางเลือกและการคัดทางเลือก 

5) การกําหนดกลยุทธและการตัดสินใจกลยุทธ และ 6) การแปลง กลยุทธสูการปฏิบัติ ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิ

ทุกคนมีความเห็นดวยกับตัวแปรและองคประกอบการ วางแผนกลยุทธในโรงเรยีนทุกองคประกอบ 

สภาการศึกษาแหงชาติ (2559) กําหนดแนวทางสงเสริมเครือขายวิจัยทางการศึกษาในการ

ขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาประเด็น ปฏิรูประบบบริหารจัดการการศึกษาจากการรวบรวม

งานวิจัยเก่ียวกับระบบการบริหารและการจัดการศึกษา แบงกลุมงานวิจัยออกเปน6 ประเด็น คือ 

1. รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 2. การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

3. รูปแบบการพัฒนาความรวมมือระหวางภาคสวนท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษา 4. แนวทาง

พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 5. การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และ 6. การ

บริหารจัดการศึกษาในบริบทพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต สําหรับกลุมท่ี 2 งานวิจัยเก่ียวกับการ

บริหารงานวิชาการ และการนิเทศภายในสถานศึกษา พบวาพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของ
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ผูบริหารท่ีสงผลตอการประเมินสถานศึกษาขอคนพบจากงานวิจัยสนับสนุนวา ผูบริหารสถานศึกษามี

หนาท่ีโดยตรงในการบริหารงานวิชาการดูแลเอาใจใส รับผิดชอบในฐานะผูนําดานวิชาการ ตองเปน

ผูนําของครู ทํางานรวมกับครู สนับสนุน แนะนํา และกระตุนใหครูทุกคนทํางานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน การบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนพบปญหา 4 ดาน ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร ครูขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับ

มาตรฐาน ตัวชี้วัด จุดเนนการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานการ

จัดการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนรูไมหลากหลาย ผูเรียนและผูปกครองไมมีสวนรวมในการ

วางแผนการจัดการเรียนรูอยางแทจริง ดานการนิเทศการสอน ขาดความตอเนื่องดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียน ไมเปนไปตามสภาพจริง จึงควรมีการอบรมใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกครู

และบุคลากรทางการศึกษาในทุก ๆ ดาน สถานศึกษาควรนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางสงเสริม

ความรวมมือของชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เชน เปดโอกาสและเชิญชวนใหเปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ 

ในสถานศึกษาเขารวมเปนเครือขายพอแมผูปกครองอาสาสมัครเขามาชวยกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

ผูเรียน สนับสนุนครูภูมิปญญาทองถ่ินเขาไปรวมสอนกับครูผูสอนในสถานศึกษาประสาน ติดตอสื่อสาร

กับชุมชนอยางสมํ่าเสมอ ประชุมปรึกษาหารือรวมกันเปนประจํา และประชาสัมพันธผลงานของ

สถานศึกษาใหชุมชนรับทราบอยางตอเนื่องใหมากข้ึน พัฒนาระบบและเครื่องมือวัดประเมินผล

การศึกษา หลักสูตรการศึกษาในทุกระดับและประเภทการศึกษา และสรางกลยุทธในการขับเคลื่อน

หลักสูตรสูการปฏิบัติใหเกิดสัมฤทธิผล พัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู ศูนยการเรียนรูในชุมชน และ

พัฒนาระบบการจัดการเรียนรูในชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือมุงใหเกิดชุมชนสังคมแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

อุดมพร ทองคํา และคณะ (2556) ไดวิจัยเรื่อการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ

ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสองดาววิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 โดยมีวัตถุประสงคคือ1) ศึกษาสภาพและปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสอง

ดาววิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 2) หาแนวทางพัฒนาศักยภาพ

การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสองดาววิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 3) ศึกษาผลการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ของโรงเรียน

สองดาววิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยใชการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Research:  AR) ดําเนินการ 2 วงรอบ แตละวงรอบ ระกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 

1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ (Observation) และ 4) 

การสะทอนกลับ (Reflection) กลุมเปาหมายของการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูวิจัยและกลุมผูรวมวิจัย จํานวน 

12 คน และกลุมผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 40 คน เครื่องมือท่ีใชไดแก แบบทดสอบ แบบสอบถาม 

แบบ สังเกต แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบประเมิน
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รายงานการวิจัยในชั้นเรียน แบบบันทึกแบบมีโครงสราง การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติ 

คาเฉลี่ย คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละความกาวหนา การตรวจสอบขอมูลเชิงคุณภาพ 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมูของเนื้อหาและนําเสนอขอมูลเชิง

พรรณนา ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการศึกษาสภาพและปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน

สองดาววิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จากการศึกษาปรากฏผล

ดังนี้ 

1.1 สภาพ การทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครูขาดความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ตั้งแตการกําหนด 

1.2 ปญหาการวิจัย การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย ตลอดจนการสรางเครื่องมือหรือ

นวัตกรรม 

1.3 ปญหา การทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครูมีปญหาในการเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน 

โดยเฉพาะการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนแบบเปนทางการ เนื่องจากตองใชเวลามาก และขาด

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความสมบูรณ และความถูกตองของงานวิจัย 

2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสองดาววิทยาคม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ซ่ึงประกอบดวย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2) การดําเนินการนิเทศ การวิจัยครั้งนี้ ใชการนิเทศ 2 วิธี คือ การนิเทศภายใน และการนิเทศแบบให

คําชี้แนะ 3) ผลการพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสองดาววิทยาคม สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ปรากฏผลดังนี้ 3.1 ผลจากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ พบวา กลุมผูรวมวิจัย มีความรูความเขาใจดานการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับพอใช (X�= 

65.38) โดยมีรอยละความกาวหนา 40.61 3.2 ผลการดําเนินการนิเทศ 3.2.1 ความสามารถในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน โดยรวมจากการนิเทศภายใน ในวงรอบท่ี 3 พบวาอยู ในระดับ ดี (X�= 4.07) 

3.2.2 การนิเทศภายในเพ่ือติดตามการใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

และนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชในวงรอบท่ี 1 พบวา ผูรวมวิจัยสามารถวิเคราะหปญหาเก่ียวกับ

ผูเรียนเปนรายบุคคล และหาแนวทางการแกปญหาได โดยการจัดทําเปนสื่อการเรียนการสอน ชุดการ

สอน แบบฝกเสริมทักษะการพัฒนาแผนการสอน การใชวิธีการสอนแบบตาง ๆ สามารถพัฒนา

นวัตกรรมการสอน มีการทดลองใชนวัตกรรมกับนักเรียนและบันทึกผลเปนระยะ ๆ แตผูรวมวิจัย สวน

ใหญวิเคราะหขอมูลยังไมถูกตองสมบูรณ ใชภาษายังไมคอยสละสลวย การสรุปผลการวิจัยยังไม

สอดคลองกับวัตถุประสงค การดําเนินการนิเทศแบบชี้แนะ ในวงรอบท่ี 2 พบวา ผูรวมวิเคราะหขอมูล

ไดถูกตองสมบูรณ ใชภาษายังสละสลวยข้ึน การสรุปผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

3.2.3 การประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมผูรวมวิจัยในวงรอบท่ี 1 พบวา การ

เขียนรายงานการวิจัยโดยรวมอยูในระดับดี (X�= 4.38) ในวงรอบท่ี 2 อยูในระดับ ดีมาก (X�= 4.63) 
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3.2.4 การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ของกลุมผูวิจัยในวงรอบท่ี 2 มีความสมบูรณโดยรวมอยู

ในระดับดี (X�=4.28) ในวงรอบท่ี 2 อยูในระดับดีมาก (X�=4.61) 

Shanke and others (2012) ไดวิจัยเรื่องการวิจัยเของครูอาสาสมัครท่ีชวยปฏิบัติการสอน

ภาษาตางประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

ท่ีชวยพัฒนาการเรียนการสอนทางดานภาษา โดยเก็บขอมูลจากนักศึกษาปสุดทายท่ีอาสาสมัครท่ีทํา

การสอนภาษาเยอรมันและสเปนจํานวน 5 คนท่ีสอนในโรงเรียนนานาชาติระดับเกรด 12 สัปดาหละ 

2 ครั้ง การดําเนินการวิจัยเริ่มจากการวางแผนการสอน แลวดําเนินการจัดอบรมโดยความรวมมือของ

อาจารยมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน ดวยกระบวนการ PDS (Professional Development School) 

เพ่ือเสริมประสบการณเปนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหเกิดทักษะทางภาษา จากนั้นเริ่มสอน และ

เก็บขอมูลจากการสังเกต การสนทนากลุม ผลการวิจัยพบวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการควรมีการอบรม

กอน จะชวยใหการปฏิบัติงานไดดีข้ึน อาจารยพ่ีเลี้ยงมีสวนชวยใหการดําเนินการสอนไดดี การเรียน

ภาษาในระยะเริ่มแรกตองงาย ไมยุงยาก และการเรียน การสอนภาษาจะเปนการสอนทางวัฒนธรรม

ไปดวย การเก็บรวบรวมขอมูลอาศัยการสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ 

Thorsten, Anja (2017) ไดวิจัยเรื่องการเรียนรูการทําวิจัยของครู โดยมีวัตถุประสงคการ

วิจัยเพ่ืออธิบายและพรรณนาวิธีการเรียนรูดานการวิจัย เทคนิคการสอน การเขียนเรื่องสําหรับสอน

นักเรียน (Story- Writing) แกครูระดับประถมศึกษา โดยทีมวิจัยเปนอาจารยจากมหาวิทยาลัย และ

การใหคําปรึกษาแบบคลินิก เก็บขอมูลตามการรับรูของครู โดยการสอบถามในระหวางการให

คําปรึกษา จากการเก็บขอมูลพบวา ครูตองการใหปูพ้ืนความรูการวิจัยเบื้องตนกอน ท่ีสามารถนํา

วิธีการมาประยุกตใชในการเรียนการสอนได และอยากใหฝกทําไปพรอมๆกับการปรึกษาไป ประเด็นท่ี

นํามาอภิปรายกันคือเทคนิคการวิเคราะหขอมูล (analytical) กรอบทฤษฏีท่ีรองรับ (theoretical) 

การเกิดปญญา (intellectual) และความเปนสากล (universal) ท่ีสามารถเผยแพรในระดับท่ี

กวางขวางมากข้ึน 
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ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพสวนบุคคลของ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

-เพศ   

-อายุ   

-คุณวุฒิ  

-ตําแหนง  

-ประสบการณ   
 
 

ลักษณะยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการ 
 ทําวิจัยของครู 
1) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของ

ครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 
 
2 แบบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นนทบุรีท่ีควรเปนประกอบดวย     

 องคประกอบ (Factors)   

 กลยุทธ (Strategies)  

 มาตรการ/ตัวบงชี้ความสําเร็จ (Success 

Indicators)  

 
 

 



30 
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยการสอบถามและการสัมภาษณ โดยนําเสนอ

รายละเอียดของประชากร กลุมตัวอยาง วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใช การเก็บรวบรวม

ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ประกอบดวยผูบริหาร ครูสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีจํานวน 34 

โรงเรียน จํานวน 1010 คน ประกอบดวย34 โรงเรียนและจํานวนบุคลากรทางการศึกษามีดังตารางท่ี 

3.1 ดังนี้  

 

ตารางท่ี 3.1 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดจําแนกตามชื่อโรงเรียน 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือโรงเรียน จํานวน 

(คน) 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือโรงเรียน จํานวน 

(คน) 

1 นนทบุรีวิทยาลัย 111 18 วัดบางรักนอย 22 

2 เต็มรักศึกษา 75 19 สามแยกบางคูลัด 20 

3 วัดพิกุลเงิน 73 20 วัดสนามนอก 19 

4 บางคูลัด 58 21 วัดแดง 14 

5 จันทรทองเอ่ียม 54 22 วัดบางขนุน  13 

6 วัดปลายคลองขุนศรี 47 23 วัดแดง 14 

7 ตลาดบางคูลัด 43 24 วัดบางออยชาง  12 

8 วัดมะเดื่อ 38 25 คลองโยงเวทีอุปถัมภ 16 

9 วัดสลักเหนือ 38 26 วัดสัก 13 

10 ซอและหศึกษา 29 27 วัดรวก  13 

11 วัดสโมสร 27 28 วัดลุม  14 

12 วัดประชารังสรรค 20 29 วัดชะลอ 16 

13 วัดบางบัวทอง 23 30 บานใหม 15 

14 ระดิ่งหินประชาสรรค 26 31 วัดตึก 13 

ตารางท่ี 3.1 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดจําแนกตามชื่อโรงเรียน (ตอ) 
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ลําดับ

ท่ี 

ช่ือโรงเรียน จํานวน 

(คน) 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือโรงเรียน จํานวน 

(คน) 

15 วัดแคใน  26 32 สุเหราลากคอน  16 

16 วัดแคนอก  24 33 วัดใหญสวางอารมณ 16 

17 วัดทาบันเทิงธรรม 20 34 วัดสิงหทอง 16 

 

กลุมตัวอยางสุมไดจํานวน 311 คน จากโรงเรียนและจํานวนผูท่ีตอบแบบสอบถาม และ

ผูบริหารท่ีใหสัมภาษณจํานวน 7 คน สําหรับผูตอบแบบสอบถามมีดังตารางท่ี 3.2 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3.2 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามชื่อโรงเรียนจํานวน 311 คน 

 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือโรงเรียน จํานวน 

(คน) 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือโรงเรียน จํานวน 

(คน) 

1 นนทบุรีวิทยาลัย 40 7 วัดแคใน  20 

2 เต็มรักศึกษา 39 8 วัดแคนอก  20 

3 วัดพิกุลเงิน 39 9 วัดทาบันเทิงธรรม  15 

4 จันทรทองเอ่ียม 30 10 วัดบางขนุน  12 

5 วัดปลายคลองขุนศร ี 29 11 วัดสลักเหนือ 25 

6 ตลาดบางคูลัด 20 12 วัดบางบัวทอง 20 

 

3.2 เครื่องมือในการวิจัย  

เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซ่ึงแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลท่ัวไป ไดแก เพศ อายุ คุณวุฒิ -ตําแหนง และประสบการณ 

มีลักษณะเปนแบบสอบตามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี มีมาตรวัด 5 ระดับ 

5 หมายถึง เปนประเด็นท่ีมีความสําคัญระดับมากท่ีสุด หรือมีการดําเนินการต้ังแตรอยละ 

80 ข้ึนไป 

4 หมายถึง เปนประเด็นท่ีมีความสําคัญระดับมาก หรือมีการดําเนินการรอยละ 70-79 

3 หมายถึง เปนประเด็นท่ีมีความสําคัญระดับปานกลาง หรือมีการดําเนินการรอยละ 60-69 
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2 หมายถึง เปนประเด็นท่ีมีความสําคัญระดับนอย หรือมีการดําเนินการรอยละ 50-59 

1 หมายถึง เปนประเด็นท่ีมีความสําคัญระดับนอยท่ีสุด หรือมีการดําเนินการต่ํากวารอยละ 

50 

ตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

การหาคุณภาพเครื่องมือดวยหาคาความตรง (Validity) โดยผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 

5 คน แลวหาคา IOC ได 0.8 มากกวาเกณฑตั้งแต 0.5 ข้ึนไปถือวาเครื่องมือมีความตรง และ try-out 

กับผูบริหารและครูของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยาง

เพ่ือหาความเท่ียง (Reliability) ผลการวิเคราะหปรากฏวาไดคา α-coefficient =.885 ซ่ึงไดมากกวา

เกณฑคาความเท่ียงคือ α-coefficient ของ Cronbach ใชเกณฑตั้งแต 0.70 ข้ึนไปดังนั้นถือวา

เครื่องมือมีความเท่ียง 

แบบสัมภาษณ ประเด็นยุทธศาสตรท่ีควรดําเนินการ 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยทําหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรียน เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามและการ

สัมภาษณ โดยสงประเด็นคําถามและนัดหมายลวงหนา สําหรับแบบสอบถามเก็บขอมูลจาก ผูบริหาร

และครูเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นนทบุรี (ดังรายละเอียดในภาคผนวก) แลวนัดหมายเก็บขอมูลดวยตนเอง 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการดังนี้ 

ขอมูลจากแบบสอบถาม ใชวิเคราะหขอมูลโดยหาคาทางสถิติ สถิติท่ีใช ไดแก คาความถ่ี รอย

ละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 

Factor Analysis) โดยวิธี Principle Component และหมุนแกนแบบต้ังฉากดวยวิธี Orthogonal 

แบบ Varimax และวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบเชิงปริมาณใช t-test, one-way ANOVA และ 

LSD 

ขอมูลจากสัมภาษณผูบริหาร ผูกําหนดนโยบาย และผูท่ีเก่ียวของ โดยใชแบบสัมภาษณท่ีมี

โครงสรางผูวิจัยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดวยตนเอง แลววิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

วิจัยนี้จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามและการสัมภาษณ โดยนําเสนอการ

วิเคราะหขอมูลสวนตัวของกลุมผูบริหารและครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง ไดแก รอยละ คาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความสัมพันธ คาน้ําหนักบนองคประกอบ และการวิเคราะหผลการสัมภาษณ 

และการนําเสนอรูปแบบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรี โดยนําเสนอเปน 6 สวน ดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี 2 คือคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 

สวนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบของความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถาม 

สวนท่ี 4 การวิเคราะหองคประกอบประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 

สวนท่ี 5 การวิเคราะหผลการสัมภาษณผูบริหารในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพ

การวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 

สวนท่ี 6 แบบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพสวนตัว  

สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1 เพศ   

ชาย 76 24.4 

หญิง 235 75.6 

2 อาย ุ   

ต่ํากวา 31 ป 94 30.2 

31-35 ป 53 17.0 

36-40 ป 67 21.5 

41-45 ป 46 14.8 

46-50 ป 16 5.1 

มากกวา 50 ป 33 10.6 

3.ประสบการณการทํางาน   

1-5 ป 114 36.7 

6-10 ป 81 26.0 

11-15 ป 57 18.3 

16-20 ป 22 7.1 

21-25 ป 12 3.9 

26-30 ป 6 1.9 

มากกวา 30 ป 19 6.1 

4. ตําแหนง   

ผูบริหาร 23 7.7 

คร ู 287 92.3 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด   

ปริญญาตรี 176 56.6 

ปริญญาโท 132 42.4 

ปริญญาเอก 3 1.0 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิงมากกวาชายคือเปนหญิงรอย

ละ75.6 อายุ ต่ํากวา 31 ป รอยละ 30.2 รองลงมาอายุ 36-40 ป 31-35 ป 41-45 ป มากกวา 50 ป 
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46-50 ปและ 46-50 ปตามลําดับ มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป รอยละ 36.7 รองลงมา 6-10 ป 

11-15 ป 16-20 ป มากกวา 30 ป 21-25 ป และ 26-30 ปตามลําดับ มีตําแหนงคือ ครู รอยละ 92.3 

รองลงมาคือผูบริหารตามลําดับ วุฒิการศึกษาสูงสุดคือปริญญาตรี รอยละ 56.6 รองลงมาคือปริญญา

โท และปริญญาเอก ตามลําดับ 

 

สวนที่ 2 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี” ดังตารางท่ี 4.2-4.6  
ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีในภาพรวม  

ดาน ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู

ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุร ี
X

 
 

 
SD แปลคา ลําดับ 

1 การวางแผน  4.01 0.60 มาก 3 

2 การดําเนินการ 4.01 0.65 มาก 4 

3 รูปแบบกิจกรรมการวิจัย  4.01 0.59 มาก 2 

4 การสงเสริมการปฏิบัติงานวิจัย 4.02 0.63 มาก 1 

รวม 4.01 0.60 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวายุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบุรีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X
 
 = 4.01) และรายดานอยูในระดับมากทุก

ดานและมีคาเฉลี่ยพอๆกันอันดับแรกคือดานการสงเสรมิการปฏิบัติงานวิจัย รองลงมาคือดานรูปแบบ

กิจกรรมการวิจัย ดานการวางแผน และดานการดําเนินการตามลําดับ 

สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นนทบุรีในในแตละดานปรากฏในตารางท่ี 4.3-4.6 ดังนี้  
 

 

 

ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ดานการ

วางแผน 
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ขอที่ ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

ดานการวางแผน 
X   
 

SD แปล

คา 

ลําดับ 

1.1 การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยตามนโยบายขององคการ 4.16 0.64 มาก 2 

1.2 การกําหนดกรอบการวิจัยท้ังระยะสั้นและระยะยาว  4.12 0.66 มาก 7 

1.3 กําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของ

โรงเรียน 

4.17 0.69 มาก 1 

1.4 เชิญผูทรงคุณวุฒิรวมวางแผนพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน 4.05 0.72 มาก 12 

1.5 ผูบริหาร ครูมีสวนรวมวางแผนในการกําหนดทิศทางการวิจัย 4.13 0.73 มาก 6 

1.6 การกําหนดทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารใหสอดคลอง

ระบบการศึกษาของจังหวัด 

4.13 0.70 มาก 5 

1.7 การกําหนดมาตรการการบริหารการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ของครู 

4.13 0.65 มาก 4 

1.8 สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาศักยภาพ

การวิจัยของครู 

4.05 0.76 มาก 13 

1.9 วางแผนการจัดหาอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมอยางเหมาะสม 4.12 0.69 มาก 8 

1.10 เตรียมเสริมสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเก่ียวกับการวิจัย 4.11 0.70 มาก 9 

1.11 วางแผนการบริหารงบประมาณใหเพียงพอในการจัดกิจกรรม

เก่ียวกับการวิจัย 

4.16 0.74 มาก 3 

1.12 เตรียมวางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย วิจัยในโรงเรียน 4.09 0.72 มาก 10 

1.13 พัฒนาศักยภาพดานการสืบคันขอมูลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 4.04 0.73 มาก 14 

1.14 พัฒนาครูใหมีสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย  4.06 0.74 มาก 11 

1.15 จัดหาผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาการวิจัย/พ่ีเลี้ยง 3.92 0.78 มาก 18 

1.16 จัดอบรมครูใหมีทักษะในการวิจัยไดอยางดี 4.04 0.76 มาก 15 

1.17 จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมศักยภาพการวิจัย

เพ่ิมข้ึน  
4.03 0.74 

มาก 17 

1.18 พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยของโรงเรียนและของจังหวัด 4.04 0.76 มาก 16 

รวม 4.01 0.60 มาก  

จากตารางท่ี 4.3 พบวาการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรีดานการวางแผนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
 
( X

 
 = 4.01)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการกําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน ( X
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= 4.17) รองลงมาคือการกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยตามนโยบายขององคการ วางแผนการบริหาร

งบประมาณใหเพียงพอในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัย การกําหนดมาตรการการบริหารการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครู การกําหนดทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารใหสอดคลองระบบการศึกษา

ของจังหวัด ผูบริหาร ครูมีสวนรวมวางแผนในการกําหนดทิศทางการวิจัย การกําหนดกรอบการวิจัย

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว วางแผนการจัดหาอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมอยางเหมาะสม เตรียม

เสริมสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเก่ียวกับการวิจัย เตรียมวางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย วิจัย

ในโรงเรียน พัฒนาครูใหมีสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย เชิญผูทรงคุณวุฒิรวมวางแผน

พัฒนาการวิจัยของโรงเรียน สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของ

ครู พัฒนาศักยภาพดานการสืบคันขอมูลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จัดอบรมครูใหมีทักษะในการวิจัยได

อยางดี พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยของโรงเรียนและของจังหวัด จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

สงเสริมศักยภาพการวิจัยเพ่ิมข้ึน และจัดหาผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาการวิจัย/พ่ีเลี้ยง 

 

ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ดานการ

ดําเนินการ 

ขอที่ ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

ดานการดําเนินการ 
X   
 

SD แปล

คา 

ลําดับ 

2.1 จัดหลักสูตรตั้งแตความรูระดับเบื้องตน ระดับกลาง และ

ระดับสูง 

4.11 0.71 มาก 2 

2.2 จัดการเรียนการสอน/อบรมเชิงปฏิบัติการ 4.17 0.69 มาก 1 

2.3 พัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพ่ือคนงานวิจัย

ตางประเทศ  

4.11 0.74 มาก 3 

2.4 จัดหาผูเชี่ยวชาญเปนท่ีวิทยากร  3.98 0.74 มาก 16 

2.5 พัฒนาทักษะการอานสรุปความ 4.04 0.69 มาก 4 

2.6 สนับสนุนการอบรมภายนอก 4.04 0.71 มาก 5 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ดานการ

ดําเนินการ (ตอ) 
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ขอที่ ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

ดานการดําเนินการ 
X   

 

SD แปล

คา 

ลําดับ 

2.7 ฝกการเขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของปญหา 

วัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย นิยามศัพท นิยามศัพท กรอบ

แนวคิด ตัวแปรท่ีศึกษา ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.04 0.77 มาก 6 

2.8 ฝกการเขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 3.92 0.76 มาก 21 

2.9 ฝกการสรางเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม แบบทดสอบ 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ 
4.00 0.78 

มาก 14 

2.10 ฝกการเก็บรวบรวมขอมูล 4.01 0.76 มาก 11 

2.11 ฝกการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 3.95 0.79 มาก 19 

2.12 ฝกการเขียนรายงานผลการวิเคราะห 3.98 0.79 มาก 17 

2.13 ฝกการเขียนบรรณานุกรม 3.93 0.75 มาก 20 

2.14 จัดหาหนังสือ ตําราเรียนการวิจัย 3.97 0.74 มาก 18 

2.15 จัดทึมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูในการวิจัยดวยกัน 4.01 0.79 มาก 12 

2.16 ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน 3.99 0.77 มาก 15 

2.17 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณการวิจัย 4.03 0.74 มาก 7 

2.18 มีการสงเสริมครูสรางองคความรูดานการวิจัย  4.02 0.73 มาก 9 

2.19 มีการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน 4.03 0.75 มาก 8 

2.20 มีการประเมินการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะๆ 4.00 0.70 มาก 13 

2.21 มีการประเมินการวิจัยการเตรียมความพรอมการนําเสนอ

ผลการวิจัย 
4.01 0.74 

มาก 10 

รวม 4.01 0.65 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.4 พบวาการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรีดานการดําเนินการในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X   = 4.01)  เม่ือพิจารณารายขอ

พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดการเรียนการสอน/อบรมเชิงปฏิบัติ ( X   = 4.17) รองลงมาคือการ

กําหนดจัดหลักสูตรตั้งแตความรูระดับเบื้องตน ระดับกลาง และระดับสูง พัฒนาสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือคนงานวิจัยตางประเทศ ทักษะการอานสรุปความ สนับสนุนการอบรมภายนอก ฝก

การเขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย นิยามศัพท 

นิยามศัพท กรอบแนวคิด ตัวแปรท่ีศึกษา ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริม
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ประสบการณการวิจัย มีการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน มีการสงเสริมครสูราง

องคความรูดานการวิจัย มีการประเมินการวิจัยการเตรยีมความพรอมการนําเสนอผลการวิจัย ฝกการ

เก็บรวบรวมขอมูล จัดทึมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูในการวิจัยดวยกัน มีการประเมินการวจิัยในการจัดการ

เรียนการสอนเปนระยะ ๆ ฝกการสรางเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน จัดหาหนังสือ ตําราเรียนการ

วิจัย ฝกการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป จัดหาผูเชี่ยวชาญเปนท่ีวิทยากร ฝกการเขียน

รายงานผลการวิเคราะห ฝกการเขียนบรรณานุกรมและฝกการเขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ     

 

ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ดาน

รูปแบบกิจกรรมการวิจัย  

ขอที่ ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

ดานรูปแบบกิจกรรมการวิจัย เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของกับการวิจัย 

X   
 

SD แปล

คา 

ลําดับ 

3.1 เนนการวิจัยดานการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 4.10 0.71 มาก 1 

3.2 สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนใน สังกัด อบจ.น

นทบุร ี

4.05 0.72 มาก 2 

3.3 สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนนอกสังกัด อบ

จ.นนทบุรี 

3.97 0.77 มาก 8 

3.4  สงเสริมความรวมมือการเปนศูนยกลางวิจัยในกลุม  3.99 0.72 มาก 6 

3.5 สนับสนุนและสงเสริมในการจัดทําขอสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการวิจัย กิจกรรมวิจัย 

4.01 0.76 มาก 5 

3.6 สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยของครูระดับประเทศ  3.95 0.78 มาก 9 

3.7 สงเสริม/สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณใหยกระดับคุณภาพ

วิจัยใหไดมาตรฐาน 

3.98 0.79 มาก 7 

3.8 สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยรวมกัน

มหาวิทยาลัย 

3.94 0.80 มาก 10 

 
ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ดาน

รูปแบบกิจกรรมการวิจัย (ตอ) 
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ขอที่ ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

ดานรูปแบบกิจกรรมการวิจัย เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของกับการวิจัย 

X   

 

SD แปล

คา 

ลําดับ 

3.9 สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยใหสังกัดอบจ.นนท

บุรี เปนศูนยกลางวิจัยทางการศึกษา  

4.05 0.78 มาก 3 

3.10 พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับการวิจัยของอบจ.นนทบุร ี 4.04 0.79 มาก 4 

รวม 4.01 0.65 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวาการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรีดานรูปแบบกิจกรรมการวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X   = 4.01)  เม่ือพิจารณา

รายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ เนนการวิจัยดานการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 
( X   = 4.10) รองลงมาคือสรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนใน สังกัด อบจ.นนทบุรี 

สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยใหสังกัดอบจ.นนทบุรี เปนศูนยกลางวิจัยทางการศึกษา 

พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับการวิจัยของอบจ.นนทบุรี สนับสนุนและสงเสริมในการจัดทําขอสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการวิจัย กิจกรรมวิจัย สงเสริมความรวมมือการเปนศูนยกลางวิจัยในกลุม สงเสริม/

สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณใหยกระดับคุณภาพวิจัยใหไดมาตรฐาน สรางเครือขายดานการวิจัย

ระหวางโรงเรียนนอกสังกัด อบจ.นนทบุรี สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยของครูระดับประเทศและ

สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยรวมกันมหาวิทยาลัย 

 

ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ดานการ

สงเสริมการปฏิบัติงาน 

ขอที่ ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

ดาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงาน 
X   
 

SD แปล

คา 

ลําดับ 

4.1 จัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทํา

วิจัย 

4.05 0.75 มาก 2 

4.2 ประมวลขอมูลสารสนเทศวิจัยท่ีเก่ียวกับการเตรียมทักษะ

พ้ืนฐานท่ีจําเปน 

4.00 0.66 มาก 7 

ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ดานการ

สงเสริมการปฏิบัติงาน (ตอ) 
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ขอที่ ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

ดาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงาน 
X   

 

SD แปล

คา 

ลําดับ 

4.3 เปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมการวิจัยกับ

โรงเรียน  

4.05 0.71 มาก 1 

4.4 สรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิจัย 4.02 0.72 มาก 6 

4.5 ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผลการการดําเนินงานวิจัยโดย

ผานสื่อตาง ๆ หลากหลายชองทาง  

4.04 0.76 มาก 4 

4.6 ใหคําแนะนํากระบวนการทําวิจัยใหนักเรียนสามารถทําวิจัย

ได 

3.96 0.73 มาก 10 

4.7 จัดการประกวดผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ  

3.99 0.77 มาก 9 

4.8 จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย 4.00 0.84 มาก 8 

4.9 จัดทําโครงการความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการเตรียมการเพ่ือเสริมศักยภาพ 

4.03 0.78 มาก 5 

4.10 สงเสริมการทําวิจัย ท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

4.05 0.77 มาก 2 

รวม 4.02  0.63 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวาการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรีดาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการวิจัยในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X   

= 4.02)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ เปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชนได

รวมการวิจัยกับโรงเรียน ( X   = 4.05) รองลงมาคือจัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณในการทําวิจัยและสงเสริมการทําวิจัย ท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผลการการดําเนินงานวิจัยโดยผานสื่อตาง ๆ หลากหลาย

ชองทาง จัดทําโครงการความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ

เตรียมการเพ่ือเสริมศักยภาพสรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิชัย ประมวลขอมูลสารสนเทศ

วิจัยท่ีเก่ียวกับการเตรียมทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย จัดการประกวด

ผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสงเสริมการทําวิจัย ท่ีใหบริการวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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สวนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบของความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถาม ดังตารางท่ี 4.7- 4.10 

 

ตารางท่ี 4.7 ผลการเปรียบเทียบของความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามเพศ 

ดานท่ี ยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย 

ชาย หญิง t p 

x� S.D x� S.D 

1.  การวางแผน 4.07 0.60 3.99 0.60 0.56 0.67 

2.  การดําเนินการ 4.05 0.65 4.00 0.66 0.08 0.94 

3.  รูปแบบกิจกรรมการวิจัย 4.05 0.65 4.00 0.66 0.08 0.94 

4.  การสงเสริมการปฏิบัติงานวิจัย 4.09 0.65 3.99 0.63 0.42 0.67 

รวม 4.06 0.61 3.99 0.60 0.91 0.36 

 

จากตารางท่ี 4.7 พบวาความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของ

ครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนก

ตามอายุ  

ดาน ยุทธศาสตร ต่ํากวา 

31 ป 

31-35 ป 36-40 ป 41 – 45 

ป 

46 – 50 

ป 

มากกวา 

50 ป 

𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 

1 การวางแผน      4.05 .58 3.94 .64 3.96 .55 4.07 .59 4.07 .44 4.05 .78 

2 การดําเนินการ     4.11 .58 3.97 .70 3.94 .59 4.05 .64 3.98 .49 3.95 .94 

3 รูปแบบกิจกรรม

การวิจัย     

4.11 .58 3.97 .70 3.94 .59 4.05 .64 3.98 .49 3.95 .94 

 
ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนก

ตามอายุ (ตอ) 
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ดา

น 

ยุทธศาสตร ต่ํากวา 

31 ป 

31-35 ป 36-40 ป 41 – 45 

ป 

46 – 

50 ป 

มากกวา 

50 ป 

𝐱𝐱� S

D 

𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 

4 การสงเสริมการ

ปฏิบัติงานวิจัย    

4.10 .60 3.92 .62 3.95 .59 4.09 .67 4.01 .

9

2 

4.03 .

7

9 

รวม 4.0

8 

.5

6 

3.9

4 

.6

3 

3.9

5 

.5

6 

4.0

7 

.6

0 

4.01 .

4

2 

3.99 .

8

2 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกความคิดเห็นในประเด็น

ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ของอายุต่ํา

กวา 31ป มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.08) รองลงมาอายุ41-45 ป 46-50 ป มากกวา 50 ป 36-40 ป และ

31-35ป  

 

ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามอายุ  

ดาน ยุทธศาสตร แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 การวางแผน      ระหวางกลุม 1.70 6 .28 .78 .58 

ภายในกลุม 109.56 302 .36   

  

  

  รวม 111.26 308   

2 การดําเนินการ     ระหวางกลุม 3.17 6 .52 1.24 .28 

ภายในกลุม 128.52 302 .42   

  

  

  รวม 131.69 308   

3 รูปแบบ

กิจกรรมการ

วิจัย     

ระหวางกลุม 3.17 6 .52 1.24 .28 

ภายในกลุม 128.52 302 .42 
  

รวม 131.69 308   

4 การสงเสริมการ

ปฏิบัติงานวิจัย    

ระหวางกลุม 2.85 6 .47 1.18 .31 

ภายในกลุม 121.51 303 .40     
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รวม 124.36 309       

ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามอายุ 

(ตอ) 

ดาน ยุทธศาสตร แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

  รวม ระหวางกลุม 2.52 6 .42 1.15 .33 

ภายในกลุม 109.16 300 .36   

  

  

  รวม 111.68 306   

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นในประเด็น

ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนก

ตามอายุทุกกลุมไมมีความแตกตางกัน  

 

ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนก

ตามประสบการณการทํางานในโรงเรียน  

ดาน ยุทธศาสตร 1-5ป 6-10 ป 11-15 ป 16 – 25 ป 26 ปข้ึนไป 

𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 𝐱𝐱� SD 

1 การวางแผน      4.03 .61 4.01 .54 3.88 .58 3.91 .65 4.37 .60 

2 การดําเนินการ     4.03 .67 3.99 .54 3.96 .68 3.92 .66 4.20 .81 

3 รูปแบบกิจกรรม

การวิจัย     
4.03 .67 3.99 .54 3.96 .68 3.92 .66 4.20 .81 

4 การสงเสริมการ

ปฏิบัติงานวิจัย    
4.04 .69 4.00 .49 3.98 .69 3.93 .59 4.21 .74 

รวม 4.03 .64 4.00 .49 3.93 .63 3.92 .61 4.25 .69 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกความคิดเห็นในประเด็น

ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนก
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ตามประสบการณการทํางานในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.25) คือกลุม26 ปข้ึนไป รองลงมาคือ

กลุม 1-5 ป 6-10 ป 11-15 ป และ 10 – 25 ป 

ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตาม

ประสบการณการทํางานในโรงเรียน  

ดาน ยุทธศาสตร แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 การวางแผน      ระหวางกลุม 4.47 4 1.11 3.18
* .01 

ภายในกลุม 106.79 304 .35 
  

รวม 111.26 308  

2 การดําเนินการ     ระหวางกลุม 1.46 4 .36 .85 .49 

ภายในกลุม 130.22 304 .42  

 

 

 รวม 131.69 308   

3 รูปแบบ

กิจกรรมการ

วิจัย     

ระหวางกลุม 1.46 4 .36 .85 .49 

ภายในกลุม 130.22 304 .42  

 

 

 รวม 131.69 308   

4 การสงเสริมการ

ปฏิบัติงานวิจัย    

ระหวางกลุม 1.36 4 .34 .84 .49 

ภายในกลุม 123.00 305 .40  

 

 

 รวม 124.366 309   

  รวม ระหวางกลุม 2.07 4 .51 1.43 .22 

ภายในกลุม 109.61 302 .36  

 

 

 รวม 111.68 306   

 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นในประเด็น

ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนก

ตามประสบการณการทํางานในโรงเรียนทุกกลุมในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน เม่ือพิจารณาราย

ดานพบวามีความแตกตางกันในดานการวางแผนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 สวนดานอ่ืนไม

แตกตางกัน สําหรับผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูดังปรากฏดังตารางท่ี 4.12      
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ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคูของดานความคิดเห็นในประเด็น

ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นนทบุรี จําแนกตามประสบการณในการทํางานในโรงเรียน 

 

ประสบการณ 

ประสบการณ 1-5ป 6-10 ป 11-15 ป 16-25 ป  26 ปข้ึนไป 

x� 4.03  4.01 3.88 3.91 4.37 

1-5 ป 4.03 - .02 .15 .12 -.34*  

6-10 ป  4.01 -  - -.03 .10 -.36* 

11-15 ป  3.88  - - - -.03  .49* 

16-25 ป 3.91  -  -  -   - -.46* 

26 ปข้ึนไป  4.37  - - - -  - 
* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวาคาเฉลี่ยรายคูของดานความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามประสบการณในการ

ทํางานในโรงเรียน โดยผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการทํางานในโรงเรียน1-5ป 6-10 ป 

11-15 ป 16-25ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูประสบการณในการทํางานในโรงเรียนตั้งแต26 ปข้ึน

ไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือกลุม26 ปข้ึนไปใหความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูสูงกวากลุมอ่ืนๆ 

 

ตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบของความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามตําแหนง 

ดานท่ี ยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย 

ชาย หญิง t p 

x� S.D x� S.D 

1.  การวางแผน 3.84 0.75 4.03 0.59 1.15 0.26 

2.  การดําเนินการ 3.91 0.75 4.02 0.64 0.78 0.44 

3.  รูปแบบกิจกรรมการวิจัย 3.91 0.74 4.02 0.65 -0.78 0.44 

4.  การสงเสริมการปฏิบัติงานวิจัย 3.91 0.83 4.03 0.61 -0.90 0.37 

รวม 3.89 0.76 4.02 0.58 -0.99 0.33 

 



47 
 

 จากตาราง 4.13 พบวาความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของ

ครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามตําแหนงไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบของความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ดานท่ี ยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย 

ชาย หญิง t p 

x� S.D x� S.D 

5.  การวางแผน 4.00 0.60 4.04 0.58 -0.56 0.57 

6.  การดําเนินการ 4.01 0.67 4.01 0.62 0.08 0.94 

7.  รูปแบบกิจกรรมการวิจัย 4.01 0.67 4.01 0.62 0.08 0.94 

8.  การสงเสริมการปฏิบัติงานวิจัย 4.04 0.65 4.01 0.62 0.42 0.67 

รวม 4.01 0.62 4.01 0.60 -0.11 0.91 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาไมแตกตางกัน  

 

สวนท่ี 4 การวิเคราะหองคประกอบประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพ

การวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี กอนหมุนแกน และหลังหมุนแกน 

 

ผูวิจัยไดนําขอคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหเพ่ือจัดกลุมในการกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตร จากผลการวิเคราะหไดขอมูลประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพ

การวิจัยของครูในสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนนทบุรีโดยพิจารณาดวยคา KMO and Bartlett's 

Test ได KMO=.973 ซ่ึงเขาใกล 1.00 แสดงวาขอมูลมีความเหมาะสมกับการวิเคราะหองคประกอบ 

และมีคาความแปรปรวนรวมกันในองคประกอบคือคา Eigen Value ตั้งแต 1.095-33.951 ซ่ึง

มากกวาเกณฑท่ีกําหนดคือ 1.00 ข้ึนไป และน้ําหนักของตัวแปรบนองคประกอบพิจารณาคาตั้งแต 

0.30 ข้ึนไป องคประกอบของขอมูลนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมท้ังหมดไดรอยละ 71.187 

ดังปรากฏในรายละเอียดตามตารางท่ี 4.14 และคาน้ําหนักรวมทุกองคประกอบดังตารางท่ี 4.15 เม่ือ

หมุนแกนแลวมีองคประกอบท้ังหมด 6 องคประกอบ น้ําหนักแตละองคประกอบ (Factor Loading) 

ดังปรากฏดังตามตารางท่ี 4.16 - 4.21 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.15 คา Eigen value กอน-หลังหมุนแกน 

 

Component Initial Eigen values 
Extraction Sums of Squared 

Loadings 

Rotation Sums of Squared 

Loadings 

  Total 
% of 

Variance 

Cumulativ

e % Total 

% of 

Variance 

Cumulati

ve % Total 

% of 

Variance 

Cumulati

ve % 

1 33.951 57.543 57.543 33.951 57.543 57.543 7.958 13.488 13.488 

2 2.650 4.491 62.034 2.650 4.491 62.034 7.739 13.116 26.604 

3 1.875 3.178 65.213 1.875 3.178 65.213 7.694 13.040 39.644 

4 1.275 2.161 67.374 1.275 2.161 67.374 6.831 11.578 51.222 

5 1.155 1.957 69.331 1.155 1.957 69.331 6.664 11.295 62.517 

6 1.095 1.855 71.187 1.095 1.855 71.187 5.115 8.670 71.187 

7 .864 1.465 72.652 

 

จากตารางท่ี 4.15 พบวากอน-หลังหมุนแกนประกอบดวย 6 องคประกอบ โดยหลังจากหมุน

แกนองคประกอบท่ีมีคาความแปรปรวนของตัวแปรทุกตัวรวมกันสูงสุดบนองคประกอบ (Eigen 

value) มีคา 33.951 เปนองคประกอบท่ี 1 รองลงมาคือ 2.650, 1.875, 1.275, 1.155, 1.095 

ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 4.16 คาน้ําหนักบนองคประกอบทุกตัวหลังหมุนแกน (Rotated Component)  
 

ขอท่ี 
Component 

 1 2 3 4 5 6 

A1 การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจยัตามนโยบายขององคการ .144 .166 .213 .161 .070 .714 

A2 การกําหนดกรอบการวิจัยท้ังระยะสั้นและระยะยาว  .151 .255 .298 .098 .153 .724 

A3 กําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของ

โรงเรียน 
.236 .312 .203 .142 .216 .589 

A4 เชิญผูทรงคณุวุฒิรวมวางแผนพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน .217 .357 .305 .209 .146 .545 

A5 ผูบริหาร ครูมสีวนรวมวางแผนในการกําหนอทิศทางการวิจัย .206 .499 .125 .118 .307 .508 

A6 การกําหนดทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารใหสอดคลอง

ระบบการศึกษาของจังหวัด 
.146 .455 .148 .159 .226 .555 

A7 การกําหนดมาตรการการบริหารการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ของคร ู
.170 .467 .197 .180 .246 .520 
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ตารางท่ี 4.16 คาน้ําหนักบนองคประกอบทุกตัวหลังหมุนแกน (Rotated Component) (ตอ) 

ขอท่ี 
Component 

 1 2 3 4 5 6 

A8 สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยของคร ู
.150 .527 .108 .304 .244 .295 

A9 วางแผนการจัดหาอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมอยางเหมาะสม .223 .606 .208 .239 .187 .292 

A10 เตรียมเสริมสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเก่ียวกับการ

วิจัย 
.312 .557 .176 .188 .209 .255 

A11 วางแผนการบรหิารงบประมาณใหเพียงพอในการจัดกิจกรรม

เก่ียวกับการวิจัย 
.275 .541 .344 .183 .247 .256 

A12 เตรียมวางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย วิจัยในโรงเรียน .253 .552 .364 .239 .121 .284 

A13 พัฒนาศักยภาพดานการสืบคันขอมูลผานสื่ออีเล็กทรอนิก .153 .624 .345 .147 .134 .289 

A14 พัฒนาครูใหมีสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย  .210 .637 .310 .277 .263 .195 

A15 จัดหาผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาการวิจัย/พ่ีเลี้ยง .223 .640 .239 .313 .271 .110 

A16 จัดอบรมครูใหมีทักษะในการวิจัยไดอยางด ี .291 .610 .268 .231 .265 .220 

A17 จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมศักยภาพการวิจัย

เพ่ิมข้ึน  
.259 .639 .350 .231 .199 .279 

A18 พัฒนาฐานขอมูลการวิจยัของโรงเรียนและของจังหวัด .245 .603 .319 .293 .196 .270 

B1 จัดหลักสูตรตั้งแตความรูระดับเบ้ืองตน ระดับกลาง และ

ระดับสูง 
.209 .331 .601 .251 .135 .287 

B2 จัดการเรียนการสอน/อบรมเชิงปฏิบัติการ .160 .244 .611 .261 .138 .373 

B3 พัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพ่ือคนงานวิจัยตางประเทศ  .163 .196 .631 .216 .163 .353 

B4 จัดหาผูเช่ียวชาญเปนท่ีวิทยากร  .137 .217 .617 .309 .318 .190 

B5 พัฒนาทักษะการอานสรุปความ .207 .235 .562 .320 .238 .266 

B6 สนับสนุนการอบรมภายนอก .221 .179 .598 .272 .229 .266 

B7 ฝกการเขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของปญหา 

วัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย นิยามศัพท นิยามศัพท กรอบ

แนวคิด ตัวแปรท่ีศึกษา ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

.322 .240 .589 .160 .314 .213 

B8 ฝกการเขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ .340 .330 .594 .214 .320 .106 

B9 ฝกการสรางเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม แบบทดสอบ 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ 
.373 .349 .557 .153 .314 .270 

B10 ฝกการเก็บรวบรวมขอมูล .319 .296 .584 .151 .403 .211 

B11 ฝกการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป .375 .289 .598 .132 .388 .103 
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ตารางท่ี 4.16 คาน้ําหนักบนองคประกอบทุกตัวหลังหมุนแกน (Rotated Component) (ตอ) 

ขอท่ี 
Component 

 1 2 3 4 5 6 

B12 ฝกการเขียนรายงานผลการวิเคราะห .305 .332 .585 .138 .410 .068 

B13 ฝกการเขียนบรรณานุกรม .225 .310 .488 .199 .543 .065 

B14 จัดหาหนังสือ ตําราเรียนการวิจัย .304 .272 .398 .232 .598 .127 

B15 จัดทึมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูในการวิจัยดวยกัน .302 .277 .335 .226 .629 .091 

B16 ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน .328 .252 .334 .172 .624 .140 

B17 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณการวิจัย .279 .170 .258 .243 .704 .258 

B18 มีการสงเสรมิครสูรางองคความรูดานการวิจัย  .272 .255 .267 .271 .685 .195 

B19 มีการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน .257 .232 .257 .352 .649 .269 

B20 มีการประเมินการวิจัยในการจัดการเรยีนการสอนเปนระยะๆ .213 .301 .215 .331 .601 .325 

B21 มีการประเมินการวิจัยการเตรียมความพรอมการนําเสนอ

ผลการวิจัย 
.316 .283 .253 .338 .552 .302 

C1 เนนการวิจัยดานการพัฒนาการเรยีนรูดวยตนเองของนักเรียน .472 .219 .286 .228 .368 .328 

C2 สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนใน สังกัด อบจ.น

นทบุรี 
.703 .280 .167 .200 .234 .142 

C3 สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนนอกสังกัด อบจ.น

นทบุรี 
.708 .204 .193 .286 .216 .210 

C4  สงเสริมความรวมมือการเปนศูนยกลางวิจัยในกลุม  .674 .232 .145 .348 .260 .227 

C5 สนับสนุนและสงเสริมในการจดัทําขอสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การวิจัย กิจกรรมวิจัย 
.651 .223 .268 .331 .304 .198 

C6 สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยของครูระดับประเทศ  .621 .267 .276 .387 .212 .142 

C7 สงเสริม/สนับสนุน/จดัสรรงบประมาณใหยกระดับคุณภาพวิจัย

ใหไดมาตรฐาน 
.647 .206 .322 .363 .251 .168 

C8 สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยรวมกันมหาวิทยาลัย .657 .150 .330 .359 .154 .201 

C9 สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยใหสังกัดอบจ.นนท

บุรี เปนศูนยกลางวิจัยทางการศึกษา  
.644 .309 .311 .273 .255 .171 

C10 พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับการวิจัยของอบจ.นนทบุรี  .603 .290 .292 .302 .271 .139 

D1 จัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณในการทํา

วิจัย 
.523 .159 .199 .465 .330 .292 

D2 ประมวลขอมูลสารสนเทศวิจัยท่ีเก่ียวกับการเตรียมทักษะ

พ้ืนฐานท่ีจําเปน 
.335 .288 .288 .569 .244 .211 



51 
 

ตารางท่ี 4.16 คาน้ําหนักบนองคประกอบทุกตัวหลังหมุนแกน (Rotated Component) (ตอ) 

ขอท่ี 
Component 

 1 2 3 4 5 6 

D3 เพ่ือเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมการวิจัยกับ

โรงเรียน  
.307 .215 .299 .626 .177 .248 

D4 สรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิจัย .323 .317 .283 .639 .170 .170 

D5 ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผลการการดําเนินงานวิจัยโดย

ผานสื่อตาง ๆ หลากหลายชองทาง  
.281 .257 .252 .653 .248 .200 

D6 ใหคําแนะนํากระบวนการทําวิจัยใหนักเรียนสามารถทําวิจัยได .251 .331 .245 .624 .308 .207 

D7 จัดการประกวดผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ  
.340 .227 .222 .686 .246 .167 

D8 จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย .412 .363 .194 .424 .289 .065 

D9 จัดทําโครงการความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการเตรยีมการเพ่ือเสริมศักยภาพ 
.444 .241 .168 .684 .188 .094 

D10 สงเสริมการทําวิจยั ท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  
.396 .220 .177 .692 .256 .081 

 

จากตารางท่ี 4.16 พบวามี 6 องคประกอบ และคาน้ําหนักบนองคประกอบทุกตัวหลังหมุน

แกน (Rotated Component) มีคาตั้งแต .30 ข้ึนไปและหากมีน้ําหนักกระจายหลายองคประกอบจะ

ยึดตัวท่ีมีน้ําหนักมากและสามารถแปลผลได ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.16 – 4.21 

 

ตารางท่ี 4.17 น้ําหนักบนองคประกอบท่ี 1 ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย  องคประกอบ “สร าง เครือข ายความรวม มือการวิ จั ย” 

(Collaborative Research Networks)  

ขอท่ี ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย น้ําหนักบน 

องคประกอบ 

C3 สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนนอกสังกัด อบจ.นนทบุรี .708 

C2 สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนใน สังกัด อบจ.นนทบุรี .703 

C4  สงเสริมความรวมมือการเปนศูนยกลางวิจัยในกลุม  .674 

C8 สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยรวมกันมหาวิทยาลัย .657 

C5 สนับสนุนและสงเสริมในการจัดทําขอสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการวิจัย กิจกรรม

วิจัย 
.651 
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ตารางท่ี 4.17 น้ําหนักบนองคประกอบท่ี 1 ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย  องคประกอบ “สร าง เครือข ายความรวมมือการวิจั ย” 

(Collaborative Research Networks) (ตอ) 

ขอท่ี ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย น้ําหนักบน 

องคประกอบ 

C7 สงเสริม/สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณใหยกระดับคุณภาพวิจัยใหไดมาตรฐาน .647 

C9 สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยใหสังกัดอบจ.นนทบุรี เปนศูนยกลาง

วิจัยทางการศึกษา  
.644 

C6 สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยของครูระดับประเทศ  .621 

C10 พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับการวิจัยของอบจ.นนทบุร ี .603 

D1 จัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทําวิจัย .523 

C1 เนนการวิจัยดานการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน .472 

 Eigen Value 33.951 

 

จากตารางท่ี 4.17 พบวาประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

มีน้ําหนักบนองคประกอบท่ี 1 มากท่ีสุดคือมีคาความผันแปรของตัวแปรท้ังหมดบนองคประกอบ 

(Eigen value) เทากับ 33.951 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือการสรางเครือขายดาน

การวิจัยระหวางโรงเรียนนอกสังกัด อบจ.นนทบุรีรองลงมาคือสรางเครือขายดานการวิจัยระหวาง

โรงเรียนใน สังกัด อบจ.นนทบุรี สงเสริมความรวมมือการเปนศูนยกลางวิจัยในกลุม สงเสริมกิจกรรม

ความรวมมือทางการวิจัยรวมกันมหาวิทยาลัย สนับสนุนและสงเสริมในการจัดทําขอสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการวิจัย กิจกรรมวิจัย สงเสริม/สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณใหยกระดับคุณภาพวิจัยใหได

มาตรฐาน สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยใหสังกัดอบจ.นนทบุรี เปนศูนยกลางวิจัยทางการ

ศึกษา สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยของครูระดับประเทศ พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับการวิจัยของ

อบจ.นนทบุรี จัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทําวิจัย และเนนการวิจัยดาน

การพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนจะเห็นไดวาองคประกอบนี้เนนท่ีการสรางเครือขายการ

วิจัยสอดคลองกับจรวยพร ธรนินทร (2550) ท่ีกลาววา การสรางเครือขายจะชวยใหมีแหลงขอมูล

เพ่ิมข้ึน มีการสรางความสนใจภายในกลุม นอกกลุมและสอดคลองกับเพ่ิมศักดิ์ บัวรักษและคณะ 

(2015) ท่ีศึกษา การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือดานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวาลักษณะความรวมมือทางวิชาการอยยางหนึ่งคือ
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ความรวมมือดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและการวิจัยดังนั้นจึ งใหชื่อองคประกอบนี้ ว า 

“องคประกอบ การ สรางความรวมมือการวิจัย (Collaboration Research Network)” 

 

ตารางท่ี 4.18 น้ําหนักบนองคประกอบท่ี 2 ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย องคประกอบ “การจัดระบบการบริหารสิ่งสนับสนุนการวิจัย” 

(Management System for Support Research)  

ขอท่ี ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย น้ําหนักบน 

องคประกอบ 
         

A15 จัดหาผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาการวิจัย/พ่ีเลี้ยง .640 

A17 จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมศักยภาพการวิจัยเพ่ิมข้ึน  .639 

A14 พัฒนาครูใหมีสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย  .637 

A13 พัฒนาศักยภาพดานการสืบคันขอมูลผานสื่ออีเล็กทรอนิก .624 

A16 จัดอบรมครูใหมีทักษะในการวิจัยไดอยางดี .610 

A9 วางแผนการจัดหาอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมอยางเหมาะสม .606 

A18 พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยของโรงเรียนและของจังหวัด .603 

A10 เตรียมเสริมสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเก่ียวกับการวิจัย .557 

A12 เตรียมวางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย วิจัยในโรงเรียน .552 

A11 วางแผนการบริหารงบประมาณใหเพียงพอในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัย .541 

A8 สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู .527 

 Eigen Value 2.650 

   

จากตารางท่ี 4.18 พบวาประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

มีน้ําหนักบนองคประกอบท่ี 2 มากท่ีสุดคือมีคาความผันแปรของตัวแปรท้ังหมดบนองคประกอบ 

(Eigen value) เทากับ 2.650โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือจัดหาผู เชี่ยวชาญให

คําปรึกษาการวิจัย/พ่ีเลี้ยง รองลงมาคือจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมศักยภาพการวิจัย

เพ่ิมข้ึนพัฒนาครูใหมีสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย พัฒนาศักยภาพดานการสืบคันขอมูล

ผานสื่ออีเล็กทรอนิก จัดอบรมครูใหมีทักษะในการวิจัยไดอยางดี วางแผนการจัดหาอุปกรณสนับสนุน

กิจกรรมอยางเหมาะสม พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยของโรงเรียนและของจังหวัด เตรียมเสริมสราง

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเก่ียวกับการวิจัย เตรยีมวางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย วิจัยในโรงเรียน 

วางแผนการบริหารงบประมาณใหเพียงพอในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยและสงเสริมการมีสวน
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รวมของผูปกครองในการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู จะเห็นไดวาองคประกอบนี้เนนท่ีระบบการ

บริหารจัดการและจัดหาสิ่งสนับสนุนการวิจัยท้ังดานจัดหาผูเชี่ยวชาญการวิจัยใหความรูพัฒนาทักษะ

การเขียนแบบเสนอโครงการ ดานระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย อุปกรณ งบประมาณ การสราง

บรรยากาศ สอดคลองกับเลิศชาย รัตนะ (2553-2554) ไดทําวิจัยการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในชั้น

เรียนของครู โดยใชวิจัยปฏิบัติการอยางกัลยาณมิตร: กรณีโรงเรียนสองพิทยาคม อําเภอสอง จังหวัด

แพรมีวัตถุประสงคคือเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู ใชกลยุทธ 3 กลยุทธ ไดแก กล

ยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ กลยุทธการนิเทศโดยการใหคําปรึกษา และกลยุทธการสงเสริม

การศึกษาดวยตนเอง ครู35คน ผูวิจัยและวิทยากร จํานวน 2 คนผลการวิจัยพบวา การดําเนินการ

นิเทศ จํานวน 4 ครั้ง และการสงเสริมการศึกษาดวยตนเอง ครูนําการวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีผลงานวิชาการขอเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษได 

จํานวน 11 คน ดังนั้นจึงใหชื่อองคประกอบนี้วา “องคประกอบ การจัดระบบการบริหารส่ิงสนับสนุน

การวิจัย” (Management System for Support Research)” 

 

ตารางท่ี 4.19 น้ําหนักบนองคประกอบท่ี 3 ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย องคประกอบ “การออกแบบการทําวิจัย” (Research Design)  

ขอท่ี ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย น้ําหนักบน 

องคประกอบ 
         
B3 พัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพ่ือคนงานวิจัยตางประเทศ  .631 

B4 จัดหาผูเชี่ยวชาญเปนวิทยากร  .617 

B2 จัดการเรียนการสอน/อบรมเชิงปฏิบัติการ .611 

B6 สนับสนุนการอบรมภายนอก .598 

B5 พัฒนาทักษะการอานสรุปความ .562 

B6 สนับสนุนการอบรมภายนอก .598 

B11 ฝกการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป .598 

B8 ฝกการเขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ .594 
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ตารางท่ี 4.19 น้ําหนักบนองคประกอบท่ี 3 ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย องคประกอบ “การออกแบบการทําวิจัย” (Research Design) 

(ตอ) 

ขอท่ี ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย น้ําหนักบน 

องคประกอบ 

B7 ฝกการเขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขต

การวิจัย นิยามศัพท นิยามศัพท กรอบแนวคิด ตัวแปรท่ีศึกษา ประโยชนท่ีคาด

วาจะไดรับ 

.589 

B11 ฝกการเขียนรายงานผลการวิเคราะห .585 

B10 ฝกการเก็บรวบรวมขอมูล .584 

B9 ฝกการสรางเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบ

สัมภาษณ 
.557 

 Eigen Value 1.875 

   

จากตารางท่ี 4.19 พบวาประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

มีน้ําหนักบนองคประกอบท่ี 2 มากท่ีสุดคือมีคาความผันแปรของตัวแปรท้ังหมดบนองคประกอบ 

(Eigen value) เทากับ 1.875 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือพัฒนาสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือคนงานวิจัยตางประเทศ รองลงมาคือจัดหาผูเชี่ยวชาญเปนวิทยากร จัดการเรียนการ

สอน/อบรมเชิงปฏิบัติการ สนับสนนุการอบรมภายนอก ฝกการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

การเขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ การเขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค 

ขอบเขตการวิจัย นิยามศัพท นิยามศัพท กรอบแนวคิด ตัวแปรท่ีศึกษา ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

การเขียนรายงานผลการวิเคราะห การเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือการวิจัย 

แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณสอดคลองกับ อุดมพร ทองคํา และคณะ 

(2556) ไดทําวิจัยเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู 

โรงเรียนสองดาววิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบวา1) .ครูขาด

ความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน ตั้งแตการกําหนดประเด็นปญหาการวิจัย การ

ตั้งสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย ตลอดจนการสรางเครื่องมือหรือนวัตกรรม 2) ปญหา การทําวิจัย

ในชั้นเรียน พบวา ครูมีปญหาในการเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน โดยเฉพาะการเขียน รายงานการ

วิจัยในชั้นเรียนแบบเปนทางการ เนื่องจากตองใชเวลามาก และขาดผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความ
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สมบูรณและ ความถูกตองของงานวิจัยดังนั้นจึงใหชื่อองคประกอบนี้วา “ดานการออกแบบการทํา

วิจัย” (Research Design)”  

 

ตารางท่ี 4.20 น้ําหนักบนองคประกอบท่ี 4 ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย องคประกอบ “สงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ” (Support 

Research for Academic Services)  

ขอท่ี ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย น้ําหนักบน 

องคประกอบ 
         
D10 สงเสริมการทําวิจัย ท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
.692 

D7 จัดการประกวดผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ  .686 

D9 
จัดทําโครงการความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในการเตรียมการเพ่ือเสริมศักยภาพ 
.684 

D5 
ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผลการการดําเนินงานวิจัยโดยผานสื่อตาง ๆ 

หลากหลายชองทาง 
.653 

D4 สรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิจัย .639 

D3 เพ่ือเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมการวิจัยกับโรงเรียน .626 

D6 ใหคําแนะนํากระบวนการทําวิจัยใหนักเรียนสามารถทําวิจัยได .624 

D2 จัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทําวิจัย .569 

D8 จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย .424 

 Eigen Value 1.275 

   

จากตารางท่ี 4.20 พบวาประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

มีน้ําหนักบนองคประกอบท่ี 4 มากท่ีสุดคือมีคาความผันแปรของตัวแปรท้ังหมดบนองคประกอบ 

(Eigen value) เทากับ 1.275โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือสงเสริมการทําวิจัย ท่ี

ใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รองลงมาคือจัดการประกวดผลงานวิจัย

เพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ จัดทําโครงการความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการเตรียมการเพ่ือเสริมศักยภาพ ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผลการการ

ดําเนินงานวิจัยโดยผานสื่อตาง ๆ หลากหลายชองทาง สรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิจัย 

เพ่ือเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมการวิจัยกับโรงเรียน ใหคําแนะนํากระบวนการทําวิจัย
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ใหนักเรียนสามารถทําวิจัยได จัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทําวิจัยและ

จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย สอดคลองกับ จริญญา สายหยุด (2561) ท่ีระบุวาการวิจัยสอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ 20ป คือพ.ศ.2561-2580 มิติ ท่ีสรางสังคมและชุมชนใหมีความเขมแข็งตาม

ยุทธศาสตรท่ี 8 ท่ีเนนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวตกรรม ดังนั้นจึงใหชื่อองคประกอบนี้วา 

“การสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ” (Support Research for Academic Services) ” 

 

ตารางท่ี 4.21 น้ําหนักบนองคประกอบท่ี 5 ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย องคประกอบ “การจัดกิจกรรมการวิจัย (Activities for Research) 

(ตอ) 

ขอท่ี ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย  น้ําหนักบน  

องคประกอบ 
         
B17 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณการวิจัย .704 

B18 มีการสงเสริมครูสรางองคความรูดานการวิจัย  .685 

B19 มีการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน .649 

B15 จัดทีมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูในการวิจัยดวยกัน .629 

B16 ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน .624 

B20 มีการประเมินการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะๆ .601 

B13 ฝกการเขียนบรรณานุกรม .543 

B14 จัดหาหนังสือ ตําราเรียนการวิจัย .598 

B21 มีการประเมินการวิจัยการเตรียมความพรอมการนําเสนอผลการวิจัย .552 

 Eigen Value 1.155 

   

จากตารางท่ี 4.21 พบวาประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

มีน้ําหนักบนองคประกอบท่ี 5 มากท่ีสุดคือมีคาความผันแปรของตัวแปรท้ังหมดบนองคประกอบ 

(Eigen value) เทากับ 1.155 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริม

ประสบการณการวิจัย รองลงมาคือมีการสงเสริมครูสรางองคความรูดานการวิจัย มีการสราง

นวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน จัดทีมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูในการวิจัยดวยกัน ใชสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน มีการประเมินการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน

เปนระยะ ๆ ฝกการเขียนบรรณานุกรม จัดหาหนังสือ ตําราเรียนการวิจัยและมีการประเมินการวิจัย

การเตรียมความพรอมการนําเสนอผลการวิจัย สอดคลองกับ  สุเทพ อวมเจริญ (2557) ท่ีระบุวารูป



58 
 

แบบจําลองโลกแหงการศึกษา โดยประกอบดวยวงกลม ซ่ึงเปรียบเสมือนโลกท่ีมีองคประกอบพ้ืนฐาน

สําคัญอยางนอย 3 ประการ คือ 1) พ้ืนฐานทางปรัชญา 2) พ้ืนฐานทางจิตวิทยา และ 3) พ้ืนฐานทาง

สังคม โดยมีสามเหลี่ยมแหงการศึกษาท่ีมีองคประกอบ 3 ดาน ไดแกดานความรู ดานผูเรียนและดาน

สังคมดังนั้นจึงใหชื่อองคประกอบนี้วา “การจัดกิจกรรมดานการวิจัย (Activities for Research)  

  

ตารางท่ี 4.22 น้ําหนักบนองคประกอบท่ี 6 ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย องคประกอบ “การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย” (Action 

Research Planning)  

 

ขอท่ี ประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย น้ําหนักบน 

องคประกอบ 
         
A1 การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยตามนโยบายขององคการ .724 

A2 การกําหนดกรอบการวิจัยท้ังระยะสั้นและระยะยาว  .714 

A3 กําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน .589 

A4 เชิญผูทรงคุณวุฒิรวมวางแผนพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน .555 

A5 ผูบริหาร ครูมีสวนรวมวางแผนในการกําหนดทิศทางการวิจัย .545 

A6 การกําหนดทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารใหสอดคลองระบบการศึกษาของ

จังหวัด 
.520 

A7 การกําหนดมาตรการการบริหารการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู .508 

 Eigen Value 1.095 

   

จากตารางท่ี 4.22 พบวาประเด็นท่ีมีความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

มีน้ําหนักบนองคประกอบท่ี 6 มากท่ีสุดคือมีคาความผันแปรของตัวแปรท้ังหมดบนองคประกอบ 

(Eigen value) เทากับ 1.095โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือการกําหนดแผนปฏิบัติการ

วิจัยตามนโยบายขององคการ รองลงมา คือ การกําหนดกรอบการวิจัยท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

กําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน เชิญผูทรงคุณวุฒิรวมวางแผน

พัฒนาการวิจัยของโรงเรียน ผูบริหาร ครูมีสวนรวมวางแผนในการกําหนดทิศทางการวิจัย การกําหนด

ทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารใหสอดคลองระบบการศึกษาของจังหวัดและการกําหนดมาตรการ

การบริหารการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู สอดคลองกับ จิรพรรณ ไตรทิพย (2560) ท่ีกลาววา 
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แผนงานวิจัย จะชวยท่ีจะนําเสนอโครงการวิจัย/เคาโครงการวิจัย ท่ีมีประโยชนอยางแทจริง ดังนั้นจึง

ใหชื่อองคประกอบนี้วา “การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย” (Action Research Planning)  

 

สวนท่ี 5 ผลวิเคราะห ขอมูลจากการสัมภาษณ 

ผลจากการสัมภาษณ ใชวิธีวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (Inductive Data Analysis) คือ 

วิเคราะหขอมูลจากสวนยอย ๆ (Segments) จากนั้นไดพิจารณาสวนยอยท่ีคลาย ๆ กัน หรือประเภท

เดียวกันมารวมกันจัดเปนประเด็นรวม (Topics) ข้ึนหลาย ๆ ประเด็นรวมกันจัดเปนกลุม 

(Categories)  

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 

ดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการสรางเครือขายความรวมมือการวิจัย” (Collaborative Research 

Networks)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

            

 

 

 

 

 

 

ประเด็นรวม 

(Topics)   

จัด เ ป็ น ก ลุ่ ม 

(Categories)  

 

  
ด้านการวจัิย  

 
 
 
 
 
 ● ใหทุ้นครู       ●ดา้นวจิยั      ●ทุนการวจิยั 

 ●ทาํวจิยัอยา่งต่อเน่ือง                  
 ●หาทุนวจิยัจากภายนอก 

 ●เพิ่มงบส่งเสริมการวจิยั 

 
 ● วจิยัเล็กๆ แต่เกิดประโยชน์   ● ลกัษณะการวจิยั  ●ศูนยส์ารสนเทศวจิยั 

 ต่อการเรียนการสอน  
 ● อบรม ฝึกการวจิยั 

 ● มีขอ้มูลสารสนเทศการวจิยั 

 

 ● สร้างเครือข่ายนอกสงักดั อบจ.  ●ความร่วมมือการทาํวจิยั  ●สร้างเครือข่าย(Network) 
 ● สร้างเครือข่ายในสงักดั อบจ.    
 ● สร้างเครือข่ายกบัสถาบนัอ่ืน  

 ● วจิยัร่วมระดบักลุ่มสาระวิชา 

 
 ● Theme วจิยั      ●สอดคลอ้งยทุธศาสตร์   ●สอดคลอ้งกบัการรองรับ  

           ของจ.นนทบุรี     มาตรฐานกรศึกษา  

 ●เสนอผลงานการวจิยัระดบัจงัหวดั 

●เสนอผลงานการระดบัชาติ(Nation Conference) 

●เสนอผลงานการระดบันานาชาติ (International Conference) 

ขอ้มูลจาก

ส่วนยอ่ย ๆ 

  

ประเด็นรวม 

(Topics)   
 

จัด เ ป็นก ลุ่ม 

(Categories)  
 



61 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการจัดระบบการบริหารสิ่งสนับสนุนการวิจัย” (Management System 

for Support Research)  

 
 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  
ด้านการวจัิย  

 
 
 
 
 
 ● มีผูเชี่ยวชาญปรึกษา     ●ปรึกษาหารือ     ●ความสามารถวจิยั 

 ●มีพ่ีเลี้ยงปรึกษา                  
 ●สรางทีมงานภายใน 
 ●สรางทีมงานภายนอก 
 
 ●มีทักษะสืบคันขอมูล   ● การคน้แหล่งเรียนรู้  ●เนน้เทคโนโลยวีจิยั 

 ●ใชผานสื่ออิเล็กทรอนิก  
 ● แหลงขอมูลการวิจัย 

 

 ● มีงบสนบัสนุน   ● อํานวยความสะดวก  ● สร้างบรรยากาศ 

 ● จดัเวลาสนบัสนุน 

 ● ส่งเสริมใหไ้ปอบรม 

ขอ้มูลจาก

ส่วนยอ่ย ๆ 

(Segments)  

 

จดัเป็นกลุ่ม 

(Categories 

ประเด็นรวม 

(Topics)   
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการออกการทําวิจัย” (Research Design)  

 
 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ด้านการออกแบบการวจัิย  

 
 
 
 
 
 ● ฝึกความเป็นมาของปัญหา    ●โครงร่างวิจยั    ●สรุปบทนาํ 

 ●วัตถุประสงค                  
 ●ขอบเขต 
 ●นิยามศัพท 
 
 ●กรอบแนวคิด     ● กรอบการวจิยั   ●วธีิดาํเนินการวจิยั 

 ●เครื่องมือ  
 ● กลุมตัวอยาง 

 ● การเก็บและวิเคราะหขอมูล 

 

 ● เสนอผลวิเคราะหขอมูล    ● การจดัการข้อมลู  ● การนําเสนอผลวิจยั 
 ● บทสรุป บทคดัยอ่    
 ● การอภิปรายผล 
 ● ขอเสนอแนะ 

  

ขอ้มูลจาก

ส่วนยอ่ย ๆ 

(Segments)  
 

จดัเป็นกลุ่ม 

(Categories 

ประเด็นรวม 

(Topics)   
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ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 ดานการสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ” (Support Research for 

Academic Services)  

 
 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  
ด้านการสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ  

 
 
 
 
 
 ● เปดโอกาสใหชุมชนไดรวม   ●วจิยัหลากหลาย    ●วจิยัแก่สังคม ชุมชน 

 ● ทําวิจัยสังคม ชุมชน 
 ● วิจยัวัฒนธรรม 
 ● เผยแพรผานสื่อ 
 
 ●จรรยาบรรณการวิจัย   ● การสง่เสริมเรียนรู้  ●คุณภาพการวจิยั 

 ● จัดการประกวดผลงานวิจัย 
 ● แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 

 

 ●ข้ีแนะนําวิจัยสูนักเรียน     ● เผยแพร่     ● วิจยัสูน่กัเรียน  

 ● สนับสนุนทุนวิจัยสูนักเรียน 

 ● รวมมือกับผูปกครอง 

ขอ้มูลจาก

ส่วนยอ่ย ๆ 

(Segments)  

 

จดัเป็นกลุ่ม 

(Categories 

ประเด็นรวม 

(Topics)   
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดกิจกรรมวิจัย (Activity for Research)  

 
 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ด้านการการจดักิจกรรมวิจัย  

 
 
 
 
 
 ● เพ่ือน ครูชว่ยครู      ●ฝึกวจิยั      ●กิจกรรมเสริมวจิยั 

 ● จัดหาหนังสือ ตํารา 
 ● ประเมินผลงานวิจัยเปนระยะ 
  
 
 ●วิจัยการเรียนการสอน   ● วิจยัในชัน้เรียน  ●วจิยัสร้างนวตกรรม 

 ● วิจัยสื่อการสอน 
 ●วิจัยพัฒนาการนักเรียน  

 

 ●ฝกประเมินการวิจัย     ● กิจกรรมการประเมิน  ● กิจกรรมการเผยแพร่  

 ● ใชสื่อ ICT 

 ● ฝกเขียนเผยแพร 

ขอ้มูลจาก

ส่วนยอ่ย ๆ 

(Segments)  
 

จดัเป็นกลุ่ม 

(Categories 

ประเด็นรวม 

(Topics)   
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย” (Action Research Planning)  

 

 
 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

   

สวนท่ี 6 สรุปประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ไดจากการขอมูลความคิดเห็นของการดําเนินการปฏิบัติ การวิเคราะห

เปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของการดําเนินการปฏิบัติ วิเคราะหองคประกอบ และการสัมภาษณ

ผูบริหาร เม่ือประมวลขอมูลแลวสามารถยุทธศาสตรได 1) แนวทางการดําเนินการท่ีนําผลไปใชเพ่ือ

สงเสริมการปฏิบัติงานท่ีสําเร็จและบรรลุเปาหมายสูงสุดในการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 2) กําหนดทิศทางท่ีตองการ จุดหมาย มีการวางแผน กําหนด

วิธีการ รูปแบบตาง ๆ 3) กําหนดตัวบงชี้ของกลยุทธ ไดขอสรุปประเด็นยุทธศาสตรดังนี้ 

  
ด้านการกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย” (Action Research Planning) 

 
 
 
 
 
 ● เพ่ือน ครูชว่ยครู      ●ฝกวิจัย      ●กิจกรรมเสริมวิจัย 

 ● จัดหาหนังสือ ตํารา 
 ● ประเมินผลงานวิจัยเปนระยะ 
  
 
 ●วิจัยการเรียนการสอน   ● วิจยัในชัน้เรียน  ●สรางนวตกรรม 

 ● วิจัยสื่อการสอน 
 ●วิจัยพัฒนาการนักเรียน  

 

 ●ฝกประเมินการวิจัย     ● กิจกรรมการประเมิน  ● กิจกรรมการเผยแพร่  

 ● ใชสื่อ ICT 
 ● ฝกเขียนเผยแพร 

ขอ้มูลจาก

ส่วนยอ่ย ๆ 

(Segments)  

 

จดัเป็นกลุ่ม 

(Categories 

ประเด็นรวม 

(Topics)   
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางเครือขายความรวมมือการวิจัย (Collaborative Research 

Networks) 

ควรมีกลยุทธและมาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

1.1 กลยุทธ คือ 

1.1.1) สนับสนุนการสรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนนอกในสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบรุี สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนในท้ังในระดับโรงเรียน และใน

กลุมสาระวิชา สงเสริมความรวมมือการเปนศูนยกลางการวิจัยในกลุม สรางความรวมมือทางการวิจัย

รวมกับสถาบันอ่ืน สนับสนุนและสงเสริมในการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทําวิจัยและกิจกรรม

วิจัย การเผยแพรงานวิจัยของครูระดับประเทศ สงเสริม/สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณใหยกระดับ

คุณภาพวิจัยใหไดมาตรฐานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 

1.1.2) รวมมือการการวิจัยดานการเรียนการสอน ดานการสรางนวัตกรรม การสรางสื่อ

เพ่ือเรียนการสอน สนับสนุนการเรียนการสอน โดยมีการถายทอดความรูดานการวิจัยระหวางเพ่ือนครู 

ผูบริหารสูครู ครูสูนักเรียน สูชุมชน สูสังคม พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับการวิจัยการเรียนการสอน มี

การประเมินการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ ๆ สงเสริมครูสรางองคความรู ดวยการวิจัยในสถาบัน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมสาระวิชา เพ่ือเสริมประสบการณในสาระท่ีเก่ียวของกับเพ่ิมข้ึน 

กําหนดการสอนดวยฐานการวิจัย การ และนําผลการวิจัยมาสูการเรียนการสอน มีการปรับเนื้อหาให

ทันสมัยดวยการวิจัย ใชหนังสือ ตําราเรียนท่ีเปนจัดการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ี

ทันสมัย ในการจัดการเรียนรูเพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาวิจัยสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

1.1.3) การสรางความตระหนักใหครูเตรียมความพรอมดานภาษาตางประเทศเพ่ือการ

คนควาการวิจัยได ทําขอตกลงในกลุมโรงเรียนกับในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีในการ

เพ่ิมศักยภาพการทําวิจัยของครู โดยการจัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการ

จัดทําวิจัย 

 

1.2 มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จใน “การสรางเครือขายความรวมมือการวิจัย”คือ 

1.2.1) มีเครือขายการวิจัยท้ังนอกและในโรงเรียนในสังกัดสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นนทบุรี 

1.2.2) มีผลงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

1.2.3) มีผลงานวิจัยเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพและผลงานวิจัยมีประโยชน 

1.2.4) มีงานวิจัยสรางสรรคตีพิมพระดับจังหวัด ระดับชาติ และนานาชาติ 

1.2.5) มีงานวิจัยเสนอท่ีประชุมระดับชาติ และนานาชาติ 

1.2.6) มีเงินทุนวิจัยท้ังแหลงภายในและแหลงภายนอกเพ่ิมข้ึน 
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1.2.7) มีTheme วิจัยท่ีสอดคลองยุทธศาสตรวิจัยของจังหวัดและของประเทศ 

1.2.8) มีศูนยวิจัยทางการเรียนการสอนของจังหวัดตามเอกลักษณของแตละโรงเรียน เชน 

ศูนยวิจัย วัฒนธรรมทองถ่ิน ศูนยวิจัยภูมิปญญาพ้ืนบาน ศูนยวิจัยภาษาถ่ิน ศูนยวิจัยกีฬาเยาวชน 

ศูนยวิจัยพัฒนาการเรียนรวม ศูนยวิจัยพัฒนาการเด็กพิเศษ ฯลฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดระบบการบริหารสิ่งสนับสนุนการวิจัย” (Management 

System for Support Research) ควรมีกลยุทธและมาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

 

2.1 กลยุทธ คือ 

2.1.1) จัดจัดหาผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาการวิจัย/พ่ีเลี้ยง จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

สงเสริมศักยภาพการวิจัยเพ่ิมข้ึนพัฒนาครูใหมีสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย พัฒนา

ศักยภาพดานการสืบคันขอมูลผานสื่ออีเล็กทรอนิกส จัดอบรมครูใหมีทักษะในการวิจัยไดอยางดี 

2.1.2) วางแผนการจัดหาอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมอยางเหมาะสม พัฒนาฐานขอมูลการวิจัย

ของโรงเรียนและของจังหวัด เตรียมเสริมสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเก่ียวกับการวิจัย เตรียม

วางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย วิจัยในโรงเรียน วางแผนการบริหารงบประมาณใหเพียงพอในการจัด

กิจกรรมเก่ียวกับการวิจัย 

2.1.3) สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู จัด

นิทรรศการ ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการวิจัยแกชุนชนอยางตอเนื่องผานสื่อตาง ๆ หลากหลาย

ชองทาง 

2.2 มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จในการการจัดระบบการบริหารส่ิงสนับสนุนการวิจัย 

คือ 

2.2.1) มีการคัดสรรวิทยากร ผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา/พ่ีเลี้ยง อาจจะเปนผูเชี่ยวชาญใน

โรงเรียน ในจังหวัด หรือครูผูทรงคุณคาในแตละสาระวิชา 

2.2.2) จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมศักยภาพวิจัย 

2.2.3) มีคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยพรอมโปรแกรมสําเร็จรูปท่ี สะดวก ใชงาย 

2.2.4) มีการวางแผนการกําหนดประเด็นวิจัยท้ังระยะสั้น ระยะยาว 

2.2.5) มีการสนับสนุนท้ังดานงบประมาณ ระยะเวลา และทรัพยากรอ่ืน ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การออกแบบการทําวิจัย” (Research Design) ควรมีกลยุทธและมาตรการ

หรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

3.1 กลยุทธ คือ 

3.1.1) กลยุทธคือพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพ่ือคนงานวิจัยตางประเทศ จัดหา

ผูเชี่ยวชาญเปนวิทยากร จัดการเรียนการสอน/อบรมเชิงปฏิบัติการ สนับสนุนการอบรมภายนอก 

3.1.2) ฝกการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

3.1.3) ฝกการ การเขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขต

การวิจัย นิยามศัพท นิยามศัพท กรอบแนวคิด ตัวแปรท่ีศึกษา ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ การเขียน

รายงานผลการวิเคราะห การเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสมัภาษณ 

3.1.4) ฝกการคนและเขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ การเก็บรวบรวมขอมูลและการสราง

เครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ 

3.1.5) ฝกการวิเคราะหขอมูลการวิจัย และการสรุปผลวิจัย 

3.2 มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จในการการออกแบบการทําวิจัย คือ 

3.2.1) มีการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพ่ือคนงานวิจัยตางประเทศ 

3.2.2) จัดหาผูเชี่ยวชาญทําคลินิกปรึกษาวิจัยในชั้นเรียน วิจัยปฏิบัติการ วิจัย 

3.2.3) ครูสามารถออกแบบการวิจัยได 

3.2.4) ครูสามารถเขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขต

การวิจัย นิยามศัพท ตัวแปรท่ีศึกษา ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับได 

3.2.5) ครูสามารถเขียนกรอบแนวคิด เขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของได 

3.2.6) ครูสามารถการเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสมัภาษณได 

3.2.7) ครูสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูล 

3.2.8) ครูสามารถเขียนรายงานการวิจัยได 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ” (Support Research for Academic 

Services) ควรมีกลยุทธและมาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

4.1 กลยุทธ คือ 

4.1.1) สงเสริมการทําวิจัย ท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยจัดเปนวิจัยศูนยวิจัยวัฒนธรรมทองถ่ิน ศูนยวิจัยภูมิปญญาพ้ืนบาน ศูนยวิจัยภาษาถ่ิน ศูนยวิจัย

กีฬาเยาวชน ศูนยวิจัยพัฒนาการเรียนรวม ศูนยวิจัยพัฒนาการเด็กพิเศษ ฯลฯ 
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4.1.2) จัดการประกวดผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ จัดทําโครงการ

ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเตรียมการเพ่ือเสริมศักยภาพ 

ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผลการการดําเนินงานวิจัยโดยผานสื่อตาง ๆ หลากหลายชองทาง 

4.1.3) สรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิจัย เพ่ือเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชน

ไดรวมการวิจัยกับโรงเรียน ใหคําแนะนํากระบวนการทําวิจัยใหนักเรียนสามารถทําวิจัยได จัดประชุม 

สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทําวิจัยและจัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย 

4.2.มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จในการสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ คือ 

4.2.1) มีการสง เสริมการทําวิจัย ท่ี ใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

4.2.2) มีการจัดการประกวดผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

4.2.3) มีจัดทําโครงการความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ

เตรียมการเพ่ือเสริมศักยภาพ 

4.2.4) มีการประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผลการการดําเนินงานวิจัยโดยผานสื่อตาง ๆ 

หลากหลายชองทาง 

4.2.5) มีการสรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิจัย 

4.2.6) มีการเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมการวิจัยกับโรงเรียน ใหคําแนะนํา

กระบวนการทําวิจัยใหนักเรียนสามารถทําวิจัยได 

4.2.7) มีการจัดประชุม สัมมนา แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณในการทําวิจัย 

4.2.8) มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดกิจกรรมการวิจัย (Activities for Research) ควรมีกลยุทธและ

มาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

5.1 กลยุทธ คือ 

5.1.1) สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณการวิจัย ใหครูสรางองคความรูดาน

การวิจัย มีการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน จัดทีมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูในการ

วิจัยดวยกัน 

5.1.2) ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน มีการประเมินการวิจัยในการ

จัดการเรียนการสอนเปนระยะ ๆ 

5.1.3) ฝกการเขียนบรรณานุกรม จัดหาหนังสือ ตําราเรียนการวิจัยและมีการประเมินการวิจัย

การเตรียมความพรอมการนําเสนอผลการวิจัย 
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5.2 มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จในการการจัดกิจกรรมการวิจัยคือ 

5.2.1) มีการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณการวิจัย ใหครูสรางองค

ความรูดานการวิจัย 

5.2.2) มีการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน 

5.2.3) มีการจัดทีมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูในการวิจัยดวยกัน 

5.1.4) มีการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน 

5.2.5) มีการประเมินการวจิัยในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ ๆ 

5.2.6) มีการฝกการเขียนบรรณานุกรม 

5.2.7) มีการจัดหาหนังสือ ตําราเรียนการวิจัย 

5.2.8) มีการประเมินการวิจัย การเตรียมความพรอมและการนําเสนอผลการวิจัย  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย” (Action Research Planning) ควรมี 

กลยุทธและมาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

6.1 กลยุทธ คือ 

6.1.1) การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยตามนโยบายขององคการ การกําหนดกรอบการวิจัยท้ัง

ระยะสั้นและระยะยาว 

6.1.2) กําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน เชิญผูทรงคุณวุฒิ

รวมวางแผนพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน ผูบริหาร ครูมีสวนรวมวางแผนในการกําหนดทิศทางการวิจัย 

6.1.3) การกําหนดทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารใหสอดคลองระบบการศึกษาของจังหวัด

และการกําหนดมาตรการการบริหารการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

6.2 มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จในการกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยคือ 

6.2.1) มีการกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยตามนโยบายขององคการ 

6.2.2) มีการกําหนดกรอบการวิจัยท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

6.2.3) มีการกําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน 

6.2.4) มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิรวมวางแผนพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน ผูบริหาร ครูมีสวน

รวมวางแผนในการกําหนดทิศทางการวิจัย 

6.2.5) มีการกําหนดทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารใหสอดคลองระบบการศึกษาของ

จังหวัด 

6.2.6) มีการกําหนดมาตรการการบริหารการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 
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บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่องยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูใน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีตามความเห็นของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 2) เพ่ือเปรียบเทียบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูใน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุร3ี) ศึกษาองคประกอบลักษณะการจัดยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีตามความเห็นของบุคลากรทาง

การศึกษา 4) นําเสนอรูปแบบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนนทบุรีกลุมตัวอยางประกอบดวยบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรี  และสุมแบบแบงชั้นและอยางงายจํานวน 311 คน เครื่องมือประกอบดวย 

แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ การหาคุณภาพเครื่องมือดวยหาคาความตรง (Validity) โดยผาน

การประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 5 คน แลวหาคา IOC ได 0.8 และ try-out กับผูบริหารและครูของ

โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยางเพ่ือหาความเท่ียง 

(Reliability) ผลการวิเคราะหปรากฏวาไดคา α-coefficient =.885 วิเคราะหขอมูลความถ่ี รอยละ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, One-way ANOVA, LSD การวิเคราะหองคประกอบ และการ

วิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี

จัดดําเนินการทุกดานอยูในระดับมากทุกดาน มีคาเฉลี่ยพอๆกันอันดับแรกคือดานการสงเสริมการ

ปฏิบัติงานวิจัย รองลงมาคือดานรูปแบบกิจกรรมการวิจัย ดานการวางแผน และดานการดําเนินการ

ตามลําดับ 

2) ผลการเปรียบเทียบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนนทบุรีพบวาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณการทํางานในโรงเรียนทุกกลุมใน

ภาพรวมไมมีความแตกตางกัน แตรายดานพบวามีความแตกตางกันในดานการวางแผนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน สําหรับผลการเปรียบเทียบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยรายคูพบวาบุคลลากรท่ีมีประสบการณในการทํางานในโรงเรียน 1-5 ป 6-10 ป 11-15 ป 
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16-25ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูประสบการณในการทํางานในโรงเรียนตั้งแต26 ปข้ึนไปอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ กลุม 26 ปข้ึนไป ใหความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครูสูงกวากลุมอ่ืน ๆ 

3) องคประกอบท่ีสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบุรีมี 6 องคประกอบคือ และแตละองคประกอบมีตัวบงชี้ เรียงตามลําดับ

ความสําคัญดังนี ้

3.1) องคประกอบท่ี 1 “สรางเครือขายความรวมมือการวิจัย ” (Collaborative 

Research Networks) การสรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนนอกสังกัด อบจ.นนทบุรี

รองลงมาคือสรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนใน สังกัด อบจ.นนทบุรี สงเสริมความรวมมือ

การเปนศูนยกลางวิจัยในกลุม สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยรวมกันมหาวิทยาลัย 

สนับสนุนและสงเสริมในการจัดทําขอสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย กิจกรรมวิจัย สงเสริม/

สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณใหยกระดับคุณภาพวิจัยใหไดมาตรฐาน สงเสริมกิจกรรมความรวมมือ

ทางการวิจัยใหสังกัดอบจ.นนทบุรี เปนศูนยกลางวิจัยทางการศึกษา สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัย

ของครูระดับประเทศ พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับการวิจัยของอบจ.นนทบุรี จัดประชุม สัมมนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทําวิจัย และเนนการวิจัยดานการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง

ของนักเรียน 

3.2) องคประกอบท่ี 2 การจัดระบบการบริหารสิ่งสนับสนุนการวิจัย” (Management 

System for Support Research) คือจัดหาผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาการวิจัย/พ่ีเลี้ยง รองลงมาคือ

จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมศักยภาพการวิจัยเพ่ิมข้ึนพัฒนาครูใหมีสมรรถนะดานการ

เขียนโครงรางการวิจัย พัฒนาศักยภาพดานการสืบคันขอมูลผานสื่ออีเลกทรอนิก จัดอบรมครูใหมี

ทักษะในการวิจัยไดอยางดี วางแผนการจัดหาอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมอยางเหมาะสม พัฒนา

ฐานขอมูลการวิจัยของโรงเรียนและของจังหวัด เตรียมเสริมสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

เ ก่ียวกับการวิจัย เตรียมวางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย วิจัยในโรงเรียน วางแผนการบริหาร

งบประมาณใหเพียงพอในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยและสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองใน

การพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

3.3) องคประกอบท่ี 3 การออกแบบการทําวิจัย” (Research Design) คือพัฒนา

สมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพ่ือคนงานวิจัยตางประเทศ รองลงมาคือจัดหาผูเชี่ยวชาญเปนวิทยากร 

จัดการเรียนการสอน/อบรมเชิงปฏิบัติการ สนับสนุนการอบรมภายนอก ฝกการวิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรมสําเร็จรูป การเขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ การเขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของ

ปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย นิยามศัพท นิยามศัพท กรอบแนวคิด ตัวแปรท่ีศึกษา ประโยชน
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ท่ีคาดวาจะไดรับ การเขียนรายงานผลการวิเคราะห การเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือการ

วิจยั แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ 

3.4) องคประกอบท่ี 4 การสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ” (Support Research for 

Academic Services) คือสงเสริมการทําวิจัย ท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม รองลงมาคือจัดการประกวดผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ จัดทํา

โครงการความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเตรียมการเพ่ือเสริม

ศักยภาพ ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผลการการดําเนินงานวิจัยโดยผานสื่อตาง ๆ หลากหลาย

ชองทาง สรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิจัย เพ่ือเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชนไดรวม

การวิจัยกับโรงเรียน ใหคําแนะนํากระบวนการทําวิจัยใหนักเรียนสามารถทําวิจัยได จัดประชุม 

สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทําวิจัยและจัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย 

3.5) องคประกอบท่ี 5 การจัดกิจกรรม (Activities for Research) คือมีการจัดกิจกรรม

เพ่ือเสริมประสบการณการวิจัย รองลงมาคือมีการสงเสริมครูสรางองคความรูดานการวิจัย มีการสราง

นวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน จัดทีมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูในการวิจัยดวยกัน ใชสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน มีการประเมินการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน

เปนระยะ ๆ ฝกการเขียนบรรณานุกรม จัดหาหนังสือ ตําราเรียนการวิจัยและมีการประเมินการวิจัย

การเตรียมความพรอมการนําเสนอผลการวิจัย 

3.6) องคประกอบท่ี 6 การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย” (Action Research Planning) 

คือการกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยตามนโยบายขององคการ รองลงมาคือการกําหนดกรอบการวิจัยท้ัง

ระยะสั้นและระยะยาว กําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน เชิญ

ผูทรงคุณวุฒิรวมวางแผนพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน ผูบริหาร ครูมีสวนรวมวางแผนในการกําหนดทิศ

ทางการวิจัย การกําหนดทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารใหสอดคลองระบบการศึกษาของจังหวัด

และการกําหนดมาตรการการบริหารการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

4.) การดําเนินยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนนทบุรีควรดําเนินการดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางเครือขายความรวมมือการวิจัย (Collaborative 

Research Networks) ควรมีกลยุทธและมาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

กลยุทธ คือ 

1.1) สนับสนุนการสรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนนอกในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนนทบุรี สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนในท้ังในระดับโรงเรียน และในกลุม

สาระวิชา สงเสริมความรวมมือการเปนศูนยกลางการวิจัยในกลุม สรางความรวมมือทางการวิจัย

รวมกับสถาบันอ่ืน สนับสนุนและสงเสริมในการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทําวิจัยและกิจกรรม
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วิจัย การเผยแพรงานวิจัยของครูระดับประเทศ สงเสริม/สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณใหยกระดับ

คุณภาพวิจัยใหไดมาตรฐานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 

1.2) รวมมือการการวิจัยดานการเรียนการสอน ดานการสรางนวัตกรรม การสรางสื่อเพ่ือ

เรียนการสอน สนับสนุนการเรียนการสอน โดยมีการถายทอดความรูดานการวิจัยระหวางเพ่ือนครู 

ผูบริหารสูครู ครูสูนักเรียน สูชุมชน สูสังคม พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับการวิจัยการเรียนการสอน มี

การประเมินการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ ๆ สงเสริมครูสรางองคความรู ดวยการวิจัยในสถาบัน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมสาระวิชา เพ่ือเสริมประสบการณในสาระท่ีเก่ียวของกับเพ่ิมข้ึน 

กําหนดการสอนดวยฐานการวิจัย การ และนําผลการวิจัยมาสูการเรียนการสอน มีการปรับเนื้อหาให

ทันสมัยดวยการวิจัย ใชหนังสือ ตําราเรียนท่ีเปนจัดการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ี

ทันสมัย ในการจัดการเรียนรูเพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาวิจัยสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

1.3) การสรางความตระหนักใหครูเตรียมความพรอมดานภาษาตางประเทศเพ่ือการคนควา

การวิจัยได ทําขอตกลงในกลุมโรงเรียนกับในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีในการเพ่ิม

ศักยภาพการทําวิจัยของครู โดยการจัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดทํา

วิจัย 

มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 คือ 

มีเครือขายการวิจัยท้ังนอกและในโรงเรียนในสังกัดสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 

มีผลงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองการการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน มีผลงานวิจัยเก่ียวกับ

มาตรฐานวิชาชีพและผลงานวิจัยมีประโยชน มีงานวิจัยสรางสรรคตีพิมพระดับจังหวัด ระดับชาติ และ

นานาชาติ มีงานวิจัยเสนอท่ีประชุมระดับชาติ และนานาชาติ มีเงินทุนวิจัยท้ังแหลงภายในและแหลง

ภายนอกเพ่ิมข้ึน มีTheme วิจัยท่ีสอดคลองยุทธวิจัยของจังหวัดและของประเทศ มีศูนยวิจัยทางการ

เรียนการสอนของจังหวัดตามเอกลักษณของแตละโรงเรียน เชน ศูนยวิจัย วัฒนธรรมทองถ่ิน ศูนยวิจัย

ภูมิปญญาพ้ืนบาน ศูนยวิจัยภาษาถ่ิน ศูนยวิจัยกีฬาเยาวชน ศูนยวิจัยพัฒนาการเรียนรวม ศูนยวิจัย

พัฒนาการเด็กพิเศษ ฯลฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดระบบการบริหารสิ่งสนับสนุนการวิจัย” (Management 

System for Support Research) ควรมีกลยุทธและมาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

กลยุทธ คือ 

2.1) จัดจัดหาผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาการวิจัย/พ่ีเลี้ยง จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

สงเสริมศักยภาพการวิจัยเพ่ิมข้ึนพัฒนาครูใหมีสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย พัฒนา

ศักยภาพดานการสืบคันขอมูลผานสื่ออีเล็กทรอนิกส จัดอบรมครูใหมีทักษะในการวิจัยไดอยางดี 

2.2) วางแผนการจัดหาอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมอยางเหมาะสม พัฒนาฐานขอมูลการวิจัย

ของโรงเรียนและของจังหวัด เตรียมเสริมสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเก่ียวกับการวิจัย เตรียม
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วางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย วิจัยในโรงเรียน วางแผนการบริหารงบประมาณใหเพียงพอในการจัด

กิจกรรมเก่ียวกับการวิจัย 

2.3) สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู จัด

นิทรรศการ ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการวิจัยแกชุนชนอยางตอเนื่องผานสื่อตาง ๆ หลากหลาย

ชองทาง  

 

มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จในการการจัดระบบการบริหารส่ิงสนับสนุนการวิจัย คือ 

มีการคัดสรรวิทยากร ผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา/พ่ีเลี้ยง อาจจะเปนผูเชี่ยวชาญในโรงเรียน ใน

จังหวัด หรือครูผูทรงคุณคาในแตละสาระวิชา จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมศักยภาพ

วิจัย มีคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยพรอมโปรแกรมสําเร็จรูปท่ี สะดวก ใชงาย มีการวางแผนการกําหนด

ประเด็นวิจัยท้ังระยะสั้น ระยะยาว และมีการสนับสนุนท้ังดานงบประมาณ ระยะเวลา และทรัพยากร

อ่ืน ๆ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การออกแบบการทําวิจัย” (Research Design) ควรมีกลยุทธและ

มาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

กลยุทธ คือ 

3.1) กลยุทธคือพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพ่ือคนงานวิจัยตางประเทศ จัดหา

ผูเชี่ยวชาญเปนวิทยากร จัดการเรียนการสอน/อบรมเชิงปฏิบัติการ สนับสนุนการอบรมภายนอก 

3.2) ฝกการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

3.3) ฝกการ การเขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตการ

วิจัย นิยามศัพท นิยามศัพท กรอบแนวคิด ตัวแปรท่ีศึกษา ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ การเขียน

รายงานผลการวิเคราะห การเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสมัภาษณ 

3.4) ฝกการคนและเขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ การเก็บรวบรวมขอมูลและการสราง

เครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ 

3.5) ฝกการวิเคราะหขอมูลการวิจัย และการสรุปผลวิจัย 

มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จในการการออกแบบการทําวิจัย คือ 

มีการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพ่ือคนงานวิจัยตางประเทศ จัดหาผูเชี่ยวชาญทํา

คลินิกปรึกษาวิจัยในชั้นเรียน วิจัยปฏิบัติการ วิจัยและครูสามารถออกแบบการวิจัยได ครูสามารถ

เขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย นิยามศัพท ตัวแปรท่ี

ศึกษา ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับได ครูสามารถเขียนกรอบแนวคิด เขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของได ครู

สามารถการเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบ
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สังเกต แบบสัมภาษณได ครูสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูล และครูสามารถเขียน

รายงานการวิจัยได 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ” (Support Research for 

Academic Services) ควรมีกลยุทธและมาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

กลยุทธ คือ 

4.1) สงเสริมการทําวิจัย ท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย

จัดเปนวิจัยศูนยวิจัยวัฒนธรรมทองถ่ิน ศูนยวิจัยภูมิปญญาพ้ืนบาน ศูนยวิจัยภาษาถ่ิน ศูนยวิจัยกีฬา

เยาวชน ศูนยวิจัยพัฒนาการเรียนรวม ศูนยวิจัยพัฒนาการเด็กพิเศษ ฯลฯ 

4.2) จัดการประกวดผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ จัดทําโครงการความ

รวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเตรียมการเพ่ือเสริมศักยภาพ 

ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผลการการดําเนินงานวิจัยโดยผานสื่อตาง ๆ หลากหลายชองทาง 

4.3) สรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิจัย เพ่ือเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชนได

รวมการวิจัยกับโรงเรียน ใหคําแนะนํากระบวนการทําวิจัยใหนักเรียนสามารถทําวิจัยได จัดประชุม 

สัมมนา แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณในการทําวิจัยและจัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย 

มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จในการสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ คือ 

มีการสงเสริมการทําวิจัย ท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มี

การจัดการประกวดผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ มีจัดทําโครงการความรวมมือ

ระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเตรียมการเพ่ือเสริมศักยภาพ มีการ

ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผลการการดําเนินงานวิจัยโดยผานสื่อตาง ๆ หลากหลายชองทาง มีการ

สรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิจัย มีการเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมการวิจัย

กับโรงเรียน ใหคําแนะนํากระบวนการทําวิจัยใหนักเรียนสามารถทําวิจัยได มีการจัดประชุม สัมมนา 

แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณในการทําวิจัย มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดกิจกรรมการวิจัย (Activities for Research) ควรมีกลยุทธ

และมาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

กลยุทธ คือ 

5.1) สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณการวิจัย ใหครูสรางองคความรูดาน

การวิจัย มีการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน จัดทีมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูในการ

วิจัยดวยกัน 

5.2) ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน มีการประเมินการวิจัยในการ

จัดการเรียนการสอนเปนระยะ ๆ 
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5.3) ฝกการเขียนบรรณานุกรม จัดหาหนังสือ ตําราเรียนการวิจัยและมีการประเมินการวิจัย

การเตรียมความพรอมการนําเสนอผลการวิจัย 

มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จในการการจัดกิจกรรมการวิจัยคือ 

มีการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณการวิจัย ใหครูสรางองคความรูดาน

การวิจัย มีการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน มีการจัดทีมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูใน

การวิจัยดวยกัน) มีการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน มีการประเมินการวิจัย

ในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ ๆ มีการฝกการเขียนบรรณานุกรม มีการจัดหาหนังสือ ตํารา

เรียนการวิจัยและมีการประเมินการวิจัย การเตรียมความพรอมและการนําเสนอผลการวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย” (Action Research Planning)  

ควรมีกลยุทธและมาตรการหรือตัวบงชี้ความสําเร็จดังนี้ 

กลยุทธ คือ 

6.1) การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยตามนโยบายขององคการ การกําหนดกรอบการวิจัยท้ัง

ระยะสั้นและระยะยาว 

6.2) กําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน เชิญผูทรงคุณวุฒิ

รวมวางแผนพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน ผูบริหาร ครูมีสวนรวมวางแผนในการกําหนดทิศทางการวิจัย 

6.3) การกําหนดทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารใหสอดคลองระบบการศึกษาของจังหวัด

และการกําหนดมาตรการการบริหารการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

มาตรการหรือตัวบงช้ีความสําเร็จในการกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยคือ 

มีการกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยตามนโยบายขององคการ มีการกําหนดกรอบการวิจัยท้ัง

ระยะสั้นและระยะยาว มีการกําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน มี

การเชิญผูทรงคุณวุฒิรวมวางแผนพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน ผูบริหาร ครูมีสวนรวมวางแผนในการ

กําหนดทิศทางการวิจัย มีการกําหนดทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารใหสอดคลองระบบการศึกษา

ของจังหวัด มีการกําหนดมาตรการการบริหารการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 

 

5.2 อภิปรายผล 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี

จัดดําเนินการทุกดานอยูในระดับมากทุกดาน มีคาเฉลี่ยพอๆกันอันดับแรกคือดานการสงเสริมการ

ปฏิบัติงานวิจัย รองลงมาคือดานรูปแบบกิจกรรมการวิจัย ดานการวางแผน และดานการดําเนินการ

ตามลําดับท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรทางการศึกษาไดรับทราบแนวทางการพัฒนาดานการวิจัยของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีอยางท่ัวถึง ผานการสัมมนารวมกันทุกคนในทุกปการศึกษาและมี

การประชุมเชิงปฏิบัติการทุกป รวมท้ังมีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนการ
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จัดทําวิจัย (แผนงานงบประมาณ จ.นนทบุรี, 2561) สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของประเทศใน

ยุทธศาสตรท่ี 6: คือเพ่ิมจํานวนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดย 

กลยุทธ ท่ี 1: เรงรัดการสรางบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาท่ีมีคุณภาพในภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม/ชุมชน รวมถึงเสริมสรางสมรรถนะและสนับสนุนนักวิจัยรุนใหม

 กลยุทธท่ี 2: พัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพของบุคลากรในดานการบริหารโครงการวิจัย การ

จัดการความรู การถายทอด และการใชประโยชนจากงานวิจัย 

กลยุทธท่ี 3: พัฒนาและสงเสริมเสนทางความกาวหนาในอาชีพนักวิจัย และอัตราคาตอบแทน 

เพ่ือจูงใจและเก็บรักษาบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธท่ี 4: พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนาใหเยาวชนและบุคลากรในภูมิภาคและ

ทองถ่ิน/ชุมชนและ 

กลยุทธท่ี 5: ยกยองเชิดชูผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เทคโนโลยี และบุคลากร ท่ีมี

ความโดด เด นและสร า งประโยชน ในวงกว า งสาหรับ ทุกภาคส วน  สอดคล องน โยบาย

กระทรวงศึกษาธิการท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพครูใหสามารถวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตร การเรียน

การสอน การจัดการการเรียนรู  (กระทรวงศึกษาธิการ , 2561) แผนพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

2. ผลการเปรียบเทียบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนนทบุรีพบวาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณการทํางานในโรงเรียนทุกกลุมใน

ภาพรวมไมมีความแตกตางกัน แตรายดานพบวามีความแตกตางกันในดานการวางแผนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน สําหรับผลการเปรียบเทียบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยรายคูพบวาบุคลลากรท่ีมีประสบการณในการทํางานในโรงเรียน 1-5ป 6-10 ป 11-15 ป 

16-25ป มีความคิดเห็นแตกตางจากผูประสบการณในการทํางานในโรงเรียนตั้งแต26 ปข้ึนไปอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 05 คือกลุม26 ปข้ึนไปใหความคิดเห็นในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของครูสูงกวากลุมอ่ืนๆท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ

26ปข้ึนไปมีประสบการณในการทําการวิจัยมากกวาชวงอายุอ่ืน ๆ และไดทําวิจัยเพ่ือเพ่ิมวิทยฐานะท่ี

สูงข้ึน จึงตองวางแผนการทําวิจัยเพ่ือทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะทางวิชชาการใหสูงข้ึน 

มากกวาบุคลาการทางการศึกษาท่ีมีประสบการณนอยกวา สอดคลองกับงานวิจัยของ อรุณี เสือกําบัง 

(2542) ท่ีทําวิจัยเรื่องการทําผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิจัยเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย 

3:  กรณีศึกษาชมรมอาจารย 3 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรีพบวาจุดมุงหมายการทํา

ผลงานทางวิชาการทีเลื่อนอาจารย3 ท่ีตองทําวิจัยพบวาชอบหาคําตอบ ชอบแกปญหาใหเด็ก มีความ

กระตือรือรน รักความกาวหนาในอาชีพ มีเจตคติท่ีดีตองานวิจัย รูแหลงความรู แหลงศึกษาคนควา มี
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ความรูและประสบการณเก่ียวกับการวิจัย มีท่ีปรึกษาเก่ียวกับวิจัยและมีงบประมาณในการทําวิจัย 

และมี 4 ยุทธวิธีการวิจัย คือ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการจัดอบรมท่ีเรียกวา "บันได 7 ข้ันสู

อาจารย 3" 2) การใหบริการตัวอยางผลงานทางวิชาการท่ีผานการอนุมัติเลื่อนตําแหนง 3) การให

ขาวสารและสรางความชํานาญการ4) การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

3) องคประกอบท่ีสําคัญของยุทธศาสตรในการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีควรมี 6 องคประกอบคือองคประกอบท่ี1 คือการสรางเครือขาย

ความรวมมือการวิจัย องคประกอบ2 คือการจัดระบบการบริหารสิ่งสนับสนุนการวิจัย องคประกอบท่ี

3คือ การออกแบบการทําวิจัย องคประกอบท่ี4 คือ การสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ องคประกอบ

ท่ี 5 คือ การจัดกิจกรรมการวิจัยและ องคประกอบท่ี6คือ การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย 

โดยองคประกอบท่ี 1 คือการสรางเครือขายความรวมมือการวิจัย การสรางเครือขายดานการ

วิจัยระหวางโรงเรียนนอกสังกัด อบจ.นนทบุรี สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนใน สังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี สงเสริมความรวมมือการเปนศูนยกลางวิจัยในกลุม สงเสริม

กิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยรวมกันมหาวิทยาลัย ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาการสรางเครือขายการ

วิจัยชวยใหเกิดองคความรูท่ีกวางและหลากหลาย ไดพบผูทรงคุณวุฒิท่ีเชียวชาญมากข้ึน ประหยัด

ทรัยพากร และเกิดความเขมแข็งในศาสตรนั้นๆมากข้ึนสอดคลองกับขอเสนอของสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาการศึกษาตอเทศบาล (กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2553) ท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิด

เครือขายความรวมมือ ในการจัดการศึกษาโดยรวมมือกับอุดมศึกษา หนวยงานทางการศึกษา องคกร

ท่ีเก่ียวของทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังองคกรภาครัฐและเอกชน และสอดคลอง 

บุญเพ่ิม สอนภักดี และคณะ (2015) ท่ีไดศึกษารูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลพบวามี องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 องคคณะบุคคล

เครือขายความรวมมือ องคประกอบท่ี 2 ขอบขายและภารกิจเครือขายความรวมมือ องคประกอบท่ี 3 

แนวทางการจัดการศึกษาตลอดชีวิต และองคประกอบท่ี 4 กระบวนการบริหารของเครือขายความ

รวมมือ โดยผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาล มีความเห็นวารูปแบบเครือขายความ

รวมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

และความมีประโยชนอยูในระดับมากท่ีสุด 

สําหรับองคประกอบ 2 คือ ควรมีการจัดระบบการบริหารสิ่งสนับสนุนการวจิัยท้ังดานบุคคล 

ดานอุปกรณและดานเทคโนโลยีท้ังนี้อาจเปนเพราะตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายจากหนวยตน

สังกัด และบุคคลภายนอกและบุคลากรของโรงเรียน สอดคลองกับกรอบทิศทางและโจทยวิจัยทาง

การศึกษาของประเทศ (พ.ศ. 2560-2564) โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือระดมความคิดเห็น

รวมกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ และจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณารางกรอบดังกลาว จนกระท่ังได

กรอบทิศทางและโจทยวิจัยทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ฉบับสมบูรณผลการ
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ดําเนินงานขับเคลื่อนเครือขายวิจัยทางการศึกษาคือ1) การบริหารจัดการเครือขายวิจัยทางการศึกษา

ในการขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การดําเนินการขับเคลื่อนการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาไดขอเสนอแนวทางในการบริหารจัดการเครือขายวิจัยทางการศึกษาสู

ความยั่งยืน คือมีกลุมแกนนําเครือขาย มีความเปนกัลยาณมิตรตอสมาชิกเครือขาย ใหความชวยเหลือ

ตอเพ่ือนสมาชิก ตองสรางศรัทธาตอสมาชิกเครือขาย และสรางความรูสึกเปนเจาของรวมในเครือขาย

ใหแกสมาชิก โดยตองชี้แจงและโนมนาวใหสมาชิกเครือขายเห็นความสําคัญและประโยชนของ

เครือขายและสมาชิกเครือขาย ตองเขาใจเปาหมายและวัตถุประสงคในการรวมตัวกัน และการ

ดําเนินงานของเครือขายวาจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ดังนั้นการ

บริหารเครือขาย ควรมีการจัดโครงสรางการบริหารท่ีประกอบดวย ตัวแทนจากหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ นอกเหนือจากมหาวิทยาลัยท่ีเปนเครือขายฯ โดยตรง ซ่ึงอาจจะดําเนินการในรูปแบบของ

การจัดตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานรวมกันของหนวยงานภายในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ จึงอาจ

จัดทําเปนคําสั่งอยางเปนทางการ หรืออาจมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกัน

ระหวางองคกร มีการสรางระบบจูงใจท่ีเปนประโยชนรวมกันในการเขารวมกิจกรรม และมีการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานของเครือขายอยางสมํ่าเสมอ 

องคประกอบท่ี 3 คือ การออกแบบการทําวิจัย คือพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพ่ือคน

งานวิจัยตางประเทศ จัดหาผูเชี่ยวชาญเปนวิทยากร จัดการเรียนการสอน/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

สนับสนุนการอบรมภายนอก ฝกการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป การเขียนวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของ การเขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย นิยาม

ศัพท นิยามศัพท กรอบแนวคิด ตัวแปรท่ีศึกษา ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ การเขียนรายงานผลการ

วิเคราะห การเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบ

สังเกต แบบสัมภาษณท้ังนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยตองมีความสามารถในการสืบคนวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางกรอบแนวคิด สรางเครื่องมือ ในการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

จนไดขอสรุป ขอคนพบและไดคําตอบในการแกปญหาสอดคลองกับ อุดมพร ทองคํา และคณะ 

(2556) ท่ีวิจัยเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน

สองดาววิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พบวาครูขาดความรูความเขาใจใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน ตั้งแตการกําหนด ปญหาการวิจัย การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย 

ตลอดจนการสรางเครื่องมือหรือนวัตกรรม ปญหา การทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครูมีปญหาในการ

เขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน โดยเฉพาะการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนแบบเปนทางการ 

เนื่องจากตองใชเวลามาก และขาดผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความสมบูรณ และ ความถูกตองของ

งานวิจัย ดังนั้นแนวทางการการพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสองดาว

วิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ควรประกอบดวย 1) การประชุม
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เชิงปฏิบัติการ2) การดําเนินการนิเทศ การวิจัยครั้งนี้ ใชการนิเทศ 2 วิธี คือ การนิเทศภายใน และการ

นิเทศแบบใหคําชี้แนะ3. ผลการพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสองดาว

วิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สอดคลองกับ Creswell (2014) ท่ี

แนะวาการออกแบบการวิจัยเริ่มตั้งแตกรอบแนวคิด ประชากร กลุมตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล และการสรุปผล 

องคประกอบท่ี 4 การสงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ คือสงเสริมการทําวิจัย ท่ีใหบริการ

วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการประกวดผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนให

สรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ท้ังนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนมีความสัมพันธกับชุมชน และเปนแหลงในการ

จัดทําโครงการตาง ๆ รวมกับสถาบันการศึกษากับหนวยงานตาง ๆ สอดคลองกับอารียา ฤากําลัง 

(2015) ท่ีไดศึกษาความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในศูนยเครือขายอําเภอภูเขียว 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบวาไดใหบริการดานการฝกอบรมและ

พัฒนามากท่ีสุด จึงเปนการเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมงานทางวิชาการกับโรงเรียน 

องคประกอบท่ี 5 การจัดกิจกรรมวิจัยคือมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณการวิจัย มี

การสงเสริมครูสรางองคความรูดานการวิจัย มีการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน 

จัดทีมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูในการวิจัยดวยกัน ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน 

มีการประเมินการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ ๆ ฝกการเขียนบรรณานุกรม จัดหา

หนังสือ ตําราเรียนการวิจัยและมีการประเมินการวิจัยการเตรียมความพรอมการนําเสนอผลการวิจัย

ท้ังนี้อาจเปนเพราะเม่ือไดผลการวิจัยแลวก็สามรถนําผลการวิจัยนั้นไปบูรณการกับการพัฒนาการ

เรียนการสอนได และสามารถเผยแพรไปยังหนวยงานอ่ืนได ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย

สอดคลองกับจรัสสม ปานบุตร (2557) ท่ีทําวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน โดยการพัฒนาหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (E-Book) เพ่ือพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 6 โรงเรียนบานหนองเค็ด ผลการวิจัยพบวา 1) ไดหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง การอานออกเสียง

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพ 84.88/82.27 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 2) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การอานออก เสียงภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนบานหนองเค็ด หลังเรียนสูงกวากอนเรียนดวยหนังสือ อิเล็กทรอนิกส รอยละ 23.87 3) 

ทักษะการอานออกเสียงภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานหนองเค็ด หลัง

เรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง การอานออกเสียงภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 25.16 อยู

ในเกณฑระดับดี 4) ความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง การอาน ออกเสียง

ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานหนองเค็ด อยูในระดับมากท่ีสุด 

องคประกอบท่ี 6 การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย คือการกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยตาม

นโยบายขององคการ การกําหนดกรอบการวิจัยท้ังระยะสั้นและระยะยาว กําหนดบุคลากรท่ี
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รับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน เชิญผูทรงคุณวุฒิรวมวางแผนพัฒนาการวิจัยของ

โรงเรียน ผูบริหาร ครูมีสวนรวมวางแผนในการกําหนดทิศทางการวิจัย การกําหนดทิศทาง เปาหมาย 

งานการบริหารใหสอดคลองระบบการศึกษาของจังหวัดและการกําหนดมาตรการการบริหารการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูท้ังนี้อาจเปนเพราะทางองคกานบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีมีการ

กําหนดแผนจะเปนกรอบใหดําเนินการคือการพัฒนาศักยภาพของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการ

ศึกษา ในดานคุณวุฒิ ความรูและทักษะในการบริหาร การจัดการ โดยเนนความเปนเอกภาพดาน

นโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ (นนทบุรี,2560) รวมท้ังการวิจัยทําใหบรรลุเปาหมาย

องคกรได สอดคลองกับ (Gonzalaz and other,2004) ท่ีกลาววาการกําหนดแผนปฏิบัติการมาจาก

ความรวมมือของบุคคลหลายกลุมในการจัดทําเครือขายปฏิบัติการวิจัยรวมกัน (Collative Action 

Research Network=CARN) โดยทําท่ีเวเนซูเอลาประสบความสําเร็จอยางยิ่งโยทําแผนปฏิบัติการให

ครูประถมศึกษาในการสอนวิทยาศาสตร ผลของการฝกปฏิบัติการชวยใหได วิธีการสอน การวัดผล  

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

การดําเนินยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรีใหประสบความสําเร็จควรดําเนินการดังนี้ 

1. จัดสรางเครือขายความรวมมือการวิจัย โดยองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี กําหนด

นโยบายเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนนอกในสังกัดโรงเรียนสังกัด ในกลุมสาระวิชา สงเสริม

ความรวมมือการเปนศูนยกลางการวิจัยในกลุม สรางความรวมมือทางการวิจัยรวมกับสถาบันอ่ืน 

สนับสนุนและสงเสริมในการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทําวิจัยและกิจกรรมวิจัย การเผยแพร

งานวิจัยของครูระดับประเทศ รวมมือการการวิจัยดานการเรียนการสอน ดานการสรางนวัตกรรม การ

สรางสื่อเพ่ือเรียนการสอน สนับสนุนการเรียนการสอน โดยมีการถายทอดความรูดานการวิจัยระหวาง

เพ่ือนครู ผูบริหารสูครู ครูสูนักเรียน สูชุมชน สูสังคม พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับการวิจัยการเรียนการ

สอน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย 

2. จัดระบบการบริหารสิ่งสนับสนุนการวิจัย โดยจัดหาผูเชี่ยวชาญท่ีเปนท่ียอมรับของกลุมให

คําปรึกษาการวิจัย/พ่ีเลี้ยง จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมศักยภาพการวิจัยเพ่ิมข้ึนพัฒนา

ครูใหมีสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย พัฒนาศักยภาพดานการสืบคันขอมูลผานสื่อ

อีเล็กทรอนิกส จัดอบรมครูใหมีทักษะในการวิจัยไดอยางดี มีอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมอยางเหมาะสม 

พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยของโรงเรียนและของจังหวัด เตรียมเสริมสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

เ ก่ียวกับการวิจัย เตรียมวางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย วิจัยในโรงเรียน วางแผนการบริหาร

งบประมาณใหเพียงพอในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัย มีผูปกครองสนับสนุนในการพัฒนา
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ศักยภาพการวิจัยของครู จัดนิทรรศการ ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการวิจัยแกชุนชนอยางตอเนื่อง

ผานสื่อตาง ๆ หลากหลายชองทาง 

3. การออกแบบการทําวิจัย โดยพัฒนาความสามารถการเขียนบทนําประกอบดวยความ

เปนมาของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย นิยามศัพท นิยามศัพท กรอบแนวคิด ตัวแปรท่ี

ศึกษา ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ การเขียนรายงานผลการวิเคราะห การเก็บรวบรวมขอมูลและการ

สรางเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรมสําเร็จรูป และการสรุปผลวิจัย 

4. สงเสริมการวิจัยบริการวิชาการ การjใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยจัดเปนวิจัยศูนยวิจัยวัฒนธรรมทองถ่ิน มีศูนยวิจัยภูมิปญญาพ้ืนบาน ศูนยวิจัย

ภาษาถ่ิน ศูนยวิจัยกีฬาเยาวชน ศูนยวิจัยพัฒนาการเรียนรวม ศูนยวิจัยพัฒนาการเด็กพิเศษ ฯลฯ มี

การจัดประกวดผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผล

การการดําเนินงานวิจัยโดยผานสื่อตาง ๆ หลากหลายชองทาง สรางความตระหนักในจรรยาบรรณ

การวิจัย เพ่ือเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมการวิจัยกับโรงเรียน ใหคําแนะนํา

กระบวนการทําวิจัยใหนักเรียนสามารถทําวิจัยได จัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

ในการทําวิจัยและจัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย 

5. การจัดกิจกรรมการวิจัยควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณการวิจัย ใหครูสราง

องคความรูดานการวิจัย มีการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน จัดทีมเพ่ือนครูชวย

เพ่ือนครูในการวิจัยดวยกัน จัดหาหนังสือ ตําราเรียนการวิจัยและมีการประเมินการวิจัยการเตรียม

ความพรอมการนําเสนอผลการวิจัย 

6. การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย โดยมีการกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัยตามนโยบายของ

องคการ บริหารสวนจังหวัด ท้ังระยะสั้นและระยะยาว กําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงาน

พัฒนาการวิจัยของโรงเรียน เชิญผูทรงคุณวุฒิรวมวางแผนพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน ผูบริหาร ครูมี

สวนรวมวางแผนในการกําหนดทิศทางการวิจัย การกําหนดทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารให

สอดคลองระบบการศึกษาของจังหวัดและการกําหนดมาตรการการบริหารการพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยของครู  
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การวิจัยเรื่อง “ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นนทบุรี” 

คําช้ีแจง การวิจัยมีความสําคัญอยางยิ่งในการคนหาคําตอบในการแกปญหาอยางเปนระบบ ดังนั้น

โรงเรียนและสถาบันทางการศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให มีความรู

ความสามารถในการทําวิจัย ในฐานะท่ีทานเปนผูบริหาร เปนครู เปนนักการศึกษาผูท่ีเก่ียวของการจัด

การศึกษาโดยตรง ขอความรวมมือไดโปรดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีจะเปนประโยชนในการ

กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในภาพรวมตอไป ขอขอบพระคุณอยางยิ่งมา ณ 

โอกาสนี้  

  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลของทานมากท่ีสุดหรือเตมิขอความใน

ชองวาง 

 

1. เพศ    1) ชาย    2) หญิง 

2. อายุ   1) ต่ํากวา 31 ป   2) 31-35 ป     3) 36-40 ป  

    4) 41 – 45 ป    5) 46 – 50 ป    6) มากกวา 50 ป  

3. ประสบการณการปฏิบัติงานในโรงเรียนมาแลว 

   1) 1-5 ป     2) 6-10 ป   3) 11-15 ป    

   4) 16-20 ป    5) 21 – 25 ป    6) 26 -30 ป  

   7) มากกวา 30 ป  

  4. ตําแหนงบริหาร  1) ผูบรหิาร   2) ครู   3) อ่ืนๆ........................................... 

   

  5. ระดับการศึกษาสูงสุด  

      1) ปริญญาตรี   2) ปริญญาโท    3) ปริญญาเอก  

      4) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................... 
 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามประเด็นยทุธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัด

นนทบุร ี 
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คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงตามความคิดเห็นของทาน โดยพิจารณาวาประเด็นน้ันมี

ความสําคญัมากนอยเพียงใด เพ่ือยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของคร ูโดย 

5 หมายถึง เปนประเด็นท่ีมีความสําคญัระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง เปนประเด็นท่ีมีความสําคญัระดับมาก 

3 หมายถึง เปนประเด็นท่ีมีความสําคญัระดับปานกลาง 

2 หมายถึง เปนประเด็นท่ีมีความสําคญัระดับนอย 

1 หมายถึง เปนประเด็นท่ีมีความสําคญัระดับนอยท่ีสุด 
 

โดยนิยามปฏิบัติการการวิจัย ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพ หมายถึง การกําหนดแนวทางท่ีชวยสงเสริม

ความรูความสามารถใหดข้ึีน ประกอบดวยการวางแผน การกําหนดวิธีการดําเนินการ รูปแบบกิจกรรม ตัวบงช้ี การ

ติดตามผล และกลยุทธท่ีนําไปใชเพ่ือชวยใหการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการวิจัย ท้ังวิจัยในช้ันเรียน และวิจัย

สถาบัน และวิจัยสรางองคความรูใหม ใหดีข้ึน  

ขอท่ี ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

1. การวางแผน  

1.1 การกําหนดแผนปฏิบัติการวิจยัตามนโยบายขององคการ      

1./2 การกําหนดกรอบการวิจัยท้ังระยะสั้นและระยะยาว       

1.3 กําหนดบุคลากรท่ีรับผิดชอบเปนทีมงานพัฒนาการวิจัยของโรงเรยีน      

1.4 เชิญผูทรงคณุวุฒิรวมวางแผนพัฒนาการวิจัยของโรงเรียน      

1.5 ผูบริหาร ครูมสีวนรวมวางแผนในการกําหนอทิศทางการวิจัย      

1.6 การกําหนดทิศทาง เปาหมาย งานการบริหารใหสอดคลองระบบการศึกษาของจังหวัด      

1.7 การกําหนดมาตรการการบริหารการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู      

1.8 สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของคร ู      

1.9 วางแผนการจัดหาอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมอยางเหมาะสม      

1.10 เตรียมเสริมสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเก่ียวกับการวิจยั      

1.11 วางแผนการบรหิารงบประมาณใหเพียงพอในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการวิจยั      

1.12 เตรียมวางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย วิจัยในโรงเรียน      

1.13 พัฒนาศักยภาพดานการสืบคันขอมูลผานสื่ออิเล็กทรอนิก      

1.14 พัฒนาครูใหมีสมรรถนะดานการเขียนโครงรางการวิจัย       

1.15 จัดหาผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาการวิจัย/พ่ีเลี้ยง      

1.16 จัดอบรมครูใหมีทักษะในการวิจัยไดอยางด ี      

1.17 จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมศักยภาพการวิจัยเพ่ิมข้ึน       

 
ขอท่ี ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู ระดับความสําคัญ 
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5 4 3 2 1 

1.18 พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยของโรงเรียนและของจังหวัด      

  2.ดานการดําเนินการ 

 2.1 จัดหลักสูตรตั้งแตความรูระดับเบ้ืองตน ระดับกลาง และระดับสูง      

2.2 จัดการเรียนการสอน/อบรมเชิงปฏิบัติการ      

2.3 พัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษเพ่ือคนงานวิจัยตางประเทศ       

2.4 จัดหาผูเช่ียวชาญเปนท่ีปรึกษา       

2.5 พัฒนาทักษะการอานสรุปความ      

2.6 สนับสนุนการอบรมภายนอก      

2.7 ฝกการเขียนบทนําประกอบดวยความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย 

นิยามศัพท นิยามศัพท กรอบแนวคิด ตัวแปรท่ีศึกษา ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
     

2.8 ฝกการเขียนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ      

2.9 ฝกการสรางเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ      

2.10 ฝกการเก็บรวบรวมขอมูล      

2.11 ฝกการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป      

2.12 ฝกการเขียนรายงานผลการวิเคราะห      

2.13 ฝกการเขียนบรรณานุกรม      

2.14 จัดหาหนังสือ ตําราเรียนการวิจัย      

2.15 จัดทึมเพ่ือนครูชวยเพ่ือนครูในการวิจัยดวยกัน      

2.16 ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ท่ีทันสมัย ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน      

  ตัวบงช้ี การติดตามผล      

2.17 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมประสบการณการวิจัย      

2.18 มีการสงเสรมิครสูรางองคความรูดานการวิจัย       

2.19 มีการสรางนวัตกรรมเก่ียวกับวิจัยดานการเรียนการสอน      

2.20 มีการประเมินการวิจัยในการจัดการเรยีนการสอนเปนระยะๆ      

2.21 มีการประเมินการวิจัยการเตรียมความพรอมการนําเสนอผลการวิจัย      
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ขอท่ี ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

3.รูปแบบกิจกรรมการวิจัย 

3.1 เนนการวิจัยดานการพัฒนาการเรยีนรูดวยตนเองของนักเรียน      

3.2 สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนใน สังกัด อบจ.นนทบุร ี      

3.3 สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางโรงเรียนนอกสังกัด อบจ.นนทบุร ี      

3.4  สงเสริมความรวมมือการเปนศูนยกลางวิจัยในกลุม       

3.5 สนับสนุนและสงเสริมในการจดัทําขอสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย กิจกรรมวิจัย      

3.6 สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยของครูระดับประเทศ       

3.7 สงเสริม/สนับสนุน/จดัสรรงบประมาณใหยกระดับคุณภาพวิจัยใหไดมาตรฐาน      

3.8 สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยรวมกันมหาวิทยาลัย      

3.9 
สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางการวิจัยใหสังกัดอบจ.นนทบุรี เปนศูนยกลางวิจัย

ทางการศึกษา  
     

3.10 พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับการวิจัยของอบจ.นนทบุรี       

4. เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 

4.1 จัดประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณในการทําวิจัย      

4.2 ประมวลขอมูลสารสนเทศวิจัยท่ีเก่ียวกับการเตรียมทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน      

4.3 เพ่ือเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมการวิจัยกับโรงเรียน       

4.4 สรางความตระหนักในจรรยาบรรณการวิจัย      

4.5 ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับผลการการดําเนินงานวิจัยโดยผานสื่อตาง ๆ หลากหลาย

ชองทาง  
     

4.6 ใหคําแนะนํากระบวนการทําวิจัยใหนักเรียนสามารถทําวิจัยได      

4.7 จัดการประกวดผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนใหสรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ       

4.8 จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย      

4.9 จัดทําโครงการความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ

เตรียมการเพ่ือเสริมศักยภาพ 
     

4.10 สงเสริมการทําวิจยั ท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       

 

 

 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
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 ............................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................  

 

***ขอขอบพระคุณอยางยิ่งท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม*** 
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ภาคผนวก ข 

แบบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แบบสัมภาษณ 
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โครงการวิจัย เรื่อง “ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรี” 

คําช้ีแจง: การวิจัยมีความสําคัญอยางยิ่งในการคนหาคําตอบในการแกปญหาอยางเปนระบบ ดังนั้น

โรงเรียนและสถาบันทางการศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให มีความรู

ความสามารถในการทําวิจัย ในฐานะท่ีทานเปนผูบริหาร ผูท่ีเก่ียวของการจัดการศึกษาโดยตรง ขอ

ความอนุเคราะหไดโปรดสละเวลาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีจะเปนประโยชนในการกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในภาพรวมตอไป ขอขอบพระคุณอยางยิ่งท่ีทานกรุณา

สละเวลาใหสัมภาษณมา ณ.โอกาสนี้ โดยประเด็นการสัมภาษณคือ  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 

ควรมียุทธศาสตร  

1.1 ดานการกําหนดนโยบาย การวางแผน 

1.2 ดานการพัฒนาความรูความสามารถการทําวิจัย 

1.3 ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติการวิจัย 

1.4 ดานการสงเสริมสนับสนุนและแสวงหาแหลงทุนทําวิจัย 

1.5 ดานสงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย  

2. ตัวบงชี้ความสําเร็จของยุทธศาสตรในการจัดการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูควรมี

อะไรบาง       

 หมายเหตุ ในการวิจัยนีไ้ดนิยามศัพทเฉพาะวา ยุทธศาสตรการจัดการศึกษา หมายถึง การ

กําหนดแนวทางการศึกษาประกอบดวย การวางแผน การกําหนดทิศทาง วิสัยทัศน รูปแบบกิจกรรม 

ตัวบงชี้ และกลยุทธท่ีนําไปใชเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงาน และ กลยุทธ หมายถึง วิธีการดําเนินงาน

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว   

       

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผูวิจัย 
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รองศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย เพชรโรจน 

 

1. ท่ีอยู 

บานเลขท่ี 118/25 ซ.นวมินทร 74 แยก 3 แขวงรามอินทรา เขตคันนายาว กทม.10230  

โทรฯ (บาน) 02-347-7636 (ท่ีทํางาน) 02-4326101 ตอ 4711 มือถือ 086-052-6256  

E-mail: ladrojch@gmail.com, lapetc@rpu.ac.th 

 

2. ตําแหนงปจจุบัน 

- ขาราชการบํานาญตําแหนงรองศาสตราจารยระดับ 9 สํานักทะเบียนและวัดผล

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- คณบดีคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ตั้งแต 2557 – ปจจุบัน 

- ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ   ตั้งแต 2555 – ปจจุบัน 

-  กรรมการสมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย ตั้งแต 2551 – 2555 

- อุปนายกสมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย ตั้งแต 2556 – 2559 

 - กรรมการสมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย ตั้งแต 2560 – ปจจุบัน 

-ประธานอนุกรรมการสาขาวิชาศึกษาศาสตร สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย (สสอท.) ตั้งแต 2560-ปจจุบัน 

 

 

3. คุณวุฒิการศึกษา 
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- ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกคณิตศาสตร สาขาวิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2516 

- ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) วิชาเอกสถิติการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2519  

- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) วิชาเอกอุดมศึกษา สาขาวิชาการอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2538 

 

4. การฝกอบรมหรือดูงานตางประเทศ 

พ.ศ. 2525 ดูงานทะเบียนท่ี The City University of New York, U.S.A.  

พ.ศ. 2533 ดูงานการวิจัยวัดผลท่ี The National University of Singapore, Singapore. 

และ University of Malaya, Malaysia.  

พ.ศ.2535 ดูงานทะเบียนและเปนวิทยากรบรรยายเรื่อง “Test Construction Techniques” 

การสัมมนาการวัดประเมินผลท่ี The Hanoi Open University, Viet Nam.  

 พ.ศ. 2546 ดูงานดานทะเบียนการวัดผลท่ี University of Beijing, and TV University, 

China.  

พ.ศ. 2547 ดูงานการบริหารมหาวิทยาลัยท่ี University of Sydney และ University of 

New South  

Wales, Australia. (หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย (นบม.) รุนท่ี 9 ของ 

คณะกรรมการอุดมศึกษา สกอ.  

พ.ศ. 2550 ดูงานดานทะเบียนการวัดผลท่ี Indhira Gandhi National Open University, 

India.  

พ.ศ.2552 ศึกษาเรียนภาคฤดูรอนท่ี University of Oregon, U.S.A. Faculty of Education 

ไดรับทุนพัฒนาคณาจารยจาก มสธ.ไปศึกษาแบบ site in class ในวิชา Information Technology 

for Curriculum Designท่ี University of Oregon, U.S.A. ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา 

พ.ศ. 2556 ดูงานดานทะเบียนการวัดผลท่ี The Open University of Japan 

พ.ศ. 2558 ดูงานดานการบริหารและการจัดการศึกษาท่ี The National University of 

Singapore,  

Nan Yang Technological University  

พ.ศ. 2559 ดูงานดานการบริหารและการจัดการศึกษาท่ี Sekolah Soverdi, High School 

and Student Center, Bandung. Bali, Indonesia 19/03/2559 
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พ.ศ. 2560 ดูงานดานการบริหารและการจัดการศึกษาท่ี Olympia School, International 

High School, Honoi, Vietnam 20/11/2560 

พ.ศ. 2561 ดูงานดานการบริหารและการจัดการศึกษาท่ี Hwacheon High School, 

Kangwon-do, South Korea 17-20/10/2561 

 

5. ประวัติตําแหนงวิชาการ 

พ.ศ.2516–2517 ตําแหนงอาจารยประจํา โรงเรียนเซนตฟรังซีสซาเวียรคอนแวนต 

พ.ศ.2518–2520 ตําแหนงอาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยการคา (ปจจุบันคือ

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย)  

พ.ศ.2520–2521 นักวิชาการศึกษา 4 หนวยศึกษานิเทศก กระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ.2522–2535 ตําแหนงนักวิชาการศึกษา-นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 6 สํานักบริการทาง

วิชาการและทดสอบประเมินผล มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

พ.ศ.2536–2541 ตําแหนงอาจารย 7 ประจําสํานักทะเบียนและวัดผล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

พ.ศ.2542–2545 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 ประจําสํานักทะเบียนและวัดผล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ.2546–2554 ตําแหนงรองศาสตราจารยระดับ 9 ประจําสํานักทะเบียนและวัดผล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

6. ประวัติตําแหนงการบริหาร 

พ.ศ. 2530–2535 ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ สํานักบริการทางวิชาการและทดสอบ

ประมวลผล มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

พ.ศ.2539–2542 ตําแหนงหัวหนาฝายวัดผล สํานักทะเบียนและวัดผล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ.2544-2548 ตําแหนงผูอํานวยการ สํานักทะเบียนและวัดผล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ.2549-2552 ตําแหนงผูอํานวยการ สํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

7. ผลงานการวิจัย  

 1. สาเหตุการขาดสอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 2529 (ทุนอุดหนุนการวิจัย ของ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง) 
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 2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 2530 

(ทุนอุดหนุนการวิจัย ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง) 

 3. ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการเลือกศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหง 2531 (ทุนอุดหนุนการ

วิจัย ของ มหาวิทยาลัยรามคําแหง) 

 4. การประเมินสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธสิ่งแวดลอม กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 2544 

(ทุนอุดหนุนการวิจัย ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม) 

 5. รูปแบบการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2540 (ทุนอุดหนุนการ

วิจัย ของ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 

 6. แนวโนมการบริหารการศึกษาของศูนยวิทยพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2546 

(ทุนอุดหนุนการวิจัย ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 7. การประเมินบทเรียน E- learning ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท่ีผลิตในป

การศึกษา 2548 (ทุนอุดหนุนงบประมาณแผนดิน) 

 8. การประเมินผลลัพธ ความเชื่อม่ันและความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสียใน ภารกิจของกรมทางหลวงชนบท 2552 -2553 (ทุนอุดหนุนการวิจัย ของกรมทางหลวงชนบท) 

 9. รูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรีในการ

เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2556 (ทุนอุดหนุนการวิจัย ขององคการบริหาร

สวนจังหวัดนนทบุรี) 

 10. ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอกชน เพ่ือเตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน 2555 (ทุนอุดหนุนการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ จังหวัดนนทบุรี) 

 11.การประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนผานระบบการจัดชั้นเรียนออนไลน ดวยโปรแกรม 

Class Start ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 2557 (ทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ จังหวัดนนทบุรี) 

 12. การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 2560 (ทุนอุดหนุนการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ จังหวัดนนทบุรี) 

 13. การพัฒนาแบบวัดทักษะพ้ืนฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นปท่ี 1

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ2560 (ทุนอุดหนุนการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ จังหวัดนนทบุรี) 

 14. ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครูในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นนทบุรี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 2561 (ทุนอุดหนุนการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ จังหวัด

นนทบุรี) 

 

8. ผลงานทางวิชาการ: ตํารา หนังสือ 
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ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2560) การออกแบบการวิจัย นนทบุรี: มหาวิทยาลัยราชพฤกษ. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน และคณะ (2555) สถิติสําหรับการวิจัยและเทคนิคการใช SPSS (ฉบับปรับปรงุ 

ครั้งท่ี 2  กทม. :  เจริญดีม่ันคงการพิมพ. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน และ อัจฉรา ชํานิประศาสน (2547) ระเบียบวิธีการวิจัย กทม.: พิมพดีการ

พิมพ. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2554) “การใชสถิติเพ่ือการวัดและการประเมินผลการศึกษา” ในเอกสารการ

สอนชุดวิชาสถิติ วิจัย และประเมินผลการศึกษา ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2541) “การประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในอุตสาหกรรมอาหาร” 

ในเอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในอุตสาหกรรมอาหาร สาขาวิชา 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2543) “การออกแบบการวิจัย” ในประมวลสาระชุดวิชาวิทยานิพนธ ระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2543) “ขอมูลและเครื่องมือสําหรับการรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ” ในประมวล

ส า ร ะ ชุ ด วิ ช า วิ ท ย า นิ พ น ธ  ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ส า ข า วิ ช า เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2545) “ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน” 

ในประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2545) “แบบสัมภาษณ” ในประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือ

สํ าหรับการประ เ มินการศึ กษา  ระดับ บัณฑิตศึ กษา  สาขาวิ ช า ศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2545) “สัมมนาการประเมินความกาวหนา ผลผลิต และผลกระทบ” ใน

ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาการประเมินการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 

9. เสนอบทความทางวิชาการ 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2531) “ ประสิทธิผลขององคการ:  ปจจัยท่ีควรพัฒนาในกรณีสํานักบริการ

ทางวิชาการและทดสอบประเมินผล มหาวิทยาลัยรามคําแหง” เอกสารประกอบการสัมมนา

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน สวป  .กทม : สํานักบริการทางวิชาการและทดสอบ

ประเมินผล มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2531 หนา 26-35. 
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ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2531) “ องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง” เอกสารการประกอบการประชุมทางวิชาการการเสนอ

ผลงานวิจัย ครั้งท่ี 1 /31 กทม: สํานักวิจัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2531 หนา 41-51. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2533) “ แนวทางการพัฒนาบัณฑิตศึกษา” อุดมศึกษาปริทัศน ฉบับท่ี 5 1 

(สิงหาคม) 2533 หนา 16-17. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2534) “ นวตกรรมดานการบริหารงานมหาวิทยาลัยเพ่ือคุณภาพการเรียนการ

สอน” เอกสารการประชุมทางวิชาการเนื่องใน วโรกาสสามนักษัตร ในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี กทม.: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 หนา 1-13. 

 ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2534) “ ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย” 20 ป สวป. กทม: สํานักบริการ

ทางวิชาการและทดสอบประเมินผล มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2534 หนา 62-67. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2535) “หองสมุดกับภารกิจของมหาวิทยาลัย” สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง กทม: มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปท่ี 7 ฉบับท่ี 34 (6 เมษายน) 2535 

หนา 2-4. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2539) “ การพัฒนาอุดมศึกษาในสองทศวรรษหนา” วารสารสุโขทัยธรรมาธิ

ราช. ปท่ี 9 ฉบับท่ี 3 (กันยายน- (ธันวาคม) 2539) หนา 116-125. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2544) “ การวิเคราะหองคประกอบ” เอกสารประกอบการฝกอบรมหลักสูตร

สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร โครงการความรวมมือระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนากับ

สํานักการศึกษาตอเนื่อง นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2544 หนา 203-224. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2552) “ การประเมินงานวิจัย” แนวทางการสรางผลงานวิชาการ ฉบับท่ี 1

ป 2552 โครงการอบรมทางวิชาการ สํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2557) “ รูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรีในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” การนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ ในการประชุมทางวิชาการระดับชาติ “เบญจมิตรวิชาการ” ครั้งท่ี 4 

ท่ีวิทยาลัยราชพฤกษ วันท่ี 25 เมษายน 2557. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2559) “ การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนผานระบบการจัดชั้นเรียน

ออนไลน Class Start ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชพฤกษ การนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ ในการประชุมทางวิชาการ ระดับชาติและนานาชาต ิ“เบญจมิตรวิชาการ”ครั้งท่ี 

6 มหาวิทยาลัยฟาอีสเทิรน จังหวัดเชียงใหม วันท่ี 27 พฤษภาคม 2559. 

Petchroj, Laddawan. (1995) “ A Model of Futuristic Studies Using Naturalistic Inquiry” 

13th International Conference of the International in Higher Education 



103 
 

Proceedings Part III. Lisbon, Portugal, October 29 - November 2 1995 page 1-

9. 

Petchroj, Laddawan. (2003) “Networking and Partnership Model in Examination 

Administration of Sukhothai Thammathirat Open University” The 17th AAOU 

Annual Conference: Networking and Partnership Model in Examination 

Administration of Sukhothai Thammathirat Open University, Siam City Hotel, 

Bangkok, Thailand 12-16 November 2003 , p 115-116. 

Petchroj, Laddawan. (2004) “ Collaboration for Credits Transfer System of Sukhothai 

Thammathirat Open University” The 18th AAOU Annual Conference: Quality 

Education for All: New Missions and Challenges Facing Open Universities,  

Shanghai China:  Shanghai TV University ,28-30 November 2004 ,p 28. 

Petchroj, Laddawan. (2014) “ Strategies For Higher Education Management of Thai 

Private Educational Institutions Towards ASEAN Community” The International 

Journal of Arts & Science’ (IJAS) International Conference for Academic 

Disciplines at  FHWien University of Applied Sciences of WKH, Währinger 

Gürtel: Vienna,  Austria,6-10 April 2014. 

 Petchroj, Laddawan (2014) . “Strategies for Higher Education Management of Thai  

Private Educational Institutions Towards ASEAN Community”. International  

Journal of Multidisciplinary Thought, CD-ROM. ISSN: 2156-6992: : 04 (03): 

395– 398 (2014)  

 Petchroj, Laddawan andSaisud, Benjamas (2017) The Improvement of the English  

Placement Test for the First Year Students of Rajapruk University  

Presentation for The 7th BENJAMIT Network National & International 

Conference at Lampang Intertech College , Lampang . 31 May 2017. 

Petchroj, Laddawan, Apakorn Tasanasangson and Yanika Phetchroj (2018) The Ways to   

Improve English Ability of Thai Undergraduate Students Presentation for  

2018 ASIAN Literacy Conference International Conference Association on 

Literacy in   The Digital Era (ICAL) 25-26 May 2018. Miracle Grand Convention 

Vibhavadee Ave  Bang Khen Bangkok Thailand. 

Petchroj, Laddawan (2018) Curriculum Evaluation of Master of Education Program 

in  Educational Administration at Rajapruk University., Presentation for The 
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8th BENJAMIT Network National & International Conference at Thonburi 

University. 30 May 2018. 

 

10. อาจารยผูสอน/ผูทรงคุณวุฒิ/เช่ียวชาญ/อาจารยพิเศษ 

 อาจารยผูสอน 

1. วิชาวิจัยทางการบริหารศึกษา มหาวิทยาลัยราชพฤกษ (ป 2555-ปจจุบัน)  

2. วิชาวิจัยทางการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ (ป 2555-ปจจุบัน)  

3. วิชาสถิติสําหรับวิจัยทางการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง (ป 2557-ปจจุบัน)  

4. ภาวะผูนําทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชพฤกษ (ป 2555-ปจจุบัน)  

5. การพัฒนาวิชาชีพผูบริหารทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชพฤกษ (ป 2560 

ผูทรงคุณวุฒิสอบวิทยานิพนธ ผูสอนวิจัยและสถิติ ระดับปริญญาตรี -โท -เอก  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเซีย มหาวิทยาลัยศรีปทุม มหาวิทยาลัยบูรพา            

มหาวิทยาลัยวงศเชาวลิตกุล มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยรังสิต  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชพฤกษ  

 

ผูอํานวยการหลักสูตรฝกอบรมมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    

หลักสูตรเทคนิคการออกแบบการวิจัย หลักสูตรเลขานุการมืออาชีพ และหลักสูตรLISREL, 

HLM และ MPlus 

ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย วิจัยในชั้นเรียน สถิติการศึกษา และการวัดประเมินผล การบริหารการศึกษา 

การบริหารจัดการอุดมศึกษา ดานการวางแผน การกําหนดกลยุทธการประกันคุณภาพ 

วิทยากร 

- วิทยากรบรรยายระเบียบวิธีการวิจัย ในโครงการ Research Zone ของ สภาวิจัยแหงชาติ 

(ตั้งแต ป 2548-ปจจุบัน) 

- วิทยากรบรรยาย การสรางขอสอบและการวัดประเมินผลระบบทางไกล สําหรับการ

ปฐมนิเทศอาจารยใหม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ( ป 2550-2554) 

- วิทยากรบรรยายเรื่องการสราง Blue Print สําหรับการวางแผนการออกขอสอบปรนัย 

อัตนัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ( ป 2550-2554) 

- วิ ท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ รื่ อ ง  เ ท ค นิ ค ก า ร ป รั บ ป รุ ง ข อ ส อ บ สํ า ห รั บ ค ณ า จ า ร ย  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550-2554) 
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- วิทยากรบรรยายเรื่อง เทคนิคการปรับปรุงขอสอบสําหรับคณาจารย สําหรับคณาจารยคณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ( ป 2549) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง เทคนิคการปรับปรุงขอสอบสําหรับคณาจารย คณะศิลปศาสตร

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ( ป 2550-2551) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง เทคนิคการปรับปรุงขอสอบสําหรับคณาจารย และสําหรับครู

โรงเรียนระดับประถมและมัธยม จัดโดย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ( ป 2554, 2556) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -วิจัยในชั้นเรียน ( วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2555) สภาวิจัยแหงชาติ 

วิทยากรบรรยายเรื่อง -ระเบียบวิธีการวิจัย โครงการ Research Zone (2012): Phase 64 ( วันท่ี 19 

มิถุนายน 2555) สภาวิจัยแหงชาติ 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง เทคนิคการสรางและพัฒนาขอสอบ บริษัท บี โปรเฟสชั่นนอล

คอนซัลแทนท จํากัดในเครือAA ท่ีโรงแรมทวาราวดี จ .นค รนายก (13-15 พฤษภาคม 2556) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง เทคนิคการปรับปรุงขอสอบสําหรับคณาจารย จัดโดยคณะศิลป

ศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย สําหรับบุคคลท้ัวไป (23 เมษายน 2556) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง เทคนิคการออกแบบการวิจัย มสธ. (29 พฤษภาคม- 1 มิถุนายน 

2556) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง ระเบียบวิธีการวิจัย สําหรับอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

นพรัตน (4-8 มีนาคม 2556) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -เทคนิคการวิเคราะหขอมูลและการใช SPSS สําหรับอาจารย

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนีนพรัตน (9-11 เมษายน 2556) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -ระเบียบวิธีการวิจัยและเทคนิคการเลือกทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการ

วิจัย โครงการ Research Zone (2013): Phase 74 ( วันท่ี 20 เมษายน 2556) สภาวิจัยแหงชาติ 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -เสนทางสูความกาวหนาการสรางผลงานดานการวิจัย สําหรับ

นักวิชาการ, มหาวิทยาลัยรามคําแหง (10-11 มิถุนายน 2556) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -ระเบียบวิธีการวิจัยและเทคนิคการวิเคราะหขอมูล สําหรับนักศึกษา

ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง (กันยายน 2556) และนักศึกษาปริญญาเอก 

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (24 ตุลาคม 2556) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -เทคนิคการวัดผล สําหรับอาจารยวิทยาลัยราชพฤกษ (1 พฤศจกิายน 

2556) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -เทคนิคการทําวิจัยในชั้นเรียน สําหรับอาจารยวิทยาลัยสาระพัดชาง

สี่พระยา (11-12 พฤศจกิายน 2556) 
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- วิทยากรบรรยายเรื่อง -ตนกลานักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (26-28 

กุมภาพันธ 2557) โรงแรมภูเขางาม รีสอรท จ. นครนายก 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -การสรางเครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพ โครงการ Research Zone 

(2014): Phase 86 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2557) สภาวิจัยแหงชาติ 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -เทคนิคการการเขียนบทความวิจัยลงวารสารนานาชาติ สําหรับ

อาจารย มทร. กรุงเทพฯ (29 พฤษภาคม 2557) โรงแรมรามาดาแกรนด 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -เทคนิคการสอนและการวัดผล สําหรับอาจารยวิทยาลัยราชพฤกษ   

(30 พฤษภาคม 2557) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -เทคนิคการใช โปรแกรม SPSS วิเคราะหขอมูลการวิจัย สําหรับ

อาจารยและบุคลากร มหาวิทยาลัยรามคําแหง (24-25 มิถุนายน 2557) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -เทคนิคการใช โปรแกรม SPSS วิเคราะหขอมูลการวิจัย สําหรับพระ

นิสิตปริญญาเอกบริหารการศึกษา ท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (18 กรกฎาคม 2557) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -เทคนิคการออกขอสอบสําหรับอาจารยใหม มหาวิทยาลัย

รามคําแหง (วันท่ี 22 กรกฎาคม 2557) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -การออกแบบกรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการวิจัย สําหรับอาจารย

มหาวิทยาลัย นราธิวาสราชนครินทร ท่ีสภาวิจัยแหงชาติ (วันท่ี 20 สิงหาคม 2557) 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -การประเมินบริบทและการดําเนินงานโครงการ การประเมินผล

ผลิตและผลกระทบของโครงการ โครงการ Research Zone (2015): Phase 97 ( วันท่ี 18 มีนาคม 

2558) สภาวิจัยแหงชาติ 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง ”การประเมินโครงการ การเขียนรายงานการประเมินโครงการ“ 

วิทยาลัยเทคนิคอุดร จ อุดรธานี วันท่ี.14-15 ตุลาคม 2558. 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -แนวคิดและระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและการกําหนดประชากร

และกลุมตัวอยาง โครงการ Research Zone (2016): Phase 108 ( วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559) สภา

วิจัยแหงชาติ 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง “การออกแบบการวิจัยดานการเรียนการสอนและการพยาบาล” 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ วันท่ี 20-21มิถุนายน 2559 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -การประเมินโครงการ โครงการ Research Zone (2018): Phase 

130 (วันท่ี 21 มกราคม 2561) สภาวิจัยแหงชาติ 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง -Factor Analysis and Path Analysis โครงการ Research 

Zone (2018): Phase 134 ( วันท่ี 24 พฤษภาคม 2561) สภาวิจัยแหงชาติ 
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- วิทยากรบรรยายเรื่อง -ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โครงการ Research Zone (2018): 

Phase (136) วันท่ี 3 สิงหาคม 2561 สภาวิจัยแหงชาติ  

 

 

11. รางวัลท่ีไดรับ  

- ขาราชการดีเดน 

ป 2553 ขาราชการดีเดนระดับ 9 ข้ึนไปประจําป 2553 ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- ศิษยเกาดีเดน 

โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญประจําป 2551 

โรงเรียนมีนบุรีประจําป 2552 

- อาจารยดีเดน 

ป 2557 คนดีศรีราชพฤกษดานการเสนอผลการวิจัยระดับนานาชาติของ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ประจําป 2557 

ป 2560 คนดีศรีราชพฤกษดานการสอนดีเดนมหาวิทยาลัยราชพฤกษ ประจําป 2560  

    

- ผลงานวิจัยดีเดน 

ป 2558 ผลงานวิจัยและพัฒนา นวตกรรมการศึกษาดีเดน จังหวัดนนทบุรี เรื่อง “ยุทธศาสตร

การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอกชน เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน” ประจําป 

2558 จัดโดยสถาบันอุดมศึกษาเครือขายพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบนรวมกับสํานักงานเลขาธิการการสภา

การศึกษา 
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